Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa

o 1)

- nesse e YA COINOCA (1 e
Ars da IS cooceme gunguessima guartz) reunido ordindria do Conselho Municipal de

PrendiEncs — OMWP. realirads sos vimie © se3s dias  do més de novembro do ano de dois mil e
derrmowe. 3s nowe hoees w3 sede do I 0 de Previdéncia Municipal dos Servidores Puablicos do

&"l (i

4 Mumsciso de Vicoss - IPREVL sasads 3 Avemada P. H. Rolfs, n° 81, 3° andar, Edificio Meridien
5  Cemer. Vicosa-MG. com 2 presenca dos Conselbeiros: Clandio Rogério dos Santos Aratjo, Daniela
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7 Mana Aparecida Paiva Torres. Maria da Conceicdo Paiva e Valdinei da Silva Aratijo. Estavam
8 presentes também o Diretor Geral do IPREVI Edivaldo Antdnio da Silva Araijo e a Chefe de

9  Contabilidade do IPREVI Lucimara Rodrigues da Silva Dias. O Conselho se reuniu para tratar dos
10  seguintes assuntos: 1. Substituicdo do Membro do Comité de Investimentos; 2. Aplicabilidade
11 imediata ao RPPS da PEC 06; 3.Discuss3o e aprovagdo da Politica de Investimentos; 4.Assuntos
12 Gerais. Primeiramente foi lida a ata da reunido anterior que apds aprovada foi assinada pelos
13 presentes aquela reunido. Logo apds o Presidente do Conselho informou aos Conselheiros que foi
14  notificado pelo Diretor Administrativo Financeiro do IPREVI que desde o més de agosto a
15  Prefeitura estd em atraso com os repasses previdencidrios e perguntou ao Diretor Edivaldo qual a
16  providencia ele havia tomado. O Diretor Edivaldo informou que ja havia encaminhado um oficio
17 = ao Prefeito, & Controladora do Municipio, & Secretaria de Finangas e também ao Presidente da
18  Camara Municipal e ao Presidente da Comissdo de Financas e Or¢amento da Camara contendo
19 uma planilha com o levantamento das contribui¢cdes previdenciarias da Prefeitura Municipal de
20  Vigosa em atraso ¢ informando também que o Certificado de Regularizagdo Previdenciaria — CRP .
21  emitido em 03/07/2019 estara vigente até 30/12/2019 e para sua possivel renovacgfio serd necessario
22 que esses valores em atraso sejam repassados. Em seguida, Edivaldo informou ao Conselho que o
23 Servidor efetivo do Instituto Carlos Roberto Dias Junior, foi aprovado no curso de CPA-10 ¢
24  perguntou se se eles concordavam que ele substituisse a Lucimara como membro do Comité de
25 Investimentos do IPREVI por um periodo de 180 dias, e todos os conselheiros aprovaram. Em
26  seguida o Diretor Edivaldo apresentou a Politica de Investimentos para o ano de 2020, a qual havia
27 sido enviada antecipadamente aos conselheiros para analise. Edivaldo iniciou dizendo que a
28  Politica de Investimentos segue contendo a estratégia de alocacdo dentro dos limites estabelecidos
29  em especial pela Resolugdo CMN n° 3922/2010, texto atualizado e que para o ano de 2020 devera
30 aumentar os investimentos em renda varidvel, pois o rendimento estd sendo bom, enquanto os
31 rendimentos em renda fixa nesse momento estdo sendo baixo. O Diretor Edivaldo explicou também
32 que a Resolugdio n° 3922/2010 permite aplicar até 30 % em seguimentos de Investimentos no
33 exterior, mas que o IPREVI adotou como estratégia de investimentos para o ano de 2020 aplicar 2%
34  nesse segmento. A Conselheira Conceigdio Paiva, perguntou se € permitido investir em compra de
35 ddlares e Edivaldo informou que nfo ¢ permitido. A Chefe de Contabilidade e também membro do
36 Comité€ de Investimentos Lucimara Rodrigues informou que basicamente o que mudou na Politica
37 de Investimentos para o ano de 2020 é que a estratégia adotada para os investimentos em renda
38  variavel passou a ser até 8% e 2% em investimentos no exterior Ao término da apresentagdo da
39  Politica de Investimentos os conselheiros a aprovaram por unanimidade. Logo ap6s, o Conselho
40 passou a discutir a aplicabilidade imediata ao RPPS da PEC 06 onde foram destacadas algumas
41 mudangas como, por exemplo. o § 9° do art. 39 que expde que “ E vedada a incorporagiio de
42  vantagens de carater tempordrio ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianga ou de cargo em
43 comissdo a remuneragdo do cargo efetivo.” O conselheiro Emerson questionou como ficard o caa;ﬁo
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44 de Professor de 25 horas e que incorpora complementacdo de 15 horas perfazendo um fotal de 40

45 horas. Edivaldo informou gque fez uma consulta ao Tribunal de Contas-MG e que esta aguardando a
46  orientacdo sobre esta questdo. Outro ponto discutido foi sobre o art. 9° § 2° que dispde que “O rol
47  de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias ¢ & penséo
48  por morte, ¢ § 3° “Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-
49  maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e nfio correrfio & conta do regime proprio
50  de previdéncia social ao qual o servidor se vincula”. O Diretor Edivaldo informou que isso
51  significa que o IPREVI € responsavel pelo pagamento destes beneficios até o dia 12/11/2019,
52 sendo que a partir da publicacdo, ou seja, 13/11/2019, esses beneficios deverdo ser custeados
53  diretamente pelo Ente, sem qualquer dedugfio nas contribuigdes a serem repassadas, porém do dia
54 13 a 30 de novembro o IPREVI ira efetuar o pagamento destes beneficios, e cobrar do 6rgdo a qual
55 o servidor pertence € que a partir de dezembro, o IPREVI nfo realizard mais pericias médicas e que
56 a responsabilidade pelo controle e pagamento dos beneficios de Auxilio Doenca, Auxilio
57  Reclusdo, Salirie Maternidade e Salirio Familia ficarfio a cargo do Ente Federativo e seus
58  Orgdos, limitando ao IPREVI o pagamento do beneficio da Aposentadoria ¢ Pensdo. A Conselheira
59 . Daniela perguntou se o IPREVI nfio poderia continuar responsavel pela realizagio das pericias
60  médicas e pagamentos desses beneficios e cobrar dos drgdos, argumentando que nfio ha tempo habil
61  para que os orgdos licitem médico perito. Todos os conselheiros concordaram com a opinido da
62  Conselheira Daniela. O Conselheiro Edimar questionou que apesar de estar aprovada a E. C. n°103,
63  se estas mudangas ndo teria que ser regulamentada pelo Municipio. Os conselheiros concordaram
64  com a opinido da Daniela e Edimar, ficando deliberado que o IPREVI continuara responsavel pelas
65  pericias médicas e controle dos afastamentos até 31 de dezembro de 2019, por motivo de ndo haver
66  tempo habil para que os Entes possam elaborar lei para regulamentar o beneficio de Auxilio Doenga
67 e a Readaptagfo Profissional. Porém a questdio financeira dos custos dos beneficios serd informada
68  via oficio para cada Orgfo, para ressarcimento dos valores aos cofres do IPREVI. Outra mudanca
69  destacada foi o que dispde o art.11 da E. C. 103 que fala sobre a adequagfio da aliquota de
70  contribuicdo para 14% sobre o salario para o servidor. Edivaldo informou que enviara oficio a
71 todos os Orgos Patrocinadores do Instituto, comunicando sobre as mudangas na previdéncia com a
72 promulgacdio da E.C. 103. A Conselheira Daniela emitiu sua opinifio que seria bom os dirigentes
73 de cada orgiio se reunissem para licitar e contratar um profissional com o objetivo de atender as
74  demandas das pericias médicas e readaptacdo profissional de todos os 6rgéos do Municipio. O
75  Conselheiro Valdinei também sugeriu que os drgdos verificasse a possibilidade de fazer um
76  convénio com o IMAS para que credencie uma clinica do trabalho que atendesse todos os érgdos do
77  Municipio. Né&o havendo mais nada a tratar a reunifio foi encerrada e eu Céssia Maria Lopes
78  Salgado, Chefe de Secretaria do IPREVI, digitei a presente ata que apos lida e aprovada, sera por
79  mim assinada e pelos demais presentes a reunido.
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