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2 Aos 10 dias do més de outubro de 2022, as nove horas, reuniram-se na sala da Diretoria Geral do
3 IPREVI, os membros do Conselho Fiscal, Antonio de Padua Geraldo, Eliane Antonia dos Reis
2 Pereira, Frica Costa de Freitas, Janete Miguel Said Marangon e Manoel de Oliveira Miranda. O
5 Conselheiro Antonio Mendes de Paula e Tatiane de Jesus Fernandes justificaram as auséncias. O
6 Conselho se reuniu para tratar dos seguintes assuntos: 1. Andlise dos balancetes dos meses de
7 abril, maio e junho e julho de 2022: 2. Apresentag¢do e aprovagdo dos Investimentos do IPREVI
8 dos meses de julho e agosto de 2022: 3. Discussdo e aprovagdo dos manuais de arrecadagdo.
? concessdo de beneficios, plano de agdo 2022 ¢ relatorio de gestio 2021 do IPREVL
10 Primeiramente foi lida a ata da reunifio anterior que apds aprovada foi assinada pelos presentes
1 aquela reunido. Em seguida o Diretor Geral do IPREVI apresentou os relatérios de Investimentos
12 do Instituto dos meses de junho e julho de 2022 que havia sido enviado aos conselheiros para
13 analise. A Conselheira Erica solicitou esclarecimentos sobre a rentabilidade negativa. O Diretor
18 Edivaldo explicou que quando uma aplicag@o apresenta uma rentabilidade negativa néo significa
15 perda do valor investido e sim que o valor da cota das a¢des valorizam e desvalorizam, de acordo
La com as atuagdes do Governo, e que so configura perda se o dinheiro aplicado for resgatado.
17 Porém, estas aplicagdes em titulos ptblicos estdo investidas com prazo até o ano de 2023 e
18 recupera-se o dinheiro 14 na frente. Apos andlise e esclarecimentos sobre a carteira de
19 investimentos do IPREVI os conselheiros acordaram que as aplicagdes do Recursos do [PREVI
20 sio realizados em vdrios segmentos observando os limites permitidos na Politica de
=1 Investimentos. 'm seguida os Conselheiros passaram a analise dos relatérios contabeis. Durante
22 a analise foi verificada a auséncia de assinaturas do Diretor Geral e da Presidente da Comissao
23 do Controle Interno do IPREVI, em dois empenhos. aos quais foram prontamente assinados. Ao
24 término da andlise e salientadas as duvidas, os Conselheiros acordaram que os relatorios estavam
25 em condi¢des de serem submetidos a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas
26 Gerais. Quanto aos Manuais de arrecadagiio, Concessdo de Beneficios. Plano de Agdo 2022 ¢
27 Relatorio de Gestio 2021 do IPREVI aos quais foram enviados aos conselheiros para
28 conhecimento e analise, os conselheiros sugeriram algumas corre¢des na formatagdo que apos
29 serem feitas foram aprovados. Ndo havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada ¢ eu
S0 Cassia Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria do IPREVI. digitei a presente ata que apos lida
31 e aprovada serd assinada por mim e pelos presentes a reunido.
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