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INTRODUCAO

A Comissdo de Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa — IPREVI, nomeado pela Portaria n® 018/2014 em atendimento ao que confere
as atribuicdes e competéncias desta Comissao, em especial, a atribuicdo de apoiar o controle externo
e considerando o Plano Anual de Atividades de 2023, apresenta o relatorio, do periodo de julho a
dezembro de 2023, do monitoramento e acompanhamento das areas manualizadas e mapeadas do

Instituto, que compreende Arrecadacgédo e Concessdo de Beneficios.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI,
com sede na Avenida P.H. Rolfs, n°® 81/301, Centro, Vicosa/MG, CNPJ: 05.665.754/0001-84,
instituido pela Lei Municipal n®1.511 de 19 de novembro de 2002 e reestruturado pela Lei Municipal
n° 1.644 de 23 de dezembro de 2004. O IPREVI possui natureza como pessoa juridica de direito
publico, sendo, portanto, uma autarquia municipal, integrante da administracao indireta do Municipio
de Vigosa com a finalidade de assegurar 0 gozo dos beneficios previdenciarios aos servidores titulares
de cargo efetivo no Municipio e garantir o plano de custeio dos Fundos. O Instituto foi instituido por
segregacdo da massa de seus segurados em dois grupos, sendo o Fundo Financeiro composto pelos
servidores admitidos anteriormente a publicacéo da Lei de criagdo e o Fundo Previdenciario composto

pelos servidores admitidos posteriormente a publicacdo da Lei de criagdo do Instituto.

AREAS VERIFICADAS

O presente relatério foi elaborado considerando o seu escopo e se baseou-se na avaliacdo do
cumprimento dos programas e metas do Governo, orcamento, legalidade, eficacia e eficiéncia dos
atos de gestdo, verificando a conformidade e regularidade com as normas e procedimentos com énfase
nas areas Arrecadacdo e Concessao de Beneficios. Os dados apresentados no presente relatério foram
coletados junto as Diretorias Administrativa Financeira e Diretoria Previdenciaria do IPREVI do
exercicio de 2023 e atraves dos documentos e planilhas analisadas foi possivel observar que:

ARRECADACAO

O IPREVI sendo a Unidade Gestora da Previdéncia dos servidores do Municipio é o Orgéo
responsavel pela arrecadacdo dos recursos previdenciarios que consisti nas fontes de custeio para
efetuar os pagamentos dos beneficios concedidos e a conceder, bem como as despesas
administrativas. Com o objetivo de verificagcdo dos procedimentos aplicados na arrecadagdo desses

recursos foi analisado o Relatdrio de Arrecadacao da Receita Orgcamentaria por Natureza, separado
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por tipo de Fundo, bem como demais relatorios complementares relacionados a receita no exercicio

de 2023.

4.1 Elaboracédo do Orcamento

A LOA, para o exercicio financeiro de 2023, foi elaborada conforme disposic¢des contidas na Lei
n° 4.320/64, na Portaria n°. 42/99, do Ministério de Estado do Orcamento e Gestdo, na Portaria n°
163/01 Interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orcamento Federal e
suas alteracdes, nas demais Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e
nas e demais legislacdes pertinentes, tendo sido aprovada por meio da Lei Municipal n.° 3.002 de
27 de dezembro de 2022.

Durante o processo de elaboragdo da proposta orcamentéria, foram verificadas quais eram as
demandas existentes neste Instituto e as providéncias para o seu equacionamento, combinadas com
aquelas definidas no PPA, na LDO e com a expectativa de receita para o exercicio.

Com relagdo a estimativa da receita, procurou-se adotar os seguintes critérios:

A evolucdo média da receita nos altimos 03 (trés) anos;

Os fatores conjunturais que poderiam influenciar a produtividade de cada fonte;
A previsdo das contribuicdes patronais e dos servidores;

A expansdo do nimero de segurados;

As alteracdes na remuneracdo dos segurados;

A legislagéo vigente.

A fixagdo da despesa para cada unidade or¢camentéria decorreu do fato de examinar:

o As demandas internas existentes, conjugada com a observacao historica das despesas
efetivamente realizadas nos 03 (trés) ultimos exercicios financeiros;
o As metas previstas no PPA;
As metas e prioridades definidas na LDO;
A fixagdo da reserva de contingéncia, conforme LDO;
A fixacdo da reserva orcamentaria;
A receita estimada;
A legislacdo vigente.

A receita do Instituto foi, portanto, estimada em R$ 21.125.000,00) e a despesa foi fixada em R$

48.992.000,00, conforme demonstrado no quadro abaixo:
Quadro 1

RECEITA PREVISTA DESPESA  FIXADA

POR CATEGORIA | VALOR(RS) POR CATEGORIA VALOR (RS)

Receitas Correntes 21.125.000,00 Despesas Correntes 40.580.000,00

Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 487.000,00
Reserva orcamentéria

Repasse a Receber 0,00 do RPPS 7.925.000,00
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A proposta orcamentaria do Instituto foi apresentada com desequilibrio decorrente da
insuficiéncia financeiras do Fundo Financeiro devido as receitas ndo serem suficientes para arcar com

despesas do Plano, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 2
< T
FUNDO DR RECEITAS DR DESPESAS DIFERENCA
800 RS 9.750.000,00 800 RS 9.750.000,00 RS 0,00
i 802 RS 1.530.000,00 802 RS 1.530.000,00 RS 0,00
801 RS 8.645.000,00 801 RS 36.512.000,00 | -R$ 27.867.000,00
i 802 RS 1.200.000,00 802 RS 1.200.000,00 RS 0,00
- RS 21.125.000,00 o RS 48.992.000,00 | -RS 27.867.000,00

A diferenca estimada apresentada na LOA do exercicio de 2023 € repassada ao Instituto pelo
Poder Executivo — Administragdo Direta e Indireta e pelo Poder Legislativo de acordo com o
levantamento mensal das receitas e despesas previdenciarias de cada Orgdo. O quadro a seguir
demonstra a estimativa de repasse por Orgdo Municipal que apresenta déficit financeiro.

Quadro 3
PREVISAO
PMV RS 24.330.000,00
SAAE RS 3.207.000,00
CAMARA RS 330.000,00
TOTAL RS 27.867.000,00

O Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor e o Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa ndo apresentam insuficiéncias financeiras, portanto, ndo

apresentam programacao de transferéncia financeira para cobertura da insuficiéncia financeira.

4.1.2 Taxa de Administracéo

uadro 04

Base de Célculo: Valor total da remuneragdo, | 01/01/2022 a 08/03/2022 | 16.990.132,57 2% 339.802,65

proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
o . .| 09/03/2022 a 31/12/2022 | 81.147.909,20 |2,3% + 20%=2,76%| 2.239.682,30
IPREVI, referente ao exercicio financeiro anterior
(A)

Valor méximo para gastos com a taxa de administragdo RS 2.579.484,95

Despesas Administrativas RS 2.348.802,35

Percentual de Gastos com a Taxa de Administragdo 2,39%
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Conforme determinado no art. 84, da Portaria MPT n° 1.467 de 02/06/2022 e art. 1° e 2° da Lei
Municipal n° 2.996/2022 observa-se que o limite maximo da taxa de administracéo é de 2,3%, sendo
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majorada em 20% em razdo do Instituto estar em processo de Certificacdo Institucional — Pro Gestao.
Para definir o limite dos gastos com a taxa de administracdo aplica-se os percentuais sobre o total da
remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio

financeiro anterior.
4.1.3. Créditos Adicionais

Os créditos suplementares destinados ao reforco de dotacdo orcamentaria foram abertos em
conformidade com o que prescreve o art. 40 da Lei n°® 4.320/64 e art. 167, inciso V, da Constitui¢do
Federal do Brasil e respeitam o limite autorizado na Lei Municipal n° 3.002 de 27 de dezembro de
2022 — Lei Orcamentéria Anual e alteracdo pela Lei N° 3.043 de outubro de 2023 que é até o valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) do montante no orcamento, que totaliza R$
19.596.800,00. Os créditos adicionais atingiram o valor de R$ 832.000,00 que representa 1,69% do
limite autorizado. Ressalta-se que os créditos adicionais abertos foram regulamentados por Decreto
Executivo. O valor suplementado foi obtido através das seguintes fontes de recursos: por superavit
financeiro do exercicio anterior o valor de R$ 248.000,00 e por anulacdo de dotagdes do proprio
Instituto o valor de R$ 584.000,00.

Quadro 5
CREDITOS ADICIONAIS
i CREDITOS ADICIONAIS | CREDITOS ADICIONAIS
BASE DE CALCULO AUTORIZADOS REALIZADOS
R$ 48.992.000,00 R$ 14.697.600,00 R$ 832.000,00
100,00% 30,00% 1,69%

conforme demonstrado a seguir:

Quadro 6

Ressalta-se que os créditos adicionais abertos foram regulamentados por Decreto Executivo,

DATA

N° DECRETO

SUPLEMENTAR

FONTE DE RECURSO

16/01/2023

5850

R$ 248.000,00

SUPERAVIT FINANCEIRO

19/05/2023

5886

R$ 20.000,00

ANULACAO DE DOTAGOES

18/07/2023

5907

R$ 60.000,00

ANULAGAO DE DOTAGOES

20/11/2023

5962

R$ 504.000,00

ANULACAO DE DOTAGOES

4.1.4 Avaliacdo dos resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestéo financeira
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Procedimentos adotados relativos a execucgéo financeira:
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O processo de pagamento assegura que foram cumpridas todas as formalidades legais;

O boletim diario de caixa foi escriturado diariamente;

As conciliagbes bancérias foram elaboradas mensalmente;

Foram feitas retencdes, quando necessarias, as quais foram registradas como receita extra

orcamentaria e o produto repassado ao Orgdo competente;

e As aplicacbes financeiras foram efetuadas de acordo com a Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e os rendimentos positivos foram registrados como Variagdo Patrimonial
Aumentativas e os rendimentos negativos foram registrados como Variagdo Patrimonial
Negativa e os resgates efetuados com lucros foram langados como receita orcamentaria
patrimonial,

e O balango financeiro confere com o quadro de apuracédo de receitas e despesas.

Apresenta-se a seguir as metas mensais de arrecadacdo, onde pode ser observado o valor

realizado em relacdo ao valor previsto.
Quadro 7

MES

META MENSAL
ARRECADACAO

RECEITA
REALIZADA

Yo

JANEIRCO

FEVEREIRO

R$ 2.859.900,00

R$ 1.548.600,00

R$ 2.078.878,14

R$ 776.241.,38

72,69%

50,13%

MARCO RS$ 1.564.600,00 R$ 2.873.483.,23 183,66%
ABRIL RS$ 1.584.600,00 R$ 2.185.214,63 137,90%
MAIO R$ 1.601.600,00 R$ 1.667.957,69 104,14%
JUNHO R$ 1.626.600,00 R$ 1.194.947 .17 73,46%
JULHO R$ 1.638.700.,00 R$ 2.102.056,04 128.28%
AGOSTO R$ 1. 658 700,00 R$ 1 417 965,32 85,49%
SETEMBRO R$ 1.688.900,00 R$ 1.912.169,95 113,22%
OUTUBRO R$ 1.704.900,00 R$ 2.725.633,61 159,87%
NOVEMBRO R$ 1.723.200,00 R$ 1.684.829,76 Q7. 77%

DEZEMBRO

R$ 1.924.700.,00

R$ 948.090,34

49,26%

TOTAL

R$ 21.125.000,00

R$ 21.567 .467.26

102,09%

As metas de arrecadacdo foram distribuidas com base na média de arrecadacdo mensal dos
exercicios anteriores. As receitas arrecadadas atingiram 102,09% da previsdo realizada para o
exercicio de 2023. Dessa forma, pode ser constatado que o planejamento foi acertado em relacdo ao

que de fato arrecadou-se.

4.1.5 Contribuic6es Previdenciarias Servidores Ativos

O relatério de Arrecadacdo de Receita Orcamentaria por Natureza demonstra-se que houve
repasse da contribuicdo servidor e contribuicio patronal normal e suplementar por partes dos Orgaos
envolvidos no processo — PMV, SAAE, IMAS, CMV e IPREVI.

Os langamentos de arrecadacgédo foram efetuados na data de recebimento das receitas e registrados
de acordo com numero de controle de identificacdo da previsdo da receita.

Considerando que o vencimento das competéncias de dezembro e 13° salario de 2022 ocorrem
no dia 20 de janeiro de 2023, observa-se que alguns Orgéos fizeram o pagamento destas em 2023,
acontece que as contribuicGes previdenciarias da competéncia de novembro de 2022 dos servidores

lotados na PMV, vinculados ao Fundo Previdenciario foram recolhidas também em 2023.
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Ressalta-se que as contribui¢des previdenciarias, do periodo analisado, dos servidores vinculados
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ao Fundo Financeiro foram arrecadadas no prazo legal estabelecido, porém as contribui¢fes do Fundo
Previdenciario tiveram atrasos em seus recolhimentos nas competéncias de janeiro e fevereiro,
entretanto constatou-se que as contribuicbes em atrasos foram atualizadas pelo Instituto em
conformidade com a Lei Municipal n® 2.366/2014. Os valores correspondentes as multas e juros
foram registrados em receitas especificas de multas e juros.

Conclui-se que ocorreu a arrecadacdo de todas as contribuicdes previdenciarias dos servidores
efetivos com o recolhimento previsto para o exercicio de 2023, inclusive os acréscimos legais
originados dos recolhimentos em atraso.

Segue abaixo a tabela da execucao das receitas supracitadas:

Quadro 08
Contribuicéo Servidor - Ativos R$ 7.280.000,00 R$ 6.738.097,59 92.56
Contribuigéo Servidor - Ativo - Multas e Juros R$ 50.000,00 R$ 24.403.45 48.81
Contribuigdo Patronal - Ativos R$ 11.370.000,00 R$ 10.538.343,65 92.69
Contribuigdo Patronal - Ativos - Multas e Juros R$ 80.000,00 R$ 37.746,59 47.18

4.1.6 Contribuicdo Previdenciéria dos Aposentados e Pensionistas

A contribuicdo do servidor dos aposentados e pensionistas é calculada sobre a parcela que
ultrapassa o teto do RGPS, sob a aliquota de 14% e deduzido no pagamento dos proventos de
aposentaria e pensdo. Para efetuar a conferéncia foi utilizado o relatério de Detalhamento da
Contribuicdo Previdenciaria como documento complementar para analise e constatado que os valores

lancados no Sistema de Contabilidade condizem com os valores deduzidos na Folha de Pagamento.

A tabela abaixo demonstra o valor arrecadado no exercicio de 2023.

Quadro 09
Contribuicéo Servidor - Inativo R$ 230.000,00 R$ 232.588,44 101,13
Contribuicéo Servidor - Pensionistas R$ 10.000,00 R$ 4.939,64 49,40

4.1.7 Compensacdo Previdenciaria

Conforme demonstrado no Relatério de Arrecadacdo da Receita pode-se constatar que 0S
lancamentos e registros das receitas de Compensacao Previdenciaria estdo em conformidade com os
relatorios emitidos do Sistema DATAPREV e com 0s extratos bancarios.

Através dos relatérios foi observado que o RGPS analisou e deliberou 26 processos no exercicio
de 2023 e constatado que o Instituto recebe fluxo mensal de 125 beneficiarios e realizou o0 pagamento
de referente a 02 beneficiarios. O quadro abaixo demonstra os valores recebidos a titulo de

COMPREV, contemplando os fluxos mensais e os fluxos acumulados:
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Quadro 10
Compensagdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia R$ 1.885.000,00 R$ 1.309.508,79 69,47%

4.1.8 Parcelamento de Débitos Previdenciario

Observa-se que no periodo analisado o IPREVI ndo possui Termo de Parcelamento de Débitos
Previdenciario vigente.

4.1.9 Remuneracao dos Investimentos

A arrecadacéo da receita de Remuneracdo dos Investimentos é decorrente dos investimentos dos
recursos previdenciarios no Mercado Financeiro. Ressalta-se que a partir do exercicio de 2021 os
resultados das aplicacGes dos recursos sdo contabilizados utilizando a metodologia da IPC 14 que
consiste na contabilizagdo da receita somente no momento do resgate.

Foi verificado que os lancamentos registrados no Relatério de Arrecadacéo da Receita condizem
com os extratos bancarios da Carteira de Investimento do Instituto.

O quadro abaixo demonstra a receita realizada no exercicio de 2023:

Quadro 11

R$ R$
110.000,00 2.472.629,54

Remuneragdo dos Recursos do RPPS 2247,85%

A receita realizada ja exercicio de 2023 superou a estimada para todo o exercicio, pois além dos
resgates programados para pagamento das despesas previdenciarias, houve alguns resgates para
realocacédo de investimento, a fim de obter um melhor retorno diante das perspectivas do mercado
financeiro.

4.1.10 Sentencas Judiciais

Nota-se através do Relatorio de Arrecadagdo da Receita que houve registro de lancamentos de
Contribuicdo oriunda de Sentengas Judiciais — Servidor Civil Ativo, cujas contribui¢fes foram
efetuadas pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, conforme tabela a seguir:

Quadro 13

Contribuicdo Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor

Civil Ativo R$ 20.000,00 R$ 153.945,98 769,73%

No entanto, ndo foi identificado langcamento de arrecadacdo da receita de Contribui¢cdo Oriunda

de Sentencas Judiciais — Patronal Servidor Ativo.
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4.1.11 Outras Restitui¢oes
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A receita denominada outras restitui¢cdes consistem em algum pagamento realizado de forma
impropria, muitas vezes em virtude de residuo/rescisdo por falecimento de beneficiarios. Essas
receitas advém da folha de pagamento dos proventos de aposentadoria e pensdo e estdo registados
adequadamente. A execucdo dessa receita ocorreu conforme demonstrado no quadro abaixo:

iuadro 14

R$ R$
50.000,00 55.263,59 110,53%

Outras RestituicOes

Conclui-se que ocorreu arrecadacao de todas as receitas previdenciarias conforme especificado

a Segulr:
Quadro 15
. RECEITAS REALIZADAS
DESCRIGAO DA RECETA
e ARRECADAGAO o - TOTAL =

CONTRIBUICAO SERVIDOR ATIVO CIVIL R$7.280.00000 | R$2.678.16123 | RS 4.050.936,36 | RS 6.736.087,50 | 92.56%
MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIBUICOES E—— B 000 —— |
SERVIDOR

CONTRIBUIGAO SERVIDOR INATIVO CVIL RS 230.000,00 | RS 232.588.44 R$ 0,00 R§232588.44 | 101,13%
CONTRIBUIGAO PENSIONISTA CIVIL RS 10.000,00 RS 4.939 64 R$0,00 RS 4.930,64 | 40.40%
CONTRIBUIGAO SENTENGAS JUDICIAIS - SERVIDOR RS 20.000,00 R§88.522.26 | RS65.42372 | RE15394508 | 769,73%
REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO RPPS RS 110.000,00 | RS 210.065.61 | RS 2253563 03 | RS 2.472.620 54 | 2247 85%
OUTRAS RESTITUICOES RS 50.000,00 RS38.72242 | RS1654117 | RS552635 | 110,53%
COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS RS1.885.00000 | R$129563474 | RS13.97405 | RS 1.300.508,79 | 69.47%
CONTRIBUIGAO PATRONAL SERV. ATIVO GIVIL RS11.370.000,00 | R$4.214.02740 | R§6.324. 316,25 | RS 10.538.343 65| 92,60%
MLULTAS E JUROS DE MORA CONTRIBUICOES RS 80.000,00 RS 0,00 R§37.74659 | RS37.74658 | 47.18%
PATRONAL

CONTRIBUIGAG SENTENGAS JUDICIAIS - PATRONAL R$40.000,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 0,00%
TOTAL R$21.12500000 | RS8.771.56174 RS 12796.906,52 [R§ 2156746726

o, 100,00% 4067% 50,33% 100,00%

4.1.12 Valores recebidos a titulo de transferéncias financeiras para cobertura do déficit

atuarial do Fundo Financeiro.

O Fundo Financeiro do IPREVI apresenta, desde julho de 2015, insuficiéncias financeiras, ou
seja, as receitas arrecadadas mensalmente s&o inferiores as despesas com beneficios. Dessa forma, a
Prefeitura Municipal de Vigosa - PMV, a Camara Municipal de Vicosa— CMV e 0 Servi¢co Autbnomo
de Agua e Esgoto — SAAE efetuaram, no exercicio de 2023 transferéncias financeiras para cobertura
do déficit do Fundo, correspondente a diferenca entre as receitas e despesas realizadas a cada més,
cujo montante anual foi correspondente a R$ 27.204.357,58.

O Instituto de Assisténcia ao Servidor-IMAS e o Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vicosa ndo apresentaram déficit financeiro, portanto, ndo

participaram da transferéncia financeira para cobertura da insuficiéncia.
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Quadro 16

4.2 Despesas

Apresenta-se a seguir o0 acompanhamento mensal das despesas, onde pode ser observada que a

PMV SAAE CMV TOTAL

Referente 12/2022 | R$ 1.685.840,85 R$ 212.648, 77 - R$1.898.489,62
jan/23 R$ 1.324.399,36 R$ 162.592,05 R$ 11.142,79 | R$ 1.498.134,20
fev/23 R$ 1.793.833,93 R$ 209.101,04 R$ 20.648,81 |R$2.023.583,78
mar/23 R$ 1.784.163,58 R$ 210.322,95 R$ 20.934,24 | R$2.015.420,77
abr/23 R$ 1.748.678,63 R$ 212.626,02 R$ 18.738,65 |R$ 1.980.043,30
mai/23 R$ 1.596.209,97 R$ 224.248,29 R$ 20.520,05 |R$ 1.840.978,31
jun/23 R$ 1.686.392,32 R$ 149.398, 72 | R$ 20.645,16 |R$ 1.856.436,00

12 parcela 13° | R$ 1.097.102,86 R$ 175.881,36 R$ 15.093,64 |RS 1.288.077,86
jul/23 R$ 1.816.040,12 R$ 252.496,45 R$ 20.645,16 |R$2.089.181,73
ago/23 R$ 1.813.573,99 R$ 250.763, 77 | R$20.588,49 |R$ 2.084.926,25
set/23 R$ 1.456.502,98 R$ 147.354,30 R$ 20.640,02 |R$ 1.624.497,30
out/23 R$ 1.787.688,18 R$ 248.250,87 R$ 20.640,02 |R$ 2.056.579,07
nov/23 R$ 1.708.048,14 R$ 258.899,35 |R$20.615,18 |R$1.987.562,67

22 parcela 13° | R$ 1.100.865,70 R$ 150.496,76 R$ 15.093,63 | R$ 1.266.456,09
dez/23 R$ 1.677.072,38 - R$ 16.918,05 |R$ 1.693.990,43

despesa realizada totalizou R$ 35.784.501,40 que corresponde 87,14% da despesa fixada para o
periodo de R$ 41.067.000,00.

Quadro 17

MES FIXADA REALIZADA %
JANEIRO R$ 110.700,00 R$ 1.282.877,27 1158,88
FEVEREI R$ 2.872.200,00 R$ 2.664.426,31 92,77
MAR(:RO0 R$ 2.905.950,00 R$ 2.786.406,00 95,89
ABRIL R$ 2.963.950,00 R$ 2.848.663,16 96,11
MAIO R$ 3.065.175,00 R$ 2.935.997,72 95,79
JUNHO R$ 3.128.325,00 R$ 3.037.409,59 97,09
JULHO R$ 4.660.845,00 R$ 4.182.833,40 89,74
AGOSTO R$ 3.121.345,00 R$ 2.847.490,25 91,23
SETEMBR R$ 3.196.170,00 R$ 2.857.955,22 89,42
OUTU%R R$ 3.292.770,00 R$ 5.608.014,91 170,31
NOVE?\)/IB R$ 3.370.070,00 R$ 351.220,66 10,42
DEZEIl\q/IOB R$ 8.379.500,00 R$ 4.381.206,91 52,28
TOTAllq_O R$ 41.067.000,00 R$ 35.784.501,40 87,14

A Reserva do RPPS ndo é distribuida - valor R$ 7.925.000,00
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O quadro a seguir apesenta a especificacdo das despesas do Fundo Financeiro e Fundo
Previdenciario:
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uadro 18

FUNDO FINANCEIRO VALOR %
APOSENTADORIAS R$ 28.172.909,81 78,73%
PENSOES R$ 3.569.141,85 9,97%
SENTENCAS JUDICIAIS R$ 451,73 0,00%
DESPESAS EXERC. ANTERIORES R$ 34,84 0,00%
COMPENSACAO FINANCEIRA R$ 2.309,11 0,01%
PASEP R$ 630,52 0,00%
SUBTOTAL R$ 31.745.477,86 88,71%

FUNDO PREVIDENCIARIO VALOR %
APOSENTADORIAS R$ 1.440.672,47 4,03%
PENSOES R$ 220.591,18 0,62%
SENTENCAS JUDICIAIS R$ 102,84 0,00%
DESPESAS EXERC. ANTERIORES R$ 45,31 0,00%
COMPENSACAO FINANCEIRA R$ 7.720,11 0,02%
PASEP R$ 21.089,28 0,06%

4.2.1 Despesas custeadas com a Taxa de Administracao.

As despesas custeadas com a taxa de administracdo observaram a orientacdo do Ministério da
Previdéncia que esclareceu que podem ser custeadas pela taxa de administracdo todas as despesas
administrativas, ou seja, aquelas que representam os gastos para a gestao do RPPS, beneficiando todas
as fases do seu objeto social, tais como as despesas com pessoal, utilidades e servicos, despesas gerais
e taxas. No exercicio de 2023 o gasto maximo poderia chegar a R$2.579.484,95 e foi gasto
efetivamente o valor de R$ 2.348.802,35, que corresponde a 2,39%, incluindo as despesas com a

reforma da sede do Instituto, conforme especificado no quadro abaixo:

Quadro 19

DESPESAS ADMINISTRATIVAS VALOR %
PASEP R$ 184.472,04 0,52%
CAPACITACAO SERVIDORES R$ 108.278,04 0,30%
CAPACITACAQ CONSELHOS R$ 38.564,90 0,11%
PESSOAL R$ 832.136,18 2,33%
ESTAGIARIOS R$ 38.275,52 0,11%
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 48.683,54 0,14%
AUXILIO TRANSPORTE R$ 27.087,62 0,08%
MATERIAL DE CONSUMO R$ 28.764,18 0,08%
CONSULTORIA R$ 72.691,02 0,20%
OUTROS SERV. PF R$ 2.300,00 0,01%
OUTROS SERV. PJ R$ 134.603,89 0,38%
OBRASE INSTALACOES R$591.502,57 1,65%
EQUIPAMENTOS R$ 68.155,35 0,19%
SERV. DE TEC. INFORM. E COM. R$ 120.810,88 0,34%
DESP. EXERC. ANTERIORES R$ 18.782,83 0,05%
SENTENCAS JUDICIAIS R$ 11.422,45 0,03%
DIVULGAGAO OFICIALE INSTITUCIONAL R$7.491,34 0,02%
CONTRIBUICOES R$ 3.780,00 0,01%
PRO-GESTAO R$ 11.000,00 0,03%
SUBTOTAL R$ 2.348.802,35 6,56%
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4.2.2 Despesas com Pessoal
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A apuracdo da despesa com pessoal ocorreu ao final de cada més, tomando-se por base os gastos
no més de referéncia mais os gastos dos onze meses anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
ou seja, 0 més de referéncia de empenho da folha de pagamento.

De acordo com a LRF, o gasto com pessoal do Municipio ndo podera exceder a 60% da Receita
Corrente Liquida apurada no periodo, sendo que o Poder Legislativo ndo podera exceder a 6% € 0
Poder Executivo a 54%. Demonstrou-se no quadro abaixo os gastos com pessoal realizados os quais

foram devidamente encaminhados a Prefeitura Municipal para consolidacao.

Quadro 20

ESPECIFICACAO VALORES %
Receita Corrente Liquida R$ 358.981.987,56 100,00
Limite dos Gastos com Pessoal - Executivo R$ 193.850.273,28 54,00
Despesas com Pessoal R$ 26.395.373,76 7,35

A tabela acima demonstra o montante de R$ 26.395.373,76 com despesas de pessoal que
corresponde a 7,35% da Receita Corrente Liquida do Municipio. Com isso pode ser constatado que
o Instituto obedeceu ao limite maximo de 54% com despesas com pessoal ndo contrariando, portanto,
o art. 20, inciso III, “b” da Lei n® 101/2000.

Ressalta-se, entretanto, que R$ 25.560.980,25 se refere as despesas com aposentadorias e penses
do Fundo Financeiro empenhadas, liquidadas e pagas com Recursos do Tesouro. Esse procedimento
se justifica uma vez que o Fundo em questdo apresenta déficit financeiro mensal e ndo possui reservas
financeiras, portanto, necessita de transferéncias para arcar com os pagamentos dos beneficios e R$
834.393,51 refere-se as despesas com o pessoal ativo do Instituto.

4.2.3 Anédlise da observancia dos limites para inscri¢cdo de despesas em restos a pagar.

O Controle Interno conferiu a composicdo dos Restos a Pagar inscritos no exercicio de 2023,
conforme observado abaixo:

12
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RESTOS APAGAR

Tipo Emp.JParc. Credor Situagdo Vr. Total Vr. Desc. Vr. Liquido
Global 272 2802 PAULO AFONSO DE FRENTAS 4790723160 Empenhado 700,00 0,00 700,00
Global 273 1802 ALIANCAASSESSORIAE CONSULTORIAAT  Empenhado 3.990,00 0,00 3.950,00
Global 279 5802 KIT NET INFORMATICA LTDA Empenhado 10.372,32 0,00 10.372,32
Global 279 6802 KIT NET INFORMATICA LTDA Empenhado 2.160,92 0,00 2.160,92
Global 282 1802 ACADEMIADE GESTAO PUBLICA Empenhado 7.565,00 0,00 7.565,00
Global 283 1802 FAC LOCACAO E DESENVOLVIMENTO DE SI  Empenhado 770,00 0,00 770,00
T 25.568,24 0,00 25.558,24
Estimativo 15 14800 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liquidado 10.081,64 2546 43 7.535.21
Estimativo 16 14800 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liguidado 46.069,36 13.005,55 33.063,81
Estimativo 17 14800 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liguidado 28.419,59 7.940,15 20.479,44
Estimativo 18 15800 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liquidado 36.350,43 9.352,68 26.997,75
Estimativo 19 14800 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liguidado 268160 241,597 1.839,63
Estimativo 20 14800 FOLHA DE PAGAMENTO DAS PENSOES TEMP  Liguidado 9.290,24 1.387,81 7.902,43
Estimativo 21 14800 FOLHA DE PAGAMENTO DAS PENSOES VITA Liquidado 10.830,19 4.200,30 6.629,89
Estimativo 22 13801 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liguidado 255.766,12 0,00 255.766,12
Estimativo 23 15801 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liguidado 801.752,22 261.855,27 539.796,95
Estimativo 24 12801 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liquidado 6.778,97 0,00 6.778,97
Estimativo 25 14801 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liguidado 12.414,49 11.466,56 947,93
Estimativo 26 12801 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liguidado 6.287,58 0,00 6.287,58
Estimativo 27 14801 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liquidado 19.709,73 5.397,50 14.312,23
Estimativo 28 12801 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liguidado 33.551,98 0,00 33.551,98
Estimativo 29 14801 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liquidado 105.175,69 36.757,50 68.418,19
Estimativo 30 14801 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liguidado 223.858,17 0,00 22385817
Estimativo 31 14801 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liquidado 701.720,11 230.220,02 471.510,09
Estimativo 32 13801 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liquidado 28.578,88 0,00 28.578,88
Estimativo 33 14801 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liquidado 89.586,45 27.702,44 61.884,01
Estimativo 34 12801 FOLHA DE PAGAMENTO DAS PENSOES TEMP Liquidado 324218 0,00 3.242,18
Estimativo 35 14801 FOLHA DE PAGAMENTO DAS PENSOES TEMP Liquidado 10.163,30 1.211,60 8.951,70
Estimativo 36 12801 FOLHA DE PAGAMENTO DAS PENSOES TEMP Liquidado 2.459,19 0,00 2.459,19
Estimativo 37 14801 FOLHA DE PAGAMENTO DAS PENSOES TEMP Liquidado 4.503,56 884,59 3.618,97
Estimativo 38 14801 FOLHADE PAGAMENTO DAS PENSOES VITA  Liquidado 65.556,84 0,00 65.556,84
Estimativo 39 14801 FOLHA DE PAGAMENTO DAS PENSOES VITA  Liquidado 205.501,58 4423953 161.262,05
Estimativo 43 12802 CONDOMINIO EDIFICIO MERIDIEN CENTER Liquidado 1.885,01 0,00 1.865,01
Estimativo 45 12802 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSETE Liquidado 171,50 0,00 171,50
Estimativo 48 12800 SECRETARIADA RECEITAFEDERAL Liquidado 87,00 0,00 87,00
Estimativo 49 12801 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL Liquidado 19,82 0,00 19,82
Estimativo 50 12802 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL Liquidado 9.374,09 0,00 9.374,09
Global 76 12802 J&T CARTUCHOS E INFORMATICA LTDA. Liquidado 840,00 0,00 840,00
Estimativo 80 10802 IMAS- INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSIST Liquidado 1.44024 0,00 1.44024
Estimativo 80 11802 IMAS-INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSIST Liquidado 1.499.33 0,00 1.499,33
Estimativo 81 14800 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS Liquidado 1.320,00 440,21 879,79
Estimativo 82 10802 INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIPAL SER Liquidado 261590 0,00 2.615,90
Estimativo 82 11802 INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIPAL SER Liquidado 2.615,90 0,00 2.615,90
Estimativo 83 11802 INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIPAL SER Liquidado 4.443500 0,00 4.449,00
Estimativo 83 12802 INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIPAL SER Liquidado 455381 0,00 455381
Estimativo 84 11802 INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIPAL SER Liquidado 769,05 0,00 769,05
Estimativo 84 12802 INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIPAL SER Liquidado 787,17 0,00 78717
Estimativo 170 9802 EMPRESADE TECNOLOGIAE INFORMACOES  Liquidado 600,00 28,80 §71,20
Estimativo 193 5802 INSTITUTO ZUREL CAPACITACAO E PUBL Liquidado 3.398,00 0,00 3.398,00
Global 284 1802 NP TECNOLOGIAE GESTAO DE DADOSLTD  Liquidado 23.760,00 1.140,48 22619,52
Ordinario 285 802 INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO Liquidado 453,51 0,00 453,51
2.780.959,42 660.719,39 2.120.240,03

TOTAL GERAL: 2.806.517,66 660.719,39  2.145.798,27

RESTOSAPAGARDE EXERCIOSANTERIORES

Tipo Ano Nim.JParc. Credor Situagdo Vr. Total Vr. Desc. Vr. Liquido
Glob. 2021 176 3802 LIVRARIAE PAPELARIA NOBEL LTDA Liquidado 42,50 0,00 42,50
Glob. 2021 177 3802 LIVRARIAE PAPELARIANOBEL LTDA Liquidado 4250 0,00 42,50
Ord. 2021 339 802 LIVRARIAE PAPELARIA NOBEL LTDA Liquidado 19,43 0,00 19,43
Ord. 2021 340 802 LIVRARIAE PAPELARIA NOBEL LTDA Liquidado 19,42 0,00 19,42
2021 123,85 0,00 123,85
TOTAL GERAL: 123,85 0,00 123,85

TOTAL GERAL EM RESTO A PAGAR: 2.806.641,51 660.719,39  2.145.922,12

4.3 Gestao de Investimentos

O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisdes relativas a

aplicacdo dos recursos garantidores, observada a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional em
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vigor e a Politica de Investimentos do IPREVI-Vigosa e as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°
4.575/2012.

O Comité de Investimentos € composto por trés membros sendo dois servidores efetivos do
Municipio indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia e um servidor efetivo do quadro do
IPREVI, todos com grau de instrucdo de nivel superior completo e Capacitacao Profissional em
exame de Certificacdo (CPA-10 ou exame equivalente), para um mandato de 3 (trés) anos, admitida
uma recondugdo. O Coordenador do Comité de Investimentos do Instituto possui o CPA-10

ANBIMA e Certificado CP RPPS Dirig. Il — Certificagdo dos Dirigentes da Unidade Gestora do
RPPS-Nivel Médio. Os demais membros possuem o CPA-10.

COMITE DE INVESTIMENTOS
Coordenador
Edivaldo Antbnio da Silva Aradjo — CPA-10 e CP RPPS Dirig. Il
Membros
Clarice Pereira de Paiva Ribeiro — CPA-10
Lucimara Rodrigues da Silva Dias — CPA-10
Uanderson Antdnio Alves Rodrigues — CPA-10

A Gestdo de Investimentos se deu atendendo a legislagdo pertinente aos investimentos dos
RPPSs, em especial a Resolugdo CMN n° 4,963/2021, a Politica de Investimentos do IPREVI pra o

exercicio 2023:

Quadro 21

Dezembro 2023

Total Retorno

Saldo Atual

Patrimonio

RS 107.246.749,95 | RS 13.482.292,83
Acumulado $ ’ $

Distribuigdo Por Segmento da Resolugdo 4.963/2021

Tipo Saldo Atual Total Retorno
Renda Fixa RS 79.578.188,82 I RS 928.409,45 . 73,42%
GELEERELEEN RS 26.144.798,85 | RS 1.410.017,67 25,13%
Exterior RS 125.309,15 ‘ RS 3.486,74 [ 0,12%

Estruturado RS 1.398.463,13 RS 68.715,38 1,34%

A alocacdo da Carteira de investimentos do IPREVI por instituicdo financeira no exercicio de

2023 foi composta conforme a seguir:
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ALOCACAO DE RECURSOS POR INSTITUICAO

BANCO DAYCOVAL S.A. - 0,87% ' R$ 850.762,84
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/A - 1,32% ' R$ 1.295.278,35
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A. - 4,06% R$ 3.976.342,07
BANCO BRADESCO S.A. - 7,26% R$ 7.111.381,17
ITAU UNIBANCO S.A. - 8,57% RS 8.390.449,03
BEM - DIST. TiT. E VALORES MOBIL. LTDA - 11,10% R$ 10.869.509,36
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 66,82% I R$ 65.433.606,85

Observou-se que no exercicio de 2023 a meta atuarial acumulada foi 9,69 % e o percentual de
rendimento foi 14,62%, atingindo assim o percentual de 150,88 da meta estipulada. As informacg0es
foram extraidas do relatério de Investimentos do més de dezembro de 2023, disponivel no site do

IPREVI.
Quadro 22

PIPREVI

Retorno acumulado no ano

wnde Cliente:  IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIFAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIFIO DE VICOSA
CNPJ:  05.665.754/0001-84

Periodo Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno R$ Retorno % Meta Atingimento
Janeiro R3 83.996.874.11 RS 4.027.000,00 RS 2.635.741.96 RE 86.504.323 04 R$ 1.206.190,89 1,3703% 09275 147.7412%
Fevereira RS 86.594.323,04 RS 2.170.244.65 RS 2.778.523.46 RS 85.650.496,29 -R$ 335.547.94 -0,3780% 1.2387 -30,5175%
Margo R$ 85.650.496,29 R§ 4.768.905,00 R§ 2.747.715,84 R$ 88.288.301,68 R§ 616.616,23 0,6820% 1,1082 61.5368%
Abril R$ 88.288.301,68 RS 4 486.713,50 R$ 3.222 000,00 R$ 90.551.800,09 RS§ 098.784 91 1,0766% 1,0078 108,8234%
Maio R$ 90.551.800,09 RS 1.698.000,00 RS 881.000,00 RE 93.084.884 79 RS 1.716.084,70 1.8603% 0,6263 297,0235%
Junho R$ 93.084.884.79 R§ 4.383.000.00 R$ 3.035.000.00 R$ 96.938.101,61 R§ 2 505.216.82 2,5703% 0.3151 815,7092%
Julho R$ 96.938.101,61 R$ 2.035.299,55 R$ 2.651.200.00 R$ 97.843.283.83 R$ 1.521.082 67 1.5369% 0.5159 207 8988%
Agosto RE 97.843.283,83 R$ 1.226.500,00 RS 577.300,00 RE 97.927.329,67 -RS 565.154,16 -0.5705% 0,6263 -91,0843%
Setembro RS 97.927.329,67 RS 1.756.000,00 RS 670.250,00 RE 99.322.313,33 RS 309.233,66 0,3102% 0,6564 47.2602%
Outubro RE 99.322.313,33 RS 7.056.700.00 RS 7.057.530,64 RE 98.790.954,97 -RS 530.527,72 -0,4987% 06383 -78.3773%
Novembro R$ 98.790.954, 97 RS 2.604.400,00 RS 1.818.260.00 R$ 103.206.778.50 R% 3.629.683,53 3.5797% 06765 529.1550%
Dezembro RS 103.206.778,50 RS 2.361.136,50 RS 731.794,29 RS 107.246.749,95 RS 2.410.629.24 2,2835% 0,9576 238.4593%
Total 38,573,809.20 28,806,316.19 13,482,292 83 14,6272% 9,6944% 150,8824%

Meta x Atingimento

4.4 Conclusao
Observa-se que os procedimentos aplicados no processo de arrecadacao das receitas estdo em

conformidade com o Manual de Arrecadacao.

Diante de toda analise, recomenda-se a apuracdo dos valores devidos referentes a receita de
Contribui¢o Oriunda de Sentencas Judiciais — Patronal Servidor Ativo e notificacio ao Orgéo

competente para proceder o recolhimento.

15



Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa
..- L recrace i I/ll REEQICTT PRI el II//III. >

5. CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS
Com o objetivo de verificacdo dos procedimentos aplicados na concessdo e revisdo dos
beneficios do exercicio de 2023 foi analisado se o0s procedimentos seguem o Manual de Atividades

da Diretoria Previdenciaria — Divisdo Beneficios.

Os tipos de beneficios manualizados e de responsabilidade do Instituto sdo discriminados da

seguinte maneira:

e Aposentadoria voluntéria por idade;

e Aposentadoria VVoluntaria por Tempo de Contribuicéo;
e Aposentadoria Compulsoria;

e Aposentadoria por Invalidez;

e Aposentadoria Voluntaria;

e Especial por Tempo de Contribuicao;

e Pensdo por Morte de Ativo ou Inativo e

Revisdo de Beneficios.

5.1 Documentac0es Exigidas

O Manual de Atividades da Diretoria Previdenciaria — Divisdo de Beneficios descreve a
documentacdo necessaria para cada tipo de beneficio. No ato de requerimento o requerente é
responsavel pela entrega da documentacdo completa para que seja iniciado o andamento do processo.
A documentacdo funcional do servidor é de responsabilidade de entrega dos departamentos de
recursos humanos do ente de lotagdo do servidor. Cabe ressaltar que o IPREVI atende aos entes
municipais: Prefeitura Municipal de Vigosa, Camara Municipal de Vigosa, IMAS e SAAE. Os demais
documentos sdo emitidos e/ou anexados pelo IPREVI, considerando as exigéncias da Instrucéo
Normativa TCE/MG n.° 03/2011 e suas atualizages.

O Controle Interno verificou que os processos contém todas as documentagdes necessarias e
seguem a sequéncia e as exigéncias manualizadas. Ressalta-se que os fluxos dos andamentos e
encaminhamentos séo devidamente documentados, como, por exemplo, 0 encaminhamento ao ente
de lotacdo da solicitacdo de documentos e do ato concessério, assim como, nos casos de necessidade
de laudo médico para aposentadorias por invalidez, o encaminhamento para a pericia médica.
Também consta nos processos o Parecer Juridico, as certidfes de publicacdo dos atos concessorios.

Durante o ano de 2023 foram concedidos os seguintes beneficios:
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Quadro 23

1° SEMESTRE
005 Jose Cristovam de Paula 02/01/2023 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
006 | Ana Marli de Almeida Silva 02/01/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
007 | Carlos Roberto Alves 02/01/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
008 | Valdecir Xisto Medeiros 02/01/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicio
009 | Alessandra de Jesus Pio Gregorio 01/02/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicio
012 | Sonia Maria Barbosa 01/02/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
013 | Selma Aparecida Macedo Marques 01/02/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
014 | Joana Darque Rodrigues 01/02/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicio
016 | Margarida Aparecida Santos 01/02/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicio
022 | Tania Maria Silva Pires Vieira 01/03/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
023 | Maria Aparecida de Paula Mesquita 01/03/2023 | Aposentadoria por Idade
024 | ltamar Lopes Viana 07/02/2023 | Aposentadoria por Invalidez
025 | Maria da Consolacdo De Freitas 03/04/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
026 | Marco Antonio Pinto 05/04/2023 | Aposentadoria por Invalidez
027 | Jose Francisco Teixeira 02/05/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicio
029 | Jose Geraldo de Gouvea 01/06/2023 | Aposentadoria por ldade
030 | Joao Barbosa da Silva 01/06/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
031 | Roseli Rodrigues Ramos 01/06/2023 | Aposentadoria por Invalidez
032 | Ronildo Teixeira Barroso 07/06/2023 | Aposentadoria por Invalidez
2° SEMESTRE
033 Claudia Silva Marota Dias Santos 03/07/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
034 Maria Brigida Lopes Cardoso 03/07/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
041 Helena Isabel da Silva Duarte 01/08/2023 | Aposentadoria Por Idade
044 lara Teles de Sa 01/09/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
045 Ricardo Edson de Oliveira 01/09/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
048 Rita de Cassia Torres 05/10/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
049 Luiz Ricardo de Oliveira 01/11/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
050 Marcilio Cobério Moreira 01/11/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
051 Maria Inés Vieira Gomes 01/11/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
052 Adir Pinto Nogueira 01/11/2023 | Aposentadoria por Tempo de Contribuicio
053 Angelita Maria de Freitas Soares 01/11/2023 | Aposentadoria Por Tempo de Contribuicéo
iuadro 24
1° SEMESTRE
021 Teresinha Jose Ferreira de Oliveira 18/02/2023 | Pensao Vitalicia 4569-1 Joao Rodrigues de
Oliveira
028 Lourdes Alves Vilela Coelho 17/05/2023 | Pensdo Vitalicia 70-1 Renato Ferreira Coelho
036 Antonia Teixeira Campos do Carmo 30/06/2023 | Pensdo Vitalicia 32-6 Jose Antdnio do Carmo
037 Aparecida da Consolacgao Ferreira Alves | 28/06/2023 | Pensdo Vitalicia 5052-1 Carlos Roberto Alves
2° SEMESTRE
038 Estela Mendes Ambrésio 05/07/2023 | Pensdo Vitalicia 1723-1 Jose Agostinho Ambrésio
039 Maria Gorete Santos 09/07/2023 | Pensdo Vitalicia 57-1Sebastiao Brazilino da Rocha
040 Lina da Aparecida Martins dos Santos | 28/07/2023 | Pensdo Vitalicia 4709-1 Luiz Carlos dos Santos
040 Samira Martins dos Santos 28/07/2023 | Pensdo Temporéria | 4709-1 Luiz Carlos dos Santos
042 Divina Madalena Batista 01/08/2023 | Penséo Vitalicia 2164-1 Jose Luciano
054 Eliane Marina Vilar Jacob 04/11/2023 | Pensdo Vitalicia 16-7 Vicente de Paulo Jacob
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Em resumo temos, portanto, a concessao de um total de 39 (trinta e nove) beneficios concedidos
no exercicio de 2023, distribuidos da seguinte forma:

e 23 (vinte e trés) processos de aposentadoria por tempo de contribuigéo;

e 03 (Dois) processos de aposentadoria por idade;

e 04 (Quatro) processos de aposentadoria por invalidez e

e 09 (Quatro) processos de pensédo por morte.
5.2 Fiscap

Apbs a finalizagdo do processo de concessdo do beneficio, o servidor do setor  Previdenciario

responsavel pelo FISCAP, efetua o lancamento dos dados no sistema FISCAP-TCE/MG para
auditoria e homologacdo. O recibo de lancamento é anexado nas pastas do servidor para que fique
documentado como comprovante. As pastas dos processos ficam arquivadas separadamente
enquanto aguardam a homologacéo. O servidor do setor Previdenciario responsavel pelo FISCAP
monitora o Diario Oficial para documentar o comprovante de homologacdo. Apds homologacédo o
processo € analisado e se é passivel de Compensacao Previdenciéria é feito o requerimento no sistema
COMPREV.

Dos 39 (trinta e nove) processos do exercicio de 2023, 35 (trinta e cinco) foram homologados
pelo TCE/MG e 04 (quatro) estdo no arquivo temporério aguardando homologagdo, sendo 01
referente a beneficio concedido em junho de 2023 e 03 referentes aos beneficios concedidos em

novembro de 2023.

5.3 Revisdo de Beneficios
O periodo analisado que correspondente ao ano de 2023 foram feitas 16 revisfes de beneficios

conforme discriminado abaixo:

Quadro 25
mar/23 | Sbnia Alice Maria Ajuste da contribuicdo devida ao IPREVI
mar/23 | Joel Rodrigues Revisdo do método de calculo do provento correspondendo com o CID
abr/23 | Maria Elizabeth Furtado Adequacdo dos proventos a tabela salarial correspondente
abr/23 | Maria de Lourdes Pires de Carvalho | Adequacdo dos proventos a tabela salarial correspondente
abr/23 | Marco Aurélio do Carmo Adequacdo dos proventos a tabela salarial correspondente
abr/23 | Lucimar Aparecida Caporalli Aratjo | Adequacdo dos proventos a tabela salarial correspondente
abr/23 | Helena da Silva Alves Adequacdo dos proventos a tabela salarial correspondente
abr/23 | Elizangela Gonzaga Pena Avelino Revisdo do método de calculo do provento correspondendo com o CID
abr/23 | Ana Regina Valente Pereira Adequacdo dos proventos a tabela salarial correspondente
abr/23 | Ana Maria do Carmo Godinho Adequacdo dos proventos a tabela salarial correspondente
mai/23 | Norma do Carmo Lehner Correcdo do valor dos proventos
'iun/23 Ledice Poeta Casali Revisédo do valor dos iroventos devido a acumulaiéo de remuneraic”)es
out/23 | Maria Lucia Lopes Leal Cancelamento de Aposentadoria
out/23 | Paulo Cesar Pio Revisdo de Pensdo — Inclusdo de dependente
nov/23 | Jose Eduardo Revisdo de Aposentadoria — Fundamentacdo Legal
nov/23 | Jurandir Anselmo Revisdo de Aposentadoria — Fundamentacdo Legal
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As revisGes sdo feitas a partir dos critérios manualizados e os servidores sdo notificados
devidamente, assim como 0s setores responsaveis pela analise e devidos ajustes. Nas pastas dos
servidores correspondentes sdo protocolados os documentos necessarios para arquivo da revisao
realizada, assim como, se for o caso, o arquivamento do relatorio comprobatorio do envio ao FISCAP
para homologacao do TCE/MG.

5.4 Comprev

Através das informagdes retiradas dos relatorios do Sistema BG de Compensagdo Previdenciaria,
foi observado que o Instituto possui 365 processos aguardando analise. Durante o exercicio de 2023
0 RGPS analisou e deliberou um total de 26 processos de aposentadoria e pensao, e constatado que 0
Instituto recebe fluxo mensal de Compensacdo de 125 beneficiarios e realiza pagamento ao Regime
Geral referente a 04 processos de Compensacdo. Além disso, o IPREVI analisou um processo de
aposentadoria do Municipio de Coimbra-MG e foi deferido a Compensacéo Previdenciaria, mantendo

pagamento de fluxo mensal.

5.5 Recadastramento de Beneficiario (Prova de Vida)

O Recadastramento do beneficiario ocorre durante 0 més de seu aniversario. As orientagdes
do Manual de Atividades estdo sendo seguidas de maneira que um oficio/circular é enviado via
Correios mensalmente aos beneficiarios que deverdo comparecer pessoalmente ao IPREVI para o
devido recadastramento. Segue-se também as orientacfes quanto as documentacdes solicitadas pelo
manual, que podem ser verificadas, protocoladas nas devidas pastas dos servidores, as copias dos
documentos junto com o comprovante de recadastramento.

Caso o oficio/circular retorne dos Correios notificando seu ndo envio, o contato ¢ feito via
telefone, caso este esteja atualizado. E também feito contato telefonico de todos

os beneficiarios que estdo com seu recadastramento pendente, ampliando o prazo estabelecido
para 0 bloqueio. O ndo comparecimento faz com o que o beneficio seja bloqueado até que o
recadastramento seja feito.

No exercicio de 2023 foram feitos 100% do recadastramento dos inativos pelos Auxiliares e
Assistentes Administrativos do IPREVI. Todos geraram um comprovante que juntamente a copia da
documentacdo entregue pelo beneficiario devem ser protocolados na pasta dos devidos servidores.
Observou-se que essa etapa do recadastramento do exercicio de 2023 esta em atraso.

Quanto ao recadastramento dos servidores ativos, a Camara, 0 SAAE, o IMAS e o IPREVI
realizaram o recadastramento de todos os seus servidores conforme oficio enviado a este Instituto,

porém a Prefeitura s recadastrou aproximadamente o percentual de 15% dos seus servidores efetivos.
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Em relacdo a esta ocorréncia, em reunido realizada entre os dirigentes do Instituto e os dirigentes da
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PMV, para discussdo da importancia da atualizacdo dos dados cadastrais dos servidores, foi acordado

um prazo de 60 dias para realizacdo do recadastramento de todos os servidores ativos da PMV.

5.6 Arquivamento

O arquivamento principal dos processos de aposentadoria e penséo é o arquivo fisico. Iniciou no
ano de 2023 o uso do Sistema Eletronico de Informacdo, o SEI, 0 que permite o arquivamento virtual
dos processos que tramitam no IPREVI. Porém de forma virtual o arquivamento e tramitagdo s vem
ocorrendo desde junho de 2023 em forma de teste, simultaneamente a tramitacdo e arquivamento
fisicos.

De acordo com a etapa da tramitagcdo do processo existe uma organizagdo para que 0 processo
permaneca separado. Até a etapa de envio de informacédo ao FISCAP, as pastas dos processos ficam
tramitando entre 0s agentes responsaveis. Apds esse momento a pasta fica arquivada num arquivo
especifico para processos que aguardam homologacdo. Apds a homologacéo, caso 0 processo seja
cabivel de compensacéo previdencidria, existe outro espaco fisico para que a pasta seja arquivada.
Caso ndo tenha compensacao a pasta se integra ao arquivo principal onde ficam organizadas as pastas

dos beneficiarios ativos do Instituto.

5.7 Sistema SEI

O Sistema Eletrdnico de Informag&o (SEI) passou a ser utilizado pela Prefeitura Municipal de
Vicosa no ano de 2023. Além de tramitacfes poderem ser feitas virtualmente entre os 6rgdos
municipais, 0 SEI permite que os arquivos fiqguem salvos de forma eletrénica. O IPREVI tem, em
complemento ao arquivo fisico, incluido toda a documentacdo dos processos de aposentadoria e
pensao no sistema, desde junho de 2023, contendo a integralidade de sua documentacdo. Além disso,
0 SEI passou a ser utilizado como forma mais agil de comunicacéo e tramitagdo de documentos entre

todas as Secretarias.

5.8 Conclusao

Os andamentos previstos no Manual de Atividades da Diretoria Previdencidria — Divisdo
Beneficios estdo sendo respeitados e devidamente registrados nos processos analisados do exercicio
de 2023, sendo possivel perceber uma padronizacdo dos processos e a atencdo de registros

documentais dos andamentos.
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Sugere-se que o controle desses processos seja feito de forma unificada para que o acesso a dados
seja facilitado, como por exemplo, manter uma tabela alimentada com os procedimentos do setor em
cada més.

Os procedimentos para concessao e revisao de beneficios continuam sendo feitos de maneira
igual, respeitando os tramites e padronizagéo definidas em manual.

As concessoes e revisdes de beneficios continuam sendo enviadas ao FISCAP regularmente,
sendo feito 0 acompanhamento e controle dos envios, homologacdes e respostas tempestivas as
intimagdes pelo servidor responsavel.

Quanto ao arquivamento dos mesmos, nota-se uma melhora do problema no arquivamento,
porém, ainda ndo por completo.

O sistema SEI ainda tem sido utilizado como ferramenta de armazenamento do processo de
concessao de aposentadorias e pensdes, mas continua sendo uma segunda forma de arquivo e ndo a
principal. Analisa-se a melhor forma de utilizar o sistema como arquivo principal, buscando a
diminuicao da utilizacao de papel.

O controle dos processos que tramitam neste setor continua sendo feito separadamente, com

cada servidor sendo responsével pelos andamentos que lhe competem.

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1 Certificado de Regularidade Fiscal

O CRP tem validade por 180 dias e é disponibilizado por meio eletrénico ap6s o envio de todas
as informacgOes exigidas pela SPREV, o qual comprova a veracidade de que o Municipio esta
adimplente com o RPPS. A sua manutencdo é de grande importancia porque podera vir a impedir 0
Municipio receber verbas voluntarias da Unido; celebracdo de acordos, contratos, convénios ou
ajustes; concessdao de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgdos ou
entidades da administracdo direta e indireta da Unido; liberagdo de recursos de empréestimos e
financiamentos por instituicbes financeiras federais e pagamentos dos valores referentes a
compensacdo previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia — RGPS, em razdo do
disposto na Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1.999.

O IPREVI manteve o CRP regular no ano de 2023 até a data de vencimento em 04/01/2024.

7. 6.2 Quantitativo de Segurados

Os dados discriminados a seguir foram retirados do arquivo gerado no sistema do setor de
concessao de beneficios e sdo correspondentes a todos os servidores da ativa, aposentados e
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pensionistas, separados por Orgios (PMV, CAMARA, IMAS, SAAE e IPREVI). Este arquivo ¢
analisado quanto a ocorréncia de alguma inconsisténcia e logo apos enviado ao Atuario para a
elaboragdo da Avaliacao Atuarial do Municipio.
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uadro 26

Ativos R$ 1.457.286,36 354 R$ 4.116,63
Aposentados R$ 2.309.859,64 537 R$ 4.301,41
Pensionistas R$ 294.763,29 133 R$ 2.216,27
TOTAL R$ 4.061.909,29 R$ 3.966,71
Ativos R$2.324.157,41 R$3.210,16
Aposentados R$126.242,62 65 R$1.942,19
Pensionistas R$20.120,43 14 R$1.437,17
TOTAL R$2.470.520,46 803 R$3.076,61

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPREVI.

6.3 Pro—Gestédo

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios
dePrevidéncia Social, instituido pela Portaria do MPS n° 185/2015 tem por objetivo incentivar os
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria,
que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com
os segurados e a sociedade. O programa possui 04 (quatro) niveis e contempla trés dimensdes, que

representam os pilares sobre os quais a modernizagdo da gestdo se sustentara: Controles Internos,

Governanca Corporativa e Educacdo Previdencidria.

O IPREVI aderiu ao Programa e no dias 25 e 26 de mar¢o de 2024 ocorreu a primeira auditoria
de certificacdo no Nivel 1 feita pelo Instituto TOTUM, entidade certificadora contratada via
dispensa de licitagdo — menor preco.

A tabela abaixo mostra o registro da conformidade/evolugdo de todas as agdes atendidas na
auditoria de certifica¢do, bem como o acompanhamento das providéncias adotadas pelo IPREVI para
implementar as ag¢des eventualmente nao atendidas de acordo com o manual do Pré-Gestao, versao

3.4.
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Quadro 27

1.1 Mapeamento | O IPREVI possui o Atendida | 000 e
das atividades mapeamento de processo
das Areas de Concessio de beneficios,
Atuacao do Pensdo por Morte, Revisdo de
IPREVI aposentadoria, Revisdo de
Pensdo Por Morte, Gestao de
Folha aprovado em
10/02/2023 e Arrecadagdo
aprovado em 26/09/2023.
1.2 O IPREVI possui os Manuais Atendida | 00 e
Manualizacao de processo Concessao de
das Atividades beneficios, Pensdo por Morte,
das Areas de Revisdo de aposentadoria,
Atuacdo do Revisdo de Pensao Por Morte,
IPREVI Gestdo de Folha e
Arrecadacao — 1* edicdo em
2022,
1.3 Certificagdo | Todos os dirigentes, Atendida | Esta em andamento a formalizagdo de
dos Dirigentes, | responsavel pela Gestao de convénio com o Departamento de
Membros dos Investimentos e membros do Administracdo da Universidade Federal
Conselhos comité de Investimentos de Vigosa para um curso de preparagao
Deliberativo e possuem certificacdo para a certificacdo dos Conselheiros.
Fiscal, do Profissional.
Responsavel Os novos membros do
pela Gestdo das | Conselho Fiscal e Conselho
aplicacdes dos Municipal de Previdéncia
Recursos ¢ empossados em outubro de
Membros do 2023 estdo se preparando para
Comité de certificar.
Investimentos.
1.4 02 membros da comissdo do Em Relatdrio do 2° semestre do Controle
Estrutura de Controle interno do IPREVI | andamento | Interno concluido. Com as informacgdes
Controle Interno | Possuem cursos de treinamento solicitadas.
em Controle Interno. Os
relatérios de Controle Interno
passaram a ser semestrais no
ano de 2023. Foi solicitado
fazer uma revisdo na estrutura
do Relatorio de Controle
interno incluindo a
conformidade = das  areas
mapeadas ¢ manualizadas e de
todas as acOes atendidas para a
certificagdo no Pro-gestdo,
bem como as providéncias
adotadas pelo IPREVI para
implementar as agdes ndo
atendidas.
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O IPREVI possui Politica de
Politica de Seguranca da  Informacdo
Segurancga da aprovada  pelo  Conselho | Atendida
Informagdo Deliberativo em 2021.

Foi divulgada aos servidores,

membros dos orgaos

colegiados e prestadores de

servigos ¢ esta disponibilizado

no Site do IPREVI
1.6 Foram apresentadas evidéncias Em Quanto a esta ocorréncia, em reunido no
Gestdo e de recadastramento, porém o andamento | dia 26/03/ 2024 com os dirigentes de
Controle da recadastramento dos todos os Orgdos e com a presenga do
Base de dados servidores ativos do quadro da Atudrio responsavel pela Avaliagdo
Cadastrais dos | Prefeitura Municipal de Atuarial do Instituto, foi frisado a
Servidores Vigosa, ndo atingiu o importancia do recadastramento para
Publicos, percentual necessario exigido uma base solida de dados cadastrais e foi
aposentados ¢ na certificagdo. acordado um prazo de 60 dias para que
pensionistas realizem o recadastramento total dos

servidores ativos da PMV.

2.1

Relatorio de
Governanga
Corporativa

Foi solicitado inclusdo
descricdo detalhada dos ativos,
investimentos, aplicagoes
financeiras ¢ do fluxo de
entradas e saidas de recursos e
publicagdo das atividades dos
orgdos colegiados: reunides e
principais decisoes do
Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

Em
andamento

O Relatério de Governanca de 2023 esta
em fase de conclusdo, incluido as
informacdes solicitadas.

2.2
Planejamento

Foi solicitado efetuar a
atualizacdo da situacdo das
acOes previstas no plano de
acdo ¢  definir  metas
quantitativas possibilitando o
acompanhamento dos
resultados pretendidos, com
énfase na area de beneficios.

Em
andamento

O Plano de Acdo de 2024 esta sendo
atualizado, incluindo as informacgdes
solicitadas.

2.3
Relatorio de
Gestdo Atuarial

Os relatorios de  Gestdo
Atuarial sdo emitidos
anualmente e disponibilizados
no site do IPREVI

Atendida

2.4
Cddigo de Etica

O IPREVI dispde de Codigo de
Etica, que esta publicado no
site e foi divulgado.

Atendida
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Politicas
Previdenciarias
de Saude e
Seguranga do
Servidor

realizados exames
médicos admissionais como
requisitos para posse e entrada
em exercicio dos servidores
aprovados em  Concurso
Publico. O IPREVI possui
contrato com clinica de saude
que realiza as pericias médicas
para concessao de
aposentadorias por invalidez e
pericias anuais para revisao e
verificagdo da continuidade
das condigdes que ensejaram a
concessdo dos  beneficios
concedidos por invalidez,
conforme art. 87 da Lei
Municipal n® 1511/2002.

Nao
Atendida
no quesito:
agoes
educativas
de
prevengao
de acidente

de trabalho.

O Instituto Municipal de Assisténcia
aos Servidores - IMAS, é uma
autarquia municipal, regulamentada
pelo Artigo 175 da Lein® 810/1991 ¢
pela Lei 1.512/2002 e tem como
finalidade prestar assisténcia médica,
hospitalar e odontologica aos
servidores publicos do municipio de
Vigosa e seus dependentes e promove
varias campanhas como por exemplo,
prevencdo a Hipertensdo e Diabetes,
Cancer de Mama, Cancer de Prostata,
Campanha do Sorriso Legal, etc.
Porém, ainda ndo houve a¢des
educativas de prevencdo de acidente de
trabalho.

2.6
Politicas de
Investimentos

Foi solicitado disponibilizar no
sistema STVI a Politica de
Investimentos de 2023 e 2024
assinadas, os 3 ultimos
relatorios mensais de
investimentos com o parecer de
aprovacdo do comit€ de
investimentos e aprovagdo do
conselho fiscal, assim como o
ultimo relatéorio anual de
investimentos com o parecer
do comité de investimentos e
aprovagdo do conselho fiscal,
contendo a consolidagdo de
todas as informagoes relativas
ao exercicio anterior, incluindo
a conjuntura econdmica, OS
resultados  alcancados em
relacdo as metas estabelecidas,
o comportamento do fluxo de
caixa e das aplicagdes
financeiras, a composi¢do do
ativo, a evolucao do orcamento
e a composi¢do da carteira de
imdveis.

Em
andamento

A politica de Investimentos do IPREVI
¢ anualmente aprovada pelo Conselho
Deliberativo e publicadas no Site.

Site do IPREVI atualizado com as
informacdes solicitadas.

2.7 Comité de
Investimentos

Evidenciado o Decreto 4.575-
2012 - Comité de
Investimentos, constituindo o
Comité de Investimentos,
nomeando 4 servidores do
IPREV e definindo o
Regimento Interno do Comité
de Investimentos.

Acdo
Atendida

2.8
Transparéncia

Foi solicitado disponibilizar no
site as informacdes sobre:
Federal - Falta CND
Relatorios mensais de
setembro/outubro/novembro
Relatério de investimentos
anual de dez/23

Acdo
Atendida

Site Atualizado
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Deﬁmqao do
Limite de
Algadas

Foi Evidenciado a Instrugio
Normativa n® 01 de 04/04/22
estabelecendo os limites de
algcadas exemplos de
documentos assinados pelos
responsaveis.

Acdo
Atendida

2.10 Segregacao
das Atividades

As atividades de concessdo de
Beneficios sdo segregadas das
atividades da Folha de
pagamento conforme o
Manual.

Acdo
Atendida

2.11
Ouvidoria

O IPREVI néo Possui
Ouvidoria

Acdo nao
Atendida

O IPREVI estd em processo de
licitagdo para contratagdo de empresa
especializada em Site que contém o
servigo de Ouvidoria.

2.12
Diretoria
Executiva

Todos os membros da
Diretoria executiva possuem
Certificagdo Profissional, nivel
superior de ensino e
experiéncia de 02 anos. Todos
possuem certiddes negativas ¢
declaragGes de nada consta

Acdo
Atendida

2.13
Conselho Fiscal

LEI N° 1888/2008 - Dispde
sobre o Conselho Fiscal do
Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de
Vigosa - IPREVI. Regimento
Interno e ata de aprovagdo de
suas atribuigdes disponivel no
site do IPREVI

Todos possuem certidoes
negativas e declaragdes de
nada consta.

Acdo
Atendida

2.14
Conselho
Deliberativo

LEIN° 1511/2002 - dispoe
sobre o regime proprio de
previdéncia social dos
servidores do municipio de
vigosa, minas gerais, cria a
entidade de previdéncia e da
outras providéncias.
Apresentado Regimento
Interno do Conselho
Municipal de Previdéncia.
Todos apresentaram
declaragdes e certidoes
negativas.

Acdo
Atendida

2.15

Mandato,
Representagio e
recondug¢do

Artigos 139, 140 e 146 que
dispde sobre a diretoria
executiva e conselho
municipal de previdéncia da
Lei 1511/2002 e Lei 1888/
2008 que dispode sobre
Conselho Fiscal.

Acao
Atendida

26



PIPREVI

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

Publicos do Municipio de Vicosa

T 2rcasce e I/II REEQICHT CCrre el ll//lll.

2.16
Gestdo de
Pessoas

LEI N° 2301/2013 - Dispoe
sobre o Plano de Cargos e
Carreiras, o quadro de Pessoal
¢ os Padroes de Vencimentos
dos Servidores Publicos do
Instituto de Previdéncia
Municipal de Vigosa -
IPREVI, e da outras
providéncias.

Acao
Atendida

3.1

Plano de Ac¢ao
de
Capacitacdo

Foi solicitado  disponibilizar
evidéncias de formagdo basica
em RPPS para todos os
servidores, evidéncias de
treinamento dos servidores que
atuem na area de concessao de
beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por
morte, o Plano de Capacitacio de
2023  atualizado com os
treinamentos previstos X
realizados.

Em
andamento

O plano de acdo esta sendo atualizado
incluindo as informagdes solicitadas

3.2

Agoes de
Diélogo com
os Segurados e
a Sociedade

Foi solicitado disponibilizar no
sistema STVI a cartilha
previdenciaria e a apresentacao
utilizada na audiéncia publica em
2023, com o assunto sobre
Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliagdo Atuarial.

Em
andamento

Em 2023 o IPREVI realizou audiéncia
publica de prestagio de contas,
juntamente com os outros Orgdos
(Camara, Imas, Saae ¢ PMV). Porém
faltou uma apresentacdo mais detalhada

do relatorio de Governanca. Foi
agendado uma audiéncia publica,
incluindo todos esses  assuntos,
detalhadamente.

Conforme relatado na tabela acima, encontra-se em andamento a adequagdo dos procedimentos
internos visando ao atendimento dos requisitos necessarios para Certificagdo de Nivel I do Pro-
Gestao, bem como o aprimoramento das boas praticas Gestao Previdenciaria.

Vicosa, 04 de abril de 2024.

Comissao de Controle Interno — IPREVI

Cassia Maria Lopes Salgado

Dénio José Viana

Sebastido Adilson Franco
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