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2 Aos 14 dias do més de maio de 2024, as nove horas, reuniram-se na sala de Reunides do
3 IPREVI, os membros do Conselho Fiscal, Dénio José Viana, Erica Costa de Freitas, Valdinei
4 da Silva Aratjo, Eduardo José de Oliveira, Maria de Souza Fontes, Rosingela Aparecida
5 Pereira Batista, para tratar dos seguintes assuntos: 1. Anilise e Aprovagiio dos Investimentos
6 e do Relatério de Investimentos do Exercicio de 2023; 2. Anilise dos documentos
7 contdbeis dos meses de novembro e dezembro de 2023; 3. Assuntos gerais. A conselheira
8 Ana Clatdia de Assis Meira justificou a sua auséncia. Estava Presente também o Diretor
9 Presidente do IPREVI e Coordenador do Comité de Investimentos do IPREVI Senhor
10 Edivaldo Antonio da Silva Aragjo. Primeiramente foi lida a ata da reunido anterior que apos
11 aprovada foi assinada pelos presentes aquela reunido. Em seguida o Diretor Presidente do
12 IPREVI, comegou a reunido apresentando os Investimentos do instituto do exercicio de 2023.
13 Inicialmente, o Sr. Edivaldo cumprimentou os presentes e, por meio de recurso visual,
14 apresentou a evolugdo do patrimdnio entre o ano de 2011 e 2023. Em 2011, o IPREVI possuia
15  um patriménio de R$ 14.820.540,67 e agora, em 2023, R$107.246.749,95. Foi apresentado o
16 retorno financeiro anual (2011-2023). O Diretor Presidente demonstrou que houve retorno
17 financeiro crescente, com excegdo do ano de 2013 em virtude da crise e de 2021 em razéo da
18 pandemia de COVID-19. Em 2023, houve retorno financeiro de R$ 13.482.292,83, fechando
19 um total de retorno entre 2011 ¢ 2023 de R$ 46.527.877,27. Também foi apresentada ao
20 Conselho uma tabela do atingimento da meta atuarial 2014-2023. Em 2014, houve atingimento
21 de 100,39% da meta, em 2015, 80,94%, em 2016, 113,12%, em 2017, 118,31%, em 2018,
22 81,84%, em 2019, 114,41%, em 2020, 84,13%, em 2021, -15,93% (em razéo da pandemia),
23 em 2022, 67,59% e por ultimo, em 2023, 150,88%. Em seguida, o Sr. Edivaldo exibiu o
24 comparativo renda fixa e variavel 2011-2023. Até o ano de 2017, havia 100% de renda fixae,a
25 partir do ano de 2018, passou-se a utilizar a modalidade da renda variavel. Em 2023, houve
26 74,20% em renda fixa e 25,80% em renda varidvel. Considerando dezembro de 2023, a
27 distribuigdo por segmento da Resolugdo 4.963/2021 foi a seguinte: R$ 79.578.188,82 de renda
28 fixa deu um total de R$ 11.653.228,16 de retorno, R$ 26.144.798,85 de renda variavel deu um
29 total de retorno de R$ 1.474,076,28, R$ 125.309,15 no exterior deu um total de retorno de R$
30

7.810,98 e por fim, R$ 1.398.463,13 estruturado retornou no total R$ 347.177,49. O Diretor W
31 Presidente também apontou o total de aplicagdes que foi de R$ 38.573.899,20, o total de

32 resgates que foi de R$ 28.806.316,19, o percentual de efetivo que foi de 14,6272%, o \)
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33 percentual da meta que foi de 9,6944% e o percentual de atingimento que foi de 150,8824%.
34 Em seguida, passou-se a apresentar a diversificagdo de carteira 2011-2023. Em 2011 e 2012,
35 100% do recurso foi alocado na Instituigdo Financeira Caixa. Em 2013, os recursos foram
36 alocados na Caixa e no Banco do Brasil. Em 2014, 2015 e 2016, os recursos foram alocados na
37 Caixa, Banco do Brasil e Itat. Em 2017, 2018, 2019 e 2020, os recursos foram alocados na
38 Caixa, Banco do Brasil, Itai e Bradesco. Em 2021, os recursos foram alocados na Caixa,
39 Banco do Brasil, Itau e Bradesco, Daycoval e Paribas. Em 2022, os recursos foram alocados no
40 Banco Bradesco S.A, BB Gestdo de Recursos DTVM S.A, Bem Distribuidora de Titulos e
41 Valores Mobilidrios LTDA, Banco Daycoval S.A, Banco BNP Paribas Brasil S/A, Itau
42 Unibanco S.A e Caixa Econdmica Federal. Por altimo, em 2023, os recursos foram alocados
43 na Caixa, Itat, Meta, Oceana, Schroder, Western, Az Quest, BB e Bradesco. O Sr. Edivaldo
44 explicou sobre a responsabilidade com a alocagdo dos recursos e ressaltou a postura
45 conservadora do IPREVI com a finalidade de preservar o patriménio. Apés breve discussdo e
46 explicagdes pontuais, o Conselho aprovou o Relatério dos Investimentos do exercio 2023.
47 Dando Continuidade a reunido, o Diretor Presidente informou que a Comissdo Especial que
48 ird acompanhar a realizagdo do concurso publico para os cargos de Advogado e Controlador ja
49 havia sido nomeada e que o Edital ja estava na fase fianal para ser publicado. O Diretor
50 Presidente informou também que a Prefeitura estava com os repasses dos Fundos
51 Previdenciario e Financeiro em dia. Logo apds, os Conselheiros iniciaram a analise dos
52 documentos contdbeis. Ao terminarem a verificagdo dos documentos os conselheiros
53 acordaram em condig¢des de serem submetidos a aprecia¢do do Tribunal de Contas do Estado
54 de Minas Gerais. Ndo havendo mais nada a tratar, a reunifo foi encerrada e eu Cassia Maria
55 Lopes Salgado, Chefe de Secretaria do IPREVI, digitei a presente ata que apos lida e aprovada
56 sera assinada por mim e pelos presentes a reunido.
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