Instituto de Previdencs Mumicipal dos Scerwvidores
Publicos do Mumicipio de Vicosa

INSTITUTO DE PREVIDENC’IA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA

IPREVI

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
1° SEMESTRE DE 2024

Julho de 2024



‘ Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores
Pubhicos do Municipro de Vicosa

$ oree P ERTIP R TATr YR Y R AR E7 aL

Sumario
1. INTRODUGAO ..ottt st 3
2.  CONTEXTOINSTITUCTOMAT.  cvsmmsmsmmommsssmms s s s s s s iapmive s prossassives 3
3. AREAS VERIFICADAS. ......cocoeerveiieeeeveisensesiiasseesseiiisssesssisesssssoisesssonissssssssonsseneeessaneeenanions 3
4. ARRECADAGCAOQ. ...ttt 3
4.1 Elaboracio A6 OPGRITILD. s ssvoimssssivnsssvssinmerns oo sy it s 000 68550510 10089 Rersorsvvees 4
4.1.2 Taxa de ADMINISIAGAD .....evvverrieeieeit ettt e 6
4.1.3 Contribui¢des Previdencidrias Servidores AtIVOS .....cuioiiiiiiiiniiie e 7
4.1.4  Contribui¢do Previdenciaria dos Aposentados e Pensionistas ............cocooevvvnininiiinnnnnn 8
4.1.5 Compensacdo Previdenclaria ..o, vnesmnnas s nnes nemesmnils ched §8 58 4TS 68R 8
4.1.6 Parcelamento de Débitos Previdencidrio......o.coeceeecoiiiciiiienene, S, 8
4.1.7 Remuneragdo dos Investimentos........ccoeceercrviiiiiiniiciiininnn an e R 8
4.1.8 Sentencas JUdIGIAIS ......o0u55 anmrmonnmmsaamrm e USSP 9
4.1.9 OULFAS RESHITICHES vunsnvsvesssosinnsumssnamsssos s ssiiessnssins s 65 5oy ee s FassessEcaans yes S948TFFLE bEvs vevgossseninsvanas 9

4.1.10  Valores recebidos a titulo de transferéncias financeiras para cobertura do déficit atuarial

dO FUNAO FINANCEITO. 1ottt 10
4.2 IIESPESAS ...vvveriiuiare tertetese st ettt ae b e s s e h e 11
4.2.1 Despesas custeadas com a Taxa de AdmInistragio. ..........oooeivviviiniiiiiniiie 12
422 Analise da observancia dos limites para inscri¢do de despesas em restos a pagar. ........... 13
4.3 Gestio de InVESTIMEALOS ... ... ovisssisis cssnssvesasosspsmssvs sasssssnsssssssonss s5esssesassmes KeSmas 55 R VM FH 04t 0 15
4.4 COCIUSHG 5110 5 ismans so sssmmnwsassusmsvavmss awsnsss s iS55 AT S48 A S SR PR S5 T FAES SR B0 SOV EF AR p e o 17
5, CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS ...t 17
5.1 Documentagdes EXIZIAAS ...vviviiiiiiiiieei it 17
5.2 FASCAD .1ttt 19
5.3 ReVISAO de BENCHICIOS ..oiuviieiiiiitii et 20
54 LO0] 111 015 OSSO RS PUPRTRIPSO 20
5.5 Recadastramento de Beneficidrio (Prova de Vida)..........ccovveeriiiiiiiiinniiiicnenierensieeesnen. 20
5.6 ATGUINATTIETIIO revsinascs sssuwms srvemssesssssonssrssesssmsmts o R0t n LS o TR OSs F T S TS SO SR T Y APPE S s s 21
5.7 SISEEMEA SEL ...ttt ettt et 21
5.8 CONCIUSAO. .. ettt ettt ettt ettt sat e s e e 22
6. INFORMACOES COMPLEMENTARES ...t s 22
6.1 Certificado de Regularidade Fiscal ........ccoocoviiiiiiiiin, s Kb sV RS 85 22
6.3 PLO—GEStAD ... verreerreerernereseeraararestnssnsesssensasenansnnessanssnnesonnesssemmonesssbis §408654 5863 50EH0TRF6R R S0 RTOIIFS 23



instituto de Previdencia Municipal dos Servadores
Publicos do Mumnicipio de Vicosa
f

VR D af L LIV PP

1. INTRODUCAO

A Comissdo de Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Vigosa — IPREVI, nomeado pela Portaria n° 018/2014 em atendimento ao
que confere as atribui¢des e competéncias desta Comissdo, em especial, a atribuigdo de apoiar
o controle externo e considerando o Plano Anual de Atividades de 2024, apresenta o relatorio,
do periodo de janeiro a junho de 2024, do monitoramento e acompanhamento das éareas
manualizadas e mapeadas do Instituto, que compreende Arrecadagdo e Concessdo de

Beneficios.

2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa —
IPREVI, com sede na Avenida P.H. Rolfs, n° 81/301, Centro, Vigosa/MG, CNPIJ:
05.665.754/0001-84, instituido pela Lei Municipal n° 1.511 de 19 de novembro de 2002 e
reestruturado pela Lei Municipal n® 1.644 de 23 de dezembro de 2004. O IPREVI possui
natureza como pessoa juridica de direito publico, sendo, portanto, uma autarquia municipal,
integrante da administragdo indireta do Municipio de Vigosa com a finalidade de assegurar o
gozo dos beneficios previdenciarios aos servidores titulares de cargo efetivo no Municipio e
garantir o plano de custeio dos Fundos. O Instituto foi instituido por segrega¢do da massa de
seus segurados em dois grupos, sendo o Fundo Financeiro composto pelos servidores
admitidos anteriormente a publicagdo da Lei de cria¢do e o Fundo Previdenciario composto

pelos servidores admitidos posteriormente a publicagdo da Lei de criagdo do Instituto.

3. AREAS VERIFICADAS

O presente relatorio foi elaborado considerando o seu escopo e se baseou-se na
avaliagdo do cumprimento dos programas e metas do Governo, or¢amento, legalidade, eficacia
e eficiéncia dos atos de gestdo, verificando a conformidade e regularidade com as normas e
procedimentos com énfase nas areas Arrecadacdo e Concessdo de Beneficios. Os dados
apresentados no presente relatorio foram coletados junto as Diretorias Administrativa
Financeira e Diretoria Previdenciaria do IPREVI do primeiro semestre de 2024 e através dos

documentos e planilhas analisadas foi possivel observar que:

4. ARRECADACAO

%
/)
O IPREVI sendo a Unidade Gestora da Previdéncia dos servidores do Municipio € o
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responsavel pela arrecadagdo dos recursos previdenciarios que consisti nas fontes de custeio
para efetuar os pagamentos dos beneficios concedidos e a conceder, bem como as despesas
administrativas. Com o objetivo de verificagdo dos procedimentos aplicados na arrecada¢do
desses recursos foi analisado o Relatorio de Arrecadagdo da Receita Orgamentaria por
Natureza, separadopor tipo de Fundo, bem como demais relatérios complementares

relacionados a receita no exercicio de 2024.

4.1 Elaboraciao do Or¢camento

A Lei Or¢amentaria Anual (LOA), para o exercicio financeiro de 2024, foi elaborada
conforme disposi¢des contidas na Lei n® 4.320/64, na Portaria n°. 42/99, do Ministério de Estado
do Org¢amento e Gestdo, na Portaria n° 163/01 Interministerial da Secretaria do Tesouro
Nacional e da Secretaria de Or¢amento Federal e suas alteragdes, nas demais Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e nas e demais legislagdes pertinentes,
tendo sido aprovada por meio da Lei Municipal n.° 3.002 de 27 de dezembro de 2022.

Durante o processo de elaboragdo da proposta orgamentdria, foram verificadas quais
eram as demandas existentes neste Instituto e as providéncias para o seu equacionamento,
combinadas com aquelas definidas no PPA, na LDO e com a expectativa de receita para o
exercicio.

Com relagdo a estimativa da receita, procurou-se adotar os seguintes critérios:

o A evolugdo média da receita nos ultimos 03 (trés) anos;

Os fatores conjunturais que poderiam influenciar a produtividade de cada
fonte;

A previsdo das contribuigdes patronais e dos servidores;

A expansdo do ntimero de segurados;

As alteragdes na remuneragao dos segurados;

A legislagdo vigente.

A fixagdo da despesa para cada unidade or¢amentdria decorreu do fato de examinar:

. As demandas internas existentes, conjugada com a observagao historica

das despesas efetivamente realizadas nos 03 (trés) altimos exercicios

financeiros;

As metas previstas no PPA;

As metas e prioridades definidas na LDO;

A fixacdo da reserva de contingéncia, conforme LDO;

A fixacdo da reserva or¢amentaria;

A receita estimada; )m\,}’q ,
A legislagao vigente. T
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A receita do Instituto foi, portanto, estimada em R$ 24.150.000,00 e a despesa foi fixada
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em R$ 57.895.000,00, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro |
LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2024
RECEITA PREVISTA VALOR (R$) DESPESA FIXADA VALOR (R$)
Receitas Correntes 24.150.000,00 Despesas Correntes 47.585.000,00
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 180.000,00
Reserva Or¢camentaria 10.130.000,00
SUB-TOTAL 24.150.000,00 SUB-TOTAL 57.895.000,00
Repasse para cobertura da RS 33.745.000.00
Insuficiéncia Financeira Fif
TOTAL 57.895.000,00 TOTAL 57.895.000,00

A proposta orgamentaria do Instituto foi apresentada com desequilibrio decorrente da
insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro devido as receitas ndo serem suficientes para arcar

com despesas do Plano, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 2
TIPO DR RECEITAS DR DESPESAS DIFERENCA
IP 800 | R$ 12.360.000,00 800 | R$ 12.360.000,00 R$ 0.00
EF 801 R$  8.805.000.00 801 | R$42.550.000,00 | -R$ 33.745.000,00
TXADM. | 802 | R§ 2.985.000,00 802 | R$ 2.985.000,00 R$ 0,00
TOTAL - R$ 24.150.000,00 - R$ 57.895.000,00 | - R$ 33.745.000,00

A diferenga estimada apresentada na LOA do exercicio de 2024 ¢ repassada ao
Instituto pelo Poder Executivo — Administragdo Direta e Indireta e pelo Poder Legislativo de
acordo com o levantamento mensal das receitas e despesas previdenciarias de cada Orgdo. O

quadro a seguir demonstra a estimativa de repasse por Orgdo Municipal que apresenta déficit

financeiro.
Quadro 3
PREVISAO
ORGAO VALOR %
PMV R$ 29.527.000,00 87,50
SAAE R$ 3.850.000,00 11,41
CAMARA R$  368.000,00 1,09
TOTAL RS 33.745.000,00 100,00

O Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor e o Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa ndo apresentam insuficiéncias financeiras,

portanto, nio apresentam programagdo de transferéncia financeira para cobertura da

5 )

insuficiéncia financeira
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Conforme determinado no art. 84, da Portaria MPT n° 1.467 de 02/06/2022 ¢ art. 1°

e 2°da Lei Municipal n® 2.996/2022 observa-se que o limite maximo da taxa de administra¢ao

¢ de 2,3%, sendo majorada em 20% em razdo do Instituto da obtengdo e manutengdo de

Certificagdo Institucional — Pré Gestdo. Para definir o limite dos gastos com a taxa de

administragdo aplica-se os percentuais sobre o total da remuneragdo, proventos e pensdes dos

segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

Quadro 04

Apresenta-se a seguir as metas mensais de arrecadagdo, onde pode ser observado
o valor realizado em relagao ao valor previsto.

Quadro 05

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ

RS 24.150.000.00

R$ 4.238.800,00
R$ 1.695.800,00
R$ 1.719.900,00
R$ 1.740.900,00
R$ 1.770.000,00
R$ 1.787.000,00
R$ 1.815.000,00
R$ 1.827.000,00
R$ 1.847.300,00
R$ 1.867.300,00
R$ 1.893.500,00
R$ 1.947.500,00

RS 15.988.423.68

R$ 3.565.199,70
R$ 2.028.387,05
R$3.116.821,59
R$ 2.414.244,48
R$ 2.921.700,98
R$ 1.942.069,88

100%

84,11%
119,61%
181,22%
138,68%
165,06%
108,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

e
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As metas de arrecadacdo foram distribuidas com base na média de arrecadagao mensal
dos exercicios anteriores. As receitas arrecadadas até junho de 2024 atingiram 66,20% da
previsdo realizada para o exercicio. O Controle Interno verificou que no primeiro semestre
de 2024 a receita realizada superou a receita projetada devido a valores recebidos a titulo de
Compensagdo Previdenciaria em virtude ao deferimento de novos processos no periodo e

consequentemente houve o recebimento dos fluxos acumulados somados aos fluxos mensais.

4.1.3 Contribui¢des Previdenciarias Servidores Ativos

O relatorio de Arrecadagdo de Receita Orgamentaria por Natureza demonstra-se que
houve repasse da contribuigdo servidor e contribuigao patronal normal e suplementar por partes
dos Orgﬁos envolvidos no processo — PMV, SAAE, IMAS, CMV e [PREVI.

Os langamentos de arrecadagdo foram efetuados na data de recebimento das receitas e
registrados de acordo com numero de controle de identificag¢do da previsao da receita.

Considerando que o vencimento das competéncias de dezembro e 13° salario de 2023
ocorrem no dia 20 de janeiro de 2024, observa-se que alguns Orgdos fizeram o pagamento
destas em 2024, acontece que as contribui¢des previdencidrias da competéncia de novembro de
2023 dos servidores lotados na PMV, vinculados ao Fundo Previdenciario foram recolhidas
também em 2024.

As contribuigdes previdenciarias, do periodo analisado, foram arrecadadas no prazo legal
estabelecido, porém alguns valores foram constatados apds o prazo de vencimento e tiveram
os recolhimentos atualizados e acrescidos dos juros e multas estabelecidos pela Lei Municipal
n® 2.366/2014. Os valores correspondentes as multas e juros foram registrados em receitas
especificas de multas e juros.

Conclui-se que ocorreu a arrecadagdo de todas as contribui¢des previdencidrias dos
servidores efetivos com o recolhimento previsto até o més de junho de 2024, inclusive os
acréscimos legais originados dos recolhimentos em atraso.

Segue abaixo a tabela da execugdo das receitas supracitadas:

Quadro 06

Contribuigio Servidor - Ativos RS 8.165.000,00 R$4.36581900 5347

Contribuigdo Servidor - Ativo - Multas e Juros RS 60.000,00 R$ 6.978.05 11.63
Contribuigdo Patronal - Ativos RS 12.756.000,00 R$ 6.811.244.82 53.40
Contribui¢do Patronal - Ativos - Multas e Juros RS 90.000,00 R$ 5.888.82 6.54
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4.1.4  Contribuic¢io Previdenciaria dos Aposentados e Pensionistas

A contribui¢do do servidor dos aposentados e pensionistas ¢ calculada sobre a parcela
que ultrapassa o teto do RGPS, sob a aliquota de 14% e deduzido no pagamento dos proventos
de aposentaria e pensdo. Para efetuar a conferéncia foi utilizado o relatorio de Detalhamento da
Contribuig¢do Previdenciaria como documento complementar para analise e constatado que 0s
valores langados no Sistema de Contabilidade condizem com os valores deduzidos na Folha de
Pagamento. Atualmente o Instituto ndo possui pensionista que seus proventos de pensdo

ultrapassa o teto do RGPS.

A tabela a seguir demonstra o valor arrecadado no primeiro semestre de 2024.

_Quadro 07 _

Contribui¢do Servidor - Inativo R$ 255.000,00 R$ 106.189.71 41.64

Contribuigdo Servidor - Pensionistas R$ 12.000,00 R$ 0,00 0,00

4.1.5 Compensacio Previdenciiria

Conforme demonstrado no Relatorio de Arrecadagdo da Receita pode-se constatar que
os langamentos e registros das receitas de Compensagao Previdencidria estdo em conformidade
com os relatorios emitidos do Sistema DATAPREV e com os extratos bancarios.

O quadro a seguir demonstra os valores recebidos a titulo de COMPREV,

contemplando os fluxos mensais e os fluxos acumulados:

Compensagdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia RS 2.140.000,00 RS 4.228.147 44 197,58%

4.1.6 Parcelamento de Débitos Previdenciario

Observa-se que no periodo analisado o IPREVI ndo possui Termo de Parcelamento de

Débitos Previdenciarios vigente.

4.1.7 Remunerac¢ao dos Investimentos
A arrecada¢do da receita de Remunera¢do dos Investimentos € decorrente dos

investimentos dos recursos previdenciarios no Mercado Financeiro. Ressalta-se que a partir do

Vs W‘§ A
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exercicio de 2021 os resultados das aplicagdes dos recursos sdo contabilizados utilizando a
metodologia da IPC14 que consiste na contabilizagdo da receita somente no momento do
resgate.

Foi verificado que os langamentos registrados no Relatorio de Arrecadagdo da Receita
condizem com os extratos bancarios da Carteira de Investimento do Instituto.

O quadro abaixo demonstra a receita realizada no no primeiro semestre de 2024:

Quadro 09

RS RS 0 '
560.000,00 285.310,19 50,95%

Remuneragdo dos Recursos do RPPS

A receita realizada até junho de 2024 corresponde a 50,95% do valor estimado para o
exercicio e advém sobretudo dos dos lucros auferidos sobre os resgates programados para
pagamento das despesas previdenciarias e resgates para realocagdo de investimento, a fim de

obter um melhor retorno diante das perspectivas do mercado financeiro.

4.1.8 Sentencas Judiciais
Nota-se através do Relatério de Arrecadagdo da Receita que houve registro de
langamentos de Contribui¢do oriunda de Sentengas Judiciais — Servidor Civil Ativo, cujas
contribui¢des foram efetuadas pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais, conforme

tabela a seguir:

Quadro 10

Contribuigdo Oriunda de Sentengas Judiciais - RS 22.000.00 RS 75.694.14 e
Servidor Civil Ativo e ad 5.694, 344,
Contribuigdo Oriunda de Sentengas Judiciais - RS 40.000.00 RS 102.307.12 —

Servidor Civil Ativo - Patronal

Conforme observado no quadro anterior a contribui¢do oriunda de sentengas judiciais —
servidor civil ativo — Patronal foi recolhida aos cofres do Instituto de acordo com a

recomendagio do controle interno no Relatorio Anual de 2023.
4.1.9 Outras Restituicdes

A receita denominada outras restituigdes consistem em algum pagamento realizado de

forma impropria, muitas vezes em virtude de residuo/rescisdo por falecimento de beneficiarios.

b
< 9 J
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Essas receitas advém da folha de pagamento dos proventos de aposentadoria e pensao e

estdo registados adequadamente. A execugdo dessa receita ocorreu conforme demonstrado no

quadro a seguir:

uadro 11

QOutras Restitui¢des

RS 50.000,00

Conclui-se que ocorreu arrecadagdo de todas as receitas previdenciarias conforme

especificado a seguir:

Quadro 12

DESCRIGAO DA RECEITA METAS DE RECEITAS REALIZADAS

ARRECADACAQ | FF FP TOTAL %
CONTRIBUICAO SERVIDOR ATIVO CIVIL R$ 8.165.000.00 | R$ 1.570.000.00 | R$ 2.795.119.00 | R$4.365.819.00 | 53,47%
MULTAS E JUROS DE MORA CONTR. SERV. R$  60.000,00 |R$ 237643 | R$ 4.601.62 R$  6.978.05 |11.63%
CONTRIBUICAO SERVIDOR INATIVO CIVIL R$  255.000,00 |R$ 106.189.71 | R§ --=--e- R$  106.189.71 | 41,64%
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA CIVIL R$  12.000.00 | R$ - 3 S — R$ e 0,00%
CONTRIBUICAO SENTENCAS JUDICIAIS-SERV R$  22.00000 |R$  52.658.29 | R$ 23.035.85 R$  75.694.14 | 344,06%
REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS R$  560.000,00 |R$ 875,07 | R$220.435.12  |R$ 85.310,19 | 50.95%
OUTRAS RESTITUICOES R$  50.000,00 |R$ 844.39 | R$ R$ 844.39 | 1,69%
COMPEN. FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS R$ 2.140.000,00 | R$ 4.050.541,27 | R$ 77.606,17 R$ 4.228.147.44 | 197.58%
CONTRIB. PATRONAL SERV. ATIVO CIVIL R$ 12.756.000.00 | R$ 2.462.838.81 | R$ 4.348.406.01 | R$ 6.811.244,82 | 53,40%
MULTAS E JUROS DE MORA CONTR. PATRONAL | R$  90.000.00 | R$ 388.03 | R$ 5.500,79 R$  5.888.82 |6.54%
CONTRIB. SENTENCAS JUDICIAIS - PATRONAL R$  40.000,00 |R$ 69.908.87 | R$ 3239825 R$  102.307.12 |255,77%
TOTAL R$ 24.150.000,00 | RS 8.380.620,87 | RS 7.607.102,81 | RS 15.988.423,68 A
% 100% 5242 47,58 100,00

4.1.10 Valores recebidos a titulo de transferéncias financeiras para cobertura do déficit

atuarial do Fundo Financeiro.

O Fundo Financeiro do IPREVI apresenta, desde julho de 2015, insuficiéncias
financeiras, ou seja, as receitas arrecadadas mensalmente sdo inferiores as despesas com
beneficios. Dessa forma, a Prefeitura Municipal de Vigosa - PMV, a Camara Municipal de
Vigosa — CMV e o Servico Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE efetuaram, no primeiro
semestre de 2024 transferéncias financeiras para cobertura do déficit financeiro do Fundo,
correspondente a diferenga entre as receitas e despesas realizadas a cada més, cujo montante
semestral foi correspondente a R$ 9.748.338,65.

O Instituto de Assisténcia ao Servidor-IMAS e o Instituto de Previdéncia Municipal
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dos Servidores Pablicos do Municipio de Vigosa ndo apresentaram déficit financeiro, portanto,

Vicosa

veg it

ndo participaram da transferéncia financeira para cobertura da insuficiéncia.

Quadro 13
TRANSFERENCIAS
: C‘*‘“"F“i‘“‘ PMV SAAE CMV TOTAL
Ref. 12/2023 R$ 256.546,70 RS 256.546,70
jan/24 RS 1.405.912.03 R$ 200.987.98 RS 9.65 R$1.606.909.66
fev/24 RS 1.900.771.53 R$ 223.624,73 R$ 18.841.65 | R$2.143.237.91
mar/24 RS 1.084.840,87 R$178.075.43 R$ 10.529.97 | R$ 1.273.446.27
abr/24 RS 1.347.035,01 R$ 198.283.20 R$2.218.29 | R$ 1.547.536,50
mai/24 R$ 1.095.576.93 R$ 98.427.65 R$ 10.191,14 | R$ 1.204.195.72
jun/24 R$ 1.716.465.89 R$ 295.724.56 R$ 10.391.15 | R$ 2.022.581.,60
_ Total _R$ 8.550.602,26 | RS 1.155.945,69 | RS 41.790,70 | RS 9.748.338,65

4.2 Despesas

Apresenta-se a seguir o acompanhamento mensal das despesas, onde pode ser
observada que a despesa liquidada totalizou R$ 19.574.452,53 que corresponde 98% da
despesa empenhada para periodo de janeiro a junho de 2024 de R$ 19.953.576,52.

Quadro 14
jan/24 R$ 3.504.330.49 R$ 2.978.433,80 R$ 100.291.96 84.99
fev/24 R$ 3.246.647.01 R$ 3.293.159.01 R$ 2.981.611,20 101.43
mar/24 R$ 3.483.183.95 R$3.508.238,53 R$ 3.302.677,36 100,72
abr/24 R$ 3.244.013,25 R$3.238.392.84 R$ 3.538.198,92 99.83
mai/24 R$ 3.279.762.43 R$3.262.973,68 R$ 3.248.770,91 99.49
jun/24 R$ 3.195.639.39 R$3.293.254,67 R$ 3.283.593.80 103,10

O quadro a seguir apresenta a especificagdo das despesas do Fundo Financeiro ¢ Fundo

Previdenciario:

Quadro 15

FUNDO FINANCEIRO

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO

APOSENTADORIAS R$ 871.645,57 R$ 871.645,57 R$ 722.408,52
PENSOES R$ 139.223,95 R$ 139.223,95 R$ 116.767,63
SENTENCAS JUDICIAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COMPENSACAO FINANCEIRA R$ 34.809.84 R$ 34.809.84 R$ 33.816.08
PASEP R$ 20.000.00 R$ 555,73 R$ 555,73
SUBTOTAL RS 1.065.679,36 RS 1.046.235,09 RS 873.547,96
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FUNDO PREVIDENCIARIO

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO

APOSENTADORIAS R$ 15.624.067.43 R$ 15.624.067.43 R$ 13.033.957.,46

PENSOES R$ 1.909.273.21 R$ 1.909.273.21 R$ 1.586.007,13
SENTENCAS JUDICIAIS R$ 112,06 R$ 112,06 R$ 112,06
COMPENSACAO FINANCEIRA R$ 11.599.,56 R$ 11.599.56 RS 8.800.44
PASEP R$ 5.000,00 R$ 564,29 RS 564,29

SUBTOTAL R$ 17.550.052,26 RS 17.545.616,55 RS 14.629.441,38

4.2.1

Despesas custeadas com a Taxa de Administracio.

As despesas custeadas com a taxa de administragdo observaram a orientagdo do

Ministério da Previdéncia que esclareceu que podem ser custeadas pela taxa de administra¢ao

todas as despesas administrativas, ou seja, aquelas que representam os gastos para a gestdo do

RPPS, beneficiando todas as fases do seu objeto social, tais como as despesas com pessoal,

utilidades e servigos, despesas gerais e taxas. No exercicio de 2024 o gasto maximo podera

chegar a R$3.015.817,80 que é o valor corresponde a aliquota de 2,30% acrescida de 20% sobre
a base de calculo de R$109.268.759,40.

Conforme especificado no quadro abaixo até junho de 2024 foi empenhado o valor

de R$1.216.430,70 2.34.2.14.248.802,35; liquidado o montante de R$982,610,89 ¢ foi

pago o valor de R$952.154,81.

Quadro 16

Aanl)n?lssl:rERS:Tsw o EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
PASEP RS 139.349.80 RS 139.349.80 RS 139.349,80
C;‘;!;Avcigg}g}“so RS 48.235.,10 R$ 48.235.10 R$ 47.821.44
CAPACITACAO CONSELHOS | R$23.610.15 R$ 23.610.15 R$ 23.610.15
PESSOAL R$ 492.955.57 RS$ 492.955.57 R$ 479.974.55
ESTAGIARIOS R$ 21.052,92 R$ 21.052.92 R$ 21.052.92
JETONS RS 10.892.88 RS 10.892.88 R$ 10.892.88
AUXILIO ALIMENTACAO RS$ 28.774.20 RS$ 28.774.20 R$ 28.774.20
AUXILIO TRANSPORTE R$ 4.202.00 RS 15.056,00 RS 15.056.00
MATERIAL DE CONSUMO RS$ 12.592.56 RS 8.686,57 RS 6.391.54
CONSULTORIA RS 68.021.66 RS$ 37.514.16 RS 34.964.16

OUTROS SERV. PF RS 0.00 RS 0,00 R$ 0,00
OUTROS SERYV. PJ R$ 137.332.62 R$ 47.354.85 RS 46.159.43

el
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EQUIPAMENTOS R$ 10.372,32 R$ 10.372.32 R$ 10.372,32
SERV. DE TEC. INFORM. E _ .
COMUNICACAO R$ 195.610.83 R$ 77.528.28 R$ 69.111.33
SENTENCAS JUDICIAIS R$ 1.356,19 R$ 1.356.,19 R$ 1.356.19
DIVULGACAO OFICIAL E
INSTITUCIONAL R$ 14.550,00 R$ 12.440.00 R$ 9.836,00
CONTRIBUICOES R$ 2.460.00 R$ 2.460,00 R$ 2.460,00
PRO-GESTAO R$ 4.971.,90 R$ 4.971,90 R$ 4.971.90
SUBTOTAL RS 1.216.430,70 RS 982.610,89 RS 952.154,81

4.2.2 Analise da observincia dos limites para inscri¢do de despesas em restos a pagar.

O Controle Interno conferiu a composigio dos restos a pagar e conforme observa-se na
planilha a seguir as inscrigdes somam-se R$2.806.641,51, no periodo foram pagos o equivalente

a R$2.801.186,51, restando ainda um saldo a pagar de R$5.455,00, como pode ser observado

na pagina a seguir.
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Exat Saldo Inscricao Baixa Anula
Empey .cio Credor Anterior | Nao Nio ¢do Saldo
nho rocessados|p, cessados Processados|, scessados
176 | 2021 |LVRARIA EPAPELARA NOBEL L] 42,50 0,00 0,00 4250 0,00 000 | 0,00
339 | 2021 |LVRARA EPAPELARA NOBEL L] 1943 0,00 0,00 19.43 0,00 000 | 000
177 | 2021 |LVRARA EPAPELARA NOBEL L] 42,50 0,00 0,00 42,50 0,00 000 | 000
340 | 2021 [LMRARIA EPAPELARA NOBELL] 19,42 0,00 0,00 19,42 0,00 000 | 000
32 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTO DOSAP{  28.578,88 0,00 0,00 28.578 88 0,00 0,00 0,00
33 | 2023 |FOLHA DEPAGAMENTO DOSAP{  89.586.45 0,00 0,00 89,586 45 0,00 000 | 000
24 | 2023 [FOLHA DEPAGAMENTODOSAP{  6.778,97 0,00 0,00 6.778,97 0,00 000 | 000
25 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTO DOSAP{  12414,49 0,00 0,00 12.414.49 0,00 000 | 000
22 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTO DOSAP  255.766,12 0,00 0,00 255.766,12 0,00 0,00 | 000
23 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTO DOSAP{ 801.752,22 0,00 0,00 801.752,22 0,00 000 | 000
26 | 2023 |FOLHA DEPAGAMENTODOSAP{ 628758 0,00 0,00 6.287,58 0,00 000 | 000
27 | 2023 |FOLHA DEPAGAMENTO DOSAP{  19.709,73 0,00 0,00 19.709 73 0,00 000 | 000
30 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTO DOSAP{ 22385817 0,00 0,00 223.856,17 0,00 000 | 000
31 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTO DOSAP{  701.730,11 0,00 0,00 701.730,11 0,00 000 | 0,00
28 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTO DOSAP{ 3355198 0,00 0,00 33.551 98 0,00 0,00 | 0,00
29 | 2023 [FOLHA DEPAGAMENTO DOSAP]  105.175,69 0,00 0,00 105.175,69 0,00 0,00 | 000
18 | 2023 [FOLHA DEPAGAMENTO DOSAP{ 3635043 0,00 0,00 36.350.43 0,00 000 | 000
19 | 2023 [FOLHA DEPAGAMENTOS DOS A 2.681,60 0,00 0,00 2.681,60 0,00 000 | 000
17 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTO DOSAP]  28.419,59 0,00 0,00 28.419.59 0,00 000 | 000
16 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTO DOSAR{  46.069,36 0,00 0,00 46.069,36 0,00 0,00 | 000
15 | 2023 |FOLHA DEPAGAMENTO DOS AP  10.081,64 0,00 0,00 10.081,64 0,00 000 | 000
81 | 2023 |FOLHA DEPAGAMENTO DOSAP] 132000 0,00 0,00 1.320,00 0,00 000 | 000
36 | 2023 |FOLHA DEPAGAMENTODAS PEN  2.459 19 0,00 0,00 245919 0,00 000 | 000
34 | 2023 |FOLHA DEPAGAMENTODASPEN 324218 0,00 0,00 324218 0,00 000 | 000
37 | 2023 |FOLHA DEPAGAMENTO DAS PEN 4503 56 0,00 0,00 4503 56 0,00 000 | 0,00
35 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTO DAS PEN  10.163,30 0,00 0,00 10.163,30 0,00 000 | 000
38 | 2023 |FOLHA DEPAGAMENTO DAS PEN  65.556,84 0,00 0,00 65.556,84 0,00 000 | 000
39 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTO DAS PEN 20550158 0,00 0,00 205,501 58 0,00 000 | 0,00
21 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTO DAS PEN  10.830,19 0,00 0,00 10.830,19 0,00 0,00 | 0,00
20 | 2023 |FOLHA DE PAGAMENTODAS PEN  9.290,24 0,00 0,00 9.290 24 0,00 000 | 0,00
285 | 2023 |INSS - INSTTUTONACONALDEY 453,51 0,00 0,00 453,51 0,00 000 | 0,00
83 | 2023 |INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIP|  9.002,81 0,00 0,00 9.002 81 0,00 000 | 000
82 | 2023 [INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIP; 5.231,80 0,00 0,00 523180 0,00 0,00 0,00
84 | 2023 [INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIP{ 1,556 22 0,00 0,00 1,556 22 0,00 000 | 0,00
80 | 2023 |MAS- NSTTUTOMUNICPAL DEA| 2,939 57 0,00 0,00 2.939 57 0,00 000 | 0,00
43 | 2023 [CONDOMINIO EDIFICK)MERIDEN Q] 1.865,01 0,00 0,00 1.865.01 0,00 000 | 000
76 | 2023 |J&T CARTUCHOS EINFORMATICA| 840,00 0,00 0,00 840,00 0,00 000 | 000
193 | 2023 |INSTITUTO ZUREL CAPACITAGA]  3.398,00 0,00 0,00 3.398.00 0,00 000 | 000
45 | 2023 |BVPRESA BRASILERA DECORRE 171,50 0,00 0,00 171,50 0,00 000 | 000
284 | 2023 [NPTECNOLOGIA EGESTAODED|  23.760,00 0,00 0,00 23.760,00 0,00 000 | 000
170 | 2023 |EVPRESA DE TECNOLOGIA EINF] 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00 000 | 0,00
50 | 2023 |SECRETARA DA RECHTA FEDER|  9.374,09 0,00 0,00 9.374,09 0,00 000 | 000
48 | 2023 |SECRETARA DA RECEITA FEDER| 87,00 0,00 0,00 87,00 0,00 000 | 000
49 | 2023 [SECRETARAA DA RECETA FEDER] 19,82 0,00 0,00 19,82 0,00 000 | 000
273 | 2023 |ALIANCA ASSESSORIA ECONSU|  3.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.990,00
272 | 2023 [PAULO AFONSO DE FREITAS 479 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 700,00
282 | 2023 [ACADEMIA DE GESTAO PUBLICA|  7.565,00 0,00 0,00 0,00 6.80000 | 0,00 | 76500
283 | 2023 |[FACLOCACAO E DESENVOLYV 770,00 0,00 0,00 0,00 770,00 000 | 0,00
279 | 2023 |KIT NET INFORMATICA LTDA 12.533.24 0,00 0,00 0,00 1253324 | 000 | 0,00 B
Total 2.806.641,51 0,00 0,00 2781.083,27 | 2010324 | 0,00 | 545500 x}\
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4.3  Gestao de Investimentos

O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisdes
relativas a aplicagdo dos recursos garantidores, observada a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional em vigor e a Politica de Investimentos do IPREVI-Vigosa e as disposi¢oes

do Decreto Municipal n” 4.575/2012.

O Comité de Investimentos € composto por trés membros sendo dois servidores efetivos
do Municipio indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia ¢ um servidor efetivo do
quadro de servidores do IPREVI, todos com grau de instru¢do de nivel superior completo e
Capacitaciio Profissional em exame de Certificagdo (CPA-10 ou exame equivalente), para
um mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugdo. O Coordenador do Comité de
Investimentos do Instituto e Gestor de recursos possui 0 CPA-10 ANBIMA, Certificado CP
RPPS Dirig. I — Certificagdo dos Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS-Nivel Médio,
Certificagdo Profissional do Responsavel pela Gestdo dos recursos ¢ Membros do Comité de

Investimentos do RPPS, Nivel basico - CP RPPS CGINV 1. Os demais membros possuem o
CPA-10.

COMITE DE INVESTIMENTOS
Coordenador
Edivaldo Anténio da Silva Aradjo — CPA-10 e CP RPPS Dirig.
11
Membros
Clarice Pereira de Paiva Ribeiro
— CPA-10 Lucimara Rodrigues
da Silva Dias — CPA-10
Uanderson Antoénio Alves
Rodrigues — CPA-10

A Gestdo de Investimentos se deu atendendo a legislagdo pertinente aos investimentos

dos RPPSs, em especial a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, a Politica de Investimentos do
[PREVI para o exercicio 2024:

Quadro 17

Até Junho .
o Saldo Atual % Total
ZUTIT e PR O R$112.822.321,50 100%
| Dlstrlbulcﬁo Por Segmento da Resoluciio 4.963/2021
Tipo ; | Saldo Atual
RendaFixa . R$ 84.772.925,33 »
Renda Varlavel ‘ R$ 25.356.492.43 22% b
7 U R R e R$ 641.172,22 1%
Estruturado . R$ 2.051.731,52 2%
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A alocagdo da Carteira de Investimentos do IPREVI por institui¢do financeira no

primeiro semestre de 2024 foi composta conforme a seguir:

ALOCACAO DE RECURSOS POR INSTITUICAO
FINANCEIRA -1° SEMESTRE

AZ
WESTERN 1,99% __ QUEST

OCEANA7,55%\ . / T 288w

BB 4,70%
META 0,&9%\ ____BRADESCO6,77%

SCHRODER 2,04%

ITAU7,76% ___

wA7QUIST

FI COTAS 2,26% " el
BRADESCO

® L CAIKA
FILCOTAS
1My
META
OCFANA
SCHRCG ER
WESTEAN

DIVERSIFICACAO DA CARTEIRA
1° SEMESTRE

WESTERN ASSET US INDEX 500 FI M A 1,9891%
SCHRODER BEST IDEAS FI EM AGOE ™SR 2,0441%
OCEANA VALOR 30 FI EM COTAS DE F Rasmemm— 7,5497%

META VALOR FI DE AGOES "™ 0,6859%

ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMI —3,8062%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DIN * 0,3834%
ITAU ACOES MOMENTO 30 II FI EM CO 11,8442%

ITAU AGBES DUNAMIS FI EM COTAS Ml 1,7235%

FI EM COTAS DE FI DE AGOES CAIXA St 2,2628%
FI CAIXA BRASIL TIT. PUB RF LONGO '0,0001%

FI CAIXA BRASIL TIT PUB RF LONGO st 2,7693%
FI CAIXA BRASIL TIT PUB RF LONGO M 1,4063%

Fi CAIXA BRASIL TIT. PUB RF LONGO 12,4569%
FI CAIXA BRASIL RF REFERENCIADO 118,2101%
FI CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS P 10,9117%

FI GAIXA BRASIL IRF-M 1 TIT PUB R 0 25,14 20%
FI CAIXA BRASIL IMA-B TIT PUB RF | "SSG_—_————— 9066 %
FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TIT, PUB RF " 1,5033%
FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULO : T6,0551%
BRADESCO INSTITUCIONAL FI EM AG "™ 0.5587%
BRADESCO FI RF REFERENCIADO D) "SSIBISSSNS 4,0968%
BRADESCO FI RF IRF-M 1 TIT. pug "™ 0,4967%
BRADESCO FI EM COTAS DE FI RF AL '™ 1,6192%
BBPREVRF TIT PUB IPCAFI ' 0,5524%
BB PREV RF IRF-M1TIT. PUBFICFI ' 0.6777%
BB ACOES GOVERNANGA IS F| i 3,4713%
AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITY e 2,8762%

Observou-se que no primeiro semestre de 2024 a meta atuarial acumulada foi 5,014
% e o percentual de rendimento foi 1,057%, atingindo assim o percentual de 21,087 da

meta estipulada para o periodo. As informagdes foram extraidas do relatorio de W\,\V
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Investimentos do més de junho de 2024, disponivel no site do [PREVI.
Quadro 18
Retorno acumulado no ano
[ Periodo Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno R$ Rotomo % Meta| Atingimento
Janeno RS 107 24674905 RS379200.00]  RS301527211| RS 10762112961 | RS 406 54823 036610 08291] 441585
Fevereno RS 107621 12061] RS226450000] RS 164920000| RS 10910874806 RS 87231845 079387 12408] 639783
Wlarco RS 100108 74806| RS522200000]  RS333040000| RS 11169930228| RS 707 954 22 061925 | 05681|  108.9977%
Aol RS 11 69930228| R$246950000] RS210445563| RS 11103520250] RS 73054.06 06473%|  07889] 820553
Nao RS 11103529250 RS45650000] RS227080000| RS 11323487765 RST6 11404 006505 | 08693] 757550
Tonho RS 1123487765 RSGE20G2465| RS791650755| RS 1M282232150|  RS&7341675 072875 | 06183 17.8506%
Total 2402832465 2058472529 123197219 10575% | 501484 | 210875
Meta x Atingimento
Conclusio

4.4

Observa-se que os procedimentos aplicados no processo de arrecadagio das receitas

estdo em conformidade com o Manual de Arrecadagao.

5.

CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS

Com o objetivo de verificagdo dos procedimentos aplicados na concessao e revisao dos

beneficios do exercicio de 2023 foi analisado se os procedimentos seguem o Manual de

Atividades da Diretoria Previdenciaria — Divisdo Beneficios.

Os tipos de beneficios manualizados e de responsabilidade do Instituto sao

discriminados da seguinte maneira:

54

Aposentadoria voluntaria por idade;

Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria Voluntaria;

Especial por Tempo de Contribuigao;

Pensao por Morte de Ativo ou Inativo e

Revisio de Beneficios.

Documentagoes Exigidas

Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuic¢ao;

O Manual de Atividades da Diretoria Previdenciaria — Divisdo de Beneficios descreve

a documentagdo necessaria para cada tipo de beneficio. No ato de requerimento o requerente ¢

responsavel pela entrega da documentacao completa para que seja iniciado o andamento do

processo. A documentagdo funcional do servidor ¢ de responsabilidade de entrega dos

R
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IPREVI atende aos entes municipais: Prefeitura Municipal de Vigosa, Camara Municipal de
Vigosa, IMAS e SAAE. Os demais documentos sdo emitidos e/ou anexados pelo IPREVI,

considerando as exigéncias da Instrugdo Normativa TCE/MG n.° 03/2011 e suas atualizagdes.

O Controle Interno verificou que os processos contém todas as documentagdes
necessarias e seguem a sequéncia e as exigéncias manualizadas. Ressalta-se que os fluxos dos
andamentos e encaminhamentos sdo devidamente documentados, como, por exemplo, o
encaminhamento ao ente de lota¢do da solicitagdo de documentos e do ato concessorio, assim
como, nos casos de necessidade de laudo médico para aposentadorias por invalidez, o

encaminhamento para a pericia médica. Também consta nos processos o Parecer Juridico, as

certiddes de publicagdo dos atos concessorios.

Durante o primeiro semestre de 2024 foram concedidos os seguintes beneficios:

Quadro 19
Aposentados
[Portaria INome ata Adm. [Tipo de Beneficio
004/2024 Jos¢ Gilson Soares da Silva 10/01/2024  |Aposentadoria Voluntaria por tempo
0052024 Maria Jost Rezende de Freras 10/01/2024  |Aposentadoria Voluntdria por idade
Marques

pL0I204 ﬁLTeirzb&iiilgﬁlgggg:] 15/02/2024  |Aposentadoria Voluntaria por tempo
Al ﬁl)r:l;rzﬂinﬁftﬁil(ﬁ:e‘;;%% 15/02/2024  |Aposentadoria Voluntaria por tempo
014/2024  |Geraldo Ccsar de Paula 08/03/2024  |Aposentadoria Voluntaria por tempo
015/2024 Helenrosy das Does de Souza 08/03/2024  |Aposentadoria Voluntdria por tempo

16/2024 Ivanir Pereira de Freitas 08/03/2024  |Aposentadoria Voluntéria por idade
017/2024 Geraldo Adalberto Vitorino 08/03/2024  |Aposentadoria por Invalidez
021/2024 José Antdnio da Silveira 12/04/2024  |Aposentadoria por Invalidez
022/2024 José Luiz Pereira Correia 12/04/2024  |Aposentadoria Voluntdria por tempo
023/2024 Paula Cunha Batalha Santana 12/04/2024  |Aposentadoria Voluntéria por idade
030/2024 José do Carmo da Silva 10/05/2024  |Aposentadoria Voluntaria por tempo
031/2024 José Vandri Martiniano 10/05/2024  |Aposentadoria Voluntdria por tempo
032/2024 Ary Batista 10/05/2024  |Aposentadoria Voluntaria por tempo
033/2024 Marly Engricia Cruz 10/05/2024  |Aposentadoria Voluntdria por tempo
034/2024 Juarez Rodrigues 10/05/2024  |Aposentadoria Voluntdria por tempo
035/2024 Maria do Carmo de Oliveira 10/06/2024  |Aposentadoria Voluntaria por idade
036/2024 Antonio Paulo de Ramos 10/06/2024  |Aposentadoria Voluntaria por idade
037/2024 [ucas Pereira de Souza 10/06/2024  |Aposentadoria Voluntdria por tempo

Vi w\\
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IPensionistas
Portaria Nome Data dm. ipo de. Instituidor da Pensdo
eneficio

001/2024  |Silvana de Oliveira Carneiro |10/01/2024 [Pensdo Vitalicia |[Saulo Marcondes Santos
Marcondes
IAmanda Carneiro Marcondes

02/2024  [Noemi do Carmo Nascimento [10/01/2024  [Pensdo Vitalicia Jodo Gongalves do
Nascimento
18/2024 |Rafael da Silva Leandro 12/03/2024  [Pensdo Vitalicia (Geraldo Mansueto
Leandro

024/2024  |Dalva Maria da Silva Pereira [12/04/2024 [Pensdo Vitalicia |Alvaro Augusto Pereira

025/2024  [Maria Aparecida do 18/04/2024 |Pensdo Vitalicia Jesus Floréncio da Silva
Nascimento
Gustavo Allan do Nascimento
Silva

028/2024  [Maxuel Jos¢ Amancio Papa da25/04/2024 | Pensdo /Angelino da Silva
Silva e Thaynara Cristina Para Temporaria Amancio
Amancio da Silva

029/2024  [Severino Malaquias de 95/04/2024 Pensdo Vitalicia [Maria do Carmo Cardoso
Noronha

039/2024  |Aloizio dos Santos Gomes 20/06/2024  |[PensdoVitalicia [Maria Inés Vieira Gomes

Em resumo temos, portanto, a concessdo de um total de 27 (vinte e sete) beneficios

concedidos no primeiro semestre de 2024, distribuidos da seguinte forma:

3.2

Fiscap

05 (Dois) processos de aposentadoria por idade;

08(Quatro) processos de pensdo por morte.

11 (vinte e trés) processos de aposentadoria por tempo de contribui¢ao;

03 (Quatro) processos de aposentadoria por invalidez e

Apos a finalizagdo do processo de concessdo do beneficio, o servidor do setor

Previdenciario responsavel pelo FISCAP, efetua o langamento dos dados no sistema FISCAP-

TCE/MG para auditoria e homologa¢do. O recibo de langamento é anexado nas pastas do

servidor para que fique documentado como comprovante. As pastas dos processos ficam

arquivadas separadamente enquanto aguardam a homologagdo. O servidor do setor

Previdenciario responsavel pelo FISCAP monitora o Diario Oficial para documentar o

comprovante de homologac¢do. Apos homologagdo o processo € analisado e se € passivel de

Compensagdo Previdenciaria ¢ feito o requerimento no sistema COMPREV.

Dos 27 (vinte ¢ sete) processos do do primeiro semestre de 2024, 10 (dez) foram

homologados pelo TCE/MG e 17 (dezessete) estdo no arquivo temporario aguardando

homologacdo.Sendo 7 de aposentadoria e 3 de pensao por morte.
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5.3 Revisao de Beneficios

O periodo analisado que correspondente ao ano de 2023 foram feitas 16 revisdes de

beneficios conforme discriminado abaixo:

uadro 20

Jan/2024 | Luis Miguel Ferreira Pontes | Revisdo para obtengdo de homologag¢do do TCE-MG

MCS

Jun/2024 | Antdnia do Carmo Souza Cancelamento de Aposentadoria por Invalidez apos resultado da
Ordunha Fernandes pericia médica anual.

As revisdes sdo feitas a partir dos critérios manualizados e os servidores sdo notificados
devidamente, assim como o0s setores responsaveis pela analise e devidos ajustes. Nas pastas dos
servidores correspondentes sdo protocolados os documentos necessarios para arquivo da

revisio realizada, assim como, se for o caso, o arquivamento do relatério comprobatorio do envio

ao FISCAP para homologagiao do TCE/MG.

5.4 Comprev

Através das informagdes retiradas dos relatorios do Sistema BG de Compensagao
Previdenciaria, foi observado que no primeiro semestre de 2024 o Instituto possuia 235
processos de aposentadoria aguardando analise, e constatado que o Instituto recebe fluxo mensal
de Compensagdo de 204 beneficiarios e realiza pagamento ao Regime Geral referente a 04
processos de Compensagdo. Além disso, o IPREVI possui 46 processos de aposentadoria
aguardando analise, 3 processos que recebe fluxo mensal do Estado de Minas Gerais; |
processo compensado e que recebe fluxo mensal do Estado de Sao Paulo e I processo de
aposentadoria do Municipio de Coimbra-MG que foi deferido a Compensagdo Previdenciaria,

mantendo pagamento de fluxo mensal.

5.5 Recadastramento de Beneficiario (Prova de Vida)

O Recadastramento do beneficiario ocorre durante o més de seu aniversario. As
orienta¢des do Manual de Atividades estdo sendo seguidas de maneira que um oficio/circular €
enviado via Correios mensalmente aos beneficiarios que deverdo comparecer pessoalmente ao
IPREVI para o devido recadastramento. Segue-se também as orientagdes quanto as
documentagdes solicitadas pelo manual, que podem ser verificadas, protocoladas nas devidas
pastas dos servidores, as copias dos documentos junto com o comprovante de recadastramento.

Caso o oficio/circular retorne dos Correios notificando seu ndo envio, o contato € feito

Ve
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via telefone, caso este esteja atualizado. E também feito contato telefonico de todos os
beneficiarios que estdo com seu recadastramento pendente, ampliando o prazo estabelecido para
o bloqueio. O ndo comparecimento faz com o que o beneficio seja bloqueado até que o
recadastramento seja feito.

No primeiro semestre de 2024 foram feitos 100% do recadastramento dos inativos pelos
Auxiliares e Assistentes Administrativos do IPREVI. Todos geraram um comprovante que
juntamente a cOpia da documentagdo entregue pelo beneficidrio devem ser protocolados na

pasta dos devidos servidores. Observou-se que essa etapa do recadastramento ja foi concluido.

5.6  Arquivamento

O arquivamento principal dos processos de aposentadoria e pensao € o arquivo fisico.
Iniciou no ano de 2023 o uso do Sistema Eletronico de Informagdo, o SEI, o que permite o
arquivamento virtual dos processos que tramitam no IPREVI. Porém de forma virtual o
arquivamento e tramitagdo s6 vem ocorrendo desde junho de 2023 em forma de teste,

simultaneamente a tramita¢ao e arquivamento fisicos.

De acordo com a etapa da tramitagdo do processo existe uma organizagdo para que o
processo permanega separado. Até a etapa de envio de informagdo ao FISCAP, as pastas dos
processos ficam tramitando entre os agentes responsaveis. Apos esse momento a pasta fica
arquivada num arquivo especifico para processos que aguardam homologagdo. Apos a
homologagdo, caso o processo seja cabivel de compensagdo previdenciaria, existe outro espago
fisico para que a pasta seja arquivada. Caso ndo tenha compensagdo a pasta se integra ao arquivo

principal onde ficam organizadas as pastas dos beneficiarios ativos do Instituto.

5.7 Sistema SEI

O Sistema Eletronico de Informagdo (SEI) passou a ser utilizado pela Prefeitura
Municipal de Vigosa no ano de 2023. Além de tramitagdes poderem ser feitas virtualmente
entre os O0rgdos municipais, o SEI permite que os arquivos fiquem salvos de forma eletronica.
O IPREVI tem, em complemento ao arquivo fisico, incluido toda a documentagao dos processos
de aposentadoria e pensdo no sistema, desde junho de 2023, contendo a integralidade de sua
documentagdo. Além disso, o SEI passou a ser utilizado como forma mais agil de comunicagéo

e tramita¢do de documentos entre todas as Secretarias.

Insttuto de Previdencia Mumnicipal dos Servidores
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5.8 Conclusiao

Os andamentos previstos no Manual de Atividades da Diretoria Previdencidria — Divisdo
Beneficios estdo sendo respeitados e devidamente registrados nos processos do primeiro
semestre de 2024 analisados por amostragem, sendo possivel perceber uma padronizagdo dos
processos e a atengdo de registros documentais dos andamentos.

Os procedimentos para concessao e revisdao de beneficios continuam sendo feitos de
maneira igual, respeitando os tramites e padronizagdo definidas em manual.

As concessdes e revisdes de beneficios continuam sendo enviadas ao FISCAP
regularmente, sendo feito o acompanhamento e controle dos envios, homologagdes e respostas
tempestivas as intimagdes pelo servidor responsavel.

Quanto ao arquivamento dos mesmos, foi observado que os documentos que estavam
aguardando arquivamento ja foram devidamente arquivados.

O sistema SEI ainda tem sido utilizado como ferramenta de armazenamento do processo
de concessao de aposentadorias e pensdes, mas continua sendo uma segunda forma de arquivo
e ndo a principal. Analisa-se a melhor forma de utilizar o sistema como arquivo principal,
buscando a diminuig¢do da utilizagdo de papel. Nota-se porém, que no geral o SEI, ¢ uma
ferramenta interna agil de comunicagdo entre os 6rgdos Municipais, trazendo economicidade
de tempo e material, bem como agilidade nas informagdes.

O controle dos processos que tramitam neste setor continua sendo feito separadamente,

com cada servidor sendo responsavel pelos andamentos que lhe competem.

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1  Certificado de Regularidade Fiscal

O CRP tem validade por 180 dias e ¢ disponibilizado por meio eletronico apos o envio
de todas as informagoes exigidas pela SPREV, o qual comprova a veracidade de que o
Municipio estd adimplente com o RPPS. A sua manutengdo ¢ de grande importancia porque
podera vir a impedir o Municipio receber verbas voluntarias da Unido; celebra¢do de acordos,
contratos, convénios ou ajustes; concessao de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes
em geral de o6rgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da Unido; liberagdo de
recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais e pagamentos

dos valores referentes a compensagdo previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia

/7;
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— RGPS, em razdo do disposto na Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1.999.
O IPREVI manteve o CRP regular no primeiro semestre de 2024 sendo revalidado em

04/07/204 até a data de vencimento em 31/12/2024.

6.2 Quantitativo de Segurados

Os dados discriminados a seguir foram retirados do arquivo gerado no sistema do setor
de concessao de beneficios e sdo correspondentes a todos os servidores da ativa,
aposentados e pensionistas, separados por Orgios (PMV, CAMARA, IMAS, SAAE e
IPREVI). Este arquivo ¢ analisado quanto a ocorréncia de alguma inconsisténcia e logo apos

enviado ao Atuario para a elaboragdo da Avaliagdo Atuarial do Municipio.

RS 1.457.286.36 354 1 R$4.11663

Ativos

Aposentados R$ 2.309.859,64 537 R$ 4.301.41
Pensionistas R$ 294.763.29 133 R$ 2.216,27
TOTAL RS 4.061.909,29 1024 RS 3.966,71
Ativos R$2.324.157.,41 724 R$3.210.16
Aposentados R$126.242.,62 65 R$1.942.19
Pensionistas R$20.120.43 14 R$1.437.17
TOTAL RS$2.470.520,46 803 R$3.076,61

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPREVIL

6.3 Pro—Gestao

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios dePrevidéncia Social, instituido pela Portaria do MPS n° 185/2015 tem por objetivo
incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhores praticas de
gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. O programa possui 04 (quatro)
niveis e contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a modernizagdo

da gestdo se sustentard: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo

Previdencidria.

O IPREVI aderiu ao Programa e no dias 25 e 26 de margo de 2024 ocorreu a primeira
auditoria de certificagdo no Nivel 1 feita pelo Instituto TOTUM, entidade certificadora

contratada via dispensa de licitagdo — menor prego.
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A execugdo do trabalho da auditoria foi baseada no Manual do Pro-Gestdo RPPS

versdo3.4, de 12/02/2022, em evidéncias enviadas pelo [IPREVI pelo Sistema STVI e coletadas

in-loco pelo Auditor Lider Osmar Baptista do Instituto Totum.

A tabela abaixo mostra o registro da conformidade das agdes apos finalizagdo da

auditoria, de acordo com o Manual de Pro-Gestdo, versdo 3.4.

Quadro 22

1.1 Mapeamento

O IPREVI possui o Atendida | e
das atividades mapeamento de processo
das Areas de Concessdo de beneficios,
Atuagdo do Pensdo por Morte, Revisdo de
IPREVI aposentadoria, Revisdo de
Pensdo Por Morte, Gestdo de FFolha
aprovado em
10/02/2023 ¢ Arrecadacdo
aprovado em 26/09/2023.
1.2 O IPREVI possui os Manuais de  [Atendida |  —memmmmmmeeees
Manualizagdo processo Concessdo de beneficios.
das Atividades Pensdo por Morte, Revisdo de
das Areas de aposentadoria,
Atuagdo do Revisdo de Pensdo Por Morte,
[PREVI Gestao de Folha e
Arrecadagdo — 1* edigao em 2022.
1.3 Certifica¢do | Todos os dirigentes, Atendida | O [PREVI formalizou convénio com o

dos Dirigentes,
Membros dos
Conselhos
Decliberativo ¢
Fiscal, do
Responsavel
pela Gestao das
aplicagdes dos
Recursos e
Membros do
Comité de
[nvestimentos.

responsavel pela Gestdo de
Investimentos ¢ membros do comité
de Investimentos possuem
certificag@o Profissional.

Os novos membros do

Conselho Fiscal ¢ Conselho
Municipal de Previdéncia
empossados em outubro de 2023
estdo se preparando para certificar.

Departamento de Administragdo da
Universidade Federal de Vigosa para um
curso de preparagdo para a certificacdo

dos Conselheiros.

24
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1.4 02 membros da comissdo do |Atendida | Relatorio do 2° semestre do Controle
Estrutura de Controle interno do [PREVI Interno concluido. Com as informacdes
Controle Interno | Possuem cursos de treinamento em solicitadas.
Controle Interno. Os relatorios de
Controle Interno passaram a ser
semestrais no ano de 2023. Foi
solicitado fazer uma revisdo na
estrutura do Relatorio de Controle
interno incluindo a
conformidade das dreas mapeadas
e manualizadas e de todas as agdes
atendidas para a certificagdo no
Pro-gestdo, bem  como  as
providéncias  adotadas pelo
IPREVI para
implementar as  acgdes  ndo
atendidas.
1.5 O IPREVI possui Politica de |Atendida
Politica de Seguranga da Informagédo aprovada
Seguranga da pelo Conselho Deliberativo em
Informagao 2021.
Foi divulgada aos secrvidores,
membros dos 6rgdos colegiados e
prestadores de
servigos e esta disponibilizado no
Site do IPREVI
1.6 Foram apresentadas evidéncias de  |Atendida | Recadastramento total dos servidores
Gestdo e recadastramento, porém o ativos da PMV, concluido em maio de
Controle da recadastramento dos 2024,
Base de dados | servidores ativos do quadro da
Cadastrais dos | Prefeitura Municipal de Vigosa,
Servidores ndo atingiu o
Publicos, percentual necessario exigido na
aposentados e certificagdo.
pensionistas

2.1
Relatorio de

Governanga
Corporativa

Foi solicitado inclusdo descri¢do

detalhada dos ativos,
investimentos, aplicagdes
financeiras e do fluxo de entradas e
saidas de recursos e publicacdo das
atividades dos orgios colegiados:
reunides ¢ principais decisdes do

Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal ¢ Comité de
Investimentos.

Atendida
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22 Foi solicitado efetuar a atualizagdo | Atendida | O Plano de Ag¢do de 2024 atualizado.
Planejamento da situagdo das a¢des previstas no incluindo as informagdes solicitadas.
plano de agdo e definir metas
quantitativas  possibilitando o
acompanhamento dos
resultados pretendidos, com
¢énfase na drea de beneficios.
2.3 Os relatorios de Gestdo Atuarial |Atendida
Relatorio de sdo  emitidos  anualmente ¢
Gestdo Atuarial | disponibilizados
no site do [IPREVI
24 O IPREVI dispde de Codigo de Atendida
Cédigo de Etica | Ftica, que esta publicado no
site e foi divulgado.
25 Sao realizados exames médicos Nido O Instituto Municipal de Assisténcia
Politicas admissionais como requisitos para |[Atendida | aos Servidores - IMAS, ¢ uma
Previdenciarias | posse ¢ entrada em exercicio dos |0 autarquia municipal, regulamentada
de Saude e servidores aprovados em quesito: | pelo Artigo 175 da Lein® 810/1991 e
Scguranca do Concurso Pablico. O IPREVI Ac¢des pela Lei 1.512/2002 ¢ tem como

Servidor possui contrato com clinica de cducativas| finalidade prestar assisténcia médica.
satde que realiza as pericias de hospitalar e odontologica aos
médicas para concessdo de prevencio| servidores publicos do municipio de
aposentadorias por invalidez ¢ de Vicosa ¢ seus dependentes ¢ promove
pericias anuais para revisao ¢ acidente | varias campanhas como por exemplo.
verificagdo da continuidade das de prevengdo a Hipertensdo e Diabetes,
condigdes que ensejaram a trabalho. | Cancer de Mama, Cancer de Prostata,
concessao dos beneficios Campanha do Sorriso Legal, etc.
concedidos por invalidez, Porém, ainda ndo houve acdes
conforme art. 87 da Lei Municipal educativas de prevencdo de acidente de
n°® 1511/2002. trabalho.

2.6 Foi solicitado disponibilizar no sistema |Atendida | A politica de Investimentos do IPREVI

Politicas | STVI a Politica de Investimentos de 2023 ¢ anualmente aprovada pelo Conselho

de ¢ 2024 assinadas, os 3 ultimos relatorios Deliberativo ¢ publicadas no Site.

Investimen | mensais de investimentos com o parecer Site do IPREVI atualizado com as

tos de aprovagdo do comité de investimentos informagdes solicitadas.

e aprovagdo do conselho fiscal, assim
como o ultimo relatorio anual de
investimentos com o parecer do comité de
investimentos e aprovagdo do conselho
fiscal, contendo a consolidagdo de todas
as informagdes relativas ao exercicio
anterior,  incluindo a  conjuntura
econOmica, os resultados alcan¢ados em
relagdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das
aplica¢oes financeiras, a composi¢do do
ativo, a evolugdo do orgamento

¢ a composi¢do da carteira de imoveis.
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2.7 Comité de Evidenciado o Decreto 4.575- IAtendida
Investimentos | 2012 - Comité de Investimentos,
constituindo o Comité de
Investimentos,

nomeando 4 servidores do IPREV e
definindo o

Regimento Interno do Comité de

Investimentos.
2.8 Foi solicitado disponibilizar no site |Atendida Site Atualizado
Transparéncia as informagdes sobre: Federal —

Falta CND Relatorios mensais de
setembro/outubro/novembro
Relatorio de investimentos anual

de dez/23
29 Foi Evidenciado a Instrugdo IAtendida
Definig¢do do Normativan® 01 de 04/04/22
Limite de estabelecendo os limites de alg¢adas
Algadas exemplos de
documentos assinados pelos
responsaveis.

2.10 Segregacdo | As atividades de concessdao de |Atendida
das Atividades Beneficios sdo segregadas das
atividades da Folha de

pagamento conforme o

Manual.
2.11 Atendida O IPREVI esta em processo de
Ouvidoria O IPRIEVI nao Possui licita¢do para contratacdo de empresa
Ouvidoria especializada em Site que contém o
servigo de Ouvidoria.
2.12 Todos os membros da Atendida
Diretoria Diretoria executiva possuem
Executiva Certificagdo Profissional, nivel

superior de ensino e
experiéncia de 02 anos. Todos
possuem certiddes negativas e
declaragdes de nada consta
2.13 LET N° 1888/2008 - Dispde  |Atendida
Conselho Fiscal | sobre o Consclho Fiscal do
Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa -
IPREVI. Regimento

Interno e ata de aprovagdo de suas
atribuigdes disponivel no site do
IPREVI

Todos  possuem  certiddes
negativas e declaracdes de

nada consta.




PIPREVI

P

i

]

Publicos do Municipro de Vicosa

08 208200 08 ¢ 0 2Pis ¥ &L FLiL IS

Instituto de Previdencia Municipal dos Seividores

2.14 LEIN®1511/2002 - dispde sobre o {\tendida
Conselho regime proprio de previdéncia
Deliberativo social dos
servidores do municipio de vigosa,
minas gerais, cria a entidade de
previdéncia e da outras
providéncias.
Aprescentado Regimento
Interno do Conselho
Municipal de Previdéncia.
Todos apresentaram
declaragdes e certidoes negativas.
2.15 Artigos 139, 140 e 146 que dispde |Atendida
Mandato, sobre a diretoria
Representacdo e | executiva e conselho
recondugdo municipal de previdéncia da Lei
1511/2002 e Lei 1888/ 2008 que
dispoe sobre
Conselho Fiscal.
2.16 LEI N”2301/2013 - Dispoe sobre |Atendida
Gestdo de o Plano de Cargos e Carreiras, 0
Pessoas quadro de Pessoal e os Padroes de

Vencimentos dos Servidores
Publicos do

Instituto de Previdéncia
Municipal de Vigosa -
IPREVI, ¢ da outras
providéncias.

3.1

FFaltou evidéncias dos treinamentos

Foi solicitado disponibilizar Nio
Plano de A¢ao | evidéncias de formagdo basica em atendida | basicos em RPPS para todos os
de RPPS para todos os servidores, colaboradores do IPREVI
Capacitagdo evidéncias de treinamento dos
servidores que atuem na area de
concessao de beneficios sobre as
regras de aposentadorias e pensdo
por morte, o Plano de Capacitagdo
de 2023 atualizado com os
treinamentos
previstos X realizados.
32 Foi solicitado disponibilizar no | Atendida
Agocs de sistema STVI a cartilha
Dialogo com previdencidria e a apresentagdo
o0s Segurados e | utilizada na audiéncia publica em
a Sociedade 2023, com o assunto sobre Relatorio
de Governanga Corporativa, 0s
resultados  da Politica de
Investimentos ¢ da
Avaliagdo Atuarial.
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A tabela abaixo mostra resumo do registro da conformidade apds auditoria.

Quadro 23
Dimensao Total Deveréo ser atingidas pelo | Total de Percentual de Resultado
NIVEL I de menos 50% das agdes em | Requisitos Atingimento
Requisitos| cada dimensdo atendidos
pelo IPREVI
[.A¢oes 06 03 06 100% Atingido
relacionadas a
dimensao:
Controle
Interno
2. Agdes 16 08 15 94% Atingido
relacionadas a
dimensio:
Governanca
Corporativa
3. A¢oes 2 01 01 50% Atingido
relacionadas a
dimensao:
Educag¢ido
Previdenciaria
Total 24 --- 22 92% Atingido
Exigido o Exigido o
atingimento | atingimento de
de 17 agdes 70%

Conforme relatado na tabela acima, das 24 a¢des requisitadas, o Instituto atendeu 22
acdes obtendo a Certificagdo de Nivel I do Pro- Gestéo.

Recomenda -se que seja propostas agdes educativas de prevengdo de acidente de
trabalho a todos os servidores do Municipio.

Recomenda-se que seja oferecido treinamento basico em RPPS a todos os servidores do
IPREVI.

Recomenda-se aos responsaveis (entes) e a todos os servidores a continuidade das
atividades rotineiras, o constante monitoramento e zelo pelas atividades desempendas para a
renova¢do do Pro-Gestio, objetivando a mudanga para o nivel II, bem como resguardar a
eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas, visando sempre aprimoramento das boas
praticas Gestdo Previdenciaria.

Vigosa, 25 de julho de 2024.

Comissao de Controle Interno — IPREVI

Msaﬂgodo
Cassia Maria'Lopes Salgado Dénio
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ebastido Adilson Franco
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