Publicos do Municipio de Vigosa

I I I v I Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

“« ’

ness s(cywwmca/ comeca cugm’

1  Ata da 190* (centésima nonagésima) reunido ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia
2 (CMP), realizada aos trinta dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e
3 trinta minutos, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do
4  Municipio de Vigosa (IPREVI), situada a Avenida P.H. Rolfs, Edificio Meridien Center, 3°
5 andar, Centro — Vigosa, Minas Gerais, com a presenga dos conselheiros: Jorge Lucas dos Santos
6 daLuz Rafaela de Cassia Firmino, Emerson Jacinto Carneiro, Luis Roberto de Andrade, Carlos
7  Raimundo dos Santos Aralijo e Edimar Mendes. A conselheira Solange Sampaio Satecler
8  apresentou justificativa para sua auséncia. Estavam presentes também o senhor Evair Barbosa
9 de Souza, Diretor Previdenciario do IPREVI e a senhora Eliane Antonia dos Reis Pereira,
10  Diretora Adm. Financeira do IPREVI. O Conselho se reuniu para tratar dos seguintes assuntos:
11 1. Informagdes sobre Avaliagdo Atuarial 2025; 2. Informagdes sobre os Repasses; 3.
12 Informagdes sobre a Politica de Investimentos; 4. Informagdes sobre Certificagdo Profissional
13 (prazo); 5. Assuntos Gerais. O senhor Evair iniciou a reunido cumprimentando todos os
14  presentes e informou sobre a auséncia do Diretor Presidente do IPREVI, apresentando as
15  devidas justificativas. Apos as consideragdes iniciais, deu-se inicio a apreciagdo do primeiro
16  topico: 1. Informagdes sobre Avaliagio Atuarial 2025. O senhor Evair esclareceu que
17  participou de uma reunido que tratou da utilizagdo do més de julho de 2024 para uma avaliagdo
18  semestral. No entanto, com a mudanga de sistema de folha de pagamento, foram identificadas
19  algumas inconsisténcias na geragdo do arquivo. Por esse motivo, o més de setembro foi adotado
20  como base. Apds a realizagdo de ajustes necessarios, o arquivo serd enviado em breve para a
21  avaliagdo atuarial definitiva. Logo apos a explicagdo, o conselheiro Jorge perguntou ao senhor
22 Evair sobre o recadastramento. O senhor Evair informou que o IPREVI acreditava que o
23 recadastramento seria realizado pela Prefeitura; no entanto, parece que isso ainda ndo ocorreu
24 ¢ a base de dados continua inconsistente. Nesse momento, o senhor Evair expos alguns dos
25  problemas gerados por uma base de dados cadastrais de servidores com inconsisténcias e
26  informagdes divergentes. O conselheiro Emerson sugeriu que o IPREVI dialogue coma equipe
27  de transigdo sobre o assunto. Sobre a problematica das informagdes divergentes, o conselheiro
28  Edimar relatou um incidente que enfrentou, no qual o sistema reconhecia a data anterior de um
29  servidor antigo, que posteriormente foi aprovado em concurso. Ele mencionou que foi
30  necessario realizar uma alteragdo no sistema para que a data atual do servidor fosse utilizada,
31  em vez da data de ingresso no servigo publico. Apds as discussoes sobre o tema, o conselheiro
32 Edimar destacou a importancia de uma reforma administrativa, defendendo que a legislagao —~
33 seja atualizada e aplicada de forma uniforme, para garantir que os aposentados ndo sejam
34  prejudicados. Nesse momento, os conselheiros passaram a discutir e fazer alguns apontamentos
35  sobre a “gratificagdo apostilamento” e as diferentes interpretagdes da legislagdo pertinente. %
36 Apos a discussdo, o senhor Edimar sugeriu que, em razio dos prejuizos causados ao servidor,
37 o Conselho considerasse a possibilidade de se reunir com o Executivo para buscar uma solugéo
38 para o problema. O conselheiro Jorge concordou com a sugestdo e propds o envio de uma
39  notificagdo para manifestar a preocupagdo do Conselho em relagdo ao tema e solicitar uma

40  reunido. Além disso, o senhor Jorge destacou a importancia de incluir, na reunido, a questdo das

41 adequagdes necessarias a Emenda 103. O conselheiro Luis propos também que um
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representante do Conselho, juntamente com o gestor do [PREVI, se encontre com
representantes do Tribunal de Contas para discutir e buscar solugdes para o problema. Em
seguida, o senhor Evair iniciou a exposi¢do da proxima pauta. 2. Informagdes sobre os
Repasses. O senhor Evair informou que o pagamento do fundo capitalizado pela Prefeitura,
com vencimento em 20/10/2024, ndo foi efetuado. Diante disso, informou que apos o
encerramento do més de outubro de 2024, sera expedido oficio para a Secretaria de Finangas,
para o Controle Interno e para o Prefeito. Caso ndo haja nenhuma providéncia dentro de 30
dias, a Camara Municipal sera formalmente notificada. Apds a apresentacdo dessas
informagdes, passou-se a apreciagdo do proximo item da pauta. 3. Informagdes sobre a
Politica de Investimentos. Conforme o senhor Evair, estdo previstas mudangas nas resolugdes
da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) para o més de dezembro de 2024. Diante disso,
serd necessario aguardar as referidas mudangas para que a Politica de Investimentos possa
seguir seu curso. Apos essas informagdes, passou-se a apreciagdo do proximo item. 4.
Informacdes sobre Certificagio Profissional (prazo). O senhor Evair informou os nomes dos
certificados até o momento: ele proprio, Edivaldo, Luis, Lucimara e Jorge. Quanto ao prazo
para certificagdo, o senhor Evair informou que o periodo ja foi encerrado. No entanto, como o
CRP permanece valido até 12/2024, ainda ha tempo. O conselheiro Jorge compartilhou um
pouco de sua experiéncia com a prova, destacando que ela ndo estava fécil e enfatizou que a
prova de titulos ajuda bastante. O conselheiro Jorge explicou como estudou para a prova e
incentivou os demais conselheiros a realizarem a prova. O conselheiro Luis refor¢ou a ideia de
que o importante ¢ tentar e, além disso, compartilhou a disponibilidade de aulas relevantes no
YouTube, oferecendo-se para fornecer os links aos demais. Dada a importancia da realizagao
de cursos para a certificagdo, o senhor Evair informou que nos dias 28 e 29 de novembro sera
realizado um curso. Aqueles que tiverem interesse em participar devem procurar a Cassia.
Nesse ponto, o conselheiro Luis propds a criagdo de um grupo de estudos para discutir os temas
mais relevantes e realizar simulados. Apos breve discussdo, passou-se a apreciagdo do ultimo
topico. 5. Assuntos Gerais. O senhor Evair informou que os pagamentos do sistema de
COMPREYV estdo suspensos pelo Governo Federal em decorréncia de ajustes fiscais, razao pela
qual, neste momento, as analises de requerimento de COMPREYV estdo suspensas. Além disso,
o senhor Evair explicou sobre a utilizagdo do Sistema Nacional de Informagdes de Registro
Civil (SIRC) para a verificagdo dos Obitos dos servidores. Segundo ele, a utilizagdo desse
sistema gera um custo mensal de R$ 177,16, totalizando um valor anual de R$ 2.125,92. O
Senhor Evair informou que o IPREVI ird contestar o valor, visando a sua redugdo. Os
conselheiros, considerando os beneficios proporcionados pela utilizagdo do sistema,
concordaram com o pagamento do valor informado pelo senhor Evair. Neste momento, o senhor
Evair informou sobre solicitagdes de COMPREV por parte do INSS. Ele mencionou que
solicitou ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura informagdes detalhadas para entender a
Certidao de Tempo de Contribuigdo (CTC) de uma servidora, emitida em 2002, que atesta o
periodo de trabalho da servidora entre 1959 e 1968. Sera necessario verificar se essa servidora
era integrante do quadro efetivo ou contratada, a fim de realizar o calculo no ambito do
COMPREYV. Ainda em relagio ao COMPREYV, o senhor Evair mencionou as dificuldades
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83  enfrentadas para receber de municipios que nao possuem Regime Proprio de Previdéncia Social
84  (RPPS). Por fim, ele comentou sobre o concurso do IPREVI, informando que a prova
85 transcorreu de maneira satisfatéria e que agora aguardaremos o resultado. Em seguida, a pedido
86  do conselheiro Jorge, o senhor Evair retirou-se da reunido para os conselheiros poderem discutir
87 uma questdo relacionada a transi¢do de gestdo. O conselheiro Jorge iniciou a discussdo
88  mencionado o artigo 146 da Lei Municipal 1511/2022. Conforme o paragrafo § 4° desse artigo,
89  “os Diretores Presidente e Previdenciario serdo indicados em lista triplice pelo Conselho
90  Municipal de Previdéncia, a ser apreciada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal”. Em
91 decorréncia dessa disposi¢ao legal, o conselheiro Jorge sugeriu que fosse incluida na pauta da
92  préxima reunido a discussdo sobre os nomes que irdo integrar essa lista. A fim de evitar atrasos
93 e possiveis prejuizos para o Instituto, sera imprescindivel que a lista seja enviada o mais breve
94  possivel. De acordo com o entendimento do conselheiro Jorge, compartilhado por outros
95 membros do Conselho, a lista triplice devera incluir tanto o nome para o cargo de Diretor
96  Presidente quanto para o cargo de Diretor Previdenciario. Os conselheiros abordaram que
97  critérios como requisitos e certificagdo precisam ser avaliados na formagdo da lista triplice.
98  Neste momento, os conselheiros reafirmaram a responsabilidade do Conselho e a importancia
99  da certificagdo. Apds os devidos comentarios, o conselheiro Jorge lembrou que, na proxima
100  reunido, o Conselho devera apresentar os nomes para discussdo e, em seguida, deu por
101  encerrada a reunido. Nada mais havendo a tratar, eu, Giovanna Aguiar Silva, estagiaria do
102 IPREVI, redigi a presente ata, que, apos aprovagdo, sera assinada por mim e pelos demais
103  participantes da reunido.
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