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Ata da 191* (centésima nonagésima primeira) reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia (CMP), realizada aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e
quatro, as oito horas e trinta minutos, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa (IPREVI), situada a Avenida P.H. Rolfs, Edificio
Meridien Center, 3° andar, Centro — Vigosa, Minas Gerais, com a presen¢a dos conselheiros:
Jorge Lucas dos Santos da Luz, Emerson Jacinto Carneiro, Carlos Raimundo dos Santos
Araujo, Rafaela de Cassia Firmino e Manoel de Oliveira Miranda. Estavam presentes o
Diretor Presidente do IPREVI, o Sr. Edivaldo Antonio da Silva Aratijo e a senhora Eliane A.
dos Reis Pereira, Diretora Adm. Financeira do IPREVI. O Conselho se reuniu para tratar dos
seguintes assuntos: 1. Informagdes sobre a Politica de Investimentos; 2. Retificagdo de
informagdes sobre a contratagdo do Sistema SIRC-DataPrev.; 3. Adequacdo da legislagdo
a EC 103; 4. Assuntos gerais. O senhor Edivaldo deu inicio a reunido, cumprimentando todos
os presentes e iniciou a discussdo do primeiro topico. 1. Informagdes sobre a Politica de
Investimentos. Em rela¢do ao tema, o Diretor Presidente do IPREVI iniciou explicando que a
Secretaria de Previdéncia enviou a minuta de alteragdo da resolugéo ao Conselho de Valores
Mobiliarios. No entanto, a Secretaria ainda ndo recebeu uma resposta. Por esse motivo, o
IPREVI esta adequando a politica conforme a resolugdo em vigor. O senhor Edivaldo também
informou que a reunido para a elaboragdo e aprovagdo da Politica de Investimentos pelo
Comité esta agendada para o dia 3 de dezembro, as 8h30 da manha, e todos que desejarem
participar estdo convidados. Apds a elabora¢do e aprovagdo da politica, 0 documento sera
submetido ao Conselho Municipal de Previdéncia para aprovagdo. Em seguida, o senhor
Edivaldo deu inicio a apresentagdo da proxima pauta. 2. Retificagiio de informacdes sobre a
contratacio do Sistema SIRC-DataPrev. Sobre o tema, o Diretor Presidente do Instituto
retificou a informagdo fornecida pelo senhor Evair na ultima reunido, no que se refere ao
custo mensal de utilizagdo do sistema. De acordo com o senhor Edivaldo, o valor € superior
ao informado anteriormente, ultrapassando dois mil reais por més, tornando a contratagdo
inviavel. Ele destacou ainda que o IPREVI entrara em contato com a empresa responsavel
pelo sistema para negociar uma redugfo no valor. Neste momento, foi realizada uma breve
discussdo sobre o procedimento de prova de vida no IPREVI. Foi explicado que, embora o
Instituto ndo possua um sistema de cartério, estd adotando as medidas necessarias, como o
recadastramento anual no més de aniversario dos pensionistas e 0 acompanhamento por meio
de midias de comunicag¢do. Em seguida, o senhor Edivaldo passou a falar sobre o Concurso do
IPREVI, informando que o resultado preliminar ja esta disponivel no site do Instituto. O
resultado final est4 previsto para o dia 07/01/2025, e a homologagdo do concurso deve ocorrer
em 15/01/2025. Apds a homologagao, serdo nomeados o procurador e o controlador. Apds a
nomeacdo do procurador e a conclusdo de seu treinamento, serd rescindido o contrato com o
escritério que atualmente presta assessoria juridica ao IPREVI. Vale destacar que esse

contrato foi prorrogado por meio de aditivo, e seu prazo de validade expira no proximo ano. O’

conselheiro Jorge perguntou sobre o concurso anterior. Em resposta, o senhor Edivaldo
informou que ainda ha uma vaga disponivel, a qual serd preenchida ainda este ano. A vaga €
para o cargo de auxiliar administrativo. Foi também comunicado que uma servidora do

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores  Avenida P.H. Rolfs, 81 - 32 Andar - Sala 301

Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-087 - Vigosa/MG @’/
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevi.vicosa@gmail.com
Tel.: (31)3891-9009 - Fax.:(31)3891-3772 Site: www.iprevi.vicosa.mg.gov.br

I I Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa

@y
:
;

&



42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

‘G nossw ;S((yu’wmcw comeq aﬁmf "
Instituto, assistente administrativa, entrara em licenga maternidade e, conforme a legislacao,
ficara afastada por um periodo de 6 a 8 meses. Diante dessa situagdo, Edivaldo informou que
um servidor contratado sera mantido para realizar o treinamento dos novos funcionarios. Apos
uma breve discussdo, passou-se a apreciagdo do proximo item da pauta. 3. Adequacgio da
legislagido a EC 103. O senhor Edivaldo informou que recomendou a equipe de transi¢do
sobre a necessidade de adequagdo da legislagdo. Ele destacou a necessidade urgente de
revisdo das leis municipais (como o Estatuto do Servidor, o Plano de Carreira, a Legisla¢do
Previdencidria, entre outras), considerando as diversas lacunas normativas que, ao longo do
tempo, dificultam a atuagdo tanto do IPREVI quanto da administragdo municipal. O senhor
Edivaldo ressaltou que, para adequar a legislagdo a EC 103, serd necessario contar com a
assisténcia de um especialista no tema, devido a sua complexidade. E preciso salientar que a
elaboracdo dessa adequagdo legislativa devera ser acompanhada de ampla discussdo e
participagio da sociedade. Em seguida, apos debate entre os conselheiros sobre o assunto, o
senhor Edivaldo falou sobre a problematica da inexisténcia de plano de carreira para diversos
cargos publicos municipais, 0 que tem gerado impasses juridicos, especialmente no momento
da concessdo de beneficios previdenciarios. Tal lacuna normativa cria uma situa¢do de
inseguranga juridica, prejudicando a uniformidade e a previsibilidade dos atos
administrativos, além de expor os gestores a riscos legais. Nesse sentido, o Diretor Presidente
do Instituto ressaltou que a implementagdo de um plano de carreira adequado e compativel
com a legislagdo vigente é medida essencial para garantir a seguranga juridica e a efetividade
na gestdo publica. Em seguida, reiterou-se a necessidade de um recadastramento que abranja
de forma precisa, dados essenciais dos servidores, como a data de ingresso no servigo publico,
a data de ingresso no ente (data de admissdo, posse, entrada em exercicio, langamento de
tempo anterior com as devidas Certiddes de Tempo de Contribuigdo - CTCs), atualizag@o dos
dependentes, entre outras. O senhor Edivaldo também destacou a importancia de corrigir as
divergéncias entre as datas de admissdo/posse registradas no cadastro da Prefeitura Municipal
de Vigosa (PMV) e aquelas constantes no cadastro do IPREVI. Essa corre¢do € necessaria
para determinar a qual regime o servidor pertence — se ao Plano Previdencidrio ou ao Plano
Financeiro. Além disso, o Diretor Presidente enfatizou a necessidade de realizar uma auditoria
detalhada na folha de pagamento dos servidores publicos municipais. O objetivo € garantir o
correto enquadramento na tabela salarial, o controle adequado dos pagamentos dos
quinquénios e gratificagdes, e a verificagdo da base de contribuigdo previdenciaria. Apos esses
comentarios, o senhor Edivaldo abordou a questdo da vedagdo do efeito cascata relacionado a
problemaética da inclusdo da parcela “Gratificagdo Apostilamento” no vencimento-base dos
servidores, a fim de que seja considerada no calculo dos “Quinquénios”. O senhor Edivaldo
também mencionou que, entre as sugestdes encaminhadas a equipe de transigdo, esta a
importancia de incentivar um espirito colaborativo entre as secretarias e os 6rgdos municipais,
visando promover uma comunicagdo mais eficiente e reduzir a morosidade nos processos
administrativos. Na sequéncia, o Diretor Presidente apresentou aos conselheiros os principais
pontos abordados no Relatério de Gestdo de janeiro a setembro de 2024. Ele também
informou que o documento sera compartilhado no grupo de WhatsApp do Conselho e
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83  convidou os conselheiros a realizarem a leitura. Apos essa fala, o conselheiro Jorge perguntou
84  sobre a questdo da certificagdo. Segundo o senhor Edivaldo, nessa semana mais uma pessoa
85  do Comité de Investimentos obteve a certificagio profissional. Nesse momento, falou-se sobre
86  as pessoas que ja obtiveram o certificado, e o Diretor Presidente incentivou os conselheiros a
87  continuarem seus estudos e a realizarem a prova. Apds os comentarios e ndo havendo mais
88 duavidas, o senhor Edivaldo encerrou a reunido. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
89  encerrada pelo senhor Edivaldo. Eu, Giovanna Aguiar Silva, estagiaria do IPREVI, redigi a
90  presente ata, que, apds aprovagdo, sera assinada por mim e pelos demais presentes na reuniao.

Jorge Lucas dos Santos da Luz DY
Rafaela de Céssia Firmino ).Q'm/www@'
Emerson Jacinto Carneiro —_—

Carlos Raimundo dos Santos Araﬁjo%"
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