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DIRETORIA EXECUTIVA
Manutengdo dos Garantir Nas Diretoria 01/01/2024 a | Revisdo e atualizagfo periodica dos regimentos. 100% Até Plenamente
Regimentos conformidade e instalagdes | Executiva 31/12/2024 dezembro atendido
Internos do Comité eficacia nas do IPREVL
de Investimentos, operagoes.
Conselho Fiscal e
Conselho Municipal
de Previdéncia.
>8m.bNE Wo.mh ilha Zmba.m o8 3 Nas z Diretor om N ERELE Seguindo as recomendagdes da E.C 100% Até >H.uo=w,m w:oﬂmnm.vam
previdenciaria com beneficidrios instalagbes Previdenciario| > 1/12/2024 docibin obrigatdrias trazidas
as novas informados sobre as | do IPREVI pela E.C. 103.
recomendagdes da [mudangas legislativas.
E.C. 103/20169.
Criar o programa de Para facilitar uma Nas Diretoria | 01/01/2024 4 |» Pesquisa e Anlise: Coletar dados sobre as 100% Até | 10% Atendido. Foi
Pré-Aposentadoria ¢ transi¢dio suave e | Instalagdes | Executiva 31/12/2024 necessidades aom. .mEE.Om vamemaomn wbm__mo dezembro feito reunides com
Pés-Aposentadoria bem-sucedida para a | do IPREVI das melhores praticas de programas similares. clinicas
aposentadoria, ¢ Desenvolvimento de Conteido: Criar materiais especializadas para
minimizando o educacionais, planilhas de planejamento dar prosseguimento
impacto emocional e financeiro, guias de estilo de vida pos-
financeiro negativo. aposentadoria, etc.
o Identificaciio de Recursos: Selecionar e
contratar facilitadores qualificados para cada
aspecto do programa.
e Agendamento e Logistica: Agendar sessoes,
reservar instalagdes e organizar recursos
necessarios.
e Implementacio e Monitoramento: Lancgar o
programa e monitorar o progresso, fazendo
ajustes conforme necessario.
Criar Emsm de Para melhorar o A definir Diretores/ 01/01/2024 a P N T R No minimo Ensm:g.osa
capacitagio. desempenho Servidores/ 31/12/2024 liacio d il de b 01(um) evento atendido
WLk ervidores avaliag@o das necessidades de treinamento, : 3
individual e relacionado &
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nova certificagéo,

capacitagdo, monitorar o progresso dos participantes
e coletar feedback para avaliar a eficacia do

programa.

organizacional, Membros dos identificando lacunas de habilidades e areas de sua area de
promovendo o orgdos desenvolvimento. atuagao.
crescimento Colegiado Desenvolvimento de Contetdo: Criar materiais de
profissional, a treinamento, recursos didaticos e planos de aula
retengdo de talentos e adaptados as necessidades especificas dos
a adaptacdo as funcionarios.
mudangas no Agendamento e Coordenagdo: Estabelecer datas e
ambiente de trabalho. horarios para as sessdes de treinamento,
coordenando com os horarios dos participantes e
dos facilitadores.
Implementagdo e Avaliagdo: Conduzir as sessdes de
treinamento, monitorar o progresso dos participantes
e coletar feedback para avaliar a eficacia do
programa.
MMWMMMNMMoaMm £ mhwmzomwﬁwﬂm‘”wwm R A definir Diretores/ | 01/01/2024 4 | Anélise de Necessidades: Realizar uma avaliagdo No minimo |Plenamente atendidal
b Smaia, : Servidores/Me| 31/12/2024 das necessidades de capacitagdo e qualificagdo, | 01(um) evento e Continuada
dirigentes, a qualidade das . ) i A : }
; T N mbros dos identificando lacunas de habilidades e competéncias| relacionado a
servidores e decisoes e agdes o~ A .
membros dos fendies pefos 6rgéos nos participantes. sua area de
: . .. . Colegiado Agendamento e Coordenagéo: Estabelecer datas e atuacio.
Orgéos Colegiados. | dirigentes, servidores horari ~ . = :
orarios para as sessdes de capacitagdo, garantindo a|
e membros dos . = - o .
- . disponibilidade dos participantes e dos facilitadores.
Orgéos Colegiados, y S . ~
o Implementacdo e Avaliagdo: Conduzir as sessdes de
contribuindo para o e . E
. capacita¢do, monitorar o progresso dos participantes
bom funcionamento e - g
X ¢ coletar feedback para avaliar a eficacia do
desenvolvimento das o a
organizacdes. programa.
Capacitagdo dos Poraearantic aus 0s Online Grupo de 01/01/2024 a | Analise de Necessidades: Realizar uma andlise das | Capacitar todos Plenamente
dirigentes e ard § q Pesquisaem | 31/12/2024 lacunas de conhecimento e habilidades dos os membros até atendido.
. . | dirigentes e membros o = o s Gk , .
membros dos 6rgéos . : administragfio participantes em relagdo aos requisitos da nova dezembro Dirigentes e
: dos orgdos colegiados i 4 d N ol
colegiados para a : p Publica e certificag@o. Membros do Comité
g - | estejam devidamente : . ; . .
nova certificagdo : Seguridade Desenvolvimento de Conteudo: Criar programas de de Investimentos
o qualificados e ; p g R :
exigida. reparados para lidar Social treinamento personalizados, materiais didaticos e certificados, e
prep P GPPREV planos de aula que abordem os aspectos especificos Parcialmente
com os desafios e R A A 5
responsabilidades da (Convénio da certificag&o. atendido para os
p UFV) Implementagdo e Avaliagdo: Conduzir as sessdes de conselheiros.
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Realizar reunides Para garantir uma Nas Comité de | 01/01/2024 a o : s - Nao atendida
. i . . . Coleta de Informagdes: Reunir relatorios, analises ¢ _ o g
mensais com o gestdo eficaz dos instalagdes | Investimentos | 31/12/2024 . Atingir a meta | Atingido 3,78%=
e . . outros materiais relevantes sobre o desempenho dos ;
Comité de investimentos, do IPREVI X : S . atuarial de 2024 | 37,55% da meta
. L investimentos para distribui¢dio aos participantes : "
Investimentos para | maximizando os ox estipulada em estipulada.
- antes da reunido. o
acompanhamento e | retornos financeiros € = s re . ~ 10,07%
i . A Condugdo da Reunido: Facilitar a discussdo dos
andlises da carteira | minimizando os : .
; . . itens da agenda, garantindo que todos os membros
de investimento. |riscos, de acordo com . o
. tenham a oportunidade de contribuir com suas
0s objetivos i insioh
oliticas de andlises e insights. .
. polt Agdes de Acompanhamento: Registrar as decisbes
investimento da pa -
. tomadas durante a reunido e atribuir
organizagao. . ~
responsabilidades para as agdes de
acompanhamento necessarias.
Realizar reunides Para garantir Nas Conselheiros | 01/01/2024 a Coleta de Informagdes: Reunir relatorios, Em média 12 |Plenamente atendida
mensais com 0S transparéncia, instalagdes 31/12/2024 documentos e informagdes relevantes sobre as reunides para o Conselho
Conselhos de prestacdo de contas e | do [PREVI atividades do Instituto para distribui¢éo prévia aos | CMP e 4 para o Municipal: 12
Previdéncia e Fiscal alinhamento participantes. Conselho Fiscal, reunides
para estratégico entre os Agdes de Acompanhamento: Registrar as decisdes | como manda a | Conselho fiscal: 4
acompanhamento |6rgdos de governanga tomadas durante a reunido e atribuir Lei 1511/2002 reunides.
dos trabalhos  |e a gestdo do Instituto. responsabilidades para as a¢des de
realizados pelo acompanhamento necessarias, garantindo o
Instituto. cumprimento das deliberagdes.
. Para adaptar a Nas Diretoria 5 Analise e Diagnostico: Realizar uma analise 100% Até
Realizar . . " i 01/01/2024 a : 5 s
I legislagéo instalagdes | Executiva/ 31/12/2024 detalhada da Lei 1511/2002 a luz das alteragdes Dezembro Em andamento
15 h 2002 previdencidria as do IPREVI CMP introduzidas pela E.C. 103/2019, identificando os
confomie & mudancas pontos que necessitam de atualizagéo.
= introduzidas pela Aprovagdo e Encaminhamento: Submeter o Projeto
E.C.103/2019 com iy X o ;
; ; Emenda de Lei a aprovagdo interna e, em seguida,
envio de Projeto de . e e B
1.5 s Leslalutive Constitucional encaminha-lo ao Legislativo, juntamente com a
g " 1103/2019, garantindo devida justificativa e documentagéo de apoio.
a conformidade legal Acompanhamento Legislativo: Acompanhar de
e a efetividade das perto o trAmite legislativo do Projeto de Lei,
politicas publicas de fornecendo informagdes adicionais, esclarecimentos
previdéncia . e suporte técnico conforme necessario.
Realizar Para garantir a Nas Diretoria 01/01/2024 a Analise e Diagnostico: Realizar uma analise 100% Até Plenamente
o : equidade, instalagdes | Executiva/ 31/12/2024 detalhada das politicas de remunerag@o atuais, dezembro atendido
atualizagdes na Lei . . : . ] p
transparéncia € do IPREVI CMP identificando areas que necessitam de ajustes ou
de Plano de Cargos ey )
competitividade do melhorias.

X
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servidores do prestados pelo Lei na
IPREVI. IPREVI, garantindo 2.301/2013
que as
responsabilidades
estejam claramente
definidas e alinhadas
com as competéncias
dos servidores
: g Para promover Nas Diretoria 01/01/2024 a | Planejamento e Preparagdo: Definir a agenda, os Até junho de [Plenamente atendida
Realizar Audiéncia p ’ ~ . . ~ . .
g transparéncia, instalacdes executiva 30/06/2024 |palestrantes, os materiais de apresentagiio e os meios 2024
Publica para SO . ~ SR A
N participagdo do IPREVI de divulgagdo da Audiéncia Publica.
apresentagdo da e . z N
b p democratica e Divulgagdo e Convocago: Divulgar amplamente a
Avaliaggo Atuarial, 5 A e it . .
. oo| prestagdo de contas Audiéncia Publica por meio de canais de
conforme Artigo 8 - e L. ,
da Lei N° aos segurados, comunicacdo do IPREVI, midias sociais, veiculos
beneficiarios e a de imprensa e outros meios disponiveis.
2.885/2020. .
sociedade em geral
sobre a situagéo
financeira e atuarial
do IPREVL
Encaminhar Para cumprir com a Nas Comité de 01/01/2024 Elaboragfo dos Relatorios: O Comité de 100% Até Plenamente
relatorios analiticos legislacio W ioente que instalagdes | Investimento | a 31/12/2024 |Investimentos preparara os relatorios analiticos, que|  dezembro atendido
do Comité de gisiag gemie que) 4, IPREVI devem conter informagdes detalhadas sobre as
. estabelece a obrigagdo s i 4 } :
Investimentos para a - atividades de investimento, desempenho financeiro,
- de prestagdo de contas =
Comissdo de . alocagdo de recursos, entre outros.
4 e transparéncia no uso
Finangas e
dos recursos
Dipmrtindn financeiros investidos
CMV, conforme Lei arantindo a ,
n° 2.307/2013 B
fiscalizagdo e controle
adequados
Manter o Programa |O programa tem como Nas Diretoria 01/01/2024 a | Planejamento e Coordenagéo: Definir os objetivos, | Aproximadamen| Programa Mantido/
de Educagéo objetivo educar os | plataformas | executiva 31/12/2024 temas e atividades do programa em colaboragéo te 6 videos Acdo atendida
Previdenciaria- participantes sobre digitais. com a equipe da UFV, levando em consideragéo as | Institucionais e
Parceria com a questdes necessidades e interesses dos participantes. duas palestras
UFV. previdenciarias, Execugio das Atividades: Realizar workshops, até dezembro.
ajudando-os a palestras, semindrios e outras atividades educativas

1
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entender seus direitos,
beneficios e
responsabilidades,
promovendo assim a
educagio financeira e
a seguranga financeira
na aposentadoria.

conforme programado, envolvendo palestrantes,

facilitadores e recursos audiovisuais, se necessario.

de Saude
Ocupacional-
PCMSO e LTCAT
dos servidores do
IPREVL

de Controle Médico

regulamentadoras de
seguranga e medicina
do trabalho e
promovendo um
ambiente de trabalho
saudavel e seguro.

Acompanhamento ¢ Avaliagdo: O IPREVI
acompanhara a execugdo do PCMSO e LTCAT,
garantindo que as atividades estejam sendo
realizadas conforme o contratado e os resultados
esperados sejam alcangados.

Manutengio de Garantir que as Clinica Diretoria 01/01/2024 4 | Renovagdo do Contrato: Avaliar a necessidade de | 100% Até junho Plenamente
Contrato de empresa| avaliagdes médicas | SALUDE Executiva 30/06/2024 |renovagdo do contrato com a empresa especializada atendido. Contrato
especializada em realizadas para em Medicina do Trabalho, levando em consideragéo Renovado.
Medicina do concessdo de a qualidade dos servigos prestados e a demanda
Trabalho para aposentadorias por esperada.
avaliar as invalidez sejam feitas
Aposentadorias por | de forma imparcial,
Invalidez. técnica e em
conformidade com as
normas e
regulamentos
previdenciarios
Contratar Médico ; ; A definir | Comiss@o de | 01/01/2024 a Levantamento de Necessidades: Identificar as Contratar um Em andamento
i Garantir a saude e S i : i . . (1 .
especializado em sconrancs ocunaciondl Licitacdo 31/12/2024 | necessidades de saide ocupacional dos servidores médico até
Medicina do guranga ocup do IPREVI e os requisitos legais para o PCMSO e dezembro
dos servidores do
Trabalho para : LTCAT.
’ IPREVI, cumprindo
realizar o Programa
as normas

o
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os servidores publicos
municipais para discutir|

da Reforma Previdenciaria
para os servidores.

organizadas periodicamente,
com palestras, apresentagdes

03 reunides com
participagdo do

vawo_s.omo s NB.N SATANGF ge.08 IPREVI mwzﬁo_.om que il Através de cursos Em média 2 cursos Plenamente atendida
servidores em cursos | servidores compreendam e precisam de 01/01/2024 , . .
. . o . especificos sobre a Nova Lei|  por servidor
especificos da Nova apliquem corretamente a capacitagdo. término em de Licitacdes
Lei de Licitagdes. Nova Lei de Licitagdes. 31/12/2024. goes.
Capacitagao de Para aprimorar o A definir. Servidores da Inicio em Através de cursos Em média 2 cursos Plenamente atendida
servidores em cursos de| conhecimento dos servidores institui¢do 01/01/2024 ¢ | especificos e direcionadosa|  por servidor
Contabilidade Publica. | na area de Contabilidade término em Contabilidade Publica
Publica, garantindo o 31/12/2024.
cumprimento das normas e a
correta gestdo publica.
Capacitagiio de Aprimorar o conhecimentoe| A definir Servidores da |De 01/01/2024 a Através de cursos Em média 2 cursos Plenamente atendida
servidores em cursos a eficiéncia na gestdo instituicdo 31/12/2024, de |especificos voltados & gestdo|  por servidor
especificos de Gestéo patrimonial dentro da forma patrimonial, promovidos
Patrimonial. organizagao. continuada. internamente ou por
institui¢des parceiras.
Capacitagdo de Melhorar a eficiéncia na A definir Servidores da |De 01/01/2024 a Através de cursos Em média 2 cursos Plenamente atendida
servidores em cursos | administracdo e fiscalizagdo institui¢do 31/12/2024, de |especificos voltados a gestdo| por servidor.
especificos de Gestdo | dos contratos, garantindo forma de contratos, ministrados por,
de Contratos. conformidade e otimizagéo continuada. | instrutores qualificados, de
dos recursos. forma interna ou externa.
Manutengio do Garantir suporte legal A definir Diretoria  |De 01/01/2024 a| Através da manutencdo de | Manter até a posse Plenamente atendida
contrato de Assessoria continuo a organizacio Executiva 31/12/2024 | contrato com prestadorade | do Procurador
Juridica. até a realizagdo de servigos juridicos aprovado no
concurso publico. especializada, oferecendo | Concurso Publico
consultoria e assessoria
conforme necessidade.
. Esclarecer duvidas, informar A definir Diretoria De 01/01/2024 a ; o . 1 Nio atendida
Promover reunides com . . Através de reunides Realizar em média
sobre mudangas e impactos Executiva 31/12/2024
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sobre a Reforma e debates conduzidos por juridico e
Previdenciéria. especialistas no assunto. servidores.
Promover a Reduzir gastos Nas Instalagdes Diretoria De 01/01/2024 a| Por meio de campanhas de | Continuamente Atendida
conscientizagio dos desnecessarios, otimizar do Executiva 31/12/2024 conscientizagéo,
servidores do Instituto recursos € melhorar a IPREVI treinamentos, reunides
para a conteng#o das eficiéncia da gestdo estratégicas e
despesas financeira. implementagdo de boas
administrativas. praticas de economia e
eficiéncia administrativa.
Alteragiio e Melhorar a usabilidade do ) ) y ) )
modernizaghio do site site, garantir maior Zwm, Informatiza | De01/01/2024 a | Através da H.mm.vaam_mnmo do | Alterar e mz.»m__NmH . w:m. H.oﬂonsc_w@wgo
do IPREV] para transparéncia e facilitar a Instala¢des do 31/12/2024. _m%.ocr wﬁ._B_Nmnwo para _.ooAx, do .Sm:m_ e | disponibilizado o ,m\psm_
facilitar o acesso € comunicagiio entre os IPREVI . &mvozcém moveis, Epaozdm.o_ozm_ do Fale Conosco
disponibilizar um canal usuarios e o IPREVL _Bﬁ_ntSn.mo w@ novos site.
de Ouvidoria. recursos e criagio de um
canal especifico de
Ouvidoria.
Reorganizagdo do Melhorar a organizagéo, Nas Diretoria  |De 01/01/2024 a| Por meio da categorizagdo, | Mapear 100% do Nio atendida
arquivo morto para otimizar o acesso aos Instalagdes do Executiva 31/12/2024 | digitalizagdo (se aplicavel), | arquivo morto
possibilitar maior documentos e garantir a IPREVI adogdo de novas
facilidade no manuseio | preservagao e seguranga das metodologias de organizagéo
dos documentos. informagdes arquivadas. e uso de sistemas de
indexagdo
Auxiliar nas Para atender as metas do Pro-| Nas instalagdes | Diretoria 01/01/2024 a | Identificando as areas que | Atingir 100% de | Ag#o atendida, IPREVI
~ o Gest#o e garantir a do IPREVI Executiva 31/12/2024 precisam de ajustes, adequag@o do Pro- | obteve a Certificagdo nivel 1
adequagdes necessarias < dad N N
para atender as metas oo:.?.:E e com 0s &mgmmsmo planos de agdo gestdo
do Pré-Gestio requisitos estabelecidos especificos para cada uma
. delas e implementando as
mudangas necessarias de
acordo com as diretrizes do
Pré6-Gestio.
Atender com presteza ¢ Garantir a satisfagéio e Nas instalagdes | Diretorese |De 01/01/2024 a|Através de treinamentos para 100% dos Plenamente atendida
e confianga dos servidores, do IPREVI servidores 31/12/2024 | servidores, otimizag¢éo dos atendimentos
eficiéncia os " . X
aposentados e pensionistas, canais de comunicagéo e

N
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criagdo de processos
eficientes para resolugéo de

sempre precisas, atualizadas e
acessiveis aos servidores,
aposentados e pensionistas.

beneficios e outros
conteudos relevantes,
garantindo facil navegagdo e
acesso.

resolutivo. demandas.
Realizar a prestagdo de| Para conferir as bases e Cémara Diretoria  |De 01/01/2024 a| Através da coleta de dados Completar 3 Parcialmente atendida
contas quadrimestral. | contribui¢Ges e garantir a Municipal de Executiva 31/12/2024 financeiros, analise das prestagdes até o
transparéncia € o Vigosa despesas e receitas, fim do ano
acompanhamento das elaboragdo dos relatérios de
financas da instituigdo, prestagdo de contas e sua
conforme as exigéncias legais publicagio ou apresentagéo
e administrativas. aos Orgios responsaveis.
Analisar as folhas  |[Garantir que os pagamentos e| Nas instalagdes Diretora De 01/01/2024 a| Realizando a conferéncia Fazer a analise Plenamente atendida
analiticas de contribuigdes estejam em do IPREVI | Administrativa | 31/12/2024 minuciosa das folhas pelo menos uma
pagamentos de todos os conformidade com as Financeira analiticas, comparando os vez a cada trés
orgdos para conferéncia| exigéncias legais, evitando valores com as bases de meses
das bases de irregularidades e promovendo contribui¢des e verificando o
contribuigdes, a transparéncia na gestdo cumprimento da legislagéo
observando suas publica. pertinente.
aplicagdes de acordo
com a legislacdo.
Envio dos Atender as obrigagdes legais | Nas instalagdes Diretora De 01/01/2024 a Elaborando os Atualizar Plenamente atendida e
Demonstrativos (DAIR,| e garantir a conformidade do IPREVI | Administrativo 31/12/2024 demonstrativos (DAIR, mensalmente o continuada
DIPR e DRAA) a com as exigéncias da Financeiro DIPR e DRAA) de acordo DAIR e
Secretaria de Secretaria de Previdéncia, com as informagdes Bimestralmente o
Previdéncia. assegurando a transparéncia financeiras e previdenciarias, DIPR
das informagdes. garantindo precisdo e E anualmente o
conformidade, e enviando-o0s DRAA
dentro do prazo
estabelecido.
Alimentar e atualizar o Gargulin que a5 infariiages Site do IPREVI Diretora De 01/01/2024 a|Atualizando regularmente as| Continuamente Plenamente atendida
site do IPREVL. s L : . Administrativo | 31/12/2024 | informagdes institucionais,
disponiveis no site sejam . . a.
Financeiro noticias, documentos,
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do IPREVI; contratagio
de empresa para
realizagdo do PCMSO;
publicidade de atos em
jornal; e contratagdo de
agéncia de viagem

saude ocupacional,
divulgagdo de atos oficiais e
organizacgdo de viagens,
garantindo o cumprimento da
legalidade ¢ a otimizacéo dos
recursos financeiros.

propostas, e formalizagdo da
contratagdo de acordo com a
legislagdo vigente

Recebimento dos  |Garantir o controle financeiro| Nas instala¢des Diretoria De 01/01/2024 a|  Utilizando sistemas de | Receber e registrar| Plenamente atendida e
relatorios mensais do | adequado, registrando as do IPREVI | Administrativa | 31/12/2024 gestdo financeira para o recebimento de Continuada
fluxo de compensagéo | receitas e despesas de forma Financeira registrar as transagdes com | todos os relatorios
do COMPREY para | precisa e em conformidade base nos relatorios recebidos| ao longo do ano
langamento das receitas com a legislag@o. do COMPREYV, e seguindo
e despesas. procedimentos internos para
garantir a precisio e
integridade dos dados
langados.
Elaborar o Plano Anual| Planejar e organizar as | Nas instalagoes Diretoria  |De 01/01/2024 a Identificando as Janeiro/2024 Nzo concluida
de Contratagdo (PCA).| contratagdes para o ano, do IPREVI | Administrativa | 31/12/2024 | necessidades de contratagéo
garantindo que todos os Financeira dos diferentes setores,
processos atendam as organizando o cronograma
necessidades da instituigéo, de compras e servigos, €
sejam realizados dentro da elaborando o plano com base
legalidade e otimizem os nas previsdes or¢amentarias
recursos. e nas normativas legais.
Contratar empresa Garantir a elaboragéio e Nas instalacses Diretoria  |De 01/12/2024 a| Por meio de um processo Plenamente atendida
especializada em analise precisa de estudos do _Ewmwms Administrativa | 01/12/2024 licitatorio ou contratagdo
Gestdo Atuarial. atuariais, contribuindo para a Financeira direta (dependendo das
seguranga financeira e a normas), com base nos
sustentabilidade do regime de requisitos definidos pela
previdéncia instituigdo para os servigos
atuariais.
Realizar Pregido Afender 3 necessidades Nas instalagdes Diretoria  |De 01/01/2024 a|  Preparagdo de editais, Até 50% atendida
eletronico paracompra| . .~ .~ . i1e g do IPREVI | Administrativa | 31/12/2024 divulgagéo de licitagdo, dezembro/2024
ol institucionais de mobiliario, ; : 2
de moveis para a sede Financeira recepgdo e julgamento das
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evitando atrasos e
problemas de fluxo de
caixa.

pela Geréncia de Compras e pelo Diretor
Financeiro, assegurando a conformidade com
os prazos de pagamento.

ARRECADACAO
Receber os valores Garantir o correto Nas Contabilidade De Através de controle regular dos valores a Receber |Plenamente Atendido e
referentes as recolhimento das instalagdes 01/01/2024 a | serem recebidos, conferéncia das decisdes | 100% dos continuada
contribui¢des contribui¢des do IPREVI 31/12/2024 |judiciais e posterior langamento nas contas do| valores
previdenciarias, tanto previdencidrias, IPREVI, garantindo a devida alocag@o dos | previstos
patronal quanto dos assegurando o recursos.
servidores ativos e cumprimento das
aposentados (por obrigagdes legais ¢ a
decisdes judiciais).  |sustentabilidade do sistema
previdencidrio.
Atualizar os valores dos | Garantir que os valores Nas Contabilidade De e Como sera feito: A equipe de Atualizar | Plenamente atendida e
repasses das devidos sejam instalagdes 01/01/2024 a Contabilidade analisara regularmente| 100% doa continuada
contribuigdes quando | corretamente atualizados, |do IPREVI 31/12/2024 os repasses recebidos versus os | Valores dos
ocorrerem atrasos, evitando prejuizos esperados e propord ajustes quando | repasses
evitando a rentincia de |financeiros e assegurando a necessario.
receitas. conformidade com a e Como sera medido: Através de
legislag8o tributéria e relatérios mensais de monitoramento
previdenciaria. financeiro que incluirdo os ajustes
realizados.
e Como sera verificado: Verificagio
através de feedbacks dos
departamentos envolvidos e analise
de relatdrios comparativos de
receitas. Em caso de atraso, efetuar
cobrancga de juros
Acompanhar os valores a|  Garantir que todos os Nas Contabilidade De A equipe de Contas a Pagar realizara o Atualizar e | Plenamente atendida e
serem pagos aos pagamentos sejam instalagdes 01/01/2024 a monitoramento regular dos prazos de quitar todos continuada
fornecedores. realizados de forma do IPREVI 31/12/2024 |pagamento estabelecidos para cada fornecedor|os valores a
pontual e conforme os utilizando um sistema de gesto financeira, serem
acordos contratuais, gerando relatorios periddicos para revisdo pagos
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COMITE DE INVESTIMENTOS
Acompanhar o atingimento | Garantir o cumprimento Nas Gestor de De 01/01/2024 A equipe de Investimentos e | Atingir 100% N&o atendida
da Meta Atuarial por meio | da Meta Atuarial ea |instalagdes| Recursos/Comité de Atuaria utilizara planilhas  |da meta atuarial| ~ Atingido 3,78%=
. A . . a31/12/2024 < i :
de planilhas eletrénicas e | conformidade com a do Investimento eletronicas para monitorar o 37,55% da meta
monitorar individualmente legislagdo vigente, [PREVI atingimento da Meta Atuarial e estipulada.
os Fundos de Investimento,| minimizando riscos acompanhar individualmente os
garantindo que ndo financeiros e Fundos de Investimento. Serdo
ultrapassem os limites assegurando a realizadas analises periodicas
estabelecidos em Lei. sustentabilidade do para garantir que 0s
regime de previdéncia investimentos estejam dentro dos
limites estabelecidos em Lei, com
relatorios gerados para revisdo
pelo Diretor Financeiro e ajustes
necessarios.
Realizar mensalmente  [Monitorar a performance| Nas Comité de De 01/01/2024 O Diretor Financeiro sera Ao longo de 12| Plenamente Atendida
reunides para analise dos dos fundos de instalagdes | Investimentos/Gestor | a 31/12/2024 responsavel por organizar e
Fundos de Investimentos, |investimentos, identificar{do IPREVI de Recursos agendar mensalmente as
riscos e o cenario riscos potenciais e reunides. A equipe de
econdmico nacional e avaliar o impacto das Investimentos, juntamente com
internacional. mudangas no cenario os Analistas de Risco e
econdmico, garantindo a Economistas, conduzira a analise
seguranga financeira e a detalhada dos Fundos de
sustentabilidade dos Investimentos, avaliagdo dos
investimentos. riscos associados e discussdo do
cenario econémico nacional e
internacional. Relatorios serdo
preparados e discutidos durante
as reunides para embasar
decisdes estratégicas de
investimento
: —— Resolver questoes Nas Comité de De 01/01/2024| Convocando rapidamente os Realizar Nio foram realizadas
Reunir extraordinariamente . = N . : . . cn i P
sempre.que necesséfio paa urgentes que exigem instalagdes | Investimentos/Gestor | a 31/12/2024 . vmn_m_umzﬁow por meio de N reunido reuniSes, emergenciais.
uma tomada de decis@o |do IPREVI de Recursos notifica¢Bes, agendando a reunifio] emergencial

T
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discussdo de assuntos

rapida, garantindo a

e focando na solugdo do

com um prazo

emergenciais. continuidade das problema, seguindo as de pelo menos
operagdes e a eficiéncia orientagdes necessarias para a 15 dias de
na gestdo de crises ou acdo imediata. antecedéncia

imprevistos.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Manutengao da Politica | Proteger os dados contra Nas Informatiza |De 01/01/2024 | Acompanhando e atualizando as |Manter a seguranga| Plenamente atendida
de Segurancga da acessos ndo autorizados, | instalagdes | Solugdes a 31/12/2024 |politicas de seguranga, realizando| durante todo o
Informag&o, garantindo a vazamentos e ataques do IPREVI | Empresariais auditorias periodicas, treinando os| contrato vigente
protegio de dados e cibernéticos, assegurando a colaboradores e implementando
informagdes sensiveis confidencialidade, novas tecnologias ou medidas de
dentro da instituigdo. |integridade e disponibilidade seguranga conforme necessario.
das informagdes.
Manter os meios Garantir a continuidade das Nas TI contratado | De 01/01/2024 | Monitorando e atualizando as Manter o Plenamente atendida
tecnologicos para atividades e facilitar a instalagdes |  (Marcio) a 30/06/2024 | plataformas de videoconferéncia, {funcionamento total
realizagGes de reunides a comunicagdo entre 0s do IPREVI realizando manutengGes dos
distancia. colaboradores e outros preventivas, garantindo suporte equipamentos
stakeholders, especialmente técnico e realizando treinamento tecnologicos
em contextos onde o trabalho de usuadrios.
remoto ou hibrido é
necessario.
Manter HsoomEmEOm para Q.&..m:ﬁ.a asegurangaea | mex 938«5 De 01/01/2024 Tmplesasntando medidas de ) Eo:mam:.a atendida ¢
protecdo de dados, em privacidade dos dados instalagdes | Executiva . e Publicar continuada)
; ; : a31/12/2024 | seguranga, realizando auditorias
conformidade com a pessoais, cumprindo as | do [IPREVI : Documentos com o
: e . de conformidade com a LGPD, o s
LGPD (Lei Geral de exigéncias legais e p S minimo de
. i treinando funcionarios e ; . &
Protegdo de Dados). protegendo a instituigdo : 5 informag&o privada
: i s revisando periodicamente as
contra riscos juridicos e o g do segurado
it e politicas de privacidade e
P ’ protegdo de dados.
Manter as informagdes | Garantir que a populagéo e Site do Diretoria | De 01/01/2024 Monitorando o conteido do site Manter 100% dos 80% atendida
atualizadas no site do | os servidores tenham acesso | IPREVI Executiva | a31/12/2024 . o ’ conteudos
. ~ . realizando atualizagdes .
IPREVL a informagdes precisas e o . . o atualizados
iad i periddicas, ajustando informagdes
e i conforme mudangas nas politicas
e processos do IPREVI, ¢ po *

’
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legislacdo ou necessidades
institucionais.

AREA JURIDICA
Acompanhar, analisar| Garantir a conformidade legal ¢ a Nas Advogado Monitorando os processos, Garantir 100% dos |Plenamente Atendido e
”:: ~ . ~ De 01/01/2024 : ~ : : :
€ emitir pareceres nos adequag@o dos beneficios Instalagdes | contratado a31/12/2024 analisando a documentagdo | requerimentos sejam continuada
processos de concedidos aos servidores, do IPREVI | (Fernando apresentada, verificando analisados com
concessdo de assegurando que todos os Calazans) requisitos legais e emitindo | emisséo de pareceres
beneficios. processos estejam em pareceres técnicos e juridicos em tempo hébil
conformidade com as normas
vigentes.
= T . -
Eimitir parcececs dos ﬁca.oomm Supo n n.:E.:m_oo N Has N Rdvogado De 01/01/2024| Analisando os processos s e i @Om Plenamente Atendido e
processos técnico a administragio do Instalagdes | contratado i B . requerimentos sejam )
. . & a31/12/2024 |administrativos, verificando a . continuada
administrativos do IPREVI, garantindo que os do IPREVI | (Fernando . oy analisados com
i ; legalidade e emitindo .
IPREVIL processos administrativos sejam Calazans) : emissdo de pareceres
p pareceres formais sobre as o
conduzidos corretamente e dentro decisd em tempo habil
. ecisdes a serem tomadas.
da legalidade.
: E & :
>ooBum=. :m.a 0s Gaantir'o scompanhamento Nas i Advogado De 01/01/2024 .Z@:onmnmo 0S processos Cumprir 100% dos En:maoaw Atendido e
processos judiciais st dos Biooesas i Instalagdes | contratado a31/12/2024 judicialmente, com o uso de | prazos, observando continuada
em 1%, 2%¢ 3* 4 BEOS J ’| do IPREVI | (Fernando ferramentas de todas as
oo e defendendo os interesses do ; ~
instancias. . Calazans) acompanhamento, e gerando movimentagdes
IPREVI e evitando surpresas com i g !
. relatdrios periddicos sobre o processuais
decisdes que possam afetar a
e g s status dos casos.
instituicdo.
.O.a entar e Sanar o rantir que a Diretoria Executivaj M N Advegadn De 01/01/2024 |Oferecendo consultoria direta, >E:mn§.o e Ea:mBmE.m SInCind
duvidas da Diretoria . Instalagdes | contratado oo pessoas informadas Continuada
. e os servidores tenham todas as a31/12/2024 respondendo a davidas e s
Executiva e dos . g do IPREVI | (Fernando sobre seus direitos
. informagdes necessarias para fornecendo pareceres ou .
servidores quando o Calazans) . legais
i tomar decisdes informadas e esclarecimentos conforme
necessarias. g
operar de acordo com as normas e necessarios.
procedimentos estabelecidos.
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Analisar os impactos na |Avaliar as mudangas trazidas|Na sede da empresa| Raphael |De 01/01/2024| Realizando estudos | Otimizar os processos Continuada
aplicagdo da Emenda | pela Emenda Constitucional |contratada (Alianga|  Silva a31/12/2024 | técnicos e juridicos | para redugdo do déficit
Constitucional 103/2019, e como elas afetam os Assessoria) sobre os efeitos da atuarial
que trata da reforma da | processos previdenciarios, a Emenda, discutindo
previdéncia gestdo financeirae a com especialistas e
sustentabilidade do sistema. apresentando relatorios
para a gestdo.
mB_:M%HMWMMMEg& Fornecer uma visdo técnica e| Emitir parecer com | Plenamente| De 01/01/2024 Coletando dados Emitir parecer com 2 | Plenamente atendida
’ detalhada da situag3o atuarial 2 meses de atendido | a31/05/2024 | financeiros, atuariais ¢ | meses de antecedéncia
do IPREVI, com foco no | antecedéncia para de investimentos, para ajustes e
equilibrio financeiro e na ajustes e analisando a viabilidade| esclarecimento de
sustentabilidade dos esclarecimento de das projecdes € duvidas
beneficios. duavidas elaborando o parecer
técnico.
mB.:: SRR C Fornecer uma analise clara e CADPREN mermo_ De 01/01/2024 | Desenvolvendo a nota \ Bt Plonamsisglentia
Atuarial 2024, detalhando s g Silva v diretamente para o
N objetiva sobre as bases a 31/05/2024 | técnica com base nas F
0s parametros e o S G s - = ministério da
. técnicas e atuariais utilizadas premissas atuariais, A .
metodologias adotados nas - e .| previdéncia assim que
G G para a gestdo dos recursos utilizando metodologias .
avaliagdes atuariais. : .y 3¢ : recebido
previdenciarios validas e considerando
dados atualizados.
m_mvoazo Wm_mﬁno gt Garantir que a gestéo de cadd CADPREV Raphael |De 01/01/2024| Coletando dados de | Recadastrar servidores | Plenamente atendida
Gestdo Atuarial o w o . d . 5 ==
- orgdo seja analisada de Silva a31/05/2024 | cada 6rgdo, analisando para viabilizar a
separadamente por drgaos, o e -
il forma detalhada, permitindo as contribuigdes e elaboragéo
com o objetivo de "
o acompanhamento eficaz beneficios de forma
apresentar de forma e e
iy das contribuig¢des e individual e elaborando
individualizada o - . ;
beneficios. o relatorio atuarial.
desempenho de cada
orgdo.
Enviar o DRAA Cumprir a obrigaggo legal e CADPREV Raphael |De 01/01/2024| Preparando o DRAA | Enviar até 31/03/2024 | Plenamente atendida
(Demonstrativo de fornecer informagdes Silva a31/03/2024 | com base nas andlises

W
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Resultados da Avaliagdo detalhadas sobre os realizadas e enviando o
Atuarial). resultados da avaliagdo documento para os
atuarial do IPREVI, para orgdos competentes.

garantir a transparéncia e 0

cumprimento de normas.
Enviar até 31/01/2024 | Plenamente atendida

Raphael |De 01/01/2024 | Elaborando o relatério

Fornecer uma base técnica e [Na sede da empresa
Silva a31/01/2024 com os dados de

Elaborar o Relatorio de

Provisdo Matematica contabil detalhada sobre as [contratada (Alianga
separadamente por 6rgéo, provisdes matematicas Assessoria provisdes matematicas
para utilizaggo nos necessarias para o adequado por 6rgdo e
langamentos contabeis. langamento contabil e encaminhando para os
acompanhamento financeiro. departamentos
contabeis responsaveis.
mJowBEEBo.:S do |Cumprir as o_u:mmoowm womm_m Pelo waﬁ.mBm Sei Diretoria De 01/01/2024 . Prepara: & encamintar Continuada
Calculo Atuarial aos e garantir que os 6rgdos [e/ou Email Geral Calculando as premissas .
i 5 . a 31/03/2024 5. ] o relatorio detalhado do
orgdos patrocinadores patrocinadores recebam as atuariais e enviando os . ;
: g g Calculo Atuarial para
informagdes atuarialmente resultados para os ~
orgdos patrocinadores fados os depfiog
" |patrocinadores do plano

corretas para o
acompanhamento das
contribuigdes e dos
beneficios.

de previdéncia
municipal.

DIRETORIA PREVIDENCIARIA
>8:mo.n de forma Zn_._._o_.E. a mmcm».woww aOm Na sede do O:..Qonnm € | Dpe 01/01/2024 | Estabelecendo procedimentos Ao longo de T2 meses Ea:mBmE.m atendida e
eficiente os servidores € beneficiarios, | IPREVIe servidores do ) j continuada
. . a31/12/2024 | de atendimento, treinando a
servidores, promovendo um canais de IPREVI ] t
: oo e N equipe e utilizando
aposentados, atendimento mais rapido ¢ | comunicacio ; .
oo tecnologias de comunicag@o.
pensionistas e outros eficaz.
interessados.
Receber e organi Garantir que todos os Nas Diretor De 01/01/2024| Estabelecendo um fluxo  |Encaminhar assim que|Plenamente Atendida e
d g documentos exigidos sejam | instalagdes do | Previdenciario | a 31/12/2024 eficiente de coleta, recebido para entrada continuada
ocumentos - s
s coletados para a analise e IPREVI armazenamento e analise dos no processo de
necessarios para a ~ ) <
1s ~ concessdo de beneficios. documentos. concessao
analise de concessio

w/,
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de aposentadorias e
pensdes.
Enviar comunicagdo Om:w:ﬁ: que os . szm U._.Rﬂo:m  |De01/01/2024| Elaborando comunicados e Enviar mensalmente | Plenamente atendido
aos aposentados € |beneficiarios cumpram com|instalagdes do| Previdenciaria ; s para todos os
s e a 31/12/2024 |enviando para os beneficiarios . A
pensionistas para a obrigacdo da prova de IPREVI ;i aniversariantes
: : : conforme o calendério da
informa-los sobre a vida para manterem os i A vl
necessidade da prova beneficios p ’
de vida. .
Realizar o Manter os dados atualizados| . me U_._.onm . |De 01/01/2024 Orgrmnizanda o provesso de Realizar mensalmente Plenaments:atendida
A instalagdes do| Previdenciaria recadastramento de forma
recadastramento anual e garantir que 0s a31/12/2024 para todos os
e IPREVI eficaz e acompanhando os - ;
dos aposentados e  |beneficiarios cumpram com - aniversariantes
pensionistas no més | a obrigagdo da prova de 4
de seu aniversario, vida.
alinhado com a prova
de vida.
Convocar 65 Garantir que os beneficios |Clinica Salude U%Qo:.w . | De 01/01/2024 m:ﬁw:ao convocacdo € irodos os aposentados Hlesmlarpios anemitht
aposentados por : Previdenciaria organizando a logistica das : 4
; ; continuem a ser pagos a31/12/2024 g : i por incapacidade dos
incapacidade para a Sy pericias médicas. s
S . .| conforme as condi¢des do ultimos 05 anos.
wealuzagtionds: petictn aposentado e a legislagéo
médica anual P : gislag
vigente.
Conceder beneficios Garantir que 0s Nas Diretoria De 01/01/2024| Realizando as analises de Receber as Plenamente atendida
de aposentadoriae | beneficiarios recebam os |instalagdes do| Previdenciaria | a31/12/2024 | documentos, verificando os | documentagdes até o
pensdes. direitos que lhe sfo devidos,| IPREVI critérios legais e concedendo | dia 15 de cada més,
conforme as condi¢des os beneficios conforme o realizar as analises
legais e regulamentares. processo estabelecido. para conceder o
benéfico a partir do
dia 1 do més
subsequente.
Elaborar as folhas de Garantir que todos os Nas Auxiliar De 01/01/2024 Coleta e verificagdo de  |Elaborar mensalmente| Plenamente atendida
pagamento dos beneficiarios recebam  |instalagdes do| administrativo | a 31/12/2024 informagdes de cada a folha de pagamentos
servidores do quadro corretamente seus IPREVI beneficiario, calculo dos
do IPREVI, dos pagamentos conforme o valores devidos com base nos
aposentados e estabelecido. beneficios concedidos e
pensionistas. contribui¢Ges recolhidas, e a
preparagéo das folhas de
pagamento em conformidade
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com as normas e regulamentos

vigentes.
Proceder a revisdo dos| Garantir que os beneficios | . Zmzm U:Qom,. . |De01/01/2024| Realizando verificagdes KE:Q. mEm__mmmm a Em:mBo:mm ateodida &
< : . instalagdes do | Previdenciario S . lista de beneficios continuada
beneficios concedidos.| pagos estejam corretos e IPREVI a31/12/2024 | periddicas e ajustes quando
ajustados conforme as necessario, conforme as
normas vigentes. normas vigentes.
Alimentar e atualizar Manter o site sempre . Zmzm mmamm_ma._n ie De 01/01/2024 Atualizando conteudos, KE:@H meeram 2 Em:ﬁ:mim B0
. . . instalagdes do Auxiliar A . % lista de beneficios continuada
as o site do IPREVI. |atualizado, garantindo que a o g a31/12/2024 |inserindo novas informagdes €
" ; IPREVI  |administrativo da - .
populagdo e os servidores Diretoria fazendo a manuteng@o do site.
tenham acesso as Previdencidria
informagdes mais recentes.
Preenchimentos  euraoris cofi a5 exiobncia Nas Auxiliar 01/01/2024 a |Coleta e preparagdo dos dados| Manter recorréncia | Plenamente atendida
Envio das remessas le ﬁ&m db Gtestn .%o de instalagdes do| administrativo | 31/12/2024 | necessarios para as remessas | nos envios mensais
mensais ao TCE/MG nom:mm € qwbmumwmsomm, IFREVI .Bmsmm.mm. m <nlmomnwo. da sua
(vazias ou cheias). | garantindo que o TCE/MG ~M~Mmﬂﬂmmm ”%Mwoﬁm\ﬂﬂwn
Via FISCAP tenha acesso as informagdes Tizand gurt Ew
necesslirias paia suditona & utilizando o Sistema FISCAP.
verificagdo da
conformidade dos dados.
Emitir margem Permitir que os Nas Assistente 01/01/2024 a | Verificagio da elegibilidade |Fornecer atendimento| Plenamente atendida
instalagdes do| Administrativo | 31/12/2024 |do beneficiario para concessdo| rapido para emissdo

consignavel para
obtengdo de
empréstimo.

beneficidrios possam
acessar crédito consignado
de forma segura, utilizando
parte de seus beneficios
previdenciarios como
garantia.

IPREVI

da margem consignavel, o
calculo preciso da margem
disponivel com base nas
normas vigentes, e a emissao
do documento oficial que
autoriza o beneficiario a
contratar empréstimos
consignados.
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Orientagdo aos novos : Nas Auxiliar 01/01/2024 a ' Plenamente atendida
Garantir que os novos | . = o ’ O processo envolve a Fornecer atendimento
aposentados € o instalagdes do| Administrativo | 31/12/2024 - 4 .
i beneficiarios compreendam preparagdo de materiais rapido e claro
pensionistas dos A IPREVI . .
: e sigam corretamente 0s informativos claros ¢
fisscadimanis rocedimentos necessarios acessiveis, sessdes de
adotados no IPREVI | P i
; = para acesso aos seus orientag8o presenciais ou
Conforme orientagéo . . oo b ;
beneficios previdenciarios, virtuais, e o fornecimento de
da Sprev v ;
assegurando uma transig¢éo suporte continuo aos novos
tranquila para a beneficiarios para
aposentadoria ou pens&o. esclarecimento de duvidas e
procedimentos adicionais.
Confecgdo do Garantir a organizagéo e Nas Chefe de 01/11/2024 a | Analise das datas bancarias | Estruturar e atualizar | Plenamente atendida
calendario de previsibilidade no instalagdes do Secretaria 10/12/2024 | disponiveis, a defini¢do das até o inicio de
pagamentos para o | pagamento dos beneficios IPREVI datas de processamento e dezembro
ano seguinte. aos aposentados e pagamento dos beneficios, e a
pensionistas, permitindo o preparagdo de um calendério
planejamento financeiro claro e detalhado que seja
adequado por parte dos facilmente acessivel aos
beneficiarios. beneficidrios.
Realizar entrega de : Co e Nas Auxiliar A partirde 01| Gerag8o automatizada dos | 100% Até dezembro | Plenamente atendida
Cumprir com a obrigagéo |. = 5. . .
Informe de ezl o Boiisioad abg instalagdes do| administrativo | de margo de |Informes de Rendimento com
Rendimento Anual. ga Ce ot x IPREVI 2024 base nos registros de
beneficiarios informagdes .
pagamentos e beneficios do
detalhadas sobre os . : 5
. . ano anterior, a verificagio da
rendimentos recebidos no - / =
: precisdo das informagdes, e a
ano anterior, para fins de S
dopl g de Ampassrde distribuicdo segura aos
. beneficiarios de acordo com
renda e outras necessidades e
. suas preferéncias de
fiscais. .
recebimento.

Montagem do Assegurar que os servidores Nas Auxiliar 01/01/2024 a Coleta e organizagdo de Estruturar e manter | Plenamente atendida
processo de pericia passem por avaliagdo | instala¢des do| Administrativo | 31/12/2024 documentos médicose  |seu funcionamento até
médica dos médica adequada para IPREVI administrativos dos dezembro/2024

servidores. verificar condi¢des de saude

relacionadas ao trabalho,
garantindo a satude

ocupacional e a adequacdo

servidores, a preparagéo dos
relatorios e formularios
necessarios para a pericia, e a

comunicacdo eficaz com os
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para desempenho de suas
fungdes.

médicos peritos para agendar
e conduzir as avaliagdes.

DIRETORIA PREVIDENCIARIA — COMPREV
Manter e atualizar o convénio Garantir o correto Nas Diretoria |De 01/01/2024| Mantendo o convénio [Cumprir com todos requisitos | Plenamente atendida e
com a SPREV/ME e garantir que | repasse dos valores |instalagdes| executiva | a31/12/2024 |em vigor, monitorando festipulados Continuada
a conta bancéria esteja disponivel | compensadosea |do IPREVI os repasses e realizando
para receber os valores continuidade do 0S processos
compensados. Também sera pagamento dos necessarios para
necessario buscar os valores para beneficios aos compensacio
o pagamento dos beneficios, servidores. financeira.
considerando o tempo de
contribui¢ido ao RGPS e RPPS.
Omv.mﬁﬁma 0s mm.uéao_.om para o uso Ommmbﬁ: queos | Nas i . . De 01/01/2024 Realizando >mmwm=_.mbao nmnmm_m Plenamente atendida
eficiente dos sistemas COMPREV| servidores saibam |instalagdes| Diretoria a 31/12/2024 i nasiios operacional, conformidade
¢ FISCAP/TCE/MG. operar corretamente |do IPREVI|Previdenciaria 5 regulatoria e satisfagdo dos
. periodicos, workshops g .
0s novos sistemas, s s usuarios finais.
¢ disponibilizando
assegurando a
Al recursos de
eficacia nas ooz
operagdes do P agem.
IPREVL
Emitir relatorios mensais sobre o Acompanhar o Nas Diretor Coletando os dados do | Emitir relatorios mensais | Plenamente atendida
: : N < ... |De01/01/2024| . . ; :
fluxo financeiro e de desempenho do  |instalagdes |Previdenciario| sistema, analisando-os | detalhados e precisos sobre o e continuada
~ . ; a31/12/2024 o z
compensagdes no sistema sistema ¢ assegurar |do IPREVI e gerando relatorios fluxo de compensagio,
COMPREV. que os processos de para acompanhamento | fornecendo insights criticos
compensacio e fluxo e tomada de decisdes. | para a tomada de decisdo
financeiro estejam estratégica e garantindo
ocorrendo transparéncia e conformidade
corretamente. com as politicas internas e
regulamentagdes.
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Monitorar as informagdes e >mmnm¢¥: e | Nas - U:n_.‘o.ﬁ . |De 01/01/2024 |Realizando verificagdes 5.6 lementor-um proosase | Plow ente abendiita
~ s registros € instalagdes | previdencidrio g e eficiente de acompanhamento e continuada

operagdes no Sistema Data-prev e|. i a31/12/2024 | periddicas e analises . ~ ,

. : informagdes no Data-|do IPREVI : e integrag@o continua entre os
no Sirc, garantindo que os dados : dos dados registrados, . .

A - prev e no Sirc .. . sistemas Dataprev e Sirc.
estejam atualizados e em 3 corrigindo quaisquer
g : ~ estejam corretos para " A e
conformidade com a legislac3o. : inconsisténcias.
garantir a
conformidade e
efetividade das agdes
do IPREVL
q
Edivaldo \ io da Silva Arauj Evair BarBosa de Souza Eliane Antonia dos Reis Pereira

Diretor Presidente Diretor Previdenciario Diretora Administrativa Financeira



