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1. INTRODUGAO

A Comissdo de Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Vicosa — IPREVI, nomeado pela Portaria n2 018/2014 em atendimento ao que confere as atribuigGes e
competéncias desta Comissdo, em especial, a atribuigdo de apoiar o controle externo e considerando o
Plano Anual de Atividades de 2024, apresenta o relatério, do periodo de julho a dezembro de 2024, do
monitoramento e acompanhamento das dreas manualizadas e mapeadas do Instituto, que compreende

Arrecadacdo e Concessdo de Beneficios.

2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, com
sede na Avenida P.H. Rolfs, n? 81/301, Centro, Vigosa/MG, CNPJ: 05.665.754/0001-84, instituido pela Lei
Municipal n2 1.511 de 19 de novembro de 2002 e reestruturado pela Lei Municipal n? 1.644 de 23 de
dezembro de 2004. O IPREVI possui natureza como pessoa juridica de direito publico, sendo, portanto,
uma autarquia municipal, integrante da administragdo indireta do Municipio de Vigosa com a finalidade de
assegurar o gozo dos beneficios previdencidrios aos servidores titulares de cargo efetivo no Municipio e
garantir o plano de custeio dos Fundos. O Instituto foi instituido por segregagdo da massa de seus
segurados em dois grupos, sendo o Fundo Financeiro composto pelos servidores admitidos anteriormente a
publicagdo da Lei de criagdo e o Fundo Previdencidrio composto pelos servidores admitidos posteriormente

a publicagdo da Lei de criagdo do Instituto.
3. AREAS VERIFICADAS

O presente relatério foi elaborado considerando o seu escopo e se baseou-se na avaliagdo do
cumprimento dos programas e metas do Governo, or¢amento, legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de
gestdo, verificando a conformidade e regularidade com as normas e procedimentos com énfase nas areas
Arrecadagdo e Concessdo de Beneficios. Os dados apresentados no presente relatério foram coletados

junto as Diretorias Administrativa Financeira e Diretoria Previdencidria do IPREVI do exercicio de 2024.

W i

Através dos documentos e planilhas analisadas foi possivel observar que:
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O IPREVI sendo a Unidade Gestora da Previdéncia dos servidores do Municipio é o Orgdo responsavel
pela arrecadagdo dos recursos previdencidrios que consiste nas fontes de custeio para efetuar os
pagamentos dos beneficios concedidos e a conceder, bem como as despesas administrativas. Com o
objetivo de verificagdo dos procedimentos aplicados na arrecadagdo desses recursos foi analisado o
Relatério de Arrecadacdo da Receita Orgamentdria por Natureza, separado por tipo de Fundo, bem como

demais relatdrios complementares relacionados a receita no exercicio de 2024.

4.1 Elaboragdo do Orgamento

A LOA, para o exercicio financeiro de 2024, foi elaborada conforme disposi¢des contidas na Lei n°
4.320/64, na Portaria n2. 42/99, do Ministério de Estado do Orgamento e Gestdo, na Portaria n2 163/01
Interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orgamento Federal e suas alteragdes,
nas demais Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e nas e demais
legislagBes pertinentes, tendo sido aprovada por meio da Lei Municipal n.2 3.070 de 03 de janeiro de 2024.

Durante o processo de elaboragdo da proposta orgamentdria, foram verificadas quais eram as
demandas existentes neste Instituto e as providéncias para o seu equacionamento, combinadas com
aquelas definidas no PPA, na LDO e com a expectativa de receita para o exercicio.

Com relagdo a estimativa da receita, procurou-se adotar os seguintes critérios:

° A evolugdo média da receita nos ultimos 03 (trés) anos;

. Os fatores conjunturais que poderiam influenciar a produtividade de cada fonte;
® A previsdo das contribui¢des patronais e dos servidores;

. A expansdo do nimero de segurados;

. As alteracbes na remuneragdo dos segurados;

) A legislagao vigente.

A fixagdo da despesa para cada unidade orcamentdria decorreu do fato de examinar:

. As demandas internas existentes, conjugada com a observagdo histdrica das despesas
efetivamente realizadas nos 03 (trés) ultimos exercicios financeiros;

° As metas previstas no PPA;

. As metas e prioridades definidas na LDO;

° A fixa¢do da reserva de contingéncia, conforme LDO;
. A fixacdo da reserva orgamentaria;

° A receita estimada;

. A legislagdo vigente.
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A receita do Instituto foi, portanto, estimada em RS$ 24.150.000,00 e a despesa foi fixada em RS
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57.895.000,00, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 1:
LEI ORCAMENTARIA
EXERCICIO DE 2024
RECEITA PREVISTA VALOR DESPESA FIXADA POR VALOR
POR CATEGORIA (R$) CATEGORIA (R$)

Receitas Correntes 24.150.000,00 | Despesas Correntes 47.585.000,00

Receitas de Capital 0,00 | Despesas de Capital 180.000,00

Reserva Orgamentaria

10.130.000,00
do RPPS

Repasse a Receber 33.745.000,00

TOTAL 57.895.000,00 | TOTAL 57.895.000,00

A proposta or¢amentdaria do Instituto foi apresentada com desequilibrio decorrente da insuficiéncia
financeiras do Fundo Financeiro devido as receitas ndao serem suficientes para arcar com despesas do

Plano, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 2:
2024
DR RECEITAS DR DESPESAS DIFERENCA
800 RS 12.360.000,00 800 RS 12.360.000,00 RS 0,00
801 RS 8.805.000,00 801 RS 42.550.000,00 -R$ 33.745.000,00
802 RS 2.985.000,00 802 RS 2.985.000,00 RS 0,00
- RS 24.150.000,00 - R$ 57.895.000,00 -R$ 33.745.000,00

A diferenga estimada apresentada na LOA do exercicio de 2024 é repassada ao Instituto pelo Poder

Executivo — Administragdo Direta e Indireta e pelo Poder Legislativo de acordo com o levantamento mensal

das receitas e despesas previdenciarias de cada Orgdo. O quadro a seguir demonstra a estimativa de

repasse por Orgdo Municipal que apresenta déficit financeiro.

Quadro 3
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PREVISAO
ORGAO VALOR %
PMV RS 29.527.000,00 | 87,50
SAAE RS 3.850.000,00 | 11,41
CAMARA RS 368.000,00 1,09
TOTAL RS 33.745.000,00 | 100,00

O Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor e o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa ndo apresentam insuficiéncias financeiras, portanto, ndo apresentam

programacdo de transferéncia para cobertura da insuficiéncia.

4.1.2 Taxa de Administragdo

Quadro 04
LIMITE MAXIMO
TiTuL BASE DE CALCUL ALI
uLOS SE DE CALCULO QUOTA g
Base de Calculo: Valor total da
"0 & .
~ remuneragdo, proventos e pensdes dos _
& segurados vinculados ao IPREVI, referente % 100,265.750,40 &3%+20%=3,76% 3.015.817,80
ao exercicio financeiro anterior (A)
Base de Calculo (A) RS 109.268.759,40

Valor maximo para gastos com a taxa de

3.015.817,80
administragdo (B) R$3.015.817,8

2024

Despesas Administrativas - Empenhada © RS 2.183.596,81

Percentual de Gastos com a Taxa de

Administragdo (C/A) 2,00%

Conforme determinado no art. 84, da Portaria MPT n2 1.467 de 02/06/2022 e art. 12 e 22 da Lei
Municipal n? 2.996/2022 observa-se que o limite maximo da taxa de administracdo é de 2,3%, sendo
majorada em 20% em razdo de o Instituto ter obtido a Certificagdo Institucional — Pré Gest3o. Para definir o
limite dos gastos com a taxa de administragdo aplicam-se os percentuais sobre o total da remuneragdo,

proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

2
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Previdéncia que esclareceu que podem ser custeadas pela taxa de administragdo todas as despesas
administrativas, ou seja, aquelas que representam os gastos para a gestdo do RPPS, beneficiando todas as
fases do seu objeto social, tais como as despesas com pessoal, utilidades e servicos, despesas gerais e
taxas. No exercicio de 2024 o gasto maximo poderia chegar a RS 3.015.817,80 e foi gasto efetivamente o

valor de RS 2.183.596,81, que corresponde a 2,00% de taxa de administracdo.

4.1.3. Créditos Adicionais

Os créditos suplementares destinados ao reforgo de dotagdo orgcamentdria foram abertos em
conformidade com o que prescreve o art. 40 da Lei n? 4.320/64 e art. 167, inciso V, da Constituicao Federal
do Brasil e respeitam o limite autorizado na Lei Municipal n? 3.070 de 03 de janeiro de 2024 — Lei
Orcamentaria Anual e alteragdes pelas Leis N2 3.122 de 08 de novembro de 2024 e N° 3.128 de 20 de
dezembro de 2024 até o valor correspondente a 45% (quarenta e cinco por cento) do montante no
orcamento, que totaliza R$ 26.052.750,00. Os créditos adicionais atingiram o valor de R$ 407.400,00 que
representa 0,70% do limite autorizado. Ressalta-se que os créditos adicionais abertos foram

regulamentados por Decreto Executivo.

Quadro 5:
CREDITOS SUPLEMENTARES
CREDITOS ADICIONAIS CREDITOS ADICIONAIS
BASE DE CALCULO AUTORIZADOS REALIZADOS
R$ 57.895.000,00 R$ 26.052.750,00 RS 407.400,00
100,00% 45,00% 0,70%

Ressalta-se que os créditos adicionais abertos foram regulamentados por Decreto Executivo, tendo

como fonte de recurso a anulagdo de dotagdo orgamentaria, sendo na Prefeitura Municipal de Vigosa no

valor de RS 13.400,00 e no Instituto o valor de RS 394.000,00, conforme demonstrado a seguir:

Quadro 6:
DATA N2 DECRETO SUPLEMENTAR FONTE DE RECURSO
12/03/2324 6017 RS 20.000,00 Anulagao de dotagoes no proprio Orgdo
02/05/2024 5036 RS 30.000,00 Anulagao de dotagoes no propric Orgdo
17/07/2024 6057 RS 114 000,00 Anulagao de dotagoes no proprio Orgdo
17/08/2024 8067 RS 1340000 Anulagdo de dotagdes na PMV
02/12/2R4 8033 RS 190.000,00 Anulagac de dotagoes noproprio Orgdo
19/12/204 5020 RS$40.000.00 Anulagao de dotagoes no proprio Orgdo

4.1.4 Avaliacdo dos resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao financeira
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Procedimentos adotados relativos a execugdo financeira:

O processo de pagamento assegura que foram cumpridas todas as formalidades legais;

O boletim didrio de caixa foi escriturado diariamente;

As conciliagdes bancarias foram elaboradas mensalmente;

Foram feitas retengdes, quando necessarias, as quais foram registradas como receita extra
orgamentaria e o produto repassado ao Orgdo competente;

e As aplicagdes financeiras foram efetuadas de acordo com a Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e os
rendimentos positivos foram registrados como Variagdo Patrimonial Aumentativas e os
rendimentos negativos foram registrados como Variagdo Patrimonial Negativa e os resgates
efetuados com lucros foram langados como receita orcamentaria patrimonial;

e 0 balango financeiro confere com o quadro de apuragdo de receitas e despesas.

Apresenta-se a seguir as metas mensais de arrecadagdo, onde pode ser observado o valor realizado

em relagdo ao valor previsto.

Quadro 7:
METAS MENSAIS DE ARRECADAGCAO
MES mztr:::; é RECEITA REALIZADA %

JANEIRO RS 4.238.800,00 RS 3.565.199,70 84,11%
FEVEREIRO RS 1.695.800,00 RS 2.028.387,05 119,61%
MARGO R$ 1.719.900,00 RS 3.116.821,59 181,22%
ABRIL RS 1.740.900,00 RS 2.414.244,48 138,68%
MAIO RS 1.770.000,00 R$ 2.921.700,98 165,07%
JUNHO R$ 1.787.000,00 RS 1.942.069,88 108,68%
JULHO RS 1.815.000,00 RS 1.838.054,51 101,27%
AGOSTO RS 1.827.000,00 RS 1.657.747,72 90,74%
SETEMBRO RS 1.847.300,00 RS 1.745.511,05 94,49%
OUTUBRO R$ 1.867.300,00 RS 884.703,31 47,38%
NOVEMBRO RS 1.893.500,00 RS 1.797.789,40 94,95%
DEZEMBRO RS 1.947.500,00 RS 1.701.800,66 87,38%
TOTAL ANUAL R$ 24.150.000,00 RS 25.614.030,33 106,06%
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As metas de arrecadacdo foram distribuidas com base na média de arrecadagdo mensal dos exercicios
anteriores. As receitas arrecadadas atingiram 106,06% da previsdo realizada para o exercicio de 2024.
Dessa forma, pode ser constatado que o planejamento foi acertado em relagdo ao que de fato arrecadou-

se.
4.1.5 Contribui¢des Previdencidrias Servidores Ativos

O relatério de Arrecadacgdo de Receita Orgamentdria por Natureza demonstra-se que houve repasse da
contribuigdo servidor e contribuigdo patronal normal e suplementar por partes dos Orgdos envolvidos no
processo — PMV, SAAE, IMAS, CMV e IPREVI.

Os langamentos de arrecadagdo foram efetuados na data de recebimento das receitas e registrados de
acordo com numero de controle de identificagdo da previsdo da receita.

Considerando que o vencimento das competéncias de dezembro e 132 salario de 2023 ocorrem no dia
20 de janeiro de 2023, observa-se que alguns Orgdos fizeram o pagamento destas em 2024, acontece que
as contribui¢des previdencidrias da competéncia de novembro de 2023 dos servidores lotados na PMV,
vinculados ao Fundo Previdenciario foram recolhidas também em 2024.

Ressalta-se que as contribui¢des previdencidrias, do periodo analisado, dos servidores vinculados ao
Fundo Financeiro foram arrecadadas no prazo legal estabelecido, porém as contribuigdes do Fundo
Previdencidrio tiveram atrasos em seus recolhimentos nas competéncias de outubro e novembro,
entretanto constatou-se que as contribui¢des em atrasos foram atualizadas pelo Instituto em conformidade
com a Lei Municipal n2 2.366/2014. Os valores correspondentes as multas e juros foram registrados em
receitas especificas de multas e juros.

Conclui-se que ocorreu a arrecadagdo de todas as contribuigdes previdencidrias dos servidores efetivos
com o recolhimento previsto para o exercicio de 2024, inclusive os acréscimos legais originados dos
recolhimentos em atraso.

Segue abaixo a tabela da execugdo das receitas supracitadas:

Quadro 08
DESCRICAO RECEITA ORCADA RECEITA REALIZADA %
Contribuigdo Servidor - Ativos RS 8.165.000,00 RS 7.292.978,00 89,32%
Contribuicdo Servidor - Ativo - RS 60.000,00 RS 9.499,65 15,83%
Multas e Juros
Contribuigdo Patronal - Ativos RS 12.756.000,00 RS 11.409.466,30 89,44%
Contribui¢do Patronal - Ativos - R$ 90.000,00 RS 9.808,51 10,90%
Multas e Juros

97
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4.1.6 Contribuicdo Previdenciaria dos Aposentados e Pensionistas

A contribuicdo do servidor dos aposentados e pensionistas é calculada sobre a parcela que ultrapassa
o teto do RGPS, sob a aliquota de 14% e deduzido no pagamento dos proventos de aposentaria € pensdo.
Para efetuar a conferéncia foi utilizado o relatério de Detalhamento da Contribuig¢do Previdenciaria como

documento complementar para analise e constatado que os valores langados no Sistema de Contabilidade

condizem com os valores deduzidos na Folha de Pagamento.

A tabela a seguir demonstra o valor arrecadado no exercicio de 2024.

i //1,;‘ rer

Quadro 09
DESCRICAO RECEITA ORCADA | RECEITA REALIZADA %
Contribuigdo Servidor - Inativo RS 255.000,00 RS 258.377,83 101,32%
Contribuigdo Servidor - RS 12.000,00 RS 0,00 0,00%

Pensionistas

4.1.7 Compensagdo Previdencidria

Conforme demonstrado no Relatério de Arrecadagdo da Receita pode-se constatar que os

lancamentos e registros das receitas de Compensagdo Previdencidria estdo em conformidade com os

relatdrios emitidos do Sistema DATAPREV e com os extratos bancarios.

Através dos relatorios foi observado que o RGPS analisou e deliberou 148 processos no exercicio de
2024, o Estado de Minas Gerais um processo e o Estado de Sdo Paulo um processo. Foi constatado que o
Instituto recebeu fluxo mensal de 261 beneficidrios e realizou o pagamento de referente a 04 beneficiarios.

O quadro abaixo demonstra os valores recebidos a titulo de COMPREYV, contemplando os fluxos mensais e

os fluxos acumulados:

Quadro 10

DESCRICAO

RECEITA ORCADA

RECEITA REALIZADA

%

Compensagdes Financeiras entre
os Regimes de Previdéncia

RS 2.140.000,00

RS 5.762.602,70

269,28%

4.1.8 Parcelamento de Débitos Previdenciario

Observa-se que no periodo analisado o IPREVI ndo possui Termo de Parcelamento de Débitos

Previdenciario vigente.

%{7 Jd, “\,&.‘3 \\)>
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4.1.9 Remuneracgdo dos Investimentos

A arrecadagdo da receita de Remuneragdo dos Investimentos é decorrente dos investimentos dos
recursos previdenciarios no Mercado Financeiro. Ressalta-se que a partir do exercicio de 2021 os resultados
das aplicagdes dos recursos sdo contabilizados utilizando a metodologia da IPC 14 que consiste na
contabilizagdo da receita somente no momento do resgate.

Foi verificado que os lancamentos registrados no Relatério de Arrecadagdo da Receita condizem com

os extratos bancdrios da Carteira de Investimento do Instituto.

0 quadro abaixo demonstra a receita realizada no exercicio de 2024:

Quadro 11
DESCRICAO RECEITA ORCADA | RECEITA REALIZADA %
Remuneragdo dos Recursos do RS 560.000,00 RS 684.663,62 122,26%
RPPS

A receita realizada ja exercicio de 2024 superou a estimada para todo o exercicio, pois além dos
resgates programados para pagamento das despesas previdencidrias, houve alguns resgates para
realocagdo de investimento, a fim de obter um melhor retorno diante das perspectivas do mercado

financeiro.
4.1.10 Sentengas Judiciais

Nota-se através do Relatério de Arrecadagdo da Receita que houve registro de langamentos de
Contribuigdo oriunda de Sentengas Judiciais — Servidor Civil Ativo, cujas contribui¢des foram efetuadas pelo

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, conforme tabela a seguir:

Quadro 12
DESCRICAO RECEITA ORCADA | RECEITA REALIZADA %
Contribuig¢do Oriunda de RS 22.000,00 RS 75.694,14 344,06%
Sentengas Judiciais - Servidor Civil
Ativo

No entanto, ndo foi identificado lancamento de arrecadagdo da receita de Contribui¢do Oriunda de

o

o

Sentencgas Judiciais — Patronal Servidor Ativo.

F
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A receita denominada outras restituicdes consistem em algum pagamento realizado de forma
imprépria, muitas vezes em virtude de residuo/rescisdo por falecimento de beneficidrios. Essas receitas
advém da folha de pagamento dos proventos de aposentadoria e pensdo e estdo registados

adequadamente. A execugdo dessa receita ocorreu conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 13
DESCRICI\O RECEITA ORCADA RECEITA REALIZADA %
Outras Restituicdes RS 50.000,00 RS 844,39 1,69%

Conclui-se que ocorreu arrecadagdo de todas as receitas previdencidrias conforme especificado a

seguir:
Quadro 14
ESPECIFIUCAO DAS RECEITAS
RECEITAS REALIZADAS
DESCRICAO DA RECEITA METAS DE ARRECADACAO F w TAXA DE ADM. TOTAL %
CONTRIBUICAO SERVIDOR ATIVO CIVIL RS 8.165.000,00 RS 2.886.431,37 RS 4.406.546,63 RS 0,00 RS 7.292.978,00 89,32%
MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIBUICOES SERVI| RS 60.000,00 RS 2.376,43 RS 7.123,22 R$ 0,00 RS 9.499,65 15,83%
CONTRVBUICAO SERVIDOR INATIVO CIVIL RS 255.000,00 RS 258.377,83 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 258.377,83 101,32%
CONTRIBUICAO PENSIONISTA CIVIL R$ 12.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
CONTRIBUICAO SENTENGAS JUDICIAIS - SERVIDOR R$ 22.000,00 R$ 52.658,29 RS 23.035,85 RS 0,00 RS 75.694,14 344,06%
REMUNERACT\O DOS RECURSOS DO RPPS R$ 560.000,00 RS 112.767,82 RS 245.616,94 RS 326.278,86 RS 684.663,62 122,26%
QOUTRAS RESTITUICOES RS 50.000,00 RS 844,39 RS 0,00 RS 0,00 RS 844,39 1,69%
COMPENSA(,‘AO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS R$ 2.140.000,00 RS 5.452.176,06 RS 310.426,64 RS 0,00 RS 5.762.602,70 269,28%
CONTRIBUK;AO PATRONAL SERV. ATIVO CIVIL RS 12,756.000,00 RS 4.554.106,99 RS 6.855.359,31 RS 0,00 RS 11.409.466,30 89,44%
MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIBUICOES PATR! R$ 90.000,00 RS 389,37 RS 9.419,14 RS 0,00 RS 9.808,51 10,90%
CONTRIBUICAO SENTENGAS JUDICIAIS - PATRONAL R$ 40.000,00 RS 64.496,94 RS 32.398,25 RS 0,00 RS 96.895,19 242,24%
INSCRICAO CONCURSQS E PROCESSOS SELETIVOS - - - R$ 13.200,00 R$ 13.200,00
TOTAL R$ 24.150.000,00 RS 13.384.625,49 RS 11.889.925,98 RS 339.478,86 R$ 25.614.030,33 106,06%
% 100,00% 52,26% 46,42% 1,33% 100,00%

4.1.12 Valores recebidos a titulo de transferéncias financeiras para cobertura do déficit atuarial do Fundo

Financeiro.

O Fundo Financeiro do IPREVI apresenta, desde julho de 2015, insuficiéncias financeiras, ou seja, as

receitas arrecadadas mensalmente s3o inferiores as despesas com beneficios. Dessa forma, a Prefeitura
Municipal de Vigosa - PMV, a Cdmara Municipal de Vigosa — CMV e o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto —
SAAE efetuaram, no exercicio de 2024 transferéncias financeiras para cobertura do déficit do Fundo,
correspondente a diferenga entre as receitas e despesas realizadas a cada més, cujo montante anual foi
correspondente a R$ 26.174.705,68.

O Instituto de Assisténcia ao Servidor-IMAS e o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa n3o apresentaram déficit financeiro, portanto, ndo participaram da
transferéncia financeira para cobertura da insuficiéncia.

Quadro 15 .
Jﬁnr{"yj
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TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA COBERTURA DA INSUFICIENCIA FINANCEIRA

ORGAO
Competéncia
PMV SAAE cMv TOTAL

Dezembro - 2023 - RS 256.546,70 - RS 256.546,70
Janeiro - 2024 RS 1.405.912,03 RS 200.987,98 RS 9,65 RS 1.606.909,66
Fevereiro - 2024 RS$ 1.900.771,53 RS 223.624,73 RS 18.841,65 RS 2.143.237,91
Margo - 2024 RS 1.084.840,87 RS 178.075,43 RS 10.529,97 RS 1.273.446,27
Abril - 2024 RS 1.347.035,01 RS 198.283,20 RS 2.218,29 RS 1.547.536,50
Maio - 2024 RS 1.095.576,93 RS 98.427,65 RS 10.191,14 RS 1.204.195,72
Junho - 2024 RS 1.716.465,89 RS 295.724,56 RS$ 10.391,15 RS 2.022.581,60
12 parcela 132 salario RS 1.253.936,85 RS 179.365,21 RS 13.752,57 RS 1.447.054,63
Julho - 2024 RS 1.899.118,77 RS 293.391,73 RS 6.235,31 RS 2.198.745,81
Agosto - 2024 RS 2.068.646,32 RS 297.028,78 RS 10.391,15 RS 2.376.066,25
Setembro - 2024 RS 2.051.721,57 RS 295.976,74 RS 10.388,91 RS 2.358.087,22
Outubro - 2024 RS 2.074.751,01 RS 304.472,04 RS 10.277,95 RS 2.389.501,00
Novembro - 2024 R$ 2.076.181,12 RS 312.429,60 RS 10.282,53 R$ 2.398.893,25
22 parcela 132 salario RS 350.809,04 RS 113.298,10 RS 7.658,24 RS 471.765,38
Dezembro - 2024 RS 2.145.575,86 RS 324.289,57 RS 10.272,35 RS 2.480.137,78
Total R$ 22.471.342,80 | R$ 3.571.922,02 | R$ 131.440,86 R$ 26.174.705,68

4.2 Despesas

Apresenta-se a seguir o acompanhamento mensal das despesas, onde pode ser observada que a

despesa realizada totalizou RS 39.406.822,28 que corresponde 68,07% da despesa fixada para o periodo de

RS 57.895.000,00.
Quadro 16
ACOMPANHAMENTO MENSAL DAS DESPESAS
% PAGO EM
MES FIXADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA RELACAO AO
FIXADO
JANEIRO RS 952.500,00 | RS 3.504.330,49 | RS 2.978.443,80 | RS 100.291,96 10,53

% s
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Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores

FEVEREIRO | RS 4.069.350,00 | RS 3.246.647,01 | RS 3.293.159,01 RS 2.981.611,20 73,27
MARCO RS 4.182.950,00 | RS 3.483.183,95 | RS 3.508.238,53 RS 3.302.677,36 78,96
ABRIL RS 4.389.450,00 | RS 3.244.013,25 | RS 3.238.392,84 RS 3.538.198,92 80,61
MAIO RS 4.607.650,00 | RS 3.279.762,43 | RS 3.262.973,68 RS 3.248.770,91 70,51
JUNHO RS 4.733.150,00 | R$ 3.195.639,39 | RS 3.293.254,67 RS 3.283.593,80 69,37
JULHO RS 6.773.850,00 | RS 4.771.678,01 | RS 4.823.973,83 | R$ 4.807.251,15 70,97
AGOSTO RS 4.853.400,00 | RS 3.259.405,08 | RS 3.278.587,54 | RS 3.286.816,15 67,72
SETEMBRO | RS 4.968.600,00 | RS 3.409.898,85 | RS 3.421.419,02 | R$ 3.333.698,81 67,10
OUTUBRO | R$5.181.600,00 | RS 3.218.166,51 | RS 3.298.444,31 | R$ 3.369.836,57 65,03
NOVEMBRO | RS 5.309.200,00 | RS 3.248.954,26 | RS 3.289.899,93 | RS 3.278.845,16 61,76
DEZEMBRO | RS 7.873.300,00 | RS 4.742.043,64 | RS 4.900.599,38 | R$ 4.875.230,29 61,92
TOTAL R$ 57.895.000,00 | RS 42.603.722,87 | R$ 42.587.386,54 | R$ 39.406.822,28 68,07

O quadro a seguir apesenta a especificagdo das despesas do Fundo Financeiro e Fundo Previdencidrio:

Quadro 17
ESPECIFICACAO DAS DESPESAS PAGAS

FUNDO FINANCEIRO QUANTITATIVO VALOR %
APOSENTADORIAS R$ 31.203.322,90 79,18%
PENSOES RS 3.883.879,09 9,86%
SENTENCAS JUDICIAIS RS 6.080,83 0,02%
COMPENSACAO FINANCEIRA RS 22.034,76 0,06%
PASEP RS 1.009,27 0,00%
SUBTOTAL 0 RS 35.116.326,85 89,11%

FUNDO PREVIDENCIARIO QUANTITATIVO VALOR %
APOSENTADORIAS RS 1.785.832,37 4,53%
PENSOES RS 306.873,28 0,78%
SENTENCAS JUDICIAIS RS 13.678,15 0,03%
COMPENSACAO FINANCEIRA RS$ 40.772,40 0,10%
PASEP R$2.227,60 0,01%
SUBTOTAL U RS 2.149.383,80 5,45%
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4.2.1 Despesas custeadas com a Taxa de Administragdo.
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As despesas custeadas com a taxa de administragdo observaram a orienta¢do do Ministério da

Previdéncia que esclareceu que podem ser custeadas pela taxa de administragdo todas as despesas

administrativas, ou seja, aquelas que representam os gastos para a gestdo do RPPS, beneficiando todas as

fases do seu objeto social, tais como as despesas com pessoal, utilidades e servigos, despesas gerais e

taxas. No exercicio de 2024 o gasto maximo poderia chegar a R$3.015.817,80 e foi gasto efetivamente o

valor de RS 2.183.596,81, que corresponde a 2,00%, conforme especificado no quadro abaixo:

Quadro 18
DESPESAS ADMINISTRATIVAS VALOR %

PASEP R$ 235.891,71 0,69%
CAPACITAGAO SERVIDORES R$ 100.989,54 0,31%
CAPACITAGAO CONSELHOS R$ 40.933,17 0,11%
JETONS R$ 21.785,76 0,05%
PESSOAL R$ 1.011.292,39 2,42%
ESTAGIARIOS R$ 44.774,52 0,10%
AUXILIO ALIMENTAGCAO RS 60.647,16 0,14%
AUX/LIO TRANSPORTE R$ 32.020,00 0,07%
MATERIAL DE CONSUMO R$ 15.827,60 0,03%
CONSULTORIA RS 89.565,45 0,21%
OUTROS SERV. PJ RS 136.999,93 0,35%
MOVEIS E EQUIPAMENTOS RS 148.076,31 0,46%
SERV. DE TEC. INFORM. E COM. R$ 168.973,03 0,40%
SENTENGAS JUDICIAIS R$ 1.934,76 0,00%
DIVULGAGAO OFICIAL E INSTITUCIONAL | RS 16.538,00 0,06%
CONTRIBUIGOES R$ 3.960,00 0,01%
PRO-GESTAO RS 10.902,30 0,02%
SUBTOTAL R$ 2.141.111,63 5,45%

TOTAL GERAL R$ 39.406.822,28 | 100,00%

4.2.2 Despesas com Pessoal

A apuragdo da despesa com pessoal ocorreu ao final de cada més, tomando-se por base os gastos no

més de referéncia mais os gastos dos onze meses anteriores, adotando-se o regime de competéncia, ou

seja, o més de referéncia de empenho da folha de pagamento.

De acordo com a LRF, o gasto com pessoal do Municipio ndo podera exceder a 60% da Receita

Corrente Liquida apurada no periodo, sendo que o Poder Legislativo ndo poderd exceder a 6% e o Poder

% ,d.\(\i’m
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Executivo a 54%. Demonstrou-se no quadro abaixo os gastos com pessoal realizados os quais foram

devidamente encaminhados a Prefeitura Municipal para consolidagdo.

Quadro 19

DESPESA COM PESSOAL

LEI COMPLEMENTAR N2 101/2000

ESPECIFICAGAO VALORES %
Receita Corrente Liquida RS 407.626.294,76 100,00
Limite dos Gastos com Pessoal - Executivo RS 220.118.199,17 54,00
Despesas com Pessoal RS 1.077.062,45 0,26

A tabela acima demonstra o montante de RS 1.077.062,46 com despesas de pessoal que corresponde
a 0,26% da Receita Corrente Liquida do Municipio. Com isso pode ser constatado que o Instituto obedeceu
ao limite maximo de 54% com despesas com pessoal ndo contrariando, portanto, o art. 20, inciso lll, “b” da

Lei n2 101/2000.
4.2.3 Analise da observancia dos limites para inscrigdo de despesas em restos a pagar.

O Controle Interno conferiu a composigdo dos Restos a Pagar inscritos no exercicio de 2024, conforme
observado abaixo:

Quadro 20:
BAIXA DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO 2024
Fonte STN Restos a Pagar Processado Restos a Pagar Ndo Processados Total
800 RS 145.130,05 R$ 0,00 RS 145.130,05
801 RS 2.576.636,86 R$ 0,00 RS 2.576.636,86
802 RS 59.316,36 RS 25.558,24 RS 84.874,60
Total R$ 2.781.083,27 R$ 25.558,24 R$ 2.806.641,51

a
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INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR EXERCICIO DE 2024
Fonte STN ProcessadoS ndo Processados Total
800 R$ 189.518,72 R$ 0,00 RS 189.518,72
801 R$ 2.948.560,36 R$ 0,00 RS 2.948.560,36
802 RS 43.309,16 RS 15.512,35 RS 58.821,51
Total RS 3.181.388,24 R$ 15.512,35 R$ 3.196.900,59

4.3 Gestdo de Investimentos

O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisGes relativas a aplicagao dos

recursos garantidores, observada a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional em vigor e a Politica de

Investimentos do IPREVI-Vigosa e as disposicdes do Decreto Municipal n2 4.575/2012.

O Comité de Investimentos é composto por trés membros sendo dois servidores efetivos do

Municipio indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia e um servidor efetivo do quadro do IPREVI,

todos com grau de instrugdo de nivel superior completo e Capacitagdo Profissional em exame de

Certificagdo (CPA-10 ou exame equivalente), para um mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugao.

0 Coordenador do Comité de Investimentos do Instituto possui o CPA-10 ANBIMA e Certificado CP RPPS Dirig.

Il — Certificagdo dos Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS-Nivel Médio. Os demais membros possuem o

CPA-10. A composi¢do do Comité é a seguinte:

Coordenador:

Edivaldo Antdnio da Silva Aradjo - Certificagdo Profissional do Responsavel pela Gestdao de Recursos
Nivel Basico - CP RPPS CGINV | e Certificagdo Profissional Nivel Basico - CP RPPS DIRIG Il

Membros:

Clarice Pereira de Paiva Ribeiro — CGRPPS - APIMEC
Lucimara Rodrigues da Silva Dias — Certificagdo Profissional Nivel Basico - CP RPPS CGINV |

Uanderson Antdnio Alves Rodrigues — Certificagdo Profissional Nivel Basico - CP RPPS CGINV |

A Gest3o de Investimentos se deu atendendo a legislagdo pertinente aos investimentos dos RPPSs, em

especial a Resolugdo CMN n2 4.963/2021, a Politica de Investimentos do IPREVI para o exercicio 2024:

Quadro 21
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DISTRIBUICAO POR SEGMENTO DA RESOLUCAO 4.963/2021
LIMITE DA
SEGMENTO DA PERCENTUA VALOR
TIPO POLITICA DE SITUACAO
R u LICADO APLICADO
Esolucho INVESTIMENTO LA e
ART. 79,1, "b"
RENDA FIXA ! tf, e 100,00% 78,16% RS 94.159.567,51 |ENQUADRADO
ART. 72,111, "a
RENDA VARIAVEL ART. 89, | 30,00% 19,10% RS 23.016.210,28 |ENQUADRADO
EXTERIOR ART. 99, || 10,00% 0,64% RS 771.574,67 ENQUADRADO
ESTRUTURADO ART. 109, | 10,00% 2,10% RS 2.527.830,56 | ENQUADRADO
= - 100,00% | R$ 120.475.183,02 -

A alocagdo da Carteira de investimentos do IPREVI por instituicdo financeira no exercicio de 2024 foi

composta conforme a seguir:
ALOCACAO DE RECURSOS POR INSTITUICAO

BANCO DAYCOVAL S.A. "5 674.192,83
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/A - R$2.527.830,56

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A. 7] rss.315.066,98

R$ 5.504.980,01

INTRAG DTVM LTDA
BANCO BRADESCO S.A. - R$9.993.420,06

BEM - DIST. TiT. £ VALORES MOBIL. LTDA B rsso03238831

ITAU UNIBANCO S.A. - R$9.162.159,78

CAIXA ECONOMICA FEDERAL | R$79.265.144,49

Observou-se que no exercicio de 2024 a meta atuarial acumulada foi 10,07 % e o percentual de
rendimento foi de 3,78%, atingindo assim o percentual de 37,55 da meta estipulada. As informagdes foram
extraidas do relatdrio de Investimentos do més de dezembro de 2024, disponivel no site do IPREVI.

Quadro 22
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RETORNO’ACUMULADO NO ANO
2004 SALDO ANTERIOR ”Um RESGASTES : ' RETORNO SALDO ATUAL RETORNO - META ATINGI-MENTO %
JAN RS 107.246.749,95 R$ 3.796.200,00 R$3.015.272,11 -R$ 406.548,23 R$ 107.621.129,61 -0,3661% 0,8291% -44,1585%
FEV R$ 107.621.129,61 RS 2.264.500,00 RS 1.649.200,00 RS 872.318,45 RS 109.108.748,06 0,7938% 1,2408% 63,9783%
MAR RS 109.108.748,06 R$ 5.222.000,00 RS 3.339.400,00 RS 707.954,22 RS 111.699.302,28 0,6192% 0,5681% 108,9977%
ABR R$ 111.699.302,28 RS 2.469.500,00 RS 2.394.205,63 -R$ 739.304,06 R$ 111.035.292,59 -0,6476% 0,788% -82,0831%
MAI RS 111.035.292,59 RS 4.546.500,00 RS 2.270.800,00 -R$ 76.114,94 RS 113.234.877,65 -0,0659% 0,8693% -7,5755%
JUN RS 113.234.877,65 RS 6.626.624,65 RS 7.915.597,55 RS 873.416,75 R$ 113.822.321,50 0,7287% 0,6183% 117,8506%
JUL R$ 112.822.321,50 RS 3.799.500,00 RS 1.455.300,00 RS 1.808.180,40 RS 116.974.701,90 1,5505% 0,7889% 196,5350%
AGO R$ 116.974.701,90 RS 2.170.000,00 R$ 3.545.800,00 RS 2.075.082,05 R$ 117.673.983,95 1,7416% 0,3873% 449,6898%
SET RS 117.673.983,95 RS 3.467.000,00 RS 2.823.500,00 -R$ 141.969,61 RS 118.175.514,34 -0,1172% 0,8492% -13,8005%
out R$ 118.175.514,34 R$ 1.003.000,00 R$1.172.122,48 R$ 359.170,39 RS 118.365.562,25 0,3014% 0,9697% 31,078%%
NOV RS 118.365.562,25 RS 5.078.400,00 R$ 2.152.000,00 -RS 193.509,39 RS 121.098.452,86 -0,1568% 0,7990% -19,6194%
DEZ RS 121.098.452,86 RS 4.850.600,27 R$ 4.681.500,00 -R$ 792.370,11 RS 120.475.183,02 -0,6291% 0,9295% -67,6837%
TOTAL R$ 45.296.824,92 RS 36.414.947,77 RS 4.346.555,92 3,78 10,07 37,55
4.4 Conclusdo

Observa-se que os procedimentos aplicados no processo de arrecadagao das receitas estdao em

conformidade com o Manual de Arrecadagdo.

5. CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS

Com o objetivo de verificagdo dos procedimentos aplicados na concessdo e revisdo dos beneficios do

exercicio de 2024 foi analisado se os procedimentos seguem o Manual de Atividades da Diretoria

Previdencidria — Divisdo Beneficios.

Os tipos de beneficios manualizados e de responsabilidade do Instituto sdo discriminados da

seguinte maneira:

Aposentadoria voluntaria por idade;

Aposentadoria Voluntdria por Tempo de Contribuigao;
Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria Voluntaria;

Especial por Tempo de Contribuicdo;

Pensdo por Morte de Ativo ou Inativo e

Revisdo de Beneficios.
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O Manual de Atividades da Diretoria Previdenciéria — Divisdo de Beneficios descreve a documentagdo
necesséria para cada tipo de beneficio. No ato de requerimento o requerente é responsavel pela entrega
da documentagdo completa para que seja iniciado o andamento do processo. A documentagdo funcional
do servidor é de responsabilidade de entrega dos departamentos de recursos humanos do ente de lotagdo
do servidor. Cabe ressaltar que o IPREVI atende aos entes municipais: Prefeitura Municipal de Vigosa,
Camara Municipal de Vigosa, IMAS e SAAE. Os demais documentos sdo emitidos e/ou anexados pelo

IPREVI, considerando as exigéncias da Instrugdo Normativa TCE/MG n.2 03/2011 e suas atualizagdes.

O Controle Interno verificou que os processos contém todas as documentagdes necessarias e seguem
a sequéncia e as exigéncias manualizadas. Ressalta-se que os fluxos dos andamentos e encaminhamentos
s3o devidamente documentados, como, por exemplo, o encaminhamento ao ente de lotagdo da solicitagao
de documentos e do ato concessorio, assim como, nos casos de necessidade de laudo médico para
aposentadorias por invalidez, o encaminhamento para a pericia médica. Também consta nos processos o
Parecer Juridico, as certiddes de publicacdo dos atos concessorios.

Durante o ano de 2024 foram concedidos os seguintes beneficios:

Quadro 23
Aposentados
Portaria | Nome | Data Adm. | Tipo de Beneficio
12 SEMESTRE
004 Jose Gilson Soares 02/01/2024 Apose.nta?df)na por Tempo de
Contribuicdo
Mari ; : :
005 aria José Rezende de Freitas 02/01/2024 Apose‘nta.\dﬂona por Tempo de
Marques Contribuigdo
1 -
010 Zilma Mendes de Queiroz Moreira 01/02/2024 Aposgnta?df)rla por  Tempg  de
Contribuigdao
oll Zilma Mendes de Queiroz Moreira 01/02/2024 Apose.nt;ild"orla par  Tempe de
Contribuicdao
014 Geraldo Cesar de Paula 01/03/2024 Apose'ntz.adﬁorla ST
Contribuigdo
B Helenrosy das Dores de Souza 01/03/2024 Aposc-?nta.ad:)rla gor  Temps e
Contribuicao
1 =
01b Ivanir Pereira de Freitas 01/03/2024 Apose.nt:;.\d'?rla Rar laaes & Tempe: e
Contribuicao
017 | Geraldo Adalberto Vitorino 20/02/2024 | Aposentadoria por Invalidez
021 | José Antonio da Silveira 28/02/2024 | Aposentadoria por Invalidez
22 anow : i
0 José Luiz Pereira Correa 01/04/2024 Aposgnt:?d:)na por  Temps de
Contribuicdo
023 | Paula Cunha Batalha Santana 01/04/2024 | Aposentadoria por Idade
030 | 155¢ do Carmo da Silva 02/05/2024 | APosentadoria  por  Tempo  de
Contribuicdo
031 | José Vandri Martiniano 02/05/2024 | Aposentadoria  por Tempo  de
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Contribuicdo
i d
032 Ary Batista 02/05/2024 Apose.nta_1d~or|a por Tempo e
Contribuig¢do
033 . Aposentadoria por Tempo de
Marly Engracia Cruz 02/05/2024 Contribuicio
Al i T d
034 | juarez Rodrigues 02/05/2024 | POsentadoria  gor  Tempo  de
Contribuigao
035 | Maria do Carmo de Oliveira 03/06/2024 | Aposentadoria por Idade
036 | Antonio Paulo de Ramos 03/06/2024 | Aposentadoria por Idade
A i T d
037 | | ucas Pereira de Souza 03/06/2024 | APOSentadoria  por  Tempe  de
Contribuigdo
29 SEMESTRE
041 Claudia Aparecida Cristino Rocha 01/07/20 Aposentadon? p(?r~Tempo de
24 Contribuicdo
042 Renato: Cuctdio ds Silva 08/07/20 Aposentadon? p9r~Tempo de
24 Contribuicdo
043 Matis Auxiliadora Clsta 01/08/20 Apose:ntzilderla por Tempo de
24 Contribuigao
044 . . 01/08/20 Aposentadoria por Tempo de
Maria das Gragas Nigre 24 Contribuicdo
045 Annassilvia Viana da Silva 05/08/20 Aposentadorlz.i p<?r~Tempo de
24 Contribuicdo
046 Eliana Rosa da Silva Cruz 01/08/20 Aposentadorl.::l pc.JruTempo de
24 Contribuicdo
051 Mauriels Siosino 10/09/20 Aposentadona.z p(.:or~Tempo de
24 Contribuicdo
052 Magna Maria da Costa Sa de 16/09/20 Aposentadoria por Tempo de
Albuquerque 24 Contribui¢ao
053 José Catarino da Silva 01/10/20 Aposentadorla? pc')r"Tempo de
24 Contribuigao
. Marlene Felipe dos Santos Cruz 01/10/20 Aposentadon? pc.JrﬂTempo 8
24 Contribuigcdo
055 José Madalena Brandso Siqueira 01/10/20 Aposentadorl? po_r~Tempo de
24 Contribuigao
056 Marta Miriam Lehner da Silva 01/10/20 Aposentadorlé p<?r~Tempo de
24 Contribuigao
057 José Maria Raimundo 01/10/20 Aposentadorl:—.l p9r~Tempo de
24 Contribuigcdo
058
® Elenice Saraiva Guimaraes 15/210/20 Aposentadoria por Invalidez
060 : ; ; i
José Paulino Custddio 01/211/20 Aposentadoria por Idade
061 Luis Anténio Batista 01/11/20 | Aposentadoria por Id?cje e Tempo de
24 Contribuigdo
063 Maria Bernadete dos Santos 02/12/20 Aposentadorla? p9r~Tempo de
24 Contribuigdo
064 Claudia Aparecida Fontes 02/12/20 Aposentadona} p(_)r:rempo de
24 Contribuigao
Quadro 24

Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores
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Pensionistas
Tipo de
Portaria Nome Data dm. Beneficio Instituidor da Pensao
12 SEMESTRE
001 Silvana de Oliveira Carneiro 06/12/2023 | Pensdo Vitalicia [4399-1 Saulo Marcondes
Marcondes Santos
002 Noemi Carmo do Nascimento 05/12/2023 | Pensdo Vitalicia |1982-1 Jodo Gongalves do
Nascimento
018 Rafael da Silva Leandro 31/12/2023 | Pens3o Vitalicia |1836-1 Geraldo Mansueto
Leandro
024 Dalva Maria da Silva Pereira 05/04/2024 | Pensdo Vitalicia |2262-1 Alvaro  Augusto
Pereira
025 Maria Aparecida do Nascimento 04/04/2024 | Pensio Vitalicia |1154-1 Jesus Floréncio da
Silva
028 Maxwell Jose Améancio Papa da Silva | 08/04/2024 | Pensao 1827-1 Angelino da Silva
e Thayana Cristina Papa Amancio da Temporaria Amancio
Silva
029 Severino Malaquias de Noronha 03/04/2024 | Pensdo Vitalicia |1116-1 Maria do Carmo
Cardoso
039 Aloizio dos Santos Gomes 10/06/2024 | Pensdo Vitalicia |6655-1 Maria Inés Vieira
Gomes
22 SEMESTRE
026 Geraldo José da Silva 14/04/2024 | Pensdo Vitalicia |789-1 Marisa de Paula Lana
da Silva
040 Gislene da Silva Ferreira 01/04/2010 | Pensdo Vitalicia |276-1 Valtencir Julio
047 Raimunda Maria Cardoso 20/07/2024 | Pens3o Vitalicia |666-5 José Afonso Cardoso
049 Tereza Joana Macedo 24/08/2024 | Pensdo Vitalicia |1944-1 Pedro Silvério de
Macedo
050 Ana Paula Ferreira de Souza Caquito | 18/06/2024 | Pensdo Vitalicia |14446-1  Elton Pereira
Alvarez Gongalves
059 Valeska Rocha Zenith 12/10/2024 | Pens3o Vitalicia |269-5 Marcilio Cobério
Moreira
062 Fabiana Almeida Ferreira de Assis e | 25/09/2024 | Pensdo 4718-1 Rosania Aparecida
Fabio Ferreira de Assis Junior Tempordria Bastos de Almeida
066 Luciana Martins da Silva 28/11/2024 | Pensdo Vitalicia |4724-1 José Eduardo

Em resumo temos, portanto, a concessdo de um total de 53 (cinquenta e trés) beneficios concedidos

no exercicio de 2024, distribuidos da seguinte forma:

e 29 (Vinte e Nove) processos de aposentadoria por tempo de contribuigdo;

e 01 (Um) processo de aposentadoria idade e por tempo de contribuigdo;

e 04 (Quatro) processos de aposentadoria por idade;

e 03 (Trés) processos de aposentadoria por invalidez e

e 14 (Quatorze) processos de pensdao por morte.
e 02 (Dois) processos de pensdo temporaria.

e
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5.2 Fiscap
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Apés a finalizagdo do processo de concessdo do beneficio, o servidor do setor Previdenciario
responsavel pelo FISCAP, efetua o langamento dos dados no sistema FISCAP-TCE/MG para auditoria e
homologagdo. O recibo de langamento é anexado nas pastas do servidor para que fique documentado
como comprovante. As pastas dos processos ficam arquivadas separadamente enquanto aguardam a
homologagdo. O servidor do setor Previdencidrio responsével pelo FISCAP monitora o Diario Oficial para
documentar o comprovante de homologagdo. Apds homologagdo o processo é analisado e se é passivel de

Compensagdo Previdenciaria é feito o requerimento no sistema COMPREV.

Dos 53 (cinquenta e trés) processos do exercicio de 2024, 40 (quarenta) foram homologados pelo

TCE/MG e 13 (treze) estdo no arquivo tempordrio aguardando homologagdo.

5.3 Revisdo de Beneficios

O periodo analisado que correspondente ao ano de 2024 foram feitas 04 revisGes de beneficios

conforme discriminado abaixo:

Quadro 25

Marisa do Carmo Mendes Pontes | Retificagdo de pensdo 009/2024
Anténia do Carmo Souza Ordunha | Cancelamento de Aposentadoria 038/2024

01/2024
06/2024

07/2024 | Valtencir Julio Retificagdo de pensdo 040/2024
09/2024 | Maria Aparecida do Nascimento | Retificagdo de pensdo 048/2024

O cancelamento de aposentadoria por invalidez da Antdnia do Carmo Souza Ordunha foi feito
mediante laudo de junta médica que atestou sua capacidade laborativa e se deu por meio da reversdo.

As revisdes s3o feitas a partir dos critérios manualizados e os servidores sdo notificados devidamente,
assim como os setores responsdveis pela andlise e devidos ajustes. Nas pastas dos servidores
correspondentes sdo protocolados os documentos necessarios para arquivo da revisdo realizada, assim
como, se for o caso, o arquivamento do relatério comprobatério do envio ao FISCAP para homologagdo do

TCE/MG.

5.4 Comprev

Através das informagdes retiradas dos relatérios do Sistema BG de Compensagdo Previdenciaria, foi
observado que o Instituto possui 225 processos aguardando analise. Durante o exercicio de 2024 o RGPS
analisou e deliberou um total de 148 processos de aposentadoria e pensdo, e foi constatado que o Instituto
recebeu fluxo mensal de Compensagdo de 261 beneficidrios e realiza pagamento ao Regime Geral referente
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a 04 processos de Compensagdo. Além disso, o IPREVI analisou um processo do Municipio de Coronel
Fabriciano-MG, mas n3o obteve recebimento pois a Compensagdo Previdencidria esta em atraso, o referido

municipio foi notificado com oficio de cobranga e o Instituto aguarda o pagamento.

5.5 Recadastramento de Beneficiario (Prova de Vida)

O Recadastramento do beneficidrio ocorre durante o més de seu aniversario. As orientagbes do
Manual de Atividades estdo sendo seguidas de maneira que um oficio/circular é enviado via Correios
mensalmente aos beneficidrios que deverdo comparecer pessoalmente ao IPREVI para o devido
recadastramento. Segue-se também as orientagdes quanto as documentagdes solicitadas pelo manual, que
podem ser verificadas, protocoladas nas devidas pastas dos servidores, as copias dos documentos junto
com o comprovante de recadastramento.

Caso o oficio/circular retorne dos Correios notificando seu ndo envio, o contato é feito via telefone,
caso este esteja atualizado. E também feito contato telefénico de todos os beneficiarios que estdo com seu
recadastramento pendente, ampliando o prazo estabelecido para o bloqueio. O ndo comparecimento faz
com o que o beneficio seja bloqueado até que o recadastramento seja feito.

No exercicio de 2024 foram feitos 100% do recadastramento dos inativos pelos Auxiliares e Assistentes
Administrativos do IPREVI. Todos geraram um comprovante que juntamente a copia da documentagdo
entregue pelo beneficidrio devem ser protocolados na pasta dos devidos servidores.

Quanto ao recadastramento dos servidores ativos, a Camara, a Prefeitura, o SAAE, o IMAS e o IPREVI

realizaram o recadastramento de todos os seus servidores conforme oficio enviado a este Instituto.

5.6 Arquivamento

O arquivamento principal dos processos de aposentadoria e pensdo é o arquivo fisico. Iniciou no ano
de 2023 o uso do Sistema Eletrdnico de Informagdo, o SEl, o que permite o arquivamento virtual dos
processos que tramitam no IPREVI.

De acordo com a etapa da tramitagdo do processo existe uma organizagdo para que O Processo
permanega separado. Até a etapa de envio de informagdo ao FISCAP, as pastas dos processos ficam
tramitando entre os agentes responsaveis. Apos esse momento a pasta fica arquivada num arquivo
especifico para processos que aguardam homologagdo. Apds a homologagdo, caso o processo seja cabivel
de compensagdo previdenciaria, existe outro espaco fisico para que a pasta seja arquivada. Caso ndo tenha

compensacdo a pasta se integra ao arquivo principal onde ficam organizadas as pastas dos beneficiarios

ativos do Instituto.
% )y ﬂ’)ﬁ
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5.7 Sistema SEI

O Sistema Eletronico de Informagdo (SEI) passou a ser utilizado pela Prefeitura Municipal de Vigosa no
ano de 2023. Além de tramitagGes poderem ser feitas virtualmente entre os érgdos municipais, o SEI
permite que os arquivos fiquem salvos de forma eletrénica. O IPREVI tem, em complemento ao arquivo
fisico, incluido toda a documentagdo dos processos de aposentadoria e pensdo no sistema, desde junho de
2023, contendo a integralidade de sua documentagdo. Além disso, o SEl passou a ser utilizado como forma

mais agil de comunicagdo e tramitagdo de documentos entre todas as Secretarias.

5.8 Conclusdo

Os andamentos previstos no Manual de Atividades da Diretoria Previdenciaria — Divisdo Beneficios
estdo sendo respeitados e devidamente registrados nos processos analisados do exercicio de 2024, sendo
possivel perceber uma padronizagdo dos processos e a atengdo de registros documentais dos andamentos.

Sugere-se que o controle desses processos seja feito de forma unificada para que o acesso a dados
seja facilitado, como por exemplo, manter uma tabela alimentada com os procedimentos do setor em cada
més.

Os procedimentos para concessdo e revisdo de beneficios continuam sendo feitos de maneira igual,
respeitando os tramites e padronizagdo definidas em manual.

As concessdes e revisbes de beneficios continuam sendo enviadas ao FISCAP regularmente, sendo
feito o acompanhamento e controle dos envios, homologagdes e respostas tempestivas as intimagoes pelo
servidor responsavel.

Quanto ao arquivamento dos mesmos, nota-se uma melhora no arquivamento.

O sistema SEl ainda tem sido utilizado como ferramenta de armazenamento do processo de
concessdo de aposentadorias e pensdes, mas continua sendo uma segunda forma de arquivo e ndo a
principal. Analisa-se a melhor forma de utilizar o sistema como arquivo principal, buscando a diminuicdo da
utilizacdo de papel.

O controle dos processos que tramitam neste setor continua sendo feito separadamente, com cada

servidor sendo responsavel pelos andamentos que lhe competem.
6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1 Certificado de Regularidade Previdenciaria

O CRP tem validade por 180 dias e é disponibilizado por meio eletrénico apds o envio de todas as
informagdes exigidas pela SPREV, o qual comprova a veracidade de que o Municipio esta adimplente com o
RPPS. A sua manutencdo é de grande importancia porque podera vir a impedir o Municipio receber verbas
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voluntarias da Unido; celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes; concessdo de empréstimos,
financiamentos, avais e subvenges em geral de drgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da
Unido; liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais e
pagamentos dos valores referentes a compensagao previdencidria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia

— RGPS, em razdo do disposto na Lei n2 9.796 de 05 de maio de 1.999.
O IPREVI manteve o CRP regular no ano de 2024 até a data de vencimento em 31/12/2024.

6.2 Quantitativo de Segurados

Os dados discriminados a seguir foram retirados do arquivo gerado no sistema do setor de concessdo de
beneficios e sdo correspondentes a todos os servidores da ativa, aposentados e pensionistas, separados por
Orgdos (PMV, CAMARA, IMAS, SAAE e IPREVI). Este arquivo é analisado quanto a ocorréncia de alguma
inconsisténcia e logo apods enviado ao Atuario para a elaboragdo da Avaliagdo Atuarial do Municipio.

Quadro 26

Ativos RS 1.606.228,91 342 RS 4.696,58
Aposentados RS 2.614.353,55 543 RS 4.814,65
Pensionistas RS$ 321.735,63 137 RS 2.348,44
TOTAL R$ 4.542.318,09 1022 RS 4.444,54

Ativos RS 2.602.233,65 719 R$3.619,24
Aposentados R$ 151.337,14 69 R$2.193,29
Pensionistas RS 29.034,55 17 R$1.707,91
TOTAL RS 2.782.605,34 805 R$3.456,65

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPREVI.

6.3 Pr6—Gestao

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios dePrevidéncia
Social, instituido pela Portaria do MPS n2 185/2015 tem por objetivo incentivar os Regimes Prdprios de
Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdencidria, que proporcionem maior
controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. O
programa possui 04 (quatro) niveis e contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais

a modernizacdo da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo

Previdenciaria.
1
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O IPREVI aderiu ao Programa e no dias 25 e 26 de margo de 2024 ocorreu a primeira auditoria de
certificagdo no Nivel 1 feita pelo Instituto TOTUM, entidade certificadora contratada via dispensa de
licitagdo — menor prego.

A tabela abaixo mostra o registro da conformidade/evolugdo de todas as agdes atendidas na auditoria
de certificacdo, bem como o acompanhamento das providéncias adotadas pelo IPREVI para implementar as

ac¢des eventualmente ndo atendidas de acordo com o manual do Pré-Gestdo, versao 3.4.

Quadro 27

1.1 O IPREVI possui 0 mapeamento de | Acdo

Mapeamento das | processo Concessao de beneficios, | Atendida
atividades das | Pensdo por Morte, Revisdo de
Areas de Atuacdo | aposentadoria, Revisdo de Pensdo
do IPREVI Por Morte, Gestdo de Folha
aprovado em 10/02/2023 e

Arrecadacgdo aprovado em

26/09/2023.
1.2 Manualizagdo | O IPREVI possui os Manuais de Agdo
das Atividades processo Concessao de beneficios, | Atendida
das Areas de Pens3o por Morte, Revisdo de
Atuagdo do aposentadoria, Revisdo de Pensdo

IPREVI Por Morte, Gestdo de Folha e w

S
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Arrecadagdo — 12 edi¢do em 2022.

1.3 Todos os dirigentes, responsavel Acdo O IPREVI formalizou convénio
Certificagdo dos pela Gestdo de Investimentos e Atendida | com o Departamento de
Dirigentes, membros do comité de Administrag¢do da Universidade
Membros dos Investimentos possuem Federal de Vigosa para um curso
Conselhos certificagdo Profissional. de preparacgdo para a certificagdo
Deliberativo e Os novos membros do Conselho dos Conselheiros.

Fiscal, do Fiscal e Conselho Municipal de

Responsavel pela | Previdéncia empossados em

Gestdo das outubro de 2023 estdo se

aplicagdes dos preparando para certificar.

Recursos e

Membros do

Comité de

Investimentos.

1.4 02 membros da comissdo do Agdo Relatdrio do 22 semestre do
Estrutura de Controle interno do IPREVI Possuem | Atendida | Controle Interno concluido. Com

Controle

Interno

cursos de treinamento em Controle
Interno. Os relatérios de Controle
Interno passaram a ser semestrais no
ano de 2023. Foi solicitado fazer uma
revisao na estrutura do Relatério de
Controle interno incluindo a
conformidade das dreas mapeadas e
manualizadas e de todas as ag¢des
atendidas para a certificagdo no Pré-
gestdo, bem como as providéncias
adotadas pelo IPREVI para

implementar as a¢Ges ndo atendidas.

as informagdes solicitadas.
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da Base de dados
Cadastrais dos
Servidores
Publicos,
aposentados e

pensionistas

recadastramento dos servidores
ativos do quadro da Prefeitura
Municipal de Vigosa, ndo atingiu o
percentual necessario exigido na

certificagdo.
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1.5 O IPREVI possui Politica de Agdo
Politica de Seguranga da Informagdo aprovada | Atendida
Seguranga da pelo Conselho Deliberativo em
Informagdo 2021. Foi divulgada aos servidores,

membros dos 6rgdos colegiados e

prestadores de servigos e esta

disponibilizado no Site do IPREVI
1.6 Foram apresentadas evidéncias de | A¢do Recadastramento total dos
Gestao e Controle | recadastramento, porém o Atendida servidores ativos da PMV,

concluido em maio de 2024.
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2.1 Foi solicitado inclusdo descrigdo Acdo
Relatdrio de detalhada dos ativos, Atendida
Governanga investimentos, aplicagdes
Corporativa financeiras e do fluxo de entradas
e saidas de recursos e publicacdo
das atividades dos drgdos
colegiados: reunides e principais
decisdes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos.
2.2 Foi solicitado efetuar a Agdo O Plano de Agdo de 2024 esta
Planejamento atualiza¢do da situacdo das a¢Bes | Atendida atualizado, incluindo as
previstas no plano de agédo e informagdes solicitadas.
definir metas quantitativas
possibilitando o
acompanhamento dos resultados
pretendidos, com énfase na drea
de beneficios.
2.3 Os relatérios de Gestdo Atuarial Agao
Relatério de sao emitidos anualmente e Atendida
Gestao Atuarial disponibilizados no site do IPREVI
2.4 O IPREVI dispde de Codigo de Acdo
Cédigo de Etica Etica, que estd publicado no site | Atendida
e foi divulgado.
2.5 Sao realizados exames médicos Nao O Instituto Municipal de
Politicas admissionais como requisitos Atendida Assisténcia aos Servidores - IMAS,
Previdenciarias para posse e entrada em no quesito: | é uma autarquia municipal,
de Saude e exercicio dos servidores acoes regulamentada pelo Artigo 175 da
Seguranga do aprovados em Concurso Publico. | educativas | Lei n2 810/1991 e pela Lei
Servidor O IPREVI possui contrato com de 1.512/2002 e tem como
clinica de sadde que realiza as prevencao | finalidade prestar assisténcia
pericias médicas para concessdo | de acidente | médica, hospitalar e odontolégica

29

)
b4



IP

Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

assinadas, os 3 ultimos relatérios
mensais de investimentos com o
parecer de aprovag¢do do comité
de investimentos e aprovag¢do do
conselho fiscal, assim como o
altimo relatério anual de
investimentos com o parecer do
comité de investimentos e
aprovagao do conselho fiscal,
contendo a consolidagdo de
todas as informagdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a
conjuntura econdmica, os
resultados alcangados em relagdo
as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa
e das aplicagGes financeiras, a
composicdo do ativo, a evolugdo
do orcamento e a composigdo da

carteira de imoveis.
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de aposentadorias por invalidez e | de trabalho. | aos servidores publicos do
pericias anuais para revisdo e municipio de Vigosa e seus
verificagdo da continuidade das dependentes e promove varias
condigcGes que ensejaram a campanhas como por exemplo,
concessao dos beneficios prevengdo a Hipertensdo e
concedidos por invalidez, Diabetes, Cancer de Mama,
conforme art. 87 da Lei Municipal Cancer de Préstata, Campanha do
n2 1511/2002. Sorriso Legal, etc. Porém, ainda
ndo houve agdes educativas de
prevengdo de acidente de
trabalho.
2.6 Foi solicitado disponibilizar no Agdo A politica de Investimentos do
Politicas de sistema STVI a Politica de Atendida IPREVI é anualmente aprovada
Investimentos Investimentos de 2023 e 2024 pelo Conselho Deliberativo e

publicadas no Site.
Site do IPREVI atualizado

com as informagdes solicitadas.
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2.7 Evidenciado o Decreto 4.575- Agao
Comité de 2012 - Comité de Investimentos, | Atendida
Investimentos constituindo o Comité de
Investimentos, nomeando 4
servidores do IPREV e definindo o
Regimento Interno do Comité de
Investimentos.
2.8 Foi solicitado disponibilizar no Acdo Site Atualizado
Transparéncia site as informagdes sobre: Atendida
Federal — Falta CND Relatérios
mensais de
setembro/outubro/novembro
Relatério de investimentos anual
de dez/23
29 Foi Evidenciado a Instrugdo Agdo
Definigdo do Normativa n2 01 de 04/04/22 Atendida
Limite de Algadas | estabelecendo os limites de
algadas exemplos de documentos
assinados pelos responsaveis.
2.10 As atividades de concessdo de Agao
Segregacgdo das Beneficios sdo segregadas das Atendida
Atividades atividades da Folha de
pagamento conforme o Manual.
2.11 O IPREVI possui o canal fale Agdo O Site foi reformulado e o canal
Ouvidoria €oNnosco em seu site. parcialment | fale conosco foi disponibilizado
e atendida | no site.
2.12 Todos os membros da Diretoria Agdo
Diretoria executiva possuem Certificacdo Atendida
Executiva Profissional, nivel superior de
ensino e experiéncia de 02 anos.
Todos possuem certiddes
negativas e declara¢Ges de nada
consta
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2.13 LEI N2 1888/2008 - Disp&e sobre | A¢do
Conselho Fiscal o Conselho Fiscal do Instituto Atendida
Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio
de Vigosa - IPREVI. Regimento
Interno e ata de aprovac¢do de
suas atribuicdes disponivel no
site do IPREVI Todos possuem
certiddes negativas e declaragdes

de nada consta.

2.14 LEI N2 1511/2002 - disp&e sobre Acdo

Conselho o regime proprio de previdéncia | Atendida
Deliberativo social dos servidores do
municipio de vigosa, minas
gerais, cria a entidade de
previdéncia e dd outras
providéncias. Apresentado
Regimento Interno do Conselho
Municipal de Previdéncia. Todos
apresentaram declaragdes e

certiddes negativas.

2.15 Artigos 139, 140 e 146 que Agdo

Mandato, dispOe sobre a diretoria executiva | Atendida
Representacdo e | e conselho municipal de
recondugdo previdéncia da Lei 1511/2002 e
Lei 1888/ 2008 que dispde sobre

Conselho Fiscal.

2.16 LEI N2 2301/2013 - Disp&e sobre Agdo
Gestdo de o Plano de Cargos e Carreiras, o Atendida
Pessoas quadro de Pessoal e os Padrdes
de Vencimentos dos Servidores
Publicos do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vigosa -

IPREVI, e dd outras providéncias.




3.1

Plano de Agdo
de
Capacitagdo

Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

Foi  solicitado disponibilizar
evidéncias de formagdo bésica
em RPPS para todos os
servidores, evidéncias de
treinamento dos servidores que
atuem na drea de concessdo de
beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por
morte, o Plano de Capacita¢do
de 2023 atualizado com os
treinamentos previstos X
realizados.

VAV VY RN

Agao
Atendida
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3.2

Agoes de
Dialogo com
o0s Segurados
e a Sociedade

Foi solicitado disponibilizar no
sistema  STVI a cartilha
previdenciaria e a apresentagdo
utilizada na audiéncia publica
em 2023, com o assunto sobre
Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliagdo Atuarial.

Agao
Atendida

Requisitos do Pré Gestdo — NIVEL 1

Total de Deverao ser | Total de
Requisitos | atingidas pelo | Requisitos Percentual
menos 50% atendidos pelo de Resultado
das agdes em | IPREVI Atingimento
cada dimens&o
06 03 06 100% Atingido
16 08 15 94% Atingido
2 01 01 50% Atingido
24 22 92% Atingido
Exigido o Exigido o
atingimento de | atingimento
17 agdes de 70%

Conforme relatado na tabela acima, das 24 agdes requisitadas, o Instituto atendeu 22 acdes,
obtendo a Certificagdo de Nivel | do Pré- Gestdo, em julho de 2024,

&m\\m
Vis A
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Publicos do Municipio de Vicosa

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Puablicos do Municipio de Vigosa

Localizado na: Av. PH Rolfs. 81 - Centro - Vigosa - MG
cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificagio Institucional ¢ Modernizagio da Gestao dos Regimes
Praoprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios - Pro-Gestiao RPPS,

conforme Portaria MPS n” 185/2015. demonstrando ter adotado adequadas praticas de gestao
previdenciina relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacio Previdenciaria

Certificado n”: 2843-22
Nivel de Aderéncia da Certificagao: 1 (Certificacao Inicial)
Este certificado ¢ vialido até: 03 de Jultho de 2025

Ente Federativo

149 0001-7

Responsdael Lagal. Rumuodo Nosato Cardoso - Catgo’ Prefeito Musieipal

Unidade Gestora do RPPS
Tuatiteto de Providencia Municipal dos Servadores Publicos do Munscipio de A igosa
CNPL 035 68 GOOT-N Y
Responaa ol Lega) Edivaldo Antdmo da Silva Azalin - Cargo. Diretos Pressdents

Sao Paulo, 03 de Julho de 2024
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Conforme relatado e certificado acima, o IPREVI atendeu as exigéncias e foi Certificado no Nivel | do

Pro-Gestdo, tendo adotado adequadas praticas de gestdo previdenciria relativas a controles internos,

governanga corporativa e educagdo previdenciaria.

Vigosa, 04 de abril de 2025.

Comissdo de Controle Interno — IPREVI:

Cés'{%‘Més Saléado

o /e

ilkon Franco

Sebastiﬁo
Controladora:

“ Camila Costa Vitarelli
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