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1 - FICHA TECNICA

RAIMUNDO NONATO
CARDOSO PREFEITO MUNICIPAL

DIRETOR PRESIDENTE - Certificagdo Profissional da

A Secretaria da Previdéncia — SPRREV Nivel Intermedidrio -
EDIVALDO ANTONIO CP RPPS DIRIG. 11

DA SILVA ARAUIO | ~ee1OR DE RECURSOS -Certificacdo Profissional Nivel
Basico - CP RPPS CGINV 1

EVAIR BARBOSA DE | DIRETOR PREVIDENCIARIO - Certificagdo Dirigente Nivel

SOUZA Bisico - CP RPPS DIRIG I
ELIANE ANTONIA DIRETORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO -
DOS REIS PEREIRA Certifica¢iio Dirigente Nivel Basico - CP RPPS DIRIG 1

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Titular: Luis Roberto de Andrade — Certificagio Profissional Nivel Basico — CP RPPS
CODEL 1
Suplente: Eloisa Helena de Souza Duarte

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO

Titular: Edimar Mendes
Suplente: Milton Pinheiro Jinior

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS

Titular: Emerson Jacinto Carneiro
Suplente: Valéria Roseli da Rocha Arruda

Titular: Jorge Lucas Santos da Luz - Presidente do Conselho - Certificagio Profissional
Nivel Basico — CP RPPS CODEL I
Suplente: Luis Maria Julio

Titular: Carlos Raimundo dos Santos Araujo
Suplente: Arlindo Mauro do Nascimento

REPRESENTANTES DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Titular: Maria Auxiliadora Carlos Felicio
Suplente: Janice Carvalho Dantas

Titular: Solange Sampaio Satecler
Suplente: Antonio Mendes de Paula

REPRESENTANTES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Titular: Manoel de Oliveira Miranda
Suplente: Daniela Martins Rodrigues

REPRESENTANTES DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Titular: Rafaela de Cassia Firmino
Certificacdo Profissional Nivel Basico — CP RPPS CODEL I
Suplente: Marcos Willian dos Santos Forneas
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CONSELHO FISCAL

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Titular: Valdinei da Silva Aragjo
Certificacdo Profissional Nivel Basico — CP RPPS COFIS I

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO

Titular: Erica Costa de Freitas
Certifica¢io Profissional Nivel Basico — CP RPPS COFIS I

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS
Titular: Eduardo José de Oliveira

REPRESENTANTES DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Titular: Ana Claudia de Assis Meira

Titular: Rosingela Aparecida Pereira Batista
REPRESENTANTES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Titular: Maria de Souza Fontes
REPRESENTANTES DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Titular: Dénio José Viana

COMITE DE INVESTIMENTOS

Edivaldo Antonio da Silva Aratjo — Coordenador e Gestor de Recursos - Certifica¢io
Profissional do Responsavel pela Gestido de Recursos Nivel Basico - CP RPPS CGINV 1
e Certificaciio Profissional Nivel Basico - CP RPPS DIRIG II

Clarice Pereira de Paiva Ribeiro - Conselheira — CGRPPS - APIMEC

Lucimara Rodrigues da Silva Dias - Conselheira - Certificagiio Profissional Nivel Basico -
CP RPPS CGINV I

Uanderson Antonio Alves Rodrigues - Conselheiro - Certificacio Profissional Nivel Basico
- CP RPPS CGINV 1

2 - APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Piblicos do Municipio de Vigosa —
IPREVI, Autarquia Municipal de Previdéncia Social, foi instituido a partir da aprovagéo pela
Camara Municipal de Vigosa da Lei n° 1.511/2002 de 19 de novembro de 2002, dotada de
personalidade juridica direito piblico, com autonomia administrativa e financeira, integrante da

Administragio Indireta do Municipio de Vigosa-MG.

A instituicdo de regime de previdéncia social proprio dispde acerca da natureza e das
caracteristicas dos beneficios previdenciarios dos servidores da administragéo direta ¢ indireta,

titulares de cargos efetivos e do regime de custeio, tem carater contributivo e solidario, mediante
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contribui¢io do ente publico, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas previsto no artigo
40 da Constitui¢io Federal que estabelece ainda que tais regimes devem observar critérios que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial e as disposigdes legais contidas na referida
Constitui¢do e nas diversas portarias ministeriais.

De acordo com os preceitos legais e normas da Secretaria de Previdéncia — SPREV, este
documento versa sobre os atos de gestdo praticados pelo IPREVI no periodo de janeiro a
setembro de 2024 no que se refere as estratégias de atuagfo tomadas, da atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos, destacando nessas agdes a manutengao da validade do
Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP, que é emitido pela Secretaria de Previdéncia
Social, o qual comprova a adimpléncia do Municipio com o Instituto possibilitando 0 mesmo

pleitear recursos federais com a finalidade de prestag@o de servigos e obras a comunidade.

3 - MISSAO, VISAO E VALORES
Misséo:

Administrar com eficiéncia e competéncia os planos de beneficios previdenciarios de
forma a contribuir para a qualidade de vida dos participantes e de seus dependentes.
Visao:

Ser causa de orgulho, confianga e referéncia para os participantes e patrocinadores.
Valores:

- Integridade;

- Confianga;

- Valorizag¢do humana.

4 — HISTORICO DO IPREVI

O IPREVI com a finalidade de assegurar o gozo dos beneficios previdenciarios a serem
custeados pelo Municipio, pelos participantes e beneficidrios na forma legal definindo regras e
limites que passaram a ser aplicados aos servidores publicos efetivos e aos patrocinadores.

Com o apoio do Legislativo e do Executivo, a criagdo do IPREVI contribuiu com um
importante passo, com mudangas favoraveis para os servidores, os quais, como consequéncia
imediata, assumiu papel ativo no regime previdencidrio municipal.

As nomeagdes para as Diretorias Geral e Previdenciaria e a elei¢do para o Diretor
Administrativo-Financeiro foram realizadas em janeiro de 2003 quando iniciaram os contatos

mais profundos com a legislagdo pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, (&\
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oriundo da Emenda Constitucional n° 20 de dezembro de 1.998. De imediato foram iniciados os
trabalhos de observagdo critica da Lei n® 1.511/2002, da Emenda Constitucional n® 20/98, da Lei
Federal n°9.717/98*, Resolugdo Normativa n° 4.922/99, da Lei 4.320/64, das resolugdes 2651/99
do Conselho Monetirio Nacional e da Lei Complementar n°® 101/00 que trata da
Responsabilidade Fiscal no servigo publico.

Abria-se entdio, diante da Diretoria Executiva uma gama de leis, decretos, portarias,
resolugdes e instrugdes que, ao aproximarem o RPPS ao Regime Geral de Previdéncia Social-
INSS, acrescentaram limites e normas distintas ou unicas ao RPPS.

Em 28 de fevereiro de 2003 foram empossados os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Varias reunides com os representantes
dos orgdos patrocinadores, com os sindicatos dos servidores e com representantes da Caixa
Econdmica Federal (local e do GEPEV-Brasilia) foram muito tteis para dirimir diividas iniciais
e programar as primeiras a¢des administrativas da Diretoria Executiva.

Destaca-se que para implantagdo do IPREVI, a GEPEV — Brasilia, através de seus
técnicos, Atuarios e Economistas, teve grande participagdo colaborativa trazendo conhecimentos
previdenciarios e capacitando e auxiliando a Diretoria Executiva nas dificuldades que surgiam a

todo o0 momento.

5- CRONOLOGIA DA CRIACAO

- Lei Complementar n® 1.511/2002 - Dispde sobre o RPPS do Municipio de Vigosa.

- Lei Municipal n° 1.634/2004 — Nova Redagédo a Lei Complementar n® 1.511/2002 acerca
da organizagdo dos beneficios previdenciarios, das regras de transi¢do e do respectivo regime de

custeio.

- Lei Municipal n°® 2.366/2014 — Aliquota Suplementar e data limite para o repasse das
contribuigdes previdenciarias das entidades e indice de corre¢do em caso de mora.

- Lei Municipal n° 2.733/2019 - Dispde sobre alteragdes nos artigos da Lei n® 1.511, de
19 de novembro de 2002, com a redagdo da Lein® 1.634, de 23 de dezembro de 2004, que dispde
sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa.

- Lei Municipal n° 2.800/2020 - Altera dispositivos dos artigos da Lein® 1.511/2002, que
dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa.

- Lei Municipal n°® 2.885/2020 - Altera dispositivos dos artigos da Lei n® 1.511/2002 que

dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa.

&%yﬁg
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- Lei Municipal n° 2.996/2022 - Altera dispositivo da Lei n° 1.511/2002 que dispde sobre
o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa.

- Lei n° 3.069 2024 — Altera dispositivo na Lei 2.301/2013 que dispde sobre Plano de
Cargos e Carreiras, o quadro de Pessoal e os Padrdes de Vencimentos dos Servidores Publicos
do Instituto de Previdéncia Municipal de Vigosa - IPREVI, e da outras providéncias.

Lei n° 3.072 2024 — Altera dispositivo na Lei 1511/2002 que dispde sobre o Regime

Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vigosa.

5.1 — Forma de Criacao

Plano de Segregacio de Massa:
Separagdo dos segurados em dois grupos distintos, sendo a data de corte, a data de criagdo

do IPREVI, ou seja, 19 de novembro de 2002.

Plano Financeiro ou Regime de Caixa: Servidores admitidos até 19 de novembro de 2002.
Plano Previdenciario ou Capitalizado: Servidores admitidos apds 19 de novembro de 2002.
Orgios Participantes:

- Prefeitura Municipal de Vigosa - PMV

- Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE

- Camara Municipal de Vigosa - CMV

- Instituto de Assisténcia ao Servidor — IMAS

- Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa -

IPREVI.

6 — PRINCIPAIS LEGISLACOES MUNICIPAIS DO IPREVI:
Estatuto do [PREVI
Lein® 0810/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos de Vigosa
Lein® 1293 1998 - Pensdo por Morte

Lein® 1511 2002 - Regime Préprio de Previdéncia Social

Lein® 1535 2003 - Altera Aliquotas IPREVI

Lein® 1544 2003 - Plano de Cargos e Salarios

Lein® 1634 2004 - D4 nova Redagdo a Lein® 1511 2002 - IPREVI
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Lein® 1634 2004 - Regime Proprio de Previdéncia
Lein® 1669 2005 - Alteracdo de Anexos da Lei n° 1544 2003
Lein® 1728 2006 - Alteracdo Aliquota de Contribui¢do Previdencidria

Lein® 1860 2007 - Altera Aliquota de Contribui¢cdo Previdencidria

Lein® 2011 2010 - Alteragdo Aliquota de Contribui¢do Previdenciéria
Lein® 2201 2011 - Alteracdo Artigos da Lein® 1634 2004

Lei n® 2301 2013 - Plano de Cargos e Carreiras

Lein® 2366 2014 - Altera a Lei Complementar 1511 2002

Lein® 2375 2014 - Gratificag@o Licitagdo

Lein® 2631 2017 - Concessdo de auxilio transporte

Lein® 2733 2019 - Aliquota de contribui¢do do Municipio e de suas Autarquias
Lein® 2733 2019 - Alteragdes nos artigos da Lein® 1511 2004

Lein® 2800 2020 - Alteragdo artigos da Lein® 1511 2002

Lei n® 2885 2020 - Altera Artigos da Lein® 1511 2002

Lei Organica do Municipio de Vigosa

Lei Instituicdo de Jetons para Conselheiros do Comité de Investimento

Lei n° 2885 2020 - Alteragdo nos artigos da Lei n® 1.511/2002

Lei n° 2961 2022 - Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do Municipio de
Lei n® 2984 2022 - Altera a Lei n° 810/1991

Lei n® 2996 2022 - Altera dispositivo da Lein® 1511/2002

Lei n® 3069 2024 — Altera dispositivo na Lei 2.301/2013

Lein® 3072 2024 — Altera dispositivo na Lei 1511/2002

7 - ORGAOS FISCALIZADORES:
- MPS — Ministérios da Previdéncia Social
- TCEMG - Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
- CMV - Cémara Municipal de Vigosa
- CF — Conselho Fiscal do IPREVI
- MPF — Ministério Publico Federal
- MPE — Ministério Publico Estadual
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8 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgo superior de deliberagio colegiada,
¢ composto por 9 (nove) membros titulares e respectivos suplentes, servidores detentores de
cargo efetivo estaveis, aposentados e pensionistas. Sendo um representante do Poder Executivo
Municipal, um representante do Poder Legislativo Municipal, um representante dos servidores
do Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor- IMAS, um representante do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto~SAAE~-Vigosa, trés representantes dos servidores publicos efetivos
e dois representantes dos aposentados e pensionistas, para mandato de dois anos, admitida uma

recondugdo.

O Conselho Fiscal — CF, 6rgdo responsavel para examinar a conformidade dos atos de
seus diretores e demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares ¢
estatutarios, subsidiando o Conselho Municipal de Previdéncia, ¢ composto por membros,
titulares, servidores detentores de cargo efetivo estaveis, aposentados e pensionistas. Sendo um
representante do Poder Executivo Municipal, um representante do Poder Legislativo Municipal,
um representante dos servidores do Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor- IMAS, um
representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto-SAAE-Vigosa, um representante dos
servidores publicos efetivos e dois representantes dos aposentados e pensionistas, para mandato

de dois anos, admitida uma recondugéo.

O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisdes relativas
a aplicagfo dos recursos garantidores, observada a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional
em vigor e a Politica de Investimentos do IPREVI-Vigosa e as disposi¢des do Decreto Municipal
n® 4.575/2012.

O Comité de Investimentos é composto por trés membros sendo dois servidores efetivos
do Municipio indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia e um servidor efetivo do quadro
do IPREVI, com grau de instrugdo de nivel superior completo e capacitagio profissional em
exame por prova de Certificagdo Profissional (CG RPPS-CGINV I, II, III), para um mandato de

3 (trés) anos, admitida uma recondug#o.

O IPREVI possui uma Diretoria Executiva, composta de 03 (trés) membros que
possuam no minimo curso superior, sendo: 01 Diretor Presidente, 01 Diretor Previdenciario,
ambos indicados em listas triplices pelo Conselho Municipal de Previdéncia a serem apreciados
pelo Executivo Municipal, para as respectivas nomeagdes, sendo demissiveis ad nutum e 01

Diretor Administrativo-Financeiro escolhido por voto direto em eleigdo, organizado pela

04
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entidade representativa dos servidores municipais, com mandato de 04 (quatro) anos, admitida
recondugdo (redagdo dada pela lei Municipal n° 3.069/2024 de 02 de janeiro de 2024).
Seré exigido para a aprovagéo de qualquer matéria submetida a deliberagdo da Diretoria
Executiva o voto favoravel de pelo menos dois de seus membros.
De acordo com o art. 8°-B da Lei n° 9.717/1998, com as alteragdes na Lei n°
13.846/2019 e art. 76 da Portaria MTP n° 1.467/2022, os requisitos minimos exigidos aos
dirigentes da unidade gestora, aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, aos membros do
comité de investimentos e do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos dos Regimes

Proprios de Previdéncia Social — RPPS sdo:

a) ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990;

b) possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora

reconhecida pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar - SRPC;

¢) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,

administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;
d) ter formagdo académica em nivel superior.

Para os membros do conselho deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos sdo
exigidos os requisitos previstos nas alineas “a” e “b”. Por sua vez, para os dirigentes da unidade
gestora do RPPS e o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos sdo exigidos os

requisitos das alineas “a” a “d”.

O representante legal do ente federativo, cadastrado no sistema CADPREV, ¢ o
responséavel pela habilitagio do representante legal da unidade gestora do RPPS, detentor da
autoridade mais elevada de seu 6rgdo maximo de diregdo. Por sua vez, cabe ao representante
legal da unidade gestora do RPPS a habilitagio dos demais membros da diretoria ou orgdo
equivalente, dos membros dos conselhos deliberativo, dos membros do conselho fiscal, do
responsavel pela gestdo da aplicagdo dos recursos do RPPS e dos membros do comité de
investimentos. A habilitagdo dos profissionais consiste na verificagdo do cumprimento dos
requisitos relativos aos antecedentes de ndo condenagdo criminal, a certificagdo profissional, a
experiéncia profissional e a formagao superior, cabendo ao responsavel pela habilitagdo verificar

a veracidade das informagdes e autenticidade dos documentos apresentados e realizar o

%%Xl
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encaminhamento das correspondentes informagoes 3 SRPC e responsavel pela assinatura digital

no sistema CADPREV.

8.1 - Administra¢iao
A responsabilidade pela execugdo das diretrizes e politicas aplicaveis ao Regime Proprio

de Previdéncia Social — RPPS ¢ da Diretoria Executiva do IPREVI com aprovagdo do Conselho

Municipal de Previdéncia.

As competéncias e atribuigbes dos integrantes da Diretoria Executiva estdo detalhadas

no Anexo VI da Lei 3.069/2024.

8.2 - Quadro de pessoal
Foi realizado no ano de 2022 o Concurso Publico Edital 001/2022 para provimento de

vagas de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Técnico em Contabilidade do

quadro de servidores efetivos do Instituto.

Em janeiro de 2024, a Lei Municipal n° 3.069/2024, que alterou a Lei Municipal n°
2.301/2013, instituiu os cargos de Controlador e Procurador no quadro de servidores efetivos do
Instituto. A prova para esses cargos foi marcada para dia 27 de outubro de 2024.

O inicio das atividades para os novos ocupantes desses cargos esta previsto para o ano de
2025.

Atualmente o Quadro de Pessoal do IPREVI tem a seguinte composi¢do, além do quadro
de Diregdo que forma a Diretoria Executiva:

v Dois cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, de provimento efetivo e mediante concurso
publico;

J Trés cargos de Auxiliar Administrativo, de provimento efetivo mediante concurso
publico;

v Quatro cargos de Assistente Administrativo, de provimento efetivo mediante concurso
publico;

v Um cargo de Técnico em Contabilidade, de provimento efetivo e mediante concurso
publico;

v Um cargo de Chefe de Secretaria, de provimento comissionado e recrutamento restrito;

11
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v Um cargo de Chefe de Contabilidade, de provimento comissionado e recrutamento

restrito.

v Um Cargo de Controlador, de provimento efetivo mediante concurso publico (Concurso

em andamento);

v Um Cargo de Procurador, de provimento efetivo mediante concurso publico (Concurso

em andamento).

As atribui¢des e competéncias inerentes aos cargos de Proviment

detalhadas no anexo VI da Lei 3.06 9/2024.

o Efetivo estdo

Quadro de Servidores - 2024

None Cates/Tuncho Relacdo com o ENTE e
e ¢ Percentual de atuaciio no IPREVL,
Edivaldo Antdnio da Silva Aradjo Diretor Presidente Servidor Efetivo Comissionado

Eliane Antonia dos Reis Pereira

Diretor Admin. Financeiro

Servidor Efetivo Eletivo

Evair Barbosa de Souza

Diretor Previdenciario

Servidor Efetivo Comissionado

Lucimara Rodrigues da Silva Dias

Chefe de Contabilidade

Servidora Efetiva Comissionado

Céassia Maria Lopes Salgado

Chefe de Secretaria

Servidora Efetiva Comissionado

Carlos Roberto Dias Junior

Assistente Administrativo

Servidor Efetivo

Erika Carla da Costa Brumano

Auxiliar administrativo

Servidor Efetivo

Luana Thays Macedo Soares

Assistente Administrativo

Servidor Efetivo

Maria da Aparecida Pinto

Aux. de Servicos Gerais

Servidor Efetivo

Monique da Silva Santana

Técnico em Contabilidade

Servidor Efetivo

Priscila Herdy Portugal

Auxiliar Administrativo

Servidor Efetivo

Rosane Aparecida Rosado

Aux. de Servicos Gerais

Servidor Efetivo

Silvia Bhering de Souza Gomes

Assistente Administrativo

Servidor Efetivo

Wesley Luis de Sousa Sim&o Auxiliar Administrativo Contratado
Concurso em andamento Procurador Servidor Efetivo
Concurso em andamento Controlador Servidor Efetivo

Quantitativo de Servidores/Remuneracio - 2024

Descricéo Quantitativo Total
Efetivos 8 R$ 28.203,63
Comissionados/efetivos 4 R$ 30.114,74
Eletivo/efetivo 1 R$ 13.923,31
Contratados 1 R$ 8.911,17
Total 14 RS 81.152,85

Quantitativo de Estagidrios/ Bolsa de Estagio

Descri¢io Quantitativo Total
Estagidrios 5 R$ 5.542,00

Base de dados: dezembro de 2024
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9 — INFORMACOES GERAIS
9.1 - Plano de custeio
Fundo Financeiro:

E destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados admitidos antes

da criacdo do IPREVI, 19/11/2002. E baseado no Regime de Repartigdo Simples ou Regime de

Caixa, onde toda arrecadag@o ¢ utilizada para o pagamento das aposentadorias € pensdes, € por

estar em extingdo, ndo recebe inscrigdes de novos participantes.

Fundo Financeiro
Contribui¢do Patronal 22,00%
Contribuicdo do Servidor 14,00%
Contribui¢do dos Aposentado® 14,00%
Contribuicio do Pensionista* 14,00%

*Sobre o valor acima do teto do INSS
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Fundo Previdenciario:

E destinado ao pagamento de aposentadorias e pensoes aos segurados admitidos apds a

criacio do IPREVI. Este fundo € baseado no sistema de Capitalizagdo, ou seja, na formagdo de

reservas que sdo devidamente aplicadas nas condi¢des de mercado, com observéancia de regras
de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢ao ¢ prudéncia financeira, seguindo

diretrizes do Conselho Monetario Nacional, visando sempre 0 equilibrio financeiro e atuarial.

Fundo Previdencidrio
Contribui¢do Patronal 18,57%
Contribui¢do do Servidor 14,00%
Contribuicdo dos Aposentado* 14,00%
Contribui¢io do Pensionista* 14,00%

#*Sobre o valor acima do teto do INSS

9.2 Estrutura Prépria da Sede do Instituto

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa,
Minas Gerais, designado IPREVI ¢ uma entidade fechada de previdéncia municipal, criada no
ano de 2002. As nomeagdes para as Diretorias Geral e Previdenciaria ocorreram em janeiro de
2003, quando se iniciaram os contatos mais profundos com a legislagao pertinente ao Regime

Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Com a Criagdo do Instituto surgiu também o anseio pela aquisi¢do de um imovel
destinado a ser a Sede Propria do Instituto, indispensavel para um melhor desempenho das
atividades administrativas do IPREVI e desde entdo este assunto varias vezes foi pauta das

reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva do IPREVI.

Em 30 de junho de 2011 foi publicada a Lei Municipal 2.153/2011 que autorizava a
aquisi¢do de imovel para afetagdo especifica destinada a instalagdo da sede propria do Instituto
de Previdéncia Municipal dos Servidores Piblicos do Municipio de Vigosa-IPREVI. Em 1° de
julho de 2011, apés vencidas todas as etapas e tramites legais foi efetuada a compra do Imoével

situado a Av. P.H. Rolfs. 81, 3° andar, Centro, Vigosa — MG.

Ao longo de todos esses anos, o Instituto preza pela construgdo de um sistema de
previdéncia economicamente sustentavel e equilibrado e, sobretudo, perene, garantindo assim

uma velhice digna e beneficios justos a todos. Para isso, contamos com o apoio de todos os

&y“
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servidores e diretores, que trabalhando juntos ao longo de todos esses anos, conseguiram tornar

o IPREVI um RPPS de exceléncia.

Além disso, o IPREVI, que agora opera em sede propria, passou recentemente (2021-
2022), por uma reforma, trazendo um ambiente mais moderno e confortavel, tanto para o

servidor, quanto para 0s nossos contribuintes e beneficiarios que carecem dos nossos Servigos.

9.3 - Regimento Interno do Cédigo de Etica do IPREVI

Objetivando o aprimoramento e constante busca pelo reconhecimento dos servidores
municipais e o estabelecimento de padrdes de conduta profissional na gestdo do Regime Proprio
do Municipio de Vigosa, com disposi¢des aplicaveis aos servidores, membros dos 0rgaos

colegiados e demais colaboradores da Instituigdo no desempenho de suas fungdes € atividades.

L p
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O Cédigo de Etica do IPREVI foi instituido e implantado em 4 de margo de 2021, conforme a
ATA de reunido do Conselho Municipal de Previdéncia de niimero 161, disponibilizado no site

do instituto.

9.4 Regimento Interno da Politica de Seguranga da Informacéo do IPREVI

A Politica de Seguranga da Informagéo, também referida como PSI, foi aprovada pelo
Conselho Municipal de Previdéncia foi instituido e implantado em 4 de margo de 2021, conforme
a ATA de reuniio do Conselho Municipal de Previdéncia de nimero 161, disponibilizado no site

do instituto.

O documento orienta e estabelece as diretrizes corporativas do IPREVI objetivando a
prote¢do das informagGes € a responsabilidade legal para todos os usuarios, devendo ser
cumprida e aplicada em todas as areas da Autarquia e por todos os colaboradores e prestadores

de servigos que tenham acesso as informagdes de propriedade do Instituto.

9.5 - Aprimoramento do Site do IPREVI

Procurando dar uma maior transparéncia e acessibilidade a populagdo, o IPREVI efetuou
mudangas no seu site tornando-o mais acessivel, isso porque, além de ser uma ferramenta de
contato externo com a finalidade de levar informagoes, transparéncia e sanar ditvidas a todos, ele

representa uma das faces mais visiveis da institui¢do.

PP — R e

9.6 Consultoria, Assessoramento e Parceria

A busca por uma gestdo eficiente e segura exige um assessoramento especializado,
especialmente nas areas juridica e financeira. O correto entendimento e aplicagdo das normas
legais sdo fundamentais para a sustentabilidade e o crescimento de qualquer institui¢do. Assim,

apresentamos a estrutura de assessoramento que temos implementado.
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Na area Juridica, contamos hoje com assessoramento da Empresa Fernando Ferreira
Calazans Advogados e Associados, para dirimir acerca das diversas areas do Direito Publico,

notadamente no Direito Administrativo, Constitucional e Previdenciario.

Na gestdo financeira contamos com a Empresa Di Blasi Consultoria Financeira para
dirimir acerca da gestdo da carteira de investimentos, de acordo com a Politica de Investimentos
do Instituto.

Na Gestdo atuarial contamos com a Empresa Alianga Assessoria ¢ Consultoria Atuarial
Ltda para a realizagdo de um conjunto de praticas que monitoram e controlam os resultados atu-
ariais, os planos de custeios e de beneficios, e o gerenciamento do Instituto com o objetivo de
garantir que os servidores publicos recebam os seus beneficios previdenciarios. Um dos elemen-
tos da gestdo atuarial ¢ a avaliagdo atuarial, que se trata de estudo técnico que estabelece os
recursos necessarios para garantir os pagamentos dos beneficios do RPPS. A avaliagdo atuarial
& baseada em caracteristicas demogréficas, biométricas e economicas da populagdo analisada.

Para servigos técnicos especializados em Pericia Médica em segurados do IPREVI, para
fins de averiguagdo da capacidade laborativa, instrugdo de processos administrativos de
aposentadoria por Invalidez, especial, Pensio por morte, Isengdo e desconto de Imposto de renda,
exames admissionais, demissionais, e periodicos e pareceres em processos administrativos de

compensagdo previdencidria contamos com Clinica Médica Fernandes e Ferreira Ltda.

No que tange a empresa especializada em sistema de software de gestdo previdencidria e
folha de pagamento contamos com a Academia de Gestio Publica S/A (contabilidade, folha de
pagamento, patrimdnio e compras), Empresa FAC Sistemas na area de Concessdo de beneficios

e Sistema DataPrev na area de Compensagdo Previdencidria.

Além disso, o IPREVI e a Universidade Federal de Vigosa através do Departamento de
Administra¢io e Contabilidade, celebraram um Acordo de Cooperagdo Técnica de interagao
entre a produgdo académica e a geragdo de conhecimento produzida no municipio de Vigosa,
assistido pelo IPREVI, decorrente da propria dindmica das atividades desenvolvidas e da
centralidade de sua atividade no que diz respeito a previdéncia propria dos servidores municipais,
e esta parceria com a Universidade possibilita a qualificagdo do trabalho realizado junto aos
servidores assistidos, aos profissionais envolvidos na tematica, bem como aos cidaddos do
municipio pelo interesse no bem publico, por meio da disponibilizagdo de um projeto de
educagdo previdenciaria elaborados com a cooperagdo técnico-cientifica por meio do Grupo de

Pesquisa em Previdéncia - GPPREV/DAD da UFV.
17
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9.7 - Manutencio do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O CRP ¢é um documento fornecido pela Secretaria de Previdéncia Social — SPREV que
atesta o cumprimento dos critérios € exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/98 para o Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio, ou seja, atesta que 0 Ente Federativo cumpre

com as obrigagdes que lhe sio impostas.

O CRP tem validade por 180 dias e ¢ disponibilizado por meio eletrdnico apds o envio de
todas as informagdes exigidas pela SPREV, o qual comprova a veracidade de que o Municipio
esta adimplente com o RPPS. A sua manutengdo é de grande importdncia porque podera vir a
impedir o Municipio receber verbas voluntarias da Unido; celebragdo de acordos, contratos,
convénios ou ajustes; concessio de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral
de 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da Unido; liberagdo de recursos de
empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais e pagamentos dos valores
referentes a compensagao previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia — RGPS, em

razio do disposto na Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1.999.

O IPREVI manteve o CRP regular no ano de 2024 até a data de vencimento em
31/12/2024.

9.8 - Realizaciio de Trabalho Social com os Servidores, Aposentados e Pensionistas

O IPREVI promove em parceria com a Universidade Federal de Vigosa — UFV, um
programa para fomentar a interagdo entre a produgdo académica e a geragdo de conhecimento
produzida no Municipio de Vigosa, assistido pelo IPREVI, decorrente da propria dindmica das
atividades desenvolvidas e da centralidade de sua atividade no que diz respeito a previdéncia

propria dos servidores municipais.

A parceria com a UFV ¢ financiada por meio do fornecimento de uma bolsa para
estagiario que tem como atividade o desenvolvimento de pesquisa no Departamento de
Administragdo e Contabilidade da mencionada Universidade. O estagiario é supervisionado por
um professor da Institui¢do e como resultado desta parceria foi criado um canal no YouTube
denominado de GPPREV/DAD/UFV, onde séo divulgados videos informativos e explicativos
sobre Previdéncia Social, o IPREVI, o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de
[nvestimentos, dentre outras tematicas relacionadas a previdéncia. O canal pode ser acessado por

meio do link: https://www.youtube.com/@gpprevdad-ufv3 g6/featured .
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Com esta parceria a UFV possibilita a qualificagdo do trabalho realizado junto aos
servidores assistidos, aos profissionais envolvidos na tematica, bem como aos cidaddos do
Municipio, por meio da disponibilizagao de um projeto de educagdo previdenciéria elaborado

com a cooperagio técnico cientifica da UFV.

9.9- Recadastramento ou Prova de Vida dos Aposentados e Pensionistas, e Servidores da

Ativa.
A Lei n° 1.634/2004 exige o recadastramento ou prova de vida dos aposentados e

pensionistas, e este deve ser realizado anualmente. Ele é essencial para que 0 sistema
previdenciario interno seja atualizado além de ser uma forma de certificar a situagdo em que se

encontra o beneficiario.

A Prova de Vida foi realizada de acordo com més de aniversario de cada aposentado e
pensionista, sendo necesséria a presenga do mesmo ou do respectivo Procurador no IPREVI. Ao
final de cada més foi emitido um relatério com o nome dos beneficiarios que fazem aniversarios
no més subsequente, aos quais foi enviada uma circular pelo Correio, convocando-os para
comparecer ao Instituto para realizarem a Prova de Vida. Nesta Circular contém a lista dos
documentos obrigatorios que deverdo ser apresentados para a atualizagdo dos dados cadastrais.
Desta forma, além de assegurar a manutengao dos pagamentos dos beneficios previdenciarios, o

[PREVI atualiza continuamente a base de dados cadastrais de seus aposentados e pensionistas.

Quanto aos servidores da ativa, entrou em vigor no dia 15 de dezembro de 2022 o Decreto
Municipal n° Decreto n° 5.832 que instituiu o recadastramento obrigatério anual para todos os

servidores publicos municipais da administragao direta e indireta do Municipio de Vigosa.

Recadastramento de Servidores Ativos e Inativos 2024
Relacdo com o RPPS N° de Segurades Total Recenseados % de Recenseamento
Camara 09 09 100%
Aivos IMAS 20 20 100%
SAAE 161 161 100%
PMV 902 820 91%
[PREVI -Aposentado 581 581 100%
IPREVI -Pensionista 139 139 100/%
[PREVI — Ativos 10 10 100%
*Dados coletados no Departamento de Recursos Humanos de cada Orgio

9.10 - Elaboragio de Carteirinhas para os Aposentados.
A Carteira de Aposentados ¢ um direito do cidaddo idoso. Ao emitir a Carteira de

Aposentado, o idoso podera colocar em vigor seus direitos, caso sejam negligenciados, como por
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exemplo, a facilitagdo de atendimentos prioritarios em estabelecimentos publicos ou privados,
de carater comercial ou ndo. A Carteira do Aposentado ¢ uma prova de registro de identificagao

de sua faixa etaria.

9.11 - Compensacdo Previdenciaria
A Compensagdo Previdenciaria - COMPREV busca o equilibrio previdenciario dos
diversos institutos de pensdes e aposentadorias, a partir da divisdo da responsabilidade decorrente

da proporcionalidade das contribuigdes do servidor aposentado, em relagdo ao agente pagador.

Tem por objetivo operacionalizar a Compensagao Previdenciéria entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de
tempo de contribuigio para efeito de aposentadorias e pensoes, visando atender a Lei n® 9.796 de
05 de maio de 1999 e ao Decreto n°® 3.1 12, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n® 3217,
de 22 de outubro de 1.999 e a Portaria MPAS n° 6.209 de 16 de dezembro de 1999.

Sendo assim, a Compensagéo Previdenciaria seria o efetivo repasse financeiro entre 0
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e o [PREVI. A Compensagdo Previdencidria ¢ cabivel
nos casos em que o servidor piblico averbou para sua aposentadoria periodos de atividade com
recolhimento previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), mediante certiddo
emitida pelo INSS, ou ainda, quando o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) certifica
a0 ex-servidor (através de CTC - Certiddo de Tempo de Contribuigéo) os periodos por ele
trabalhado, e este utiliza na aposentadoria concedida pelo INSS, excluida o periodo

concomitante.

Fica também excluida da Compensagdo Previdencidria a aposentadoria compulsoria,
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuréavel, especificada nos Arts. 20,21 e 151 da Lein®8.213/91, e a pensdo
dela precedida. Os processos de COMPREYV feitos pelo IPREVI até o exercicio de 2015 foram
indeferidos pelo INSS por inconsisténcia nas informagdes. S6 no ano de 2016, apos a visita a
Agéncia Regional do INSS em Barbacena e em reunido com a diretora, elaboramos um plano de
trabalho a partir julho/2016 rendeu resultados positivos com o procedimento de compensagao

previdencidria por parte do INSS para com o IPREVL
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Através das informagdes retiradas dos relatorios do Sistema BG de Compensagao
Previdenciaria, foi observado que o Instituto possui 225 processos aguardando andlise. Durante
o exercicio de 2024 o RGPS analisou e deliberou um total de 148 processos de aposentadoria e
pensdo, e foi constatado que o Instituto recebeu fluxo mensal de Compensagdo de 261

beneficiarios e realiza pagamento ao Regime Geral referente a 04 processos de Compensagao.

Além disso, o IPREVI analisou um processo do Municipio de Coronel Fabriciano-MG,
mas ndo obteve recebimento pois a Compensagdo Previdenciaria esta em atraso, o referido

municipio foi notificado com oficio de cobranga e o Instituto aguarda o pagamento.

RECEITA DE CONCESSAO E FLUXO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
2024
Fundo Financeiro | Fundo Previdencidrio Total
R$ 5.452.176,06 R$ 310.426,64 R$ 5.762.602,70 |

9.12 Concessio e Revisdo de Beneficios
O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que concerne a concessdo de beneficios
a seus participantes e beneficiarios, compreenderd os seguintes beneficios:
Quanto ao participante:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho (Invalidez);
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigfo e idade;

d) aposentadoria voluntaria por idade.

Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte.

Durante o exercicio de 2024 foram concedidos um total de 53 beneficios distribuidos da
seguinte forma:

e 29 (Vinte e Nove) processos de aposentadoria por tempo de contribuigdo;
e 01 (Um) processo de aposentadoria idade e por tempo de contribuigdo;
e 04 (Quatro) processos de aposentadoria por idade;

e 03 (Trés) processos de aposentadoria por invalidez e
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e 14 (Quatorze) processos de pensdo por morte.
e 02 (Dois) processos de pensdo temporaria.

¢ 04 (quatro) processos de revisao de beneficios.

9.13 - Quantitativo de Segurados e Remunerag¢io Média Mensal da Folha de Pagamentos.

O exercicio de 2024 foi finalizado com um quantitativo de servidores ativos (PMV,

SAAE, CAMARA, IMAS E IPREVI), aposentados € pensionistas, conforme tabela abaixo:

FUNDO FINANCEIRO
Discriminagdo | Folha Mensal Quantidade Remuneracdo Média
Ativos RS 1.606.228,91 342 R$ 4.696,58
Aposentados R$ 2.614.353,55 543 RS 4.814,65
Pensionistas R$ 321.735,63 137 R$ 2.348,44
TOTAL RS 4.542.318,09 1022 RS 4.444,54
FUNDO PREVIDENCIARIO

Discriminagdo | Folha Mensal Quantidade Remuneragdo Média
Ativos R$ 2.602.233,65 719 R$3.619,24
Aposentados R$ 151.337,14 69 R$2.193,29
Pensionistas R$ 29.034,55 17 R$1.707,91

TOTAL RS 2.782.605,34 805 R$3.456,65

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo IPREVI

10. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Orgamento publico é um instrumento de planejamento e execugdo das finangas publicas

e esta diretamente ligado a previsdo das receitas ¢ a fixagdo das despesas.

A Lei Or¢amentaria Anual (LOA) ¢ o orgamento propriamente dito, ou seja, contém a
discriminagdo da receita e da despesa de forma a evidenciar a politica econdmica e financeira do

Instituto, bem como o seu programa de trabalho.

A LOA, para o exercicio financeiro de 2024, foi elaborada conforme disposigdes contidas
na Lei n° 4.320/64, na Portaria n°. 42/99, do Ministério de Estado do Orgamento e Gestdo, na
Portaria n° 163/01 Interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de
Or¢amento Federal e suas alteragdes, nas demais Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e nas e demais legislagdes pertinentes, tendo sido aprovada por meio da

Lei Municipal n.° 3.070 de 03 de janeiro de 2024.
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10.1 - Arrecadacgao
A receita do Instituto foi, portanto, estimada em R$ 24.150.000,00 e a despesa foi fixada

em R$ 57.895.000,00, conforme demonstrado no quadro abaixo:

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2024
RECEITA PREVISTA VALOR (R$) DESPESA FIXADA | VALOR (R$)
Receitas Correntes 24.150.000,00 Despesas Correntes | 47.585 .000,00
Despesas de Capital 180.000,00

Receitas de Capital 0,00 Reserva Orcamentaria | 10.130.000,00

SUB-TOTAL 24.150.000,00 SUB-TOTAL 57.895.000,00
Repasse para coberturada | 33 745 409,00

Insuficiéncia Financeira TOTAL 57.895.000,00
TOTAL 57.895.000,00

A proposta orgamentaria do Instituto foi apresentada com desequilibrio decorrente da
insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro devido as receitas ndo serem suficientes para arcar

com despesas do Plano, conforme demonstrado no quadro a seguir:

2024
TIPO |DR| RECEITAS DR DESPESAS DIFERENCA
FP 800 | R$ 12.360.000,00 | 800 | R$ 12.360.000,00 R$ 0,00
FF 801 | R$ 8.805.000,00 | 801 | R$ 42.550.000,00 -R$ 33.745.000,00
TX ADM. | 802 | R$ 2.985.000,00 | 802 | R$ 2.985.000,00 R$ 0,00
TOTAL | - | R$24.150.000,00 | - |R$ 57.895.000,00 | - RS 33.745.000,00

A diferenca estimada apresentada na LOA do exercicio de 2024 ¢ repassada ao Instituto
pelo Poder Executivo — Administragao Direta e Indireta e pelo Poder Legislativo de acordo com
o levantamento mensal das receitas e despesas previdenciarias de cada Orgo. O quadro a seguir

demonstra a estimativa de repasse por Orgdo Municipal que apresenta déficit financeiro.

PREVISAO
ORGAO VALOR %
PMV R$ 29.527.000,00 87,50
SAAE R$ 3.850.000,00 11,41
CAMARA R$ 368.000,00 1,09
TOTAL RS 33.745.000,00 100,00

O Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor € 0 Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa ndo apresentam insuficiéncias financeiras,

portanto, ndo apresentam programagdo de transferéncia financeira para cobertura da insuficiéncia

Ly

financeira.
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PREVISAO DE REPASSE PARA COBERTURA DA INSUFICIENCIA FINANCEIRA -
Exmécmgo: 2024
RGAOS

COMPETENCIA =y SAAE CAMARA TOTAL
Janeiro R$ 2.012.280,00 R$ 262.500,00 R$ 25.220.00 R$ 2.300.000,00
Fevereiro R$ 2.056.400,00 R$ 268.000,00 R$ 25.600,00 R$ 2.350.000,00
Margo R$ 2.100.000,00 R$ 273.825,00 R$ 26.175,00 R$ 2.400.000,00
Abril R$ 2.143.750,00 R$ 279.550,00 R$ 26.700,00 R$ 2.450.000,00
Maio R$ 2.187.250,00 R$ 285.500,00 R$ 27.250,00 R$ 2.500.000,00
Junho R$ 2.235.675,00 R$ 291.475.00 R$ 27.850,00 R$ 2.555.000,00
Julho RS 3.412.450,00 R$ 445.000,00 RS 42.550,00 R$ 3.900.000,00
Agosto R$ 2.292.440,00 R$ 299.000,00 RS 28.560,00 R$ 2.620.000,00
Setembro R$ 2.371.410,00 R$ 309.050,00 R$ 29.540,00 R$ 2.710.000,00
Qutubro R$ 2.432.700,00 R$ 317.000,00 R$ 30.300,00 R$ 2.780.000,00
Novembro R$ 2.520.000,00 R$ 328.600,00 RS$ 31.400,00 R$ 2.880.000,00
Dezembro RS 3.762.645,00 R$ 490.500,00 R$ 46.855.00 R$ 4.300.000,00
TOTAL RS 29.527.000,00 RS 3.850.000,00 RS 368.000,00 | RS 33.745.000,00

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA COBERTURA DA INSUFICIENCIA FINANCEIRA

i ORGAOS
COMPETENCIA PMV SAAE CMV TOTAL

Dezembro - 2023 - R$ 256.546,70 - R$ 256.546,70
Janeiro - 2024 RS 1.405.912,03 R$ 200.987.98 R$ 9,65 RS 1.606.909.66
Feverciro - 2024 R$ 1.900.771,53 RS 223.624.73 | RS 18.841,65 | R$2.143.237.91
Margo - 2024 RS 1.084.840,87 RS 178.075.43 | RS 10.529.97 | RS 1.273.446,27
Abril - 2024 RS 1.347.035,01 RS 198.283.20 R$2.218.29 | RS 1.547.536,50
Maio - 2024 RS$ 1.095.576.93 RS 98.427.65 RS 10.191.14 | RS 1.204.195.72
Junho - 2024 RS 1.716.465,89 RS 295.724.56 | R$10.391,15 | R$2.022.581,60
" parcela 13° saldrio| RS 1.253.936.85 RS 17936521 | RS 13.752,57 | RS 1.447.054.63
Julho - 2024 R$ 1.899.118,77 RS$ 293.391,73 R$ 623531 | RS 2.198.745,81
Agosto - 2024 RS 2.068.646,32 RS 297.028.78 | R$10.391,15 | R$2.376.066,25
Setembro - 2024 RS$ 2.051.721,57 R$295.976.74 | RS 1038891 | R$2.358.087,22
Outubro - 2024 RS 2.074.751,01 RS 304472.04 | RS 10.277.95 | R$2.389.501,00
Novembro - 2024 | R$2.076.181,12 R$312.429.60 | RS 10.282,53 | R$2.398.893,25
2 parcela 13° salario| RS 350.809,04 RS 113.298.10 RS 7.658.24 | R$ 471.765,38
Dezembro - 2024 | R$ 2.145.575,86 RS 324.289.57 | RS 10.272,35 | R$2.480.137,78
Total RS 22.471.342,80 | RS 3.571.922,02 | RS 131.440,86 [RS 26.174.705,68

Apresenta-se a seguir as metas mensais de arrecadagdo, onde pode ser observado o valor
realizado em relagdo ao valor previsto.

MES ﬁ%‘g‘ﬁ% RECEITA REALIZADA %

AN RS 4.238.800,00 RS 3.565.199.70 84.11%
FEV RS 1.695.800,00 RS 2.028.387.05 119.61%
MAR RS 1.719.900,00 RS 3.116.821,59 181,22%
ABR RS 1.740.900,00 RS 2.414.244,48 138.68%

sﬁ\,y“g
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MAI R$ 1.770.000,00 R$2.921.700.98 165.07%
JUN R$ 1.787.000,00 R$1.942.069,88 108,68%
JUL R$ 1.815.000,00 R$1.838.054.51 101,27%
AGO R$ 1.827.000,00 R$1.657.747.72 90.74%
SET R$ 1.847.300,00 R$1.745.511,05 94,49%
OUT R$ 1.867.300,00 R$884.703,31 47,38%
NOV R$ 1.893.500,00 R$1.797.789,40 94,95%
DEZ R$ 1.947.500,00 R$1.701.800.66 87.38%
TOTAL ANUAL RS 24.150.000,00 RS 25.614.030,33 106,06%

As metas de arrecadagdo foram distribuidas com base na média de arrecadagdo mensal
dos exercicios anteriores. As receitas arrecadadas durante o exercicio de 2024 atingiram o valor
correspondente a 106,06% da previsdo realizada para todo o exercicio. Dessa forma, pode-se

constatar que a execugdo da receita esta em conformidade com o planejamento.

O quadro abaixo demonstra as receitas orgamentarias especificadas por tipo, distribuidas

por Fundo Financeiro € 0 Fundo Previdenciario:

DRI OB METAS DE RECEITAS REALIZADAS
RECEITA R FF FP TAXA DE TOTAL %
cAo ADM. 3§

Contribuigdo Servidor R$ R$
Atlvo Gl R$ 8.165.000.00 | 5 gg6 43137 | 4.406.546,63 RS 0,00 7.292.978,00 | 75,04%
Multas e Juros de Mora R$ 60.000,00 | R$237643 | R$7.123.22 RS 0.00 R$90.499.65 | 11.63%
Contrib. Servidor
Contribuigao Servidor RS 255.000,00 | R$258.377.83 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 258.377.83 | 67.22%
Inativo Civil
C(ig’i‘lmb““?a" Pensionista | pg 15 000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 0.00%
Contribuigdo Sentengas R$22.00000 | R$52.65829 | R$23.03585 | R$0,00 RS 75.694.14 | 344,06%

Judiciais - Servidor
Remuneragdo dos Recur- | pese000.00 | RS 112.767.82 | R$245.616,94 | R$326.278.86 | RS 684.66.62 88.64%

sos do RPPS
Outras Restitui¢des R$ 50.000,00 RS 844,39 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 844.39 1,69%
Compensagdo Financeira RS
entre RGPS e RPPS R$ 2.140.000,00 5.452.176.06 R$ 310.426,64 R$ 0,00 R$ 5.762.602,70 | 217,35%
Contribuigdo Patronal R$ RS R$
2

Serv. Ativo Civil R$ 12.756.000,00 | 4 554 10699 | 6.855.359.31 R$ 0,00 1140946630 | 1>14%
Multas e Juros de Mora ‘
Contrib. Patronal R$ 90.000,00 RS 389,37 R$9.419,14 RS 0,00 R$ 9.808.51 6.54%
Contribui¢do Sentengas
Toseliaiaia - Puironal R$ 40.000,00 RS 64.496,94 RS 32.398,25 R$ 0,00 R$ 96.895.19 | 242,24%
Inscrigdo Concursos €
Processos Salervos - - - R$ 13.200,00 R$ 13.200,00 -

TOTAL RS 24.150.000,00 oS s RS 339.478,86 4 106.06%

WY 1 13.384.625,49 | 11.889.925,98 i 25.614.030,33 4
% 100,00% 52,23%
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10.2 Despesas
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O quadro de acompanhamento mensal das despesas esboga as despesas fixadas de cada
més e compara esses valores com as despesas empenhadas, liquidadas e pagas, mostrando a
pago em relagdo ao valor fixado. No exercicio de 2024

822,28 que corresponde 68,07%

porcentagem correspondente a0 valor
pode ser observado que a despesa realizada totalizou R$ 39.406.

da despesa fixada para o periodo de R$ 57.895.000,00.

ACOMPANHAMENTO MENSAL DAS DESPESAS
% PAGO EM
MES FIXADA EMPEHADA | LIQUIDADA PAGA RELACAO AO
FIXADO
Janeiro R$ 952.500,00 R$ 3.504.330,49 | R$ 2.978.443.80 R$ 100.291,96 10,53
Fevereiro RS 4.069.350,00 | R$3.246.647.01 | R§ 3.293.159,01 | R$2.981.611,20 73.27
Margo RS 4.182.950,00 | R$ 3.483.183,95 RS 3.508.238,53 | R$3.302.677,36 78,96
Abril RS 4.389.450,00 | R$ 3.244.013,25 R$ 3.238.392.84 | R$ 3.538.198,92 80,61
Maio RS 4.607.650,00 | R$ 3.279.762,42 RS 3.262.973,68 | R$ 3.248.770.91 70,51
Junho R$ 4.733.150,00 [ R$ 3.195.639,39 R$ 3.293.254,67 | RS 3.283.593,80 69,37
Julho R$ 6.773.850,00 | R$4.771.678,01 RS 4.823.973,83 | R$ 4.807.251,15 70,97
Agosto RS 4.853.400,00 | R$3.259.405,08 | R$ 3.278.587.54 | R$3.286.816,15 67,72
Setembro | R$ 4.968.600,00 | R$ 3.409.898.85 R$ 3.421.419,02 | R$3.333.698,81 67,1
Qutubro R$ 5.181.600,00 | R$3.218.166,51 | RS 3.298.444.31 | R$3.369.836,57 65,03
Novembro | R$5.309.200,00 | R$ 3.248.954,26 | R$3.289.899,93 | R§ 3.278.845,16 61,76
Dezembro | R$ 7.873.300,00 | R§ 4.742.043,64 | R$4.900.599.38 | R$ 4.875.230,29 61,92
TOTAL | RS 57.895.000,00 | R$42.603,722,87 RS 42.587.386,54 | R$39.406.822,28 68,07
O quadro a seguir apesenta a especificagdo das despesas do Fundo Financeiro e Fundo
Previdenciario:
ESPECIFICACAO DAS DESPESAS PAGAS
% EM RELACAO AO TOTAL
FUNDO FINANCEIRO VALOR DAS DESPESAS
APOSENTADORIAS RS 31.203.322,90 79.30%
PENSOES RS 3.883.879,09 9,82%
SENTENCAS JUDICIAIS RS 6.080,83 0,02%
COMPENSACAO FINANCEIRA RS 22.034,76 0,07%
PASEP RS 1.009,27 0,00%
SUBTOTAL RS 35.116.326,85 89,11%
C % EM RELACAO AO TOTAL
FUNDO PREVIDENCIARIO VALOR DAS DESPESAS
APOSENTADORIAS RS 1.785.832,37 4,44%
PENSOES RS 306.873,28 0,71%
SENTENCAS JUDICIAIS RS 13.678,15 0,05%
COMPENSACAO FINANCEIRA RS 40.772,40 0,13%
PASEP R$2.227,60 0,00%
SUBTOTAL RS 2.149.383,80 5,45%

Conforme observado as despesas pagas referente ao Fundo Financeiro somaram R$
35.116.326,85 o que corresponde a 89,11% das despesas no periodo. O Fundo Previdenciario

‘@\y%
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apresentou despesas no montante de R$2.149.383,803 que representa 5,45% do total das
despesas.
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10.3 Taxa de Administracfo

LIMITE MAXIMO
TiTULOS BASE DE CALCULO ALiQUOTA
i Ho PERMITIDO
Base de Célculo: Valor total da
"
8 remuneragio, proventos e pensdes dos R$ 100.268.759,40 | 2,3%+20% = 2,76% 3.015.817,80
~ segurados vinculados ao IPREVI, referente
ao exerticio financeiro anterior (A)

Base de Calculo (A) RS 109.268.759,40

Valor maximo para gastos com a taxa de

.015. 7.8
administrac¢do (B) RS 3.015.817,80

Despesas Administrativas - Empenhada © RS 2.183.596,81

Percentual de Gastos com a Taxa de

Administragdo (C/A) -

As despesas custeadas com a taxa de administragdo observaram a orientagdo do
Ministério da Previdéncia que esclareceu que podem ser custeadas pela taxa de administragéo
todas as despesas administrativas, ou seja, aquelas que representam os gastos para a gestdo do
RPPS, beneficiando todas as fases para o seu funcionamento. No exercicio de 2024 o gasto
maximo poderia chegar a R$3.015.817,80 e foi gasto efetivamente o valor de R$ 2.183.596,81,

que corresponde a 2,00%, conforme especificado no quadro abaixo:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS VALOR %
PASEP R$ 235.891,71 | 0.69%
CAPACITACAO SERVIDORES R$ 100.989.54 | 0,31%
CAPACITACAO CONSELHOS R$ 4.933,17 0,11%
JETONS R$ 21.785.76 0,05%
PESSOAL R$ 1.011.292,39 | 2,42%
ESTAGIARIOS RS 44.774.52 0,10%
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 60.647.16 0,14%
AUXILIO TRANSPORTE R$ 32.020,00 0,07%
MATERIAL DE CONSUMO R$ 15.827.60 0,03%
CONSULTORIA R$ 89.565.45 0.21%
OUTROS SERV. PJ R$ 136.999,93 | 0,35%
MOVEIS E EQUIPAMENTOS R$ 148.076,31 0.46%
SERV. DE TEC. INFORM. E COM. RS 168.973,03 | 0.40%
SENTENCAS JUDICIAIS R$ 1.934,76 0,00%
DIVULGACAO OFICIAL E INSTITUCIONAL R$ 16.538,00 0,06%
CONTRIBUICOES R$ 3.960,00 0,01%
PRO-GESTAO R$ 10.902,30 0,02%
SUBTOTAL RS 2.141.11,63 | 545%
TOTAL GERAL RS 39.406.822,28 | 100 %
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11 — GESTAO DE INVESTIMENTOS

A legislagdo impde que o RPPS invista seus ativos de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional (CMN), que visam garantir a seguranga e
rentabilidade dos recursos. Esses investimentos devem ser feitos com prudéncia, de modo a

preservar e aumentar os fundos para o pagamento dos beneficios futuros.

O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisoes relativas
a aplicagdo dos recursos garantidores, observada a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional
em vigor e a Politica de Investimentos do IPREVI-Vigosa e as disposi¢des do Decreto

Municipal n° 4.575/2012.

11 1 - Andlise do Mercado Financeiro e Produtos de Investimentos

A analise do mercado financeiro e dos produtos de investimentos disponiveis ¢ essencial
para a busca de um melhor retorno para a carteira de investimentos do IPREVI e para o
atingimento da meta atuarial definida na Politica de Investimento Anual.

A Politica de Investimento compreende um conjunto de diretrizes e medidas que orientam
a gestdo de curto e principalmente de médio e longo prazo dos ativos dos planos de beneficios.
Combina aspectos de filosofia de investimentos e de planejamento, tendo por pano de fundo o
conceito de equilibrio e perenidade dos planos de beneficios, e visa mitigar a ocorréncia de
desequilibrios por meio do estabelecimento de uma composigdo de ativos que aperfeigoe a
relagdo entre risco e retorno da carteira em consonancia com os objetivos do Fundo. Esta Politica
¢ composta por elementos que compreendem ao Fundo, a defini¢éo de tolerancia ao risco, 0s
objetivos de investimento, a politica de composicdo de ativos, a estrutura de gestio de
investimentos e a avaliagdo de desempenho. Portanto, ¢ visando melhores retornos para a carteira
do IPREVI que a anélise de mercado € extremamente realizada para que a meta atuarial definida
pela Politica de Investimento Anual do Instituto seja atingida.

A Gestdo de Investimentos do Instituto no ano de 2024 se deu atendendo a legislagdo
pertinente aos investimentos dos RPPSs, em especial 2 Resolugio CMN n° 4.963/2021 ¢ a
Politica de Investimentos do IPREVI pra o exercicio 2024.

O quadro abaixo demonstra a alocagdo de recursos por segmento da Resolugdo n°

4.963/2021:
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SEGMENTO | LIMITE DAPO- [PERCETUAL VALOR SITUACAO
DARESOL. | LITICADEINV. | APLICADO APLICADO
‘| ART.7°1,"b"e -
'ART. 75 [IL "a" 100,00% 78,16% R$ 94.159.567.51 | ENQUADRADO
ART. 8, 1 30,00% 19,10% R$23.016.21028 | ENQUADRADO
ART. 9°, 111 10,00% 0,64% R$771.574.67 | ENQUADRADO
ART. 10 1 10,00% 2,10% R$2.527.830,56 | ENQUADRADO

RS 120.475.183,02

100,00%

A alocacdo da Carteira de investimentos do IPREVI por institui¢do financeira no

exercicio de 2024 foi composta conforme a seguir:

ALOCACAO DE RECURSOS POR INSTITUICAO:

BANCO DAYCOVAL SA. "5574-192'”

BANCO BNP PARIBAS BRASILS/A ' R$2.521.830,56

BB GESTAQ DE RECURSOS DTVMS A ) resarsoeess

INTRAG DTVMLTDA @) rsssoasmonn

BANCO BRADESCO SA. - R$9.993.420,06

BEM.- DIST. TIT, EVALORES MOBIL LTDA - R98.032.388,31

momonoss D RS1621978

o A A AR 3 P i 7

CAIXA ECONOMICA FEDERAL | R79.265.14.09
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ALOCACAO DE RECURSOS POR FUNDOS DE APLICACAO:

e gt 278 DAL AR i 2 T A /Il/llf

Nome do Fundo Saldo %Part | N.Colistas [ “%PL PLdoFundo | Legislagho |Graurisco | Prazo Resgate
BUESTSALL WD CAPSINSTTTUCIONAL FONT RET 80182 33 2 85% T TTE | REA5T ARG 678 8/ e Acdes CW - Ate 1D &
BACOES GOVERNANGA IS PURBG DETNVESTR] R§4 17707549 Th%% TEal 78R | R 645 16T B40 B le Acbes CVM - | Alto S
18 PREVIDENC ARIO RENCA FIXA IRF-M TITULOS R$ 000 ¢ 00% Saa| D00% | RS 2419636 668 M4 lna 100% TP/E | Medo 100 0
B8 PREVDENG ARIO RENDA FIXA [RF-M1 TITULC RS 805 050 35 0 68% Ti25]  001% | RS 6320801 450,71 [na 100% TPiE | Baxo JN
B8 PREVIDENC ARIC RENDA £1XA TTULOS PUBL RS 656 967 01 0 56% B8] 6% RS 30436 520 86|na 100% TP/E | Meao De 1
RACESCO FUNDO OE INVESTIVENTO EMCOTAL  R§ 1911 12663 * 62% Tl 030%]| RS 630419 168 6)da Fxa CVM) | Baxo D 0
RRADESCO FUNDQ DE INVESTIMENTO RENDAF RS 590 130,49 0 50% Tor] D07% | RS 632 406 244 921xa 100% TPE ] Baxo | De 0
RRACZ 520 FUNDO DE INVESTIVENTO RENDAFIT RS 360 150 65 4 55% TET|004% | RS 14 753 446 /91 [61ca Fua (CVM) | Bano 10e 0
RRADESCO (NG 1/TUCIONAL FUNDO DE INVESTIV RS 654 457 98 0 55% TO] 033% | A8200 11101 gatbes - BORNiml  Alo Do !
RRADESCO (NSTTUCIONAL FUNDO DE INVESTIN RS 000 0 00% B3| 000% | RO 433 442 25042308 s (CVM) | Meao | O !
FUNGO DE INVESTIVENTO CAA BRASILIDKAIF] RS 6 15165268 521% a7 0 1o% | RS 4 168680 215 13(ika 100% TP/ ] Baxo 0e 0
FUNCO DE INVESTIVENRTO CAIXABRASLIMA-B] RS 1775485 57 t 50% B8T 003% | RSE 013810528 18]xa 100% TP/E | Mecio 10e 0
FUNDO DE INVESTIVENTO CADA BRASILIMA-B 1] RS 4725500 84 4.00% 708 0 13% | RS ! 720203 08178 ixa 100% TP/E| Medo | 0+ 0
FUNCO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M ! R$ 00 000% TR C00% | RS & 190 454 453 [6]xa 100% TPiE]  Baxo De U
FUNDO D2 INVESTIMENTO CAIA BRASIL REM | RS 30 485 19763 25 80% TR 0 37% | RSB 150 464 453 /6lxa 100% TPE ] Baxo De 0
FUNEO DE INVESTIVENTO CAIRA BRASILIRE-W ! R§ 001 0 00% TR T 0% | RS 6 150 464 453 (6 xa 100% [P ] Bano Ds 0
FUNCO DF TNVESTIMENTO CAIXA BRASILIRF-M ! R$O 0! 000% T T00% | RS § 150 464 455 /6 ua 100% TPiE | Baxc De 0
UNE0 DE VESTIVERTO CAIXA BRASILIRF-W ¢ RE 107346017 091% S| G12% | RS 010 836 67541 s 100% TRiET Meao O 1
U BE INVESTVERTC CAIABRASLIRF-W 1 R§ OO0 2 00% T G0% | RS | 761 948 450 44| wa 100% 1P | Meda [ De 0
UNES BE INVESTIVERTD CAXABRASL RENDA] RYZIETTEME 12 19 19% TOTET 5725 RS 74 144 855 163 48)ca Fua iCVWi | Baxe D¢ 0 ]
NG GEINVESTIVERTO CANABRASILTTTULC RS BT 445 52 1 68% T O1% | K8 11 200 374 641 63)da rua (VM) | Baxo 0e 0 :
A DY TVESYIVER TS CAIXABRASILTTTULC]  RE 283 23855 231% YO R0 | W T 220 1A 657 6 hca Foa (CVI | Bao De 0
EUNCO DE INVESTIMENTO CAXA BRASIL TITULC R§ 00! 000% A3l 000% | RS 11 220 374 851 63)da Fua (CVM) | Bawo De 0
EUNCO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL TITULC R 00! 0.00% T3a] 0 00% | X8 11 220 374 851 633ca Fixa (CVM) | Baxo De 0
EUNGO DE INVESTIMENTO CAIXABRASILTITULC] RS 3138 057 08 288% T33] 003% | RS 11 220 374 85163308 Fua (CVM) | Bano D+ 0
EUNCO DE INVESTIVENTO CAIXABRASIL TITULC R$ 0.0 0 00% 7331 000% | RS 11 220 374 851 634ca Fixa (CVM) | Bano 0+ 0
FUNCO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL TITULC RS 12238 0 00% 733 000% | RS 1" 220 374 651 63)ca Fua (CVM) | Bawo | D+ 0
FUNDO DE INVESTIMENTO EV COTAS DE FUNCC|  R§ 263184841 225% BB 050% | RS 520758 12301 eAcbes CYM-| Ao | De &0
TAU AGOES DUNAVIS FUNDO OE INVESTIMENTC(] RS2 145 23802 t 82% TT328] 0 17%| RS ' 264489 190 90%e Agbes CVM - | Ao De 24
TAU AGUES MOMENTO 30 FUNDO De INVESTIVE RS 000 0 00% TE07| 000%| R3 238475411 04le Acbes CVM- | Alto De 23
TAU AGUES MOMERTO 30 | FUNDO DE INVESTIN RS 2 185 108.29 1 85% TI1 1 83% | RS 10670067 67l cbes CVAL- | Al De 23
TAU NS T1TUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RENL RS 454 446 51 0 38% 5] G02%| RS ' 86541 12502(na 100% TP [ Meao | Do |
AU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICORENCA | RS 4 33550071 184% T00] 021%| RS 2178673 56505308 Fua (CVW) | Meae | D !
TAU SOBERAND RENDA *IXA SIMPLES FUNCO D R 001 0 00% TTE0] G 00% | &S 13 704 532 670 82|ua 100% TPz | Baxo De 0
E T2 VALOR FUNDO DE INVEST MENT O DE AGD RS B30 946 30 0.70% Tl O61% | RS 135 472 b2 811 Agdes CVM - | Alto De 4
T EANA VALDR 10 FUNDO OF INVES IMENTO BV R$90CI 24739 7 52% TOl T60% | RS 563 420 o0 d3le Ackes CWN - | Alto De 30
TRRODER G201 IDEAS FUNDO DE INVESTIMEN] RS 2464 128 55 200% 1 TE0% | RS 130 642 121 b3le Agdes LWV -1 Alt De 5
ECTEAN ASSET LS INDEX 500 FUNDO DE INvE | RS 2439913 56 206% THBIB| 0 20% | RS ¢ 104 933 205 o8 tusmeccados -] Al 0e 1

Até o més de dezembro de 2024 a meta atuarial acumulada foi 10,72 % e o percentual de

retorno foi 3,78%, atingindo assim o percentual de 37,5

foram extraidas do Relatorio de

do IPREVL

5% da meta estipulada. As informagdes

Investimentos do més de dezembro de 2024, disponivel no site

O quadro a seguir demonstra o retorno acumulado das aplicagdes e o percentual da meta

atuarial atingida no exercicio de 2024:

Chente
CNPJ

WIPREVI

Retorno acumulado no ano

IPREV! - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS 0O MUNICIPIO DE VICOSA
05 685 752:0001-84

Periodo Saldo Anterior 5 %g?gg}_ Saido Atual Retorno RS Retorno %

Janeiro [ RS 07 246.720 95 | %796 20000 $3015272.11 3707621 12961 RE <086 538 23 0 3687

Feveraro RS 07621 12061 RS 2284 50C.00 25164920000 | RS 108 108 74808 RS 87231845 0 7036" .
Warcs ES 0% 106 798.06| RS 5222 00000 ZE 3 55840000 €171 600 302,28 RE 707 954 22 CE102% T 5881 08 0077
Abr P11 690 302 26| RS 246950000 RE 239445563 | RS 11103520250 RS 738 054 06 L3735 07888 3205537
Wao RE 11 035 29 RS 4 58 500 00 RS 227000000 | RS 11529987705 R 7611404 5 0858" 0 6803 7 5758%,
Junho B8 173234877 65] R3662002465 B87 015507 55 | RS 11282232750 R§ 87341675 072875 08183 3
Juho RS 172822321 50] R337 I RE1 4 o RS T18074701.00] RS 1808 18040 T 5505 PR

Agosts 28176 674.70100] R§2.170 04000 RS 354580000 | RS 11767568305 R3I207508205 17418% 03673

Teterrors | RS 61368 RS 3287 000 00 RS2 62350000 RS 1811551434 RS 141 080 61 0.1172% PEEH

Dutubro R 178 175514 34| RS 100300000 K61 17012246 | RS 11636550025 A& 353 17030 TG 30145 ] 00807

Novembrd RS 178 365 582 25 R3 5078400.00 RS2 15200000 | RS 121008 45268 R 183 509.30 -0 15E8% C 7990

Dezembro RS 721 098 452 86] RS 485080027 H64 86150000 | RS 12047518302 RS 782 3700 -06201%| 00285

Total 45 206 824 92| 3641294777 | 4,346 555 92 3.782¢% | 10.0727%

Meta x Atingimento

EN
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12. PROGRAMA DE CERTIFICACAO INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO DA
GESTAO DOS RPPS

O Pré-Gestiio foi instituido pela Portaria n® 185, de 14 de maio de 2015. Segundo o
disposto no art. 2° da propria publicagdo supracitada, o objetivo do Pro-Gestdo RPPS € de
“incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de
gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com 0s segurados e a sociedade”. A adesdo ao programa €
facultativa devendo ser formalizada por meio de termo assinado pelo representante legal do ente
federativo e da unidade gestora do RPPS. Com o intuito de alcangar tal objetivo delineado acima,
o IPREVI aderiu ao Programa com o objetivo de consolidar a sua politica institucional, visando

o reconhecimento das boas praticas na sua gestdo.

A execugdo do trabalho da auditoria foi baseada no Manual do Pro-Gestdo RPPS versao
3.4, de 12/02/2022, em evidéncias enviadas pelo IPREVI pelo Sistema STVI e coletadas in-loco

pelo Auditor Lider Osmar Baptista do Instituto Totum.

A tabela abaixo mostra o registro da conformidade das a¢des ap6s finalizagdo da

auditoria, de acordo com 0 Manual de Pré-Gestdo, versdo 3.4.

Providéncias adotadas

Requisitos do Pro Acompanhamento Nivel 1 pelo IPREVI para
Gestio implementar as ag¢des

ndo atendidas.

=}

1.Agdes relacionadas a dimenséio: Controle Intern

1.1 Mapeamento das | O [PREVI possui o mapeamento deAtendida
atividades das Areas | processo Concessdo de beneficios, Pensio
de Atuagdo do por Morte, Revisdo de aposentadoria,|
IPREVI Revisio dePensdo Por Morte, Gestdo dg
Folha aprovado em 10/02/2023 ¢
Arrecadacdo aprovado em 26/09/2023.

1.2 Manualizagdo das O IPREVI possui os Manuais de Atendida
Atividades das Areas| processo Concessdo de beneficios,

de Atuagdo do Pensio por Morte, Revisdo de

IPREVI aposentadoria, Revisio de Pensdo Por
Morte, Gestdo de Folha e Arrecadag@o —
12 edigdo em 2022.
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1.3 Certificagfo dos

Todos os dirigentes,

Atendida

O IPREVI formalizou

Dirigentes, responsavel pela Gestdo de Investimentos convénio com 0
Membros dos e membros do comité de Investimentos| Departamento de
Conselhos possuem certificagéo Profissional. Administragdo da
Deliberativo € Os novos membros do Universidade Federal de
Fiscal, do Conselho Fiscal ¢ Conselho Municipal de Vigosa para um curso de
Responsavel pela Previdéncia preparagdo  para  a
Gestdo das empossados em outubro de 2023 estdo se certificagdo dos
aplicagdes dos preparando para certificar. Conselheiros.

Recursos €

Membros do Comité

de

Investimentos.

1.4 Estrutura de
Controle Interno

02 membros da comissdo do Controle in-
terno do IPREVI Possuem cursos de trei-
namento em Controle Interno. Os relato-
rios de Controle Interno passaram a Ser s¢-
mestrais no ano de 2023. Foi solicitado fa-
zer uma revisdo na estrutura do Relatorio
de Controle interno  incluindo a

conformidade das areas mapeadas € manu-
alizadas e de todas as agdes atendidas paraj
a certificagfio no Pro-gestdo, bem como as
providéncias adotadas pelo IPREVI para
implementar as agdes ndo atendidas

Atendida

Relatério do 2° semestre
do Controle Interno con-
cluido. Com as informa-
¢des solicitadas.

1.5 Politica de O IPREVI possui Politica de Seguranga Atendida
Seguranga da da Informagdo aprovada pelo Conselho
Informacgéo Deliberativo em 2021.
Foi divulgada aos servidores, membros
dos 6rgaos colegiados e prestadores de
servicos ¢ estd disponibilizado no Site do
[PREVI
1.6 Gestio e Controle| Foram  apresentadas ovidéncias  ddAtendida | Recadastramento  total
da Base de dados recadastramento, porém 0 dos servidores ativos da
Cadastrais dos recadastramento dos PMV, concluido em
Servidores Piiblicos, | servidores ativos do quadro da Prefeitura maio de 2024.
aposentados € Municipal de Vigosa, ndo atingiu 0
pensionistas percentual  necessario exigido na
certificacdo.
2. Areas relacionadas a Governanga Corporativa — Nivel 1
71 Relatério de Foi solicitado incluséo descrigfio | Atendida
Governanga detalhada dos ativos, investimentos,
Corporativa aplicagdes financeiras e do fluxo de
entradas ¢ saidas de recursos e publica¢do
das atividades dos orgdos colegiados:
reunides e principais decisdes do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos.
32
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2.2 Planejamento

Foi solicitado efetuar a atualizagdo da
situagdo das agdes previstas no plano de
acdo e definir metas quantitativas
possibilitando 0 acompanhamentodos
resultados pretendidos, com

énfase na area de beneficios.

Atendida

O Plano de Agdo de 2024
atualizado, incluindo as
informagdes solicitadas.

2.3 Relatorio de

Os relatorios de Gestdo Atuarial sdo

Atendida

estd publicado no
site e foi divulgado.

Gestdo Atuarial emitidos anualmente e disponibilizados
no site do [PREVI
2.4 Codigo de Etica O IPREVIdispde de Codigode Etica, que |Atendida

2.5 Politicas
Previdenciarias
de Saude e
Seguranga do
Servidor

Sdo realizados exames  médicos
admissionais como requisitos para posse
¢ entrada em exercicio dos servidores
aprovados em Concurso Publico. O
IPREVI possui contrato com clinica de
satide que realiza as pericias médicas para
concessdo de  aposentadorias  por
invalidez e pericias anuais para revisdo ¢
verificagio  da  continuidade das
condigdes que ensejaram a concessdo dos
beneficios concedidos por invalidez,
conforme art. 87 da Lei Municipal n°
1.511/2002.

INao

IAtendida no|

quesito:
IAgoes
educativas

O Instituto Municipal dg
Assisténcia aos Servidores
- IMAS, ¢ uma autarquia
municipal, regulamentada
pelo Artigo 175 da Lei n]

de prevengiol 810/1991 e pela Lei
de acidente] 1.512/2002 e tem|
de trabalho. | comofinalidade prestar

assisténcia médica,

hospitalar e odontologica
aos servidores publicos do
municipio de Vigosa e seus|
dependentes ¢ promove
varias campanhas como por|
exemplo, prevengdo &
Hipertensdo ¢ Diabetes,
Cancer de Mama, Cancer de¢
Prostata, Campanha doj
Sorriso Legal, etc.Porém,
ainda ndo houve agdes
educativas de prevengdo de
acidente de trabalho.

2.6 Politicas d¢

Investimentos

Foi solicitado disponibilizar no sistema
STVI a Politica de Investimentos de 2023
e 2024 assinadas, os 3 Gltimos relatorios
mensais de investimentos com O parecer
de aprovagdo do comité de investimentos
e aprovagdo do conselho fiscal, assim
como o ultimo relatorio anual de
investimentos com o parecer do comité
de investimentos € aprovagdo do
conselho fiscal, contendo a consolidagdo
de todas as informagdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados alcangados em
relagio as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das
aplicagdes financeiras, a composi¢ao do
ativo, a evolug@o do orgamento

¢ a composigdo da carteira de imoveis.

IAtendida

A politica de
Investimentos do IPREVI
¢ anualmente aprovada
pelo Conselho
Deliberativo ¢ publicadas
no Site.

Site do IPREVI
atualizado com as
informagdes

solicitadas.
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2.7 Comité de
Investimentos

Evidenciado o Decreto 4.575- 2012 -
Comité de Investimentos, constituindo o
Comité de Investimentos,nomeando 4
servidores do IPREV e definindo o
Regimento Interno do  Comité de
Investimentos.

IAtendida

2.8 Transparéncia

Foi solicitado disponibilizar no site as
informagdes sobre: Federal — Falta CND
Relatérios mensais de
setembro/outubro/novembro Relatorio de
investimentos anual de dez/23

Atendida Site Atualizado

2.9 Defini¢do do|
Limite de Algadas

Foi Evidenciado a Instrugdo Normativa n
01 de 04/04/22 estabelecendo os limites d¢
algadas exemplos de  documentos
assinados pelos responsaveis.

9Atendida

disponibilizado no site.

2.10 Segregagdo | As atividades de concessdo de |Atendida

das Atividades Beneficios sdo segregadas das atividades
da Folha de pagamento conforme o
Manual.

2.11 Ouvidoria O IPREVI ndo possui Ouvidoria Atendida O Site foi reformulado ¢ o
E sim o “Canal Fale Conosco™. parcialmentg canal fale conosco foi

2.12 Diretoria
Executiva

Todos os membros da Diretoria executiva
possuem Certificagdo Profissional, nivel
superior de ensino €

experiéncia de 02 anos. Todos possuem|
certiddes negativas e declaragdes de nada
consta

Atendida

2.13 Conselho
Fiscal

LEI N° 1888/2008 - Dispde sobre o
Conselho  Fiscal do Instituto
Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa - IPREVI. Regimento

Interno e ata de aprovagdo de suas
atribui¢des  disponivel no site do
IPREVIL.Todos possuem  certiddes
negativas e declaragdes de nada consta.

Atendida

2.14 Conselho
Deliberativo

LEI N° 1511/2002 - dispde sobre o
regime proprio de prevndenma social dos
servidores do municipio de vigosa, minas
gerais, cria a entidade de previdénciae da
outras providéncias. Apresentado
Regimento Interno do  Conselho
Municipal de Previdéncia.Todos
apresentaram declaragdes e certiddes
negativas.

IAtendida

2.15 Mandato,
Representagdo ¢
reconducdo

Artigos 139, 140 e 146 que dispde sobre a
diretoria executiva ¢ conselho

municipal de previdéncia da Lei
1511/2002 e Lei 1888/ 2008 que dispde

IAtendida

sobre Conselho Fiscal.
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CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa
Localizado na: Av. PH Rolfs, 81 - Centro - Vigosa = MG
cumpriu as exigencias estabelecidas no

Programa de Certificagio @ ional e M A s da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados. do Distrito Federal ¢ dos
Municipios - Pro-Gestao RPPS,

conforme Portaria MPS n© 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas de gestao
previdenciaria relativas @ Controles Internos, Governangs Corporativa ¢ Educacio Previdenciania
Certificado n: 284-22
Nivel de Aderencia da Certificacao: 1 (Certificagio Inicial)

Este certificado ¢ valido até: 03 de Julho de zo027

Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de¢ Vicosa

Lo Rme e Nt AFEE BHE RO CCRI0EC ) TG e

L e 2  Pro-Gestao
TOTUM el Visti - Sae Paute - S grasa ’

Farn confert 8 varecdace doste Certhcads acesse O 3de PRP wwa mstiutolotu oM OF

sao Paulo, 073 de Jutho de 2029

13. COMPRAS E LICITACOES.

Para o andamento das atividades e da manutengdo do IPREVI sdo realizadas despesas

imprescindiveis que visam oferecer um melhor atendimento aos segurados, como demonstra a

tabela abaixo:

Dispensa Eletro-

Escolha da proposta mais vantajosa para con-
000001/24 01 nica (Portal de 19.700,00 tratagdo de instituigdo sem fins lucrativos para 07/02/2024
Compras) organizag@o de concurso
Dispensa Eletro- Escolha da proposta mais vantajosa para a
000002/24 02 nica (Portal de 11.400,00 contratago de empresas especializadas con- 30/01/2024
Compras) sultoria de investimentos,
Servigo de Pro-gestdio do instituto de previ-
000003/24 10/2022 Dispensa 9.200,00 déncia municipal dos servidores publicos do 16/08/2022
municipio de vigosa -IPREVI
00000424 4 Dispensa 4.500,00 Lanche para conselho
00000524 5 Dispensa 11.880,00 Locagdo de impressoras
000006/24 006 Dispensa 14.500,00 Curso de certificagdo profissional
. Desenvolvimento, hospedagem e manutengdo
000007/24 007 Dispensa 6.420,00 do site do IPREVI
000008/24 008 Dispensa 4.097,61 Material de limpeza, higiene e géneros de ali-
mentagdo
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000009/24 009 Dispensa 2.774,95 Aquisigdo de material de expediente

000010/24 003 Dispensa 38.400,00 Servigo de informética 16/04/2024

000011/24 Dispensa 8.272,00 g"p‘as’ reprodugo ¢ encadernagdes de 05/04/2024

ocumentos

000012/24 Dispensa 3.985,80 Servigo de internet 05/04/2024

000013/24 42 Dispensa 375,00 Manutengdo em carimbos 06/05/2024

000014/24 0432024 Dispensa 120,00 Copias de chaves 06/05/2024

000015/24 044/2024 Dispensa 14.550,00 Publicagdo em jornais de atos oficiais 15/05/2024

000016/24 049/2024 Dispensa 1.489,19 Confecgdo certificado digital 17/06/2024

000017/24 012/24 Pregdo Eletronico 187.989,99 Aquisi¢do de moveis 01/07/2024
Servigo de instalagio de ar condicionado

; com instalagdo completa 12.000 btus frio

000018/24 045 Dispensa 25.930,00 inverter 220v com estrutura ¢ produto 27/08/2024
inclusos

000019/24 046 Dispensa 2.039.8g Servieo de portabilidade de 3 linhas fixas e 599204
internet incluso

000020124 078 Dispensa 2362.04 Aduisigio de material de consumo, produtos 60/204
de limpeza e géneros alimenticios.

000021/24 077 Dispensa 2.378,25 Material de expediente 16/10/2024

000022/24 079-A Dispensa 387,50 Material hidraulico e de consumo 17/10/2024

: Limpeza preventiva de ar condicionado e

000023/24 90 Dispensa 1.810,00 troca de motor de ventilagho bebedouro 21/11/2024

000024/24 092 Dispensa 194,00 Gas de cozinha liquefeito de petréleo 04/12/2024

000025/24 091 Dispensa 1.072,64 Montagem de ponto de dados ¢ telefonia 11/12/2024

000026/24 092A Dispensa 279,45 Disjuntor trifasico 60a preto 13/12/2024

000027/24 083 Dispensa 13.990,00 Confecgdo de uniformes 22/11/2024

000028/24 084 Dispensa 5.426,00 gl‘:“mﬁ‘:;%? de persiana vertical com 07/02/2025

000029/24 085 Dispensa 16.891,00 Aquisigdo de equipamentos de informética  03/02/2025

Processos licitatorios de exercicios anteriores ainda vigentes

000001/21

Compra Direta

4.000,00

000001/21 Servico de Postagem de Documento
Pregio Médico para Contratagio de Servigos
000001/22  000001/22 Prespiicial 13.800,00 Técnicos de Pericia Médica em
Assegurados do RPPS
00000123 000047/23 Pregdo 99.439,86 Aqgisi?ﬁo De Equipamentos Diversos €
Presencial Periféricos
Contratagdo de Empresa Especializada na
Pregéio Prestagfio de Servigo de Fornecimento e
000002/23  000002/23 P ; 132.325,00 Licenga de uso de Software com
resencial - e
Instala¢fio, Migragdo/Importagdo de
Dados
Contratagdo de Empresa para Prestagdo de
Tomada De Servigos Técnicos de Gestdo Atuarial do
Gododsa3 * 7 Precos 19.200,00 Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Pablicos do Municipio
Contratagdo de Pessoa Juridica
e/ou Pessoa Fisica para a
000017/21 172021  LomadaDe 54.000,00 Frestasto de Servigos de
Pregos Consultoria e Assessoria
Juridica para o Regime Proprio
de Previdéncia
Contratagio de Servigos Especializados de
00003222 00003222  Compra Dircta 2.125,97 Solugdo de Tecnologia da Informagdo -

Tic, de solugdo tinica, padronizada para
acesso, por meio de APIs, aos

kg

26/04/2022

21/09/2023

13/11/2023

19/02/2024

05/05/2021
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000071/23  071/23 Inexigibilidade

000115/21 000115/21  Compra Direta
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Contratagdo de empresa especializada na
Prestagdo de Servigos de Pesquisa e
Comparativo de Pregos no Sistema Online

23.760,00

QU PR PICOT T PI0T A

do Banco de Pregos com Base Nos Pr

Contratagdo de Servigo Saas (Software As
A Service) para operacionalizagdo da
Compensagao Financeira entre o Regime

7.200,00

Geral de Previdéncia Social e Os RPPS
Link de Licitagdes: https://.aspx vicosa-scpi.sigmix.net/transparenciaiprem/Default

i /lf["lf

14. CAPACITACOES DE SERVIDORES, CONSELHEIROS E COMITE DE

INVESTIMENTOS.

CAPACITACOES DE SERVIDORES

Evento

Local

Data

Participante
s

COMPREY Oficina Técnica Nacional

Belo Horizonte -MG

05 e 06 de junho/
2024

03 servidores

22° Seminario AMIPREM

Belo Horizonte - MG

16 el7 de
maio/2024

03 servidores

II Seminario Mineiro de Custo no Setor
publico: Governanga, Controle e Custos
para a melhoria da gestdo.

Belo Horizonte - MG

26 e 27 de
junho/2024

03 servidores

20° Congresso Estadual de Previdéncia de

Sio José do Rio Preto-SP

09 a 11 de abril/

02 servidores

contratacoes Publicas

APEPREM 2024
Execugiio Orgamentaria e financeira 2024 Belo Horizonte MG 22 ¢ 23 de fev./2024 e
2* Foram mineiro de Lickuphes:e Belo Horizonte MG | 30 ¢ 31 de jan/ 2024 | 01 servidor

X Jornada de Contabilidade Publica

Belo Horizonte- MG

15,16,17 de maio/
2024

02 servidores

Certificaciio Profissional do Responsavel
pela Gestio dos recursos e Membros do

Responsavel: Desafios e Estratégias para
as Prefeituras em Ano eleitoral

A 5 .
Comité deInvestimentos do RPPS, Nivel Vigosa- MG 02 de agosto / 2024 | 02 servidores
basico - CP RPPS CGINV [
Metodologia de Controle Internos : 12 e 13 de agosto / )
Aplicados 2 RPPS Belo Horizonte MG 2024 02 servidores
Curso online COMPREY Solidario Vigosa- MG 14 de maio de 2024 01 servidor
Oficina Técnica Nacional- COMPEV Belo Horizonte MG | 3¢ % 440 1|03 servidores
E-Social para Orgios Piblicos- RPPS Belo Horizonte MG %22 07 de julho! 01 servidor
“Pesquisa de pregos na Nova Lei de
Licitagdes” no “Encontro Técnico Belo Horizonte MG 09 de agosto/ 2024 01 servidor
TCEMG” e os Municipios 2024
Encontro Técnico TCEMG e os
Municipios 2024- T i : .
unicipios 20 ransiciio M Belo Horizonte-MG | 08 de agosto / 2024 01 servidor

Metodologia de Controles Internos
plicado 2 RPPS

Belo Horizonte-MG

12 ¢ 13 de agosto /
2024

02 servidores
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Curso Nova Lei de Licitagdes

Belo Horizonte-MG

12,13 de set/ 2024

02 servidores

Sistema de Pessoal

Belo Horizonte-MG

17 ¢ 18 de set/ 2024 | 05 servidores

17° Encontro Juridico da APEPREM

Aguas de Lindoia-SP

2024

06,07 ,08 de agos/

01 servidor

23° Seminario da AMIPREM

Juiz de Fora - MG

28 €29 de nov/ 2024

04 servidores

Credenciamento e selegiio de ativos

Belo Horizonte- MG

12 ¢ 13 de nov/2024 | 02 servidores

CAPACITA(,'T@ES DE CONSELHEIROS

. Aguas de Lindoia- 06,07 ¢ 08 de 01 Conselheiro
(e] ’
17° Encontro Juridico da APEPREM Sp agosto de 2024 deliberativo
o e " ’ , 17 ¢ 18 de abril de 01 Conselheiro
Semindrio Regional de RPPS Itatina- MG 2024 Deliberativo

II Semindrio Mineiro de custos no setor
Publico: Governanga, Controle e Custos

Belo Horizonte-

26 e 27 de junho

01 Conselheiro Fiscal

para a melhoria da gestio MG de 2024
; N ; Belo Horizonte- 12e 13 de 01 Comité de
Credenciamento e sele¢io de ativos :
MG novembro Investimento
. 01 conselheiro Fiscal
22° Seminirio AMIPREM Bele Horizomte - 16817 de 01 conselheiro
MG maio/2024 . g
Deliberativo
01 — Comité de
Investimentos
28 ¢29de 02 - Conselheiros
23° Seminario da AMIPREM Juiz de Fora-MG novembro de Fiscais
2024 02 Conselheiros

Deliberativos

15— ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS ORGAOS COLEGIADOS

As deliberagdes dos Orgaos Colegiados foram realizadas em reunides na Sede do IPREVI

e registradas em atas, as quais podem ser acessadas por todos os interessados nos livros de atas

do Instituto ou através do link: www.iprevivicosa.mg.gov.br.

Conselho Municipal de Previdéncia

DATA

ATIVIDADES

STATUS

<

Informes de prazo e conteudo para capacitagdo dos
31/01/2024 Conselheiros;
Informes sobre os repasses da Prefeitura Municipal de Vigosa; n° 182
Informes sobre nomeagcéo de servidores do IPREVI;
Concurso publico;
Assuntos Gerais.

ATA

A SN NIN

Apresentagdo de proposta para curso de certificagdo dos
conselheiros, Diretores e Servidores do IPREVI;
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28/02/2024 v' Aprovagdo do convenio com UFV para a capacitagdo da nova ATA
certificacdo; n°183
v Discussdo do calendério para as capacitagdes;
v Informes sobre os repasses da Prefeitura Municipal de Vigosa;
v’ Assuntos Gerais.
v Discussdo e Aprovagio da LDO;
27/03/2024 v Informagdo sobre contratagdo de empresa para certificagéo;
v Informagdo sobre o concurso publico para os cargos de ATA
Advogado e Controlador; n° 184
v Informagdo sobre a folha de pagamentos (enquadramento €
reajustes);
v' Designagdo de presidente interino para a proxima reunido
v Assuntos Gerais.
v Apresentagdo dos Investimentos do exercicio de 2023;
24/04/2024 v Informagdo sobre contratagdo de empresa para Certificagdo — ATA
Parceria com a UFV; n° 185
v Informacgdo sobre o concurso publico para os cargos de
Advogado e Controlador;
v Informagdo sobre a folha de pagamentos (enquadramento €
reajustes);
v Informagdo sobre 0o COMPREV;
v Assuntos Gerais.
v’ Apresentagdo da Plataforma do Curso de Preparagdo para
29/05/2024 Certificagdo, pelo Professor Thiago, com presenga dos ATA
Conselheiros Fiscais que irfio participar do curso; n° 186
v' Apresentagdo e discussdo da Avaliagdo Atuarial 2024 com a
presenga de convidados de cada Orgio do Municipio e do
Atudrio.
v’ Assuntos Gerais
v Edital do Concurso Publico do IPREVI; com membros da
Comissdo do concurso convidados. ATA
v’ Discussdo e aprovagdo de Contratagdo de Profissional para n° 187
elaboragdo de projeto de lei para adequagdo da legislagdo
previdenciaria conforme E. C. 103;
26/06/2024 v’ Compensagdo Previdencidria;
v Assuntos Gerais.
31/07/2024 v Avaliagdo Atuarial com a base de dados do més de julho/2024.
v Discussdo sobre o protocolo para iniciar a implantagdo do
sistema de contabilidade de custos; ATA
v Certificagdo; n° 188
v Discussdo sobre altera¢do na legislagdo;
v Informagdes sobre a auditoria do TCE sobre a Avaliagdo
Atuarial.
v Assuntos Gerais.
28/08/2024 v" Discussio e aprovagdo da Lei Orgamentdria Anual- LOA2025; ATA
v' Assuntos Gerais. n° 189
31/10/2024 v Informagdes sobre a Avaliagio Atuarial 2025; ATA
v' Informagdes sobre a Politica de Investimentos; n°190
v Informagdes sobe os Repasses;
v Informagdes sobre a Certificagdo Profissional (Prazo);
v Assuntos Gerais.
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27/11/2024

AN

Informacdes sobre a Politica de Investimentos;

Retifica¢do de informagdes sobre a contratagéo do Sistema
SIRC-DataPrev;

Adequagdo da legislagdo & E. C. 103;

Assuntos Gerais.

ATA
n°191

18/12/2024

AN NN

Discussdo e Aprovagdo da Politica de Investimentos 2025;
Assuntos Gerais.

ATA
N° 192

Conselho Fiscal

DATA

ATIVIDADES STATUS

v Discussdo e aprovagdo dos Investimentos do ano de 2023; ATA
v Analise dos balancetes dos meses de novembro e dezembro n°® 96
14/05/2024 de 2023;

Assuntos Gerais.

AN [N

Analise dos balancetes dos meses de janeiro, fevereiro e ATA
03/07/2024 margo de 2024; n°97
Assuntos Gerais.

<<

\

30/08/2024

Analise dos balancetes dos meses de abril, maio € junho de
2024;

Discussdo e aprovagio dos Investimentos de janeiro a junho n° 98
de 2024,
Assunto Gerais.

ATA

AN N

26/11/2024 Analise dos balancetes dos meses de julho, agosto e ATA
setembro de 2024; n° 99
v’ Assunto Gerais.

Comité de Investimentos

DATA

ATIVIDADES STATUS

v Anélise do retorno dos investimentos em relagdo a meta
Atuarial até o més de agosto de 2024,

v Andlise da Carteira de Investimento e alocagdo dos novos

19/01/2024 recursos;

v Anilise e discussdo sobre o resgate total das cotas do Fundo
de Investimento Meta Valor FIA; e

v' Assuntos Gerais

ATA
n°143

19/02/2024 v

v Anélise do retorno dos investimentos em relagdo a meta
Atuarial até o més de janeiro de 2024 ¢ acumulada do ATA
exercicio; n°144
Andlise da Carteira de Investimento em relagdo a Politica
de Investimentos para o exercicio de 2024e aos novos
recursos; €.

Assuntos Gerais

AN

20/03/2024

Analise do retorno dos investimentos em relagdo a meta ATA
Atuarial até o més de fevereiro de 2024; n°145
Andlise da Carteira de Investimento;
Realocagdo de recursos; €

Assuntos Gerais

AN NN

16/04/2024

Analise do retorno dos investimentos em relagdo a meta
Atuarial até o més de margo de 2024,

ATA
n°146
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v
v

Andlise da Carteira de Investimento; €
Assuntos Gerais.

20/05/2024

v

v
v

Analise do retorno dos investimentos em relagdo a meta
Atuarial até o més de abril de 2024,

Anélise da Carteira de Investimento;

Elaboragio de relatério mensal de investimento com
parecer; €

Assuntos Gerais.

ATA
n°147

19/06/2024

AN

Analise do retorno dos investimentos em relagdo a meta
Atuarial até o més de maio de 2024;

v Anélise da Carteira de Investimento e alocagdo dos novos

<

recursos;

Visita do analista da Grid Investimentos e alocagdo dos
NOVOS recursos; €

Assuntos Gerais.

ATA
n°148

17/07/2024

AN AN

Anélise do retorno dos investimentos em relagdo a meta
Atuarial até o més de junho de 2024;

Anélise da Carteira de Investimento e alocagdo dos novos
recursos;

Assuntos Gerais.

ATA
n°149

20/08/2024

AN N

<

Anélise do retorno dos investimentos em relagdo a meta
Atuarial até o més de julho de 2024;

Analise da Carteira de Investimento ¢ alocagdo dos novos
recursos;

Video Conferéncia com o consultor Eduardo da Vinci
Partners; e

Assuntos Gerais.

ATA
n°150

19/09/2024

AN NN

\

Analise do retorno dos investimentos em relagdo a meta
Atuarial até o més de agosto de 2024,

Analise da Carteira de Investimento ¢ alocagdo dos novos
recursos;

Anilise e discussdo sobre o resgate total das cotas do Fundo
de Investimento Meta Valor FIAM; e

Assuntos Gerais.

ATA
n°151

17/10/2024

AN

Analise do retorno dos investimentos em relagdo a meta
Atuarial até o més de setembro de 2024;

Analise da Carteira de Investimento e alocagdo dos novos
recursos;

Reunido com o consultor financeiro, Paulo Di Blasi, para
analise e discurssdo de retorno dos gestores dos fundos de
investimento em relagdo a baixa performace.

Assuntos Gerais.

ATAn°
152

18/11/2024

Andlise do retorno dos investimentos em relagdo a meta
Atuarial até o més de outubro de 2024

Aniélise da Carteira de Investimento em relagdo a novos
recursos;

Politica de Investimento 2025;

Assuntos Gerais.

ATA n°
153

03/12/2024

A RSN

Elaboragdo, discurssio e aprovagdo da Politica de
investimento para o exercicio de 2025.

ATA n°
154
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16. AVALIACAO ATUARIAL

Em atendimento a Lei n°. 9.717/98, Portaria SPREV/MF n° 464/2018, e alicer¢ado nas
Emendas Constitucionais n.%: 20/98, n° 41/03, n° 47/05, n° 70/12, pretendeu-se avaliar
atuarialmente o plano de beneficios dos servidores e assistidos do Municipio de Vigosa para a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial, em relagdo aos impactos da Emenda Constitucional
n° 103/2019, foram contemplados nesta Avaliagdo Atuarial apenas as determinagdes de aplicagdo

imediata, uma vez que o Municipio ndo alterou a sua legisla¢do municipal.

Avaliagdo Atuarial ¢ elaborada a partir dos dados estatisticos da populagdo coberta pelo
Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apos a aposentadoria, taxa de invalidez por
doengas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos, entre outras. As

Avaliagdes Atuariais do Instituto encontram-se no site do IPREVL: www.iprevivicosa.mg.gov.br.

Variaciio dos resultados das tltimas avaliagdes
FUNDO FINANCEIRO
RESERVAS MATEMATICAS | AV. ATUARIAL AV. ATUARIAL AV. ATUARIAL
(RMBAC + RMBC) 2022 2023 2024

Reserva Matematica de
(-) | Beneficios Concedidos
(RMBC)
Reserva Matematica de
(-) | Beneficios a Conceder

R$ R$ RS
731.453.047,57 432.367.395,74 451.732.965,04

RS R$ RS
168.187.480,11 191.195.980,21 195.025.282,31

(RMBaC)
Reservas Matematicas RS RS RS
= (RMBaC +RMBC) 899.640.527,68 623.563.375.95 646.758.247,35
e RS RS RS
()| Ativo Liquido doPlano | | 10 14605 2.034.250,96 3.701.451,05
+) Compensagdo RS RS RS
Previdenciaria 98.827.665,95 65.996.006,55 40.591.060,37
RESERVA A R$ RS RS
= AMORTIZAR (799.164.715,48) | (555.533.1 18,44) (602.465.735,92)

Quadro da avaliagio atuarial 31/05/2024 ( ultima avaliagio de 2024)

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

Houve uma reduc¢do do custo normal, referente as Aposentadorias com reversdo ao

dependente, em relagdo a Avaliagdo Atuarial realizada em 2023 para esta Avaliagdo Atuarial de
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2024. A redugdo desse custo ¢ reflexo do aumento da idade média de aposentadoria em 0,39

anos, elevando o custeio do plano;
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Observa-se um aumento de 4,48% na Reserva Matematica de Beneficios Concedidos,

decorrente do aumento dos beneficios médios de aposentados e pensionistas;

Ja a Reserva Matematicas de Beneficios a Conceder - RMBaC apresentou um aumento

de 2,00%, decorrente do aumento da folha salarial dos servidores em atividade.

FUNDO PREVIDENCIARIO
RESERVAS
MATEMATICAS AV. ATUARIAL 2022 | AV A;r(g‘;m“ AV AZT‘EARIA4 e
(RMBAC + RMBC)
) Resj;"ge?:f{s;zﬂca 29 64? ?48 94 2 41?320 00 | 25 90? 269 82
Concedidos RMBC) 032198, ¢33 L.Be,s o o8
Reserva Ma'te_matlca RS RS RS
G || oo B NEEEEG 51.766.919,15 66.568.017,19 | 88.459.468,64
Conceder (RMBaC) T DR T
_ | Reservas Matematicas R$ R$ R$
(RMBaC +RMBC) 81.409.068,09 66.568.017,19 | 88.459.468.,64
) Ativo Liquido do R$ R$ RS
Plano 70.507.634,83 83.999.012,66 | 112.009.833,31

® Compensagdo RS RS RS
Previdenciaria 17.191.640,30 18.883.186,30 13.394.155,84

o RESERVA A R$ R$ R$
AMORTIZAR 6.290.207,04 13.902.361,76 11.041.250,69

Quadro da avaliagio atuarial 31/05/2024 (iiltima avaliacfio de 2024)

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

- Houve um aumento do custo normal, referente as Aposentadorias com reversao ao

dependente, em relagdo a Avaliagdo Atuarial realizada em 2023 para esta Avaliagdo Atuarial de

2024. O aumento desse custo ¢ reflexo do aumento da massa de aposentados no ano de 2023;

- Observa-se um aumento de 15,58% na Reserva Matematica de Beneficios Concedidos,

decorrente do aumento dos beneficios médios de aposentados e pensionistas e do quantitativo

dos aposentados;
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- J4 a Reserva Matematicas de Beneficios a Conceder - RMBaC apresentou um aumento
de 32,89%, decorrente do aumento da folha salarial, decorrente de reajuste salarial dos servidores
em atividade.

Custo Normal Mensal

FINANCEIRO
CONTRIBUICAO SOBRE FOLHA MENSAL
DESCRIMINACAO CUSTO TOTAL %
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribui¢do e Compulsoria. | R$6.909.514,91 | 33,09%
Aposentadoria por Invalidez R$1.459.580,21 | 6,99%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo R$1.482.549,28 | 7,10%

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigao R$269.364,59 1,29%
e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez R$0,00 0,00%

Taxa Administrativa R$1.358.153,11

As contribuigdes normais, atualmente vertidas ao IPREVI, somam 36,00% (22,00% para
o Municipio e 14,00% para o Servidor), sendo o Custo Normal apurado nesta avaliagdo de
50,80%. O Ente, podera manter o plano de custeio atual, mas em caso de insuficiéncia financeira,

devera aportar recursos financeiro para a garantia do pagamento dos beneficios previdenciarios.

Variacio no Custo Previdenciario

Avaliagdo dos custos normais das ultimas avaliagdes atuariais.

Cuists Nesnal Av.atuarial Av.atuarial Av.atuarial
2022 2023 2024
. ~ 0,
Aposentad:i)gglesncdoerrrllt ere:versao ao 34.67% 34.31% 34,31%
Invalidez com reversdo ao dependente 7,16% 7,29% 7,29%
Pensédo por morte 6,30% 6,90% 6,90%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%
Taxa de Administragdo 2,00% 2,30% 2,30%
Custo normal 50,13% 50,80% 50,80%

Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento
O quadro a seguir apresenta os beneficios oferecidos pelo RPPS, bem como o Regime
Financeiro adotado em cada beneficio.

PREVIDENCIARIO
REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO POR TIPO DE BENEFICIO

BENEFICIO REG.FINANC METOD.
FINANC.

Aposentadoria Voluntaria e Compulséria CAP PUC
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Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em CAP PUC
Pensdo
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho RCC
Reversdo da Aposentadoria por Incapacidade Permanente RCC
para o Trabalho em Pensdo
Pensdo por Morte do Servidor Ativo RCC

CAP = Capitalizagdo
RCC = Repartigdo de Capitais de Cobertura
PUC = Crédito Unitdrio Projetado

CUSTO NORMAL Avaliaciio Atuarial‘Avaliaq:ﬁo Atuarial}Avaliag:ﬁo Atuarial
2022 : 2023 2024

Aposentadorias com reversdo ao 19,60% 20,86% 22,52%
dependente

Invalidez com reversdo ao 3,35% 3,62% 3,72%
dependente

Pensdo por morte 2,99% 3,05% 3,37%

Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%

Taxa de Administragdo 2,00% 2,00% 2,30%

Custo normal 27,94% 29,53% 31,91%

DIRETORIA EXECUTIVA

N

Edivaldo Antopjd da Silva Aratjo  Evait Barbdsa de gouza Eliane Antonia c@ Pereira
Dire esidente Diretor Previdenciario Diretora Administrativo Financeira
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