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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA COM DISPUTA N° 01/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 058/2025
DISPENSA ELETRONICA EXCLUSIVA PARA ME/EPP

1. PREAMBULO:

O Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa, sediado na

Avenida PH Rolfs, 81, sala 301, Centro, Vigosa MG, torna publico aos interessados que realizara

dispensa eletronica com disputa, utilizando critério de julgamento do tipo menor preco nos
termos do art. 75, inciso II,da Lei n® 14.133/21, de 01 de abril de 2021. DISPENSA
ELETRONICA EXCLUSIVA PARA ME/EPP, nos termos da Lei Complementar n°. 123/2006.

1.1. CRONOGRAMA

Descritivo Data
Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Censo
Previdenciario (coleta de dados por plataforma web e presencial)
Objicto para aprimoramento da Gestao Previdenciaria de dados cadastrais,
jeto:

funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais ativos,
vinculados ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

Publicos do Municipio de Vigosa.

Data da sessao:

16/06/2025

Recebimento de

Propostas até:

16/06/2025, até as 09h

Data de horario de

Abertura de Propostas

16/06/2025, as 09h

Término Fase de lances:

16/06/2025, as 15h

Tempo de Disputa

06 horas

Local:

A licitacdo sera processada e julgada no portal de compras do

Governo Federal www.gov.br/compras

Referéncia de tempo:

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de

Brasilia (DF)

Informacgoes/Consultas:

Através do e-mail: compras@jiprevivicosa.mg.gov.br, telefone:

(31)3891-3772, Setor de Compras

Havendo divergéncia entre a especificacio do CATMAT e a constante no Termo de Referéncia,

prevalecera a especificacao do Termo de Referéncia ao qual a proposta se vincula.
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2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.
2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no endereco

eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br.

2.2. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizagao.

2.3. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.4. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.4.1. que nao atendam as condigdes deste Aviso de Dispensa Eletronica e seu(s) anexo(s);

2.4.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.4.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratagdo versar sobre obra, servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

¢) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro

de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do aviso, tenha sido

condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
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de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista.

2.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico.

2.6. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.

2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acordao

n°® 746/2014-TCU-Plenério); e sociedades cooperativas.

3.INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste ITEM.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do Aviso de Dispensa Eletronica, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢do do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.3. A proposta também devera conter declaracao de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagdo dos servigos.

3.6. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos

ultimos doze meses.

Instituto de Providéncia Monicipal dos Scrvidores Avenida PH. Rolls, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vicosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa & grnadl_com

Fel: 31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosamg gov.be



Instituto de Providéncia Monicipal dos Scrvidores Avenida PH. Rolls, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vicosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa & grnadl_com

Tel

31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosamg gov.be

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

' P R EVI Publicos do Municipio de Vicosa
-’— S Ped v e l/ll REEPICET PP Il//lll.

3.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

3.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Projeto Bdasico, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

3.10. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la.

3.11. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo”
em campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaragdes:

3.11.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.11.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.11.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos;

3.11.4. que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

3.11.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91;

3.11.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

3.12. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagao de valor final
minimo, com o registro do seu lance final aceitdvel (menor preco ou maior desconto, conforme o
caso).

3.13. Feita essa op¢ao os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.14. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
se¢do respectiva deste Aviso de Dispensa Eletronica.

3.15. O valor final minimo poderé ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que

ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.
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3.16. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e
para o 6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderao ser conhecidos

dos fornecedores na forma da se¢do seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 09h da data estabelecida neste Aviso de Dispensa Eletronica, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdao de lances também previsto
neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e¢ do valor
consignado no registro.

4.3. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do ITEM.

4.4. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagao
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.5. O fornecedor poderé oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo
o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Dispensa Eletronica.

4.6. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta ¢ de R$ 0,01 (um)
centavo.

4.7. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.8. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.9. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.10. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao.

4.11. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario

indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagao e nao havendo tempo aleatoério ou mecanismo

similar.
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5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgao do objeto e a compatibilidade do prego em relagao ao estipulado para a
contratacao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao, podera
haver a negociacdo de condi¢cdes mais vantajosas. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao
fornecedor que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco
compativel ao estimado pela Administracao.

5.3. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratagao.

5.4. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica.

5.5. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta, no prazo maximo de 02h00
(duas horas), adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos no
instrumento convocatorio.

5.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.7.1. contiver vicios insanaveis;

5.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratacao;

5.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

5.8. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
5.8.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagcdo, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha

estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do

Instituto de Providéncia Monicipal dos Scervidores Avenida PH. Rolls, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vigosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa & grnadl_com

Fel.: 31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosamg gov.be



Instituto de Providéncia Monicipal dos Scervidores Avenida PH. Rolls, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vicosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa & grnadl_com

Tel

31 38919009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosamg gov.be

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

l P R EVI Publicos do Municipio de Vicosa
-’— S Per e e I/ll REEPICET CEPIre o Il//lll.

proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

5.8.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convengoes
coletivas de trabalho vigentes.

5.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracao do preco.

5.11. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas.

5.12. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

5.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
5.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.15. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.16. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado

o disposto neste Aviso de Dispensa Eletronica.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO E HABILITACAO

6.1. Poderao participar deste processo:

6.1.1. As pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagdo/contrato,
conforme o disposto nos respectivos atos constitutivos;

6.1.2. Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfagam integralmente as condi¢des deste Aviso
de Dispensa e seus anexos;

6.2. Nao sera permitida a participacdo direta ou indiretamente na presente licitacdo/contrato das
empresas interessadas:

6.2.1. Que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Dispensa e seu(s) anexo(s);
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6.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
6.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

6.2.3.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

6.2.3.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcredenciado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos
ou fornecimento de bens a ela necessarios;

6.2.3.3. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratacao, impossibilitada de contratar
em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

6.2.34. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

6.2.3.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

6.2.3.6. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

6.2.4. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo economico;
6.2.5. Organizagoes da sociedade civil de interesse publico - oscip, atuando nessa condi¢ao (acoérdao
n°® 746/2014-tcu-plendrio); e

6.2.6. Serd permitida a participagdo de cooperativas, desde o objeto social seja compativel com o
objeto a ser credenciado e que apresentem demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com
reparticao de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n® 14.133/21. Em
sendo permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios previstos para
as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei

n°® 11.488, de 15 de junho de 2007.
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6.3. HABILITACAO JURIDICA

Sao condigdes para contrato das pessoas juridicas a apresentagdo das seguintes documentacgdes para
fins de habilitagao:

6.3.1. Para Empresa Individual: Registro Comercial; Certificado do MEI para Microempreendedor
Individual;

6.3.2. Para Sociedade Comercial (Sociedade empresaria em geral): Ato constitutivo, estatuto ou
Contrato social em vigor e alteracoes subsequentes ou Contrato consolidados, devidamente
registrados;

6.3.3. Para Sociedade Civil (Sociedade Simples): Inscricdo do ato constitutivo e alteragdes
subsequentes ou Contrato consolidado, devidamente registrado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

6.3.4. Documento de identidade e/ou CNH e CPF dos proprietarios e dos sdcios administradores se

for o caso, da pessoa juridica proponente.

6.4. REGULARIDADE FISCAL

Sao condicdes para contrato das pessoas juridicas a apresentacdo das seguintes documentagdes:
6.4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda
ou Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, emitido em até 30 dias da data de abertura da
licitagao;

6.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,

6.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

6.4.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

6.4.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS através do

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal.

6.5. REGULARIDADE TRABALHISTA

Sao condi¢des para contrato das pessoas juridicas a apresentagdo das seguintes documentagoes:

6.5.1. Prova de regularidade de Débitos trabalhistas (CDT).

7. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA
7.1.  Os documentos referentes a qualificacdo técnica sdo aqueles constantes no Termo de
Referéncia, a saber: As empresas licitantes deverdo comprovar a necessaria Qualificacdo Técnica

mediante a apresentacdo de atestado fornecido por pessoa(s) juridica(s) de direito publico,
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comprovando que a proponente executou servicos de:

7.1.1. recenseamento e/ou atualizacio de dados cadastrais de servidores publicos,
desenvolvendo servico de ordem funcional, cadastral e financeira, inclusive com
insercao de dados e entrega em midia digital;

7.1.2. de planejamento e execucdo de atualizacdo (recadastramento) de dados desses
servidores com a utilizacio de software especifico para tal finalidade, pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo; e
pesquisa de perfil dos segurados inativos com confecc¢iio de relatorio estatistico;

7.1.3. Nao serdo aceitos atestados emitidos pela licitante em seu proprio nome ou entre empresas
do mesmo grupo, e o atestado apresentado devera ser acompanhado de copia autenticada
do respectivo edital e/ou contrato administrativo tido entre a licitante proponente e o(s)
ente(s) emitente(s) do(s) referido(s) atestado(s) de capacidade técnica, para averiguagdo
da veracidade destes;

7.1.4. A licitante provisoriamente declarada como vencedora devera, no prazo de até 10
(dez) dias apds a convocacio do agente de contratacdo, encaminhar:

7.1.5. Indicagdo da equipe técnica disponivel para a realizagdo do objeto desta licitagdo, bem
como da qualificagdo de cada um dos seus membros que se responsabilizardo pelos
trabalhos e deverdo participar dos servicos, admitindo-se a eventual substituicdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela diretoria do
Orgio licitante.

7.1.6. Qualificacdo profissional minima exigida:

7.1.6.1. Coordenador - Geral do Projeto, experiéncia comprovada em atividades de
coordenacao de equipes em trabalhos similares, preferencialmente na area previdencidria e area
de informatica e Tecnologia da Informagao;

7.1.6.2. Coordenador Local, experiéncia comprovada em atividades de coordenagdo de
equipes preferencialmente na area previdenciaria e aplicativos administrativos;

7.1.6.3. A comprovagdo do vinculo dos profissionais constantes da equipe técnica apresentada
podera ser efetuada por intermédio do Contrato Social da licitante, se socio, ou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em que conste a licitante como contratante, ou ainda,
por Contrato de Prestacao de Servicos (sem vinculo);

7.1.6.4. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagdo de capacitagao
técnico- profissional deverdo participar do servigo objeto desta licitagdo, admitindo-se a

substituicao por profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
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administracdo da Contratante;

7.1.6.5. Devera ser apresentado Termo de Compromisso de que os profissionais acima
referidos, detentores dos atestados de capacidade técnica, serao os responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos objeto da licitagdo. Esse termo devera ser assinado conjuntamente pelos
profissionais e pelo representante legal da empresa participante do certame;

7.1.6.6. O prazo disposto no item 7.1.4. podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
formalmente justificado pela licitante e aceito pelo IPREVI;

7.1.6.7. A documentacao relativa a qualificagdo técnica sera objeto de analise do IPREVI sob

a responsabilidade do Agente de Contratagao.

8.  DAS DECLARACOES

8.1.  Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, para fins do disposto no inciso IV do artigo
62 da Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes, acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro
de 1.999, regulamentado pelo Decreto n® 4.358/2002, conforme modelo disponivel no Anexo III.
8.2. Declaragdo de que nao incursa nos impedimentos para disputa de licitagdo ou execugdo do
contrato de que trata o art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme modelo disponivel no Anexo

IV.

9. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. CONDICOES DE EXECUCAO:

Para a execucao do servico de recenseamento, a CONTRATADA devera utilizar solugdo
computacional e aplicativo para celular tanto para sistema Android como [0S, com, no minimo, as
seguintes funcionalidades:

9.1.1. O sistema devera funcionar em plataforma WEB utilizando conexdo segura https;

9.1.2. Disponibilizar aplicativos de auto recadastramento nas principais plataformas de celulares e;
9.1.3. Possuir WEB com interface responsiva, de maneira que todos os recursos funcionem inclusive
em smartphones, através de navegador WEB;

9.1.4. Funcionar sem depender de plugins Java/ActiveX ou emulador no navegador;

9.1.5. A interface com usudrio do sistema do Censo Online deve ser realizada através dos
navegadores Mozilla Firefox e Google Chrome, sendo compativel com as versdes mais recentes, a
contar a data da efetivacdo do contrato;

9.1.6.0 sistema devera individualizar cada pessoa por CPF, ndo permitindo que existam duas

31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosamg gov.be



Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa
"— S Ped v e I/ll REEPICET CEPIre o Ilf/lll. :

pessoas para o mesmo CPF, mesmo em casos onde o recenseado possua mais de uma matricula

funcional.

9.2. O SISTEMA DEVERA:

9.2.1. Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores publicos ativos;

9.2.2. Permitir registrar todas as informagdes preenchidas antes de concluir a confirmagdo dos
dados;

9.2.3. Permitir incluir e gerenciar a documentagao digitalizada dos servidores publicos ativos;
9.2.4. Permitir a consulta e manuteng¢do de todos os dados pessoais dos servidores publicos ativos;
9.2.5. Permitir pesquisar pessoas pelo nome, CPF;

9.2.6. O sistema devera tratar o servidor como “pessoa”, permitindo que o mesmo possua mais de
uma vinculagdo, conforme o caso;

9.2.7. Permitir que o sistema faga a busca do endereco a partir da digitacdo do CEP, trazendo o
enderego disponibilizado pelos Correios;

9.2.8. Permitir que os recenseadores tenham acesso aos dados cadastrados pelo servidor, podendo
consulta-los e edita-los;

9.2.9. Permitir visualizar todas as informagdes preenchidas pelo servidor no seu Censo Online;
9.2.10. Permitir ao recenseado consultar, todas as suas informacdes, bem como acessar os
documentos digitalizados;

9.2.11. Permitir informar o tipo de declarante que informou os dados do servidor a ser recadastrado;
9.2.12. Permitir incluir e gerenciar todos os documentos e declaragdes utilizando o formato Adobe
PDF;

9.2.13. Visando a garantia da seguranca e inviolabilidade dos documentos digitalizados no Censo
Online, o software obrigatoriamente devera certificar digitalmente todos os arquivos anexados e a
identificac¢ao sobre ultima alteragao;

9.2.14. Permitir critica de Censo Online ja realizado por CPF, com o intuito de evitar duplicidade;
9.2.15. Permitir registro, atualizagdo e consulta de cargos com vinculo aos respectivos 6rgaos;
9.2.16. Permitir lancamento/edi¢ao/exclusdo da remuneracdo de contribuicdo a partir de julho de
1994 e/ou data de admissao;

9.2.17. Permitir a geragdo e a impressdao de relatdrios gerenciais em formato XML e PDF do
acompanhamento do Censo Online contendo a listagem por matricula, nome, cargo, sexo, faixa
etaria, tipo de dependéncia, lotacdo (secretaria/orgdo), status do Censo Online (concluido, ndo

realizado, pendente);
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9.2.18. Permitir definir as fotos do recenseado que serdo classificadas como foto de perfil;
9.2.19. Permitir girar documentos digitalizados;
9.2.20. Permitir aproximar e afastar o zoom de documentos digitalizados;
9.2.21. Exibir em todas as telas o nome do autor, foto de perfil e a data/hora da ultima atualizagao
de cada registro;
9.2.22. Permitir averbar o nome social do recenseado;
9.2.23. Permitir averbar a etnia do recenseado;
9.2.24. Permitir averbar o tipo de deficiéncia do recenseado, se houver;
9.2.25. Permitir cadastrar os dependentes de forma individualizada do servidor titular;
9.2.26. Permitir vincular os dependentes por grau de parentesco com o servidor titular, compondo
assim o nucleo familiar;
9.2.27. Permitir registro de historico, atualizacdo e consulta de tempo anterior de servico,
destacando o tempo em RGPS, RPPS e magistério;
9.2.28. Permitir averbar as Certiddes de Tempo de Contribui¢do, inclusive, vinculando a versao
digitalizada ao formulario eletronico apropriado, armazenando as seguintes informagoes:
9.2.29. Numero da CTC;
9.2.30. Orgio Emissor;
9.2.31. CNPJ do Orgio Emissor;
9.2.32. Data da Emissao da CTC digitalizada
9.2.33. Permitir averbar as Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social, armazenando as seguintes
informacgdes:
9.2.34. Numero da CTPS;
9.2.35. Série;
9.2.36. Data da Emissao;
9.2.37. UF;
9.2.38. Imagem da CTPS digitalizada.
9.2.39. Permitir averbar cada contrato de trabalho das CTPS’s, armazenando as seguintes
informagdes, cada qual, vinculada a sua CTPS, incluindo a sua versdo digitalizada:
9.2.39.1. Data de inicio e término do contrato de trabalho;
9.2.39.2. CNPJ do contratante;
9.2.39.3. Imagem da pagina do contrato digitalizada;
9.2.39.4. Agrupar as matriculas funcionais do servidor;

9.2.39.5. Permitir armazenar e classificar os seguintes tipos de documentos:
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9.2.39.6. Comprovante de alteragdo de nome civil;

9.2.39.7. Comprovante de alteracdo de nome social;

9.2.39.8. Comprovante de CPF;

9.2.39.9. Comprovante de Estado Civil;

9.2.39.10. Declaragao de Unido estavel;

9.2.39.11. Comprovante de Escolaridade;

9.2.39.12. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

9.2.39.13. Certiddo de obito;

9.2.39.14. Comprovante de Identidade;

9.2.39.15. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9.2.39.16. Contrato de Trabalho (ctps)

9.2.39.17. Comprovante de Residéncia;

9.2.39.18. Certidao de Tempo de Contribuigao;

9.2.39.19. Comprovante de PIS/PASEP/NIT;

9.2.39.20. Comprovante do Titulo de Eleitor;

9.2.39.21. Comprovante do Registro Nacional de Estrangeiro;

9.2.39.22. Carteira Nacional de Habilitacao;

9.2.39.23. Comprovante de Registro em Conselho de Classe;

9.2.39.24. Certificado de Reservista;

9.2.39.25. Termo de Guarda;

9.2.39.26. Termo de Curatela;

9.2.39.27. Laudo Médico;

9.2.39.28. Comprovante de Dependéncia Economica;

9.2.39.29. Comprovante de Rendimentos;

9.2.39.30. Declaracao de lotacao;

9.2.39.31. Emitir, na finalizagao do recenseamento, protocolo de comprovagao.
9.2.40. Para uma melhor eficacia no acompanhamento dos trabalhos por parte do IPREVI, a
CONTRATADA devera permitir o acesso aos sistemas na plataforma desktop para acompanhar o

andamento da execug¢do do auto recenseamento;

9.3. DIGITALIZACAO DOS DOCUMENTOS
9.3.1. A Contratada deverd digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdencidrio

dos segurados ativos, visando formar um banco de dados a ser entregue ao IPREVI.
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9.3.2. A digitalizagdo compreende o processo de copia da imagem do documento.
9.3.3. Integracao da base de dados do sistema do Instituto.
9.3.4.Para promover a comunicagao da base de dados existente no IPREVI e permitir a integragao,
a geracdo da carga inicial e a alimentacdo periddica, utilizando-se das informagdes a serem
fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, a contratada devera:
9.34.1. Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica do IPREVI
arquivos txt contendo os dados previdenciarios com os dados cadastrais ja existentes,
previdenciarios e financeiros, dos servidores efetivos ativos, que serao utilizados na carga inicial
do aplicativo a ser desenvolvido pela Contratada para a realizacdo do recadastramento;
9.3.4.2. Repassar ao IPREVI os dados dos recadastramentos atualizados de acordo com o
layout utilizado pela Unidade Gestora.
9.3.5.Em hipdtese alguma a contratada poderd conduzir os servicos em formato que esteja em
desacordo com a compatibilidade de integracdo com o IPREVI;
9.3.6. O resultado do Censo previdenciario devera ser entregue em arquivos digitais nos formatos e
layouts necessarios para importacao e atualizagdo nos atuais sistemas utilizados pelo IPREVI, pela
Administragdo Municipal direta e indireta e Poder legislativo Municipal - quais sejam sistema de
folha de pagamento de cada ente, autarquia ou fundacao, sistema de gestdo previdenciaria e processo

digital do IPREVI, sistema de calculo atuarial do IPREVI e ainda no formato para o SIPREV Gestao.

9.4. SUBCONTRATACAO
Nos termos do art. 122 da Lei Federal n® 14.133/2021, a CONTRATADA nao podera subcontratar

quaisquer partes desta contratacao;

9.5. GARANTIA DA CONTRATACAO
Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021,

pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

9.6. TESTE DE CONFORMIDADE

9.6.1. Ficam designados para a avaliacdo de conformidade do Software, os servidores designados,
visando comprovar o atendimento as especificacoes do objeto e para isso, a empresa que for
considerada “vencedora provisoriamente”, deverd agendar uma apresentacao da solugdo, teste de
conformidade do sistema da empresa, com o objetivo de comprovar que se dispdem dos requisitos

gerais, presentes no termo de referéncia, bem como, se atendem 100% as descri¢des funcionais e
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caracteristicas especificas.

9.6.2.0 teste de Conformidade podera ser realizado de forma online ou presencial na sede do
Instituto. Devera ser agendado no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos apos a data da
realizagdo do certame. Telefone para agendamento (31) 3981-3772  e-mail:
compras@iprevivicosa.mg.gov.br

9.6.3. A Comissao de avaliagdo, se reserva o direito de avaliar todos os requisitos gerais, descri¢des
funcionais e caracteristicas especificas, e/ou aqueles que julgar necessario, dentre todos
apresentados no Termo de Referéncia.

9.6.4.Os servidores elecandos no item 4.4.1. deverao manifestar-se formalmente ao agente de
contratacdo, aprovando ou reprovando a licitante, no prazo de até 05 [cinco] dias apds a realizacao

do teste de conformidade.

10. OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES

10.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.1. Refazer ou adequar as suas expensas, todo € qualquer servigo executado ou em execugao em
desacordo com as normas e legislacdo exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com defeito, vicio
ou ma qualidade.

10.1.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao IPREVI ou a terceiros, decorrente
de sua culpa ou dolo na execucao dos servigos, incluindo seus prepostos e subcontratados.

10.1.3. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto nos termos da legislagao vigente.
10.1.4. Responsabilizar-se pela observancia de toda legislagdo pertinente direta ou indiretamente
aplicavel ao objeto.

10.1.5. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo IPREVI, durante a execugdo da
prestagdo de servigos.

10.1.6. Comprometer-se a cumprir o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.1.7. Manter, durante a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes a serem
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualifica¢do exigidas na licitacao.

10.1.8. Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes no detalhamento do objeto,
dentro do prazo estabelecido e local a ser definido pelo IPREVI.

10.1.9. Arcar com todas as despesas relacionadas com o fornecimento do objeto, incluindo despesas
diretas e indiretas necessarias a execucao dos servigos.

10.1.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem

prévia e expressa anuéncia do [IPREVI.
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10.1.11. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do
IPREVL
10.1.12. Acatar as orientacdes do IPREVI, emanadas pelos fiscais do contrato, sujeitando-se

a ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas.

10.1.13. Cumprir fielmente as cldusulas contratuais e, sempre que solicitado pelo [IPREVI,
dirimir qualquer duvida que vier a acontecer atinente a execucao do servigo.

10.1.14. Fornecer mao-de-obra necessaria a execucdo do servigo, nao restando nenhuma
responsabilidade ao IPREVI por questdes trabalhistas, previdenciarias ou outras decorrentes entre
arelagio da CONTRATADA com seus funcionarios.

10.1.15. Os pregos deverdo incorporar todos os custos operacionais da atividade, os tributos
eventualmente incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas (despesas com mao-de-
obra; insumos, alimenta¢do e hospedagem — quando houver necessidade — montagem,
desmontagem, e execuc¢do do servigo; despesas com translado de equipamento, transporte € outros),
nao cabendo ao IPREVI nenhum custo adicional.

10.1.16. Zelar para que o servico seja executado dentro dos padrdes de qualidade a ele
inerente, incluindo manter o local limpo e sem residuos gerados pela execugao do servigo.

10.1.17. Manter, durante a execugdo do servico os seus funciondrios uniformizados e
devidamente identificados por cracha.

10.1.18. Adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
razdo da execucdo do servigo, sendo responsavel ainda por qualquer acidente de trabalho que
acontega com os seus funcionarios.

10.1.19. Arcar com a despesa decorrente de qualquer infracdo, seja de que espécie for, desde
que praticada por seus funcionarios na execug¢ao do servico contratado.

10.1.20. Ter como premissas principais a prestacdo de servigos de excelente qualidade.
10.1.21. Proporcionar o acesso dos servidores do [IPREVI as instalagdes da CONTRATADA,
com vistas a execuc¢ao do objeto contratual.

10.1.22. Instruir seus profissionais a zelarem pelos equipamentos e instalagdes do Instituto no
cumprimento das obrigacdes contratuais.

10.1.23. Arcar com pagamentos de remuneragdes, transportes e alimentagao aos profissionais
que atuarem no fornecimento do objeto, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdencidrios e pelo recolhimento dos tributos incidentes.

10.1.24. Manter durante a execucao do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes a serem
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assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na contratacao.
10.1.25. Executar o objeto de acordo com as especificagdes constantes no detalhamento do
objeto, dentro do prazo e local estabelecidos pelo IPREVI.

10.1.26. Observar e fazer cumprir o Codigo de Etica do Instituto, no que lhe for cabivel.

10.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.2.1. Efetuar o pagamento correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal, apds o
adimplemento da obrigacao, mediante Nota Fiscal devidamente atestada, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias no instrumento contratual.

10.2.2. Acompanhar e fiscalizar a execucgao do servigo, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, a
efetiva execucdo do servico, por meio de representante especialmente designado pela
Administragao.

10.2.3. Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados,
aos locais onde sera executado o objeto.

10.2.4. Prestar aos funcionarios da CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente venham a ser solicitados.

10.2.5. Tomar as providéncias necessarias visando facilitar o desempenho dos servigos por parte da
CONTRATADA.

10.2.6. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada.

10.2.7. Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, quando da cobranga
pelos servicos executados. Caso haja incorregdes nos documentos recebidos, esses serdo devolvidos
a CONTRATADA para as devidas corregoes e, devolvidos a CONTRATANTE para analise, ateste
€ pagamento.

10.2.8. Designar gestor ou comissdo para acompanhar e fiscalizar, assim como para atestar a
execucdo do objeto.

10.2.9. Sustar, recusar, solicitar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de acordo com as
condi¢des e exigéncias especificadas, por intermédio do Gestor, auxiliado pela Fiscalizacdo do
Contrato.

10.2.10. A Fiscalizacdo do Contrato deve emitir Termo de Recebimento, apds a constatacao
da efetiva e perfeita prestagdo do mesmo.

10.2.11. Comunicar a CONTRATADA qualquer fato que possa interferir na prestacao dos

Servigos.
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10.2.12. Fornecer Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitados pela

CONTRATADA, ap6s o regular cumprimento do objeto contratual.

10.3. PRAZO DE INICIO E LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

10.3.1. Apds firmado contrato entre o Instituto e a empresa vencedora, esta terd o prazo maximo de
10 dias uteis para iniciar a prestacao de servico.

10.3.2. Os servicos serao prestados de forma hibrida, visto que o atendimento sera via auto
recadastramento via aplicativo ¢ website e presencial na sede do Instituto e outro a ser definido
posteriormente.

10.3.3. O prazo para a execucao do objeto serd de 03 (trés) meses contados a partir da assinatura do
contrato, sendo a duracao total do contrato de 12 meses, tendo em vista a disponibilizag¢ao do sistema
para acesso através de plataforma, possibilitando a facilidade do cadastro a distancia pelos
segurados. O contrato podera ser prorrogado, conforme descrito no art. 107 da Lei Federal

N°14.133/2021.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

11.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
11.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

11.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

11.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas

todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
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Administragao.

11.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

11.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

11.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisao ou adog¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.11. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.
11.12. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

11.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢ao das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario.

11.14. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.15. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢@o no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdoes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
11.16. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

11.17. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas

as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o
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caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
11.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com meng¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.
11.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art.158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.
11.20. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao
contratual.
11.21. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.
11.22. O gestor do contrato devera enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.
11.23. Nos termos do artigo 117 da Lei Federal n® 14133/2021 designam-se os servidores abaixo
elencados para fiscalizagdo e acompanhamento acerca da execugdo contratual:

Fiscal administrativo: Erika Carla da Costa Brumano e Priscila Herdy Portugal

Fiscal técnico: Evair Barbosa de Souza

Gestor de contrato: Eline Antonia dos Reis Pereira

12.  DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

12.1. RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1.1. Os servicos recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com
a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo/a responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

12.1.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento

provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
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proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (CINCO) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

12.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (QUINZE) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracao, apos a
verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.

12.1.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericio do
atendimento das exigéncias contratuais.

12.1.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

12.1.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragao durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do
recebimento definitivo.

12.1.7. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do

contrato.

12.2. PAGAMENTO
12.2.1. LIQUIDACAO

12.2.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidagao.
12.2.1.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios € essenciais
do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e
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f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
12.2.1.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagao
da situacdo, sem Onus ao contratante.
12.2.14. A nota fiscal ou instrumento de cobran¢a equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada mediante apresentagao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
12.2.1.5. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.
12.2.1.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
12.2.1.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.
12.2.1.8. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

12.2.2. CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

12.2.2.1. O cronograma de execugdo devera assegurar que até o final do contrato toda a base
de dados coletada esteja atualizada nos sistemas indicados pelo Instituto.

12.2.2.2. O PAGAMENTO SERA REALIZADO DE ACORDO COM O MONTANTE
TOTAL DE VIDAS RECENSEADAS.

12.2.2.3. Os pagamentos serdo condicionados a entrega dos produtos conforme

MEDICAO/PERCENTUAL DE PAGAMENTO:
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MEDICAO PERCENTUAL DE PAGAMENTO
MEDICAO 1: entrega dos produtos 1, 4 e
5
MEDICAO 2: Podera ser pago

5% do valor total do servigo

mensalmente, proporcional ao nimero de
vidas recenseadas apos medicao

observada no Produto 6 e validada com 60% do valor total do servico
Produto 7 — O pagamento sera

condicionado a validagdo dos dados do

produto 7 pelo IPREVI;

MEDICAO 3: Entrega do produto 8 35% do valor total do servigo
TOTAL 100%
12.2.2.4. O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias apds a emissdo da nota fiscal,

revestida do aceite pelas autoridades competentes e responsaveis do Instituto, por meio de ordem

bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

13.  VISITA TECNICA

13.1. Os representantes técnicos da area de desenvolvimento de software e da area de
planejamento e execugdo de recadastramento da empresa interessada, com a devida identificag@o
pessoal, deverdo realizar uma visita técnica a sede do Instituto, a fim de inspecionar os equipamentos
e coletar informacdes de todos os dados e elementos que possam vir a ter influéncia no valor da
proposta a ser apresentada para a execugao do objeto.

13.2. A visita € importante, visto que o Instituto, possui um sistema de gestdo previdencidria
locado, no qual devem ser implementados todos os dados coletados o Censo Previdenciario. Por
consequéncia, os softwares empregados pela futura contratada na consecug¢@o do contrato devem ter
compatibilidade com o sistema locado do Instituto.

13.3. Tendo em vista a obrigacdo da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar
desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos
em decorréncia da execucao do objeto.

13.4. A wvisita técnica, como condicdo para habilitagdo no processo licitatorio, devera ser

previamente agendada com o Instituto, até o 2° (segundo) dia util antes da data de apresentacao da
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proposta, no horario das 08:00 as 12:00h e 14:00 as 17:00h, através dos telefones (31) 3891-3772.
A visita técnica sera realizada, impreterivelmente, até o 2° (segundo) dia 1til que anteceder a sessao
de recebimento das propostas de preco, podendo a visita técnica podera ser substituida por
declaracio, nos termos do art.63, paragrafo 3° da Lei 14.133/21.

13.5. Os responsaveis técnicos da empresa interessada deverdo comparecer ao Instituto, no dia e
horario agendado, conforme item anterior, com vistas a realizacdo da visita técnica, ocasido em que
lhe sera fornecido comprovante do “Termo de Visita Técnica”.

13.6. No ato da visita, os responsaveis técnicos devem inteirar-se das condi¢des e do grau de
dificuldade dos servigos, tomando conhecimento de todas as informagdes e das condigoes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, ndo se admitindo, posteriormente, qualquer

alegacdo de desconhecimento.

14.  DOS RECURSOS

14.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitagdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

14.2. Apods o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, qualquer
licitante podera manifestar sua inten¢do de recorrer, em campo proprio do sistema, durante o prazo

de 15 (quinze) minutos, concedido na sessdo publica, sob pena de preclusdo

15.  ASINFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

15.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

15.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a

proposta em especial quando:

15.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
15.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
15.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
15.2.4. deixar de apresentar amostra;
15.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Aviso de
Dispensa.
15.2.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
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quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.2.7. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

15.2.8. apresentar declaracao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracdo falsa durante a licitagao;

15.2.9. fraudar a licitacao;

15.2.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

15.2.11. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

15.2.12. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

15.2.13. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

15.2.14. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

15.2.15. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
15.3. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal:
15.3.1. adverténcia;
15.3.2. multa;
15.3.3. impedimento de licitar e contratar; e
15.3.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.
15.4.  Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
15.4.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
15.4.2. as peculiaridades do caso concreto;
15.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
15.4.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
15.4.5. a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.
15.5. A multa serd recolhida em percentual de 15% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da comunicacao oficial, observado o
disposto no art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.6.  Para as infragdes previstas a multa sera de 15% do valor do contrato licitado.
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15.7.  As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

15.8.  Naaplicacao da san¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

15.9. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 15.2.01, 15.2.02, 15.2.03, quando ndo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 15.2.04, 15.2.05, 15.2.06, 15.2.07,
15.2.08, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 15.2.01, 15.2.02, 14.2.03 que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracgdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

15.11. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
ITEM 15.2.03, caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos da legislacao vigente e Decreto Municipal n°® 5.983/2023.

15.12. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instaura¢do de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contados da data de sua intimag¢ao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

15.13. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contados da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, encaminhard o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados do recebimento dos autos.

15.14. Caberéd a apresentagao de pedido de reconsideracao da aplicagdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao,

e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados do seu recebimento.
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15.15. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

15.16. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Dispensa nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados, sem prejuizo da responsabilizagcdo nas esferas

penal e civil.

16. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Encerradas as fases de julgamento e habilitacao, e exauridos os recursos administrativos, 0 processo
licitatorio serd encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o

procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA.
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria/fonte de recurso: 09.122.0404.8032.339039 — outros servigos de terceiros — pessoa

juridica

18. CONDICOES GERAIS
18.1. Aviso de Dispensa e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de

Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://www.vicosa.mg.gov.bt/. Podendo, ainda,

ser publicado em outros sitios eletronicos adotados pelo Municipio.

18.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
da sessdo na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, exceto se houver comunicacdo em
contrario, pelo Agente de Contratagao.

18.3. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

18.4. E facultada ao Agente de Contratagio ou a autoridade competente, em qualquer fase da
licitagdo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar do mesmo desde a
realizag¢do da sessao publica.

18.5. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo, sujeitos as penalidades administrativas,
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penais e civis.

18.6. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

18.7. A autoridade competente poderd revogar a licitagdo por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

18.8. A anulagdo do procedimento licitatorio induz a do instrumento contratual e todos os
documentos que integram o Aviso de Dispensa.

18.9. Em regra, os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo ou
revogacgao do procedimento licitatério.

18.10. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

18.11. Todos os horarios estabelecidos neste Aviso de Dispensa, em avisos ¢ errata, ¢ durante a
sessdo publica observarao, para todos os efeitos, o horario oficial de Brasilia/DF, inclusive na
documentagao relativa ao certame, da mesma forma que toda mengao a valores refere-se a moeda
Real (RS).

18.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

18.13. Ficam os licitantes/contratados obrigados a manterem os enderegos fisicos e eletronico (e-
mail) atualizados e, ainda, ficam obrigados a informar a Administra¢do, no prazo maximo de 2 (dois)
dias corridos, em caso de quaisquer alteracdes.

18.14. A Administragdo convocara os credenciados devidamente julgado e habilitados para assinar
o contrato ou instrumento equivalente. O credenciado convocado terd o prazo méximo de 10 (dez)
dias uteis para assinatura do contrato ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Dispensa e na Lei
n°® 14.133/2021.

18.15. Em caso de divergéncia entre as normas previstas no Aviso de Dispensa, no Decreto
Municipal n° 5.983/2023, na Lei Federal n® 14.133/2021, no contrato e seus anexos, prevalecerd o
seguinte:

18.15.1. Em primeiro lugar, as disposi¢des constantes da Lei Federal n® 14.133/2021, seguido

do Decreto Municipal, e demais normas aplicaveis a espécie, de nivel Estadual, dentre outras normas
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regulamentares e técnicas;

18.15.2. Em segundo lugar, em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Dispensa
e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso de Dispensa;
18.15.3. Somando-se a ordem acima, pauta-se sempre a prevaléncia, ainda, nos principios da
razoabilidade e proporcionalidade;

18.15.4. O rol ndo ¢ taxativo, sendo que se houver manifesto equivoco em alguma das normas
ou instrumentos com grau de preferéncia, pode ser levado em considera¢do as demais normas ou
instrumentos integrantes deste Aviso de Dispensa, desde que motivado;

18.15.5. O foro competente para dirimir as controvérsias deste Termo ¢ o da Comarca de

Vicosa-MG.

19. DOS ANEXOS

Compodem este Edital, além condigdes especificas, os seguintes documentos:

19.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

19.2. ANEXO II - Modelo Proposta de Pregos

19.3. ANEXO III - Declaragao de atendimento ao inciso XXXIII do art. 7° da CF
19.4. ANEXO IV- Declaragdo impedimentos do art. 14 da Lei Federal n” 14.133/2021
19.5. ANEXO V - Minuta do Contrato;
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1.DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO.

1.1. Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Censo Previdenciario, coleta de
dados por plataforma web e presencial (por meio do polo presencial na sede do Instituto e outro a
ser definido posteriormente) para aprimoramento da Gestdo Previdenciaria de dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais ativos, vinculados ao Instituto de

Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa.

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UND [QTD
UN. TOTAL

Contratagdo de empresa especializada
para realizagdo de Censo
Previdenciario, coleta de dados por
plataforma web e presencial (por meio
do polo presencial na sede do Instituto
e outro a ser definido posteriormente)
para  aprimoramento a  Gestdo
Previdenciaria de dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores
01 SERV| 1 R$57,00 R$62.700,00
publicos municipais, ativos, vinculados
ao Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos do Municipio
de Vicosa, a fim de atender as
necessidades de  execucgdo dos
Servicos, em atendimento a
legislacio Federal e Municipal que
trata de Regime Proprio de Previdéncia

Social.

Valor total geral RS

OBS: O valor total refere-se a quantidade de aproximadamente 1.100 (mil e cem)(servidores

ativos multiplicado pelo valor unitario (R$57,00)
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1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, respeitando a vedacao
do art. 20 da Lei Federal n® 14.133/2021 e regulamento do Decreto Municipal n°® 5.983/2023. O
objeto desta contratagao possui natureza caracterizada como comum.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 01 (um) ano contados da data de assinatura do contrato,
na forma do artigo 105, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133/2021.

1.4. O prazo para a execugao tdo objeto serd de 03 (trés) meses contados a partir da assinatura do
contrato, sendo a duragdo total do contrato de 12 meses, tendo em vista a disponibilizagao do
sistema para acesso através de plataforma, possibilitando a facilidade do cadastro a distancia pelos
segurados. O contrato podera ser prorrogado, conforme descrito no art. 107 da Lei Federal
N°14.133/2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratagao.

1.6. O Processo Licitatorio comprende: Censo Previdenciario com digitalizacdo e armazenamento
de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos, para a construgdo de
um banco de dados para o Sistema de Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social utilizado
pelo RPPS, e para os estudos relativos ao equilibrio financeiro e atuarial com confecc¢ao de relatorio

estatistico, nos termos, condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.
2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A fase preparatoria do processo licitatorio € caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12
desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orgamentérias, bem como abordar todas as
consideragdes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na contratacdo. A
presente contratagdo nao esta incluida no PCA - Plano de Contratagdes Anual, pois este ainda esta
em fase de estudos para elaborag@o. No entanto, a despesa esté prevista na LOA (Lei Or¢camentaria

Anual).

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO;

Trata-se de eventual contratacdo de empresa especializada para realiza¢do de Censo Previdenciario
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(coleta de dados por meio de plataforma web e presencial) para aprimoramento a Gestdo
Previdenciaria de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos ativos
municipais, vinculados ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio
de Vicosa, a fim de atender as necessidades de execucao dos servigos, em atendimento a legislacao
Federal e Municipal que trata de Regime Proprio de Previdéncia Social compreendendo: Censo
Previdenciario com digitaliza¢do e armazenamento de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
servidores efetivos ativos para a constru¢do de um banco de dados para o Sistema de Gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social utilizado pelo RPPS e para os estudos relativos ao equilibrio
financeiro e atuarial com confec¢do de relatdrio estatistico, por meio de Dispensa Eletronica — tipo
Menor Preco, para atender as necessidades do Instituto. Apds a assinatura do contrato, a defini¢ao
das diretrizes para implementagdo dos servigos previstos neste documento ocorrera, a partir de uma
reunido, que podera ser online ou presencial no Instituto, com a participagao dos servidores
designados pela Diretoria Geral do IPREVI e a contratada, com a finalidade de repassar as orientagdes
relativas aos procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario; apresentar os sistemas
utilizados pelo IPREVI e dirimir todas as duvidas relacionadas ao projeto. Nessa mesma reunido
também deverd ocorrer a apresentacdo da equipe do Instituto que supervisionara o Censo
Previdenciario onde resultara:

e Defini¢do da equipe de coordenagdo da contratada;

e Informagdes dos critérios e normas para atesto e pagamento dos produtos;

e Exposi¢do pela contratada da metodologia de desenvolvimento do trabalho.
Caso a reunido seja presencial os custos com o deslocamento para participagdo ficardo sob
responsabilidade da contratada. A contratacdo serd por meio de Dispensa Eletronica — do tipo
menor preco conforme preceitua os artigos 75, inciso II, da Lei 14.133/2021, para atender as

necessidades do Instituto.

3.1. FASES DO CENSO PREVIDENCIARIO

Censo Funcional: atualizacao do historico funcional do segurado desde a sua admissdo junto ao
Ente Federativo incluindo imagem e biometria (vinculos funcionais, tempos de contribuigao,
aposentadorias adquiridas, historico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada,
mediante a apresentacdo de Certidao de Tempo de Contribuigdo — CTC ou documento congénere;

Censo Cadastral: atualizacdo de informacao cadastral dos servidores, tais como: endereco, CPF,
comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes, numero de

NIT/PIS. Esta etapa necessita da participagao dos servidores publicos ativos vinculados ao Regime
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Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
Censo Financeiro: atualizacdo das informagdes financeiras do segurado, desde a data da sua
admissao no ente federativo (base de calculo, valor de contribuigdes previdenciarias e beneficios

recebidos) e conta bancaria.

3.2 PLANEJAMENTO

Primeira Etapa: Reunido com a participagdo dos técnicos designados pela Contratada, com a
finalidade de repassar as orientagdes relativas aos procedimentos preliminares para o Censo
Previdenciario. Nessa reunido também devera ocorrer: Definicdo da equipe de Coordenacdo da
Contratada e apresentacio a Unidade Gestora do RPPS e aos Orgaos de coleta de dados; Exposi¢io,
pela Contratada da metodologia de desenvolvimento do trabalho que seré utilizado pela contratada
a ser executado em duas etapas online e presencial.

Segunda Etapa: A contratada devera elaborar e apresentar um planejamento estratégico e
operacional das atividades a serem desenvolvidas acompanhado de fluxograma das atividades de

censo dos servidores e do cronograma de execugao.

3.3 DIVULGACAO;

Para esta etapa de Censo Cadastral, devera acontecer uma ampla divulgagdo, em midia oficial e
social, visando a sensibilizar os servidores sobre a importancia e a obrigatoriedade do cadastro
consistente e atualizado. Os custos com a operacionaliza¢io da campanha de divulgacao,
envolvidos aqui os de producio e logistica de distribuicdo, sio de responsabilidade da
Contratada, entretanto, outros meios poderdao ser utilizados caso haja entendimento entre a
Contratada ¢ a Contratante, de modo que o publico alvo seja atendido com o menor custo
despendido. O material publicitario produzido pela contratada devera passar pela aprovagdo do

IPREVI.

3.4 RECADASTRAMENTO DOS SEGURADOS
Primeira Fase: AUTO RECADASTRAMENTO ONLINE: ocorrerd por meio de aplicativo de
celular a ser disponibilizado para download na Play Store e na Apple Store, e através de sistema de
website, durante todo o periodo do Censo, com o suporte de atendimento sendo remoto via telefone, e-
mail, WhatsApp ou outro meio que possibilite atendimento aos segurados e beneficiarios;

* A contratada devera fornecer software de cadastro previdenciario integrado com aplicativos

de celular nas principais plataformas (IOS e Android), Hotsite com enderego eletronico,




Instituto de Providéncia Monicipal dos Scervidores Avenida PH. Rolls, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vigosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa & grnadl_com

Tel

31 38919009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosamg gov.be

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

l P R EV' Publicos do Municipio de Vicosa
-’— S Ped v e l/ll REEPICET PP CEr Il//lll.

API de dados para consumo imediato das informagdes do censo de forma informatizada

equipamentos, materiais ¢ todos os insumos necessarios para a realizagdo do censo

funcional cadastral e financeiro dos servidores publicos ativos do Municipio de Vigosa,

ficando a cargo da contratada a cessao de pessoal para a realizacao dos procedimentos do

censo ¢ a utilizacao dos softwares;

O atendimento via AUTO RECADASTRAMENTO por aplicativos e por website é

O MEIO PREFERENCIAL E OBJETIVO MAIOR DO CENSO

PREVIDENCIARIO, que além de moderno e mais célere, tem por finalidade, também

evitar eventuais aglomeracgoes;

A empresa contratada confeccionara e disponibilizard aos seus facilitadores um manual

contendo o “passo a passo” dos procedimentos para a realiza¢do do censo, com a descri¢ao

de todas as etapas, da utilizacao dos aplicativos e do sistema, com ilustracdo das telas do

sistema e possiveis duvidas que possam vir a ocorrer relativas ao tema;

A contratada sera responsavel pela cessao de facilitadores devidamente treinados no uso de

seus aplicativos em um quantitativo minimo de 03 (trés) pessoas para atuar como

colaborador durante as fases de atendimento online e presencial do censo previdenciario;

O IPREVI indicara os servidores a serem treinados no uso da ferramenta para atuarem no

atendimento de situacdes especiais;

Com o objetivo de alcancar os segurados que nao conseguiram efetuar seu recadastramento

via aplicativo ou website, serd realizado o atendimento por meio do polo presencial na sede

do Instituto e outro a ser definido posteriormente.

Sera emitida minuta de Decreto que sera enviado para poder Executivo Municipal onde

constardo as Informagdes a serem utilizadas, documentos necessarios, prazos para a

realizagdo do recadastramento, e implicacdes da ndo realizagdo do recadastramento do

censo previdenciario;

A Contratada devera se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel

com o software de gestdo utilizado pelo IPREVI para a concretizacio do Censo

Previdenciario, devendo:

A) Assumir os custos inerentes e indispensdveis a realizagdo do Censo
Previdenciario (recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner;
material de escritorio; fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas);

alimentagdo e transporte do pessoal; despesas relacionadas a capacitacdo dos técnicos
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que atuardo no Censo Previdenciario; equipamentos e despesas relacionadas a montagem
de laboratdrio para a realizagdo de treinamentos que exigirem utilizagdo de sistemas
informatizados;

B) Mobiliar um minimo de 02 (dois) postos de atendimento (os quais serao fornecidos
pela contratante), com pelo menos 03 (tr€s) atendentes cada, durante a execucdo do

recadastramento.

3.5. INTEGRACAO DAS BASES DE DADOS DOS SISTEMAS UTILIZADOS PELA DA

CONTRATANTE;

Para promover a integragdo das bases de dados existentes na contratante e permitir a integracao,
a geracdo da carga inicial e a alimentacdo periddica, utilizando-se das informacdes a serem
fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, a contratada devera:

+ Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica da contratante
arquivos .txt contendo os dados previdencidrios, no layout do software de gestao utilizado
pelo IPREVI, com a descricdo dos respectivos layouts, com os dados cadastrais se ja
existentes, previdenciarios e financeiros, dos servidores efetivos ativos para a realizagdo do
recadastramento;

e Repassar ao Instituto os dados dos recadastramentos atualizados de acordo com o layout

pela Unidade Gestora utilizado.

3.6. DIGITALIZACAO DOS DOCUMENTOS

3.6.1. A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo
Previdenciario dos segurados ativos, visando formar um banco de dados a ser entregue a
Contratante;

3.6.2. A digitalizacdo compreende o processo de copia da imagem do documento, bem como a
obrigatoria Certificacdo Digital, garantindo assim a seguranga e inviolabilidade do documento

digitalizado.

3.7. HOMOLOGACAO DOS DADOS INSERIDOS NO SISTEMA

Apos a realizagdao do Censo, a Contratada deverd disponibilizar meios para que os dados coletados
sejam homologados pelos servidores ativos, pela contratante e pela Secretaria/Orgdo, assim, cada
servidor com senha individual analisard e homologara os dados pessoais e funcionais cadastrados

pela empresa recenseadora;
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3.8 DA EQUIPE TECNICA;
Além das equipes que compdem os postos de atendimento, a Contratada devera dispor e manter, no
decorrer da execugao das atividades, uma equipe técnica minima composta de:

+ 01 Coordenador-Geral do Projeto com fungdes de dire¢do, coordenacdao e controle com
experiéncia comprovada em atividades de coordenagao de equipes em trabalhos similares,
preferencialmente na area Previdenciaria e area de Informatica e de Tecnologia da
Informacao;

« 01 Coordenador Local, com fun¢des de direcdo, coordenacdo e controle, com experiéncia
comprovada em atividades de coordenacdo de equipes e preferencialmente na area

Previdenciaria e Aplicativos Administrativos.

3.9. PRODUTOS

3.9.1. Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser encaminhados para
analise e atesto dos técnicos da Contratante que, se aceitos, informam a Gestao do Instituto para
homologacdo e pagamento correspondente da Contratada. A Contratada deverd apresentar os
produtos abaixo discriminados:

« Produto 1 - Relatério de planejamento e cronograma de execucao. Composto da descri¢ao
das diretrizes de implementagdo do processo do Censo Previdencidria, englobando todas as
etapas, desde o produto da divulgacao até a formacao do banco de dados, e suas aplicacdes
de cruzamento de dados, incluindo digitalizagdo de documentos, rotinas e procedimentos,
fluxogramas, cronograma com previsao de datas de execucdo, quantificagdo dos recursos
materiais € humanos, dentre outros;

« Produto 2 - Relatorio de Informagdes Funcionais composto pela descricdo dos segurados
que tiveram suas informacgdes inseridas no software de gestdo utilizado pelo IPREVI e
homologado pelo Coordenador Geral;

« Produto 3 - Relatorio de Informagdes Financeiras composto pela descri¢ao dos segurados
que tiveram suas informacdes inseridas no software de gestdo utilizado pelo IPREVI e
homologado pelo Coordenador Geral;

« Produto 4 - Relatorio de criagdo do material de divulgacao, contendo as amostras das pecas
publicitarias, do material de divulgacao, de textos a serem produzidos, publica¢des, manual
e formularios, ou seja, de todas as atividades de divulgacdo a serem realizadas e os meios

que serdo utilizados, acompanhado dos documentos de recebimento e aprovagdo pela

Contratante.
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« Produto 5 - Relatério de acompanhamento da execucdo da divulgagdo. Apos o produto 4,
a Contratada deverd apresentar a descrigdo detalhada da execucdo da divulgacdo, incluindo
os custos de todas as etapas do trabalho de campo.

«  Produto 6 - Relatorio de execugdo do Censo Previdenciario (recadastramento), descrevendo
as rotinas, os procedimentos, os sistemas e os fluxogramas relacionados a execugdo do
recadastramento, bem como as quantidades de servidores por 6rgdo. Amostra de relatorios
das informagdes constantes nos formularios eletronicos preenchidos e de relatorios
gerenciais; Contetido programatico, a lista de presenca dos participantes, a quantidade de
servidores em relagdo aos treinamentos e capacitacdes realizadas e o nimero de horas/aula;
Quantificacao dos servidores recadastrados por categoria e érgao e comparagdo com a base
de dados inicial recebida da Contratante; Relagdo impressa e encadernada em espiral e
de forma digital dos servidores que ndo compareceram ao recadastramento e dos que foram
recadastrados por meio de procuracdo publica.

« Produto 7 - Base de Documentos Digitalizados: Relatério contendo a quantidade e amostra
de documentos digitalizados, inclusive procedimentos € modelo de consulta na base de dados
digitalizados, bem como a comprovagdo da entrega da base dos documentos digitalizados a
Contratante e a tecnologia utilizada.

« Produto 8 - Relatério final abordando e registrando: Os resultados alcancados; As
dificuldades encontradas; A tecnologia e a metodologia utilizada; A transferéncia de
conhecimentos; Os dados quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores,
explicitando a situacdo antes e apos o Censo previdenciario; Demonstrativo sintético da
quantidade de servidores por categoria, por beneficidrio, por oOrgdo; Percentuais,
identificacdo dos servidores nao cadastrados e custo total das suas remuneragdes e
contribuigdes com estimativa dos possiveis prejuizos ao erario; Estudo Atuarial para verificar
o impacto ap0s finalizar o censo previdenciario.

3.9.2. As informacdes coletadas, objeto do servico de Censo Previdenciario devera ser
fornecidas pela CONTRATADA em software compativel com aqueles utilizados pelo

Instituto

3.10. REUNIAO FINAL;
3.10.1. Preferencialmente apds a entrega de alguns Produtos, como a Base de Documentos
Digitalizados, ou antes, da finalizagdo do contrato serd realizada uma reunido, convocada pela

Contratante, com a participagdo de técnicos da equipe da Contratada e dos técnicos do Instituto,
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onde serdo demonstrados os resultados alcancados, referentes aos servidores ativos.

3.11. DA CONFIDENCIALIDADE, DO SIGILO E DA SEGURANCA DAS INFORMACOES
A SEREM ATENDIDAS PELA CONTRATADA

3.11.1. Sera exigida da CONTRATADA que assine um termo de compromisso, pelo qual se
compromete a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes de que venha a ter
conhecimento no exercicio de suas atribui¢oes, devendo orientar seus funcionarios neste sentido.
3.11.2. A violagdo do termo de compromisso ensejara a rescisao do contrato vigente, sem prejuizo
das demais penalidades previstas em Lei.

3.11.3. Por descumprimento das obrigacdes relacionadas com a confidencialidade e seguranga dos
dados, de informagdes e sistemas, mediante acdes ou omissdes, intencionais ou acidentais que
impliquem em perda, destruicdo, inser¢ao, coOpia, acesso ou alteracdes indevidas,
independentemente do meio no qual estejam armazenados em que trafeguem ou do ambiente em
que estejam sendo processados, determinara a responsabilizagdo, na forma da lei.Obedecer aos
critérios, padrdes, normas e procedimentos operacionais adotados pelo IPREVI.

3.11.4. Nao veicular publicidade acerca dos servigos contratados, sem prévia autorizagdo, por
escrito, do IPREVIL.

3.11.5. Manter em carater confidencial, mesmo apds o término do prazo de vigéncia ou

rescisdo do contrato, as informagdes relativas a politica de seguranca adotada pelo IPREVI.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A presente contratagdao nao carece de indicacao especifica de marca/modelo.

4.2.  Nao se identificou possiveis impactos ambientais e a necessidade de medidas de tratamento
ou mitigadoras, buscando sanar os riscos ambientais existentes, € por se tratar de um Prestagdo de
servico de Censo Previdencidrio, ndo ha critérios e praticas de sustentabilidade a serem exigidas da

empresa a ser contratada.

4.3. SUBCONTRATACAO
Nos termos do art. 122 da Lei Federal n° 14.133/2021, a CONTRATADA nao podera subcontratar

quaisquer partes desta contratacao;

4.4. GARANTIA DA CONTRATACAO

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
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14.133/2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.5.TESTE DE CONFORMIDADE

4.5.1. Ficam designados para a avaliagdao de conformidade do Software, os servidores designados,
visando comprovar o atendimento as especificacdes do objeto e para isso, a empresa que for
considerada “vencedora provisoriamente”, devera agendar uma apresentacdo da solu¢ao, teste de
conformidade do sistema da empresa, com o objetivo de comprovar que se dispdem dos requisitos
gerais, presentes no termo de referéncia, bem como, se atendem 100% as descrigdes funcionais e
caracteristicas especificas.

4.5.2. O teste de Conformidade podera ser realizado de forma online ou presencial na sede do
Instituto. Devera ser agendado no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos ap0s a data da realizagao
do certame. Telefone para agendamento (31) 3981-3772 e-mail: compras@iprevivicosa.mg.gov.br
4.5.3. A Comissao de avaliagdo, se reserva o direito de avaliar todos os requisitos gerais, descri¢des
funcionais e caracteristicas especificas, e/ou aqueles que julgar necessario, dentre todos
apresentados no Termo de Referéncia.

4.5.4. Os servidores elecandos no item 4.4.1. deverdo manifestar-se formalmente ao agente de
contratacdo, aprovando ou reprovando a licitante, no prazo de até 05 [cinco] dias ap0s a realizacao

do teste de conformidade.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO;
5.1. CONDICOES DE EXECUCAO:
Para a execucao do servico de recenseamento, a CONTRATADA devera utilizar solugao
computacional e aplicativo para celular tanto para sistema Android como 10S, com, no minimo, as
seguintes funcionalidades:
5.1.1. O sistema devera funcionar em plataforma WEB utilizando conexao segura https;
5.1.2. Disponibilizar aplicativos de auto recadastramento nas principais plataformas de celulares e;
5.1.3. Possuir WEB com interface responsiva, de maneira que todos os recursos funcionem inclusive
em smartphones, através de navegador WEB;
5.1.4. Funcionar sem depender de plugins Java/ActiveX ou emulador no navegador;
5.1.5. A interface com usuario do sistema do Censo Online deve ser realizada através dos
navegadores Mozilla Firefox e Google Chrome, sendo compativel com as versdes mais recentes,
a contar a data da efetivagdo do contrato;

5.1.6. O sistema deverd individualizar cada pessoa por CPF, ndo permitindo que existam duas
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pessoas para o mesmo CPF, mesmo em casos onde o recenseado possua mais de uma matricula
funcional;

5.2. OSISTEMA DEVERA:

5.2.1.Permitir o registro, atualizacao e consulta dos dados dos servidores publicos ativos;
5.2.2.Permitir registrar todas as informagdes preenchidas antes de concluir a confirmagao dos dados;
5.2.3. Permitir incluir e gerenciar a documentagdo digitalizada dos servidores publicos
ativos;

5.2.4. Permitir a consulta ¢ manutengao de todos os dados pessoais dos servidores publicos
ativos;

5.2.5. Permitir pesquisar pessoas pelo nome, CPF;

5.2.6. O sistema devera tratar o servidor como “pessoa”, permitindo que 0 mesmo possua mais
de uma vincula¢ao, conforme o caso;

5.2.7. Permitir que o sistema faca a busca do endereco a partir da digitacdo do CEP, trazendo

o endereco disponibilizado pelos Correios;

5.2.8. Permitir que os recenseadores tenham acesso aos dados cadastrados pelo servidor, podendo
consulta-los e edita-los;

5.2.9. Permitir visualizar todas as informagdes preenchidas pelo servidor no seu Censo Online;
5.2.10. Permitir ao recenseado consultar, todas as suas informag¢des, bem como acessar os
documentos digitalizados;

5.2.11.Permitir informar o tipo de declarante que informou os dados do servidor a ser
recadastrado;

5.2.12.Permitir incluir e gerenciar todos os documentos e declaragdes utilizando o formato
Adobe PDF;

5.2.13. Visando a garantia da seguranga e inviolabilidade dos documentos digitalizados no
Censo Online, o software obrigatoriamente devera certificar digitalmente todos os arquivos
anexados e a identificagdo sobre ultima alteracao;

5.2.14.Permitir critica de Censo Online ja realizado por CPF, com o intuito de evitar duplicidade;
5.2.15.Permitir registro, atualizagdo e consulta de cargos com vinculo aos respectivos 6rgaos;
5.2.16. Permitir langamento/edi¢ao/exclusdo da remuneragdo de contribuicao a partir de julho
de 1994 e/ou data de admissao;

5.2.17. Permitir a geracdo e a impressao de relatorios gerenciais em formato XML e PDF do
acompanhamento do Censo Online contendo a listagem por matricula, nome, cargo, sexo, faixa

etaria, tipo de dependéncia, lotagcdo (secretaria/drgao), status do Censo Online (concluido, ndo
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realizado, pendente);
5.2.18.Permitir definir as fotos do recenseado que serdo classificadas como foto de perfil;
5.2.19.Permitir girar documentos digitalizados;
5.2.20.Permitir aproximar e afastar o zoom de documentos digitalizados;
5.2.21. Exibir em todas as telas o nome do autor, foto de perfil e a data/hora da ultima
atualizacdo de cada registro;
5.2.22.Permitir averbar o nome social do recenseado;
5.2.23.Permitir averbar a etnia do recenseado;
5.2.24.Permitir averbar o tipo de deficiéncia do recenseado, se houver;
5.2.25.Permitir cadastrar os dependentes de forma individualizada do servidor titular;
5.2.26.Permitir vincular os dependentes por grau de parentesco com o servidor titular, compondo
assim o nucleo familiar;
5.2.27.Permitir registro de histérico, atualizagdo e consulta de tempo anterior de servico,
destacando o tempo em RGPS, RPPS e magistério;
5.2.28.Permitir averbar as Certidoes de Tempo de Contribuicdo, inclusive, vinculando a versdo
digitalizada ao formulario eletronico apropriado, armazenando as seguintes informagdes:
*  Numero da CTC;
+ Orgio Emissor;
+  CNPJ do Orgio Emissor;
+ Data da Emissdao da CTC digitalizada
5.2.29. Permitir averbar as Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social,
armazenando as seguintes informagoes:
¢ Numero da CTPS;
o Série;
» Data da Emissao;
. UF;
+ Imagem da CTPS digitalizada.
5.2.30. Permitir averbar cada contrato de trabalho das CTPS’s, armazenando as seguintes
informacdes, cada qual, vinculada a sua CTPS, incluindo a sua versao digitalizada:
« Data de inicio e término do contrato de trabalho;
* CNPJ do contratante;
+ Imagem da pagina do contrato digitalizada;

« Agrupar as matriculas funcionais do servidor;
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5.2.31. Permitir armazenar e classificar os seguintes tipos de documentos:
« Comprovante de alteragdo de nome civil;
« Comprovante de alteragdo de nome social;
« Comprovante de CPF;
+  Comprovante de Estado Civil;
+ Declaragdo de Unido estavel;
+  Comprovante de Escolaridade;
»  Certidao de Nascimento ou Casamento;
»  Certidao de 0Obito;
« Comprovante de Identidade;
« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
+ Contrato de Trabalho (ctps)
+ Comprovante de Residéncia;
+ Certidao de Tempo de Contribuigao;
+  Comprovante de PIS/PASEP/NIT;
« Comprovante do Titulo de Eleitor;
« Comprovante do Registro Nacional de Estrangeiro;
« Carteira Nacional de Habilitagao;
+ Comprovante de Registro em Conselho de Classe;
+ Certificado de Reservista;
+ Termo de Guarda;
* Termo de Curatela;
»  Laudo Médico;
« Comprovante de Dependéncia Economica;
« Comprovante de Rendimentos;
« Declaragao de lotagao;
5.2.32.Emitir, na finalizacdo do recenseamento, protocolo de comprovacao;
5.2.33. Para uma melhor eficadcia no acompanhamento dos trabalhos por parte do IPREVI, a
CONTRATADA devera permitir o acesso aos sistemas na plataforma desktop para acompanhar o

andamento da execugdo do auto recenseamento;
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5.3. DIGITALIZACAO DOS DOCUMENTOS

5.3.1. A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdenciario
dos segurados ativos, visando formar um banco de dados a ser entregue ao IPREVL.

5.3.2. A digitalizagcdo compreende o processo de copia da imagem do documento.

5.3.3. Integracgdo da base de dados do sistema do Instituto.

5.3.4. Para promover a comunicagdo da base de dados existente no IPREVI e permitir a integracao,
a geracdo da carga inicial e a alimentagdo periddica, utilizando-se das informagdes a serem

fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, a contratada devera:

e Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica do IPREVI arquivos txt
contendo os dados previdenciarios com os dados cadastrais ja existentes, previdenciarios e
financeiros, dos servidores efetivos ativos, que serdo utilizados na carga inicial do aplicativo
a ser desenvolvido pela Contratada para a realizagdo do recadastramento;

e Repassar ao IPREVI os dados dos recadastramentos atualizados de acordo com o layout
utilizado pela Unidade Gestora;

e Em hipotese alguma a contratada poderd conduzir os servicos em formato que esteja em

desacordo com a compatibilidade de integragdo com o IPREVI.

5.3.5. O resultado do Censo previdenciario devera ser entregue em arquivos digitais nos formatos e
layouts necessarios para importagao e atualizacdo nos atuais sistemas utilizados pelo IPREVI, pela
Administragdo Municipal direta e indireta e Poder legislativo Municipal - quais sejam sistema de
folha de pagamento de cada ente, autarquia ou fundacdo, sistema de gestdo previdenciaria e processo

digital do IPREVI, sistema de calculo atuarial do IPREVI e ainda no formato para o SIPREV Gestao.
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5.4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ATIVIDADES/ PRODUTOS MESES

Produto 1 - Relatério de planejamento e
cronograma de execu¢do. Composto da
descricdo das diretrizes de implementacao do
processo do Censo Previdenciaria, englobando
todas as etapas, desde o produto da divulgacao
até a formacdo do banco de dados, ¢ suas X
aplicacdes de cruzamento de dados, incluindo
digitalizagdo de documentos, rotinas e
procedimentos, fluxogramas, cronograma com
previsao de datas de execugdo, quantificacdo dos

recursos materiais ¢ humanos, dentre outros

Produto 4 - Relatorio de criagdo do material de
divulgagdo. Contendo as amostras das pecas
publicitarias, do material de divulgacdo, de
textos a serem produzidos, publicagdes, manual
e formularios; ou seja, de todas as atividades de X
divulgagdo a serem realizadas e os meios que
serdo utilizados, acompanhado dos
documentos de recebimento e aprovacdo pela

Contratante.

Produto 5 - Relatorio de acompanhamento da
execucdo da divulgacdo. Apds o produto 4, a

Contratada deverd apresentar a descrigdo

X
detalhada da execu¢do da divulgagdo, incluindo
os custos de todas as etapas do trabalho de
campo.
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Produto 2 - Relatorio de Informagdes

Funcionais composto pela descricdo dos
segurados que tiveram suas informacdes
inseridas no software de gestdo utilizado pelo

Instituto e homologado pelo Coordenador Geral.

Produto 3 - Relatorio de Informagdes
Financeiras composto pela descricdo dos
segurados que tiveram suas informacgdes
inseridas no software de gestdo utilizado pelo

Instituto e homologado pelo Coordenador Geral.

Produto 6 - Relatorio de execugdo do Censo
Previdenciario (recadastramento). Descrevendo
as rotinas, os procedimentos, os sistemas e 0s
fluxogramas relacionados a execucdo do
recadastramento, bem como as quantidades de
servidores por 6rgao; Amostra de relatdrios das
informacdes  constantes nos  formularios
eletronicos preenchidos e de relatorios
gerenciais; O conteudo programatico, a lista de
presenca dos participantes, a quantidade de
servidores em relagdo aos treinamentos e
capacitagoes realizadas e o numero de
horas/aula; Quantificagdo dos servidores
recadastrados por categoria e 6rgao e
comparagdo com a base de dados inicial recebida
da Contratante; Relacdo impressa e encadernada
em espiral e de forma digital dos servidores que
nao compareceram ao recadastramento e dos
que foram recadastrados por meio de

procuracdo publica.

Instituto de Providéncia Monicipal dos Scrvidores Avenida PH. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vigcosa - MG

CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa 5 grmail com
Tel.: 31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwweiprevivicosa.mg gov.br



Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa
Cerd recrsce e G EERCEPICE! CCPIIECCCE TRy res. e

Produto 7 - Base de Documentos Digitalizados:

Relatorio contendo a quantidade e amostra de
documentos digitalizados, inclusive
procedimentos e modelo de consulta na base de
dados digitalizados, bem como a comprovagao
da entrega da base dos documentos digitalizados

a Contratante e a tecnologia utilizada.

Produto 8 - Relatorio final abordando e X
registrando: Os resultados alcangados; As
dificuldades encontradas; A tecnologia ¢ a
metodologia utilizada; A transferéncia de
conhecimentos; Os dados quantitativos e
comparativos, concernentes aos servidores,
explicitando a situa¢do antes e apds o Censo
previdencidrio; Demonstrativo sintético da
quantidade de servidores por categoria, por
beneficiario, por orgao; Percentuais,
identificacdo dos servidores nao cadastrados e
custo total das suas remuneragdes e
contribuicdes com estimativa dos possiveis
prejuizos ao erario; Estudo Atuarial para
verificar o impacto apds finalizar o censo

previdencidrio;

REUNIAO FINAL X

6.OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES;

6.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.1. Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servico executado ou em execucao
em desacordo com as normas e legislacao exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com defeito,
vicio ou ma qualidade.

6.1.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao IPREVI ou a terceiros, decorrente

de sua culpa ou dolo na execucao dos servigos, incluindo seus prepostos e subcontratados.

Instituto de Providéncia Monicipal dos Scrvidores Avenida PH. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vigcosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa 5 grmail com

Tel.: 31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwweiprevivicosa.mg gov.br



Instituto de Providéncia Monicipal dos Scrvidores Avenida PH. Rolls, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vicosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa & grnadl_com

Tel

31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosamg gov.be

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

' P R EVI Publicos do Municipio de Vicosa
-’— S Ped v e l/ll REEPICET PP Il//lll.

6.1.3. Responsabilizar-se integralmente pela execucao do objeto nos termos da legislagdo vigente.

6.1.4. Responsabilizar-se pela observancia de toda legislacdo pertinente direta ou indiretamente
aplicavel ao objeto.

6.1.5. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo IPREVI, durante a execugao
da prestacao de servicos.

6.1.6. Comprometer-se a cumprir o estabelecido no Termo de Referéncia.

6.1.7. Manter, durante a execu¢ao do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes a serem
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.

6.1.8. Executar os servigos de acordo com as especificacdes constantes no detalhamento do
objeto, dentro do prazo estabelecido e local a ser definido pelo IPREVI.

6.1.9. Arcar com todas as despesas relacionadas com o fornecimento do objeto, incluindo
despesas diretas e indiretas necessarias a execucao dos servicos.

6.1.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia
e expressa anuéncia do IPREVL

6.1.11. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do IPREVI.

6.1.12. Acatar as orientagdes do IPREVI, emanadas pelos fiscais do contrato, sujeitando-se a ampla
e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas.

6.1.13. Cumprir fielmente as clausulas contratuais e, sempre que solicitado pelo IPREVI, dirimir
qualquer diivida que vier a acontecer atinente a execugao do servigo.

6.1.14. Fornecer mao-de-obra necessaria a execucdo do servigo, nao restando nenhuma
responsabilidade ao IPREVI por questdes trabalhistas, previdenciarias ou outras decorrentes entre
arelacio da CONTRATADA com seus funcionarios.

6.1.15. Os pregos deverdo incorporar todos os custos operacionais da atividade, os tributos
eventualmente incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas (despesas com mao-
de-obra; insumos, alimentagdo e hospedagem — quando houver necessidade — montagem,
desmontagem, e execucdo do servico; despesas com translado de equipamento, transporte e
outros), ndo cabendo ao IPREVI nenhum custo adicional.

6.1.16. Zelar para que o servigo seja executado dentro dos padrdes de qualidade a ele inerente,
incluindo manter o local limpo e sem residuos gerados pela execucao do servigo.

6.1.17. Manter, durante a execucao do servigo os seus funcionarios uniformizados ¢ devidamente
identificados por cracha.

6.1.18. Adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em razao da
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execucao do servigo, sendo responsavel ainda por qualquer acidente de trabalho que aconteca com
os seus funcionarios.

6.1.19. Arcar com a despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que espécie for, desde que
praticada por seus funcionarios na execu¢ao do servigo contratado.

6.1.20. Ter como premissas principais a prestacao de servigos de excelente qualidade.

6.1.21. Proporcionar o acesso dos servidores do IPREVI as instalagdes da CONTRATADA, com
vistas a execucao do objeto contratual.

6.1.22. Instruir seus profissionais a zelarem pelos equipamentos e instalagdes do Instituto no
cumprimento das obrigac¢des contratuais.

6.1.23. Arcar com pagamentos de remuneragdes, transportes ¢ alimentagdo aos profissionais que
atuarem no fornecimento do objeto, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios e pelo recolhimento dos tributos incidentes.

6.1.24. Manter durante a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes a serem
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

6.1.25. Executar o objeto de acordo com as especificagdes constantes no detalhamento do objeto,
dentro do prazo e local estabelecidos pelo IPREVI.

6.1.26. Observar e fazer cumprir o Codigo de Etica do Instituto, no que lhe for cabivel.

6.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.2.1. Efetuar o pagamento correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal, apos o
adimplemento da obrigacdo, mediante Nota Fiscal devidamente atestada, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias no instrumento contratual.

6.2.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servigo, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, a
efetiva execu¢do do servigo, por meio de representante especialmente designado pela
Administracgao.

6.2.3. Permitir acesso aos funciondrios da CONTRATADA, desde que devidamente
identificados, aos locais onde serd executado o objeto.

6.2.4. Prestar aos funciondrios da CONTRATADA as informacgdes e esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente venham a ser solicitados.

6.2.5. Tomar as providéncias necessarias visando facilitar o desempenho dos servigos por parte
da CONTRATADA.

6.2.6. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela

credenciada.
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6.2.7. Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, quando da cobranca
pelos servigos executados. Caso haja incorre¢des nos documentos recebidos, esses serdo
devolvidos a CONTRATADA para as devidas corregdes e, devolvidos a CONTRATANTE para
analise, ateste e pagamento.

6.2.8. Designar gestor ou comissdo para acompanhar e fiscalizar, assim como para atestar a
execucao do objeto.

6.2.9. Sustar, recusar, solicitar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de acordo com
as condigoes e exigéncias especificadas, por intermédio do Gestor, auxiliado pela Fiscalizacao do
Contrato.

6.2.10. A Fiscalizagdo do Contrato deve emitir Termo de Recebimento, apds a constatagdo da
efetiva e perfeita prestacdo do mesmo.

6.2.11. Comunicar a CONTRATADA qualquer fato que possa interferir na prestagao dos servicos.

6.2.12. Fornecer Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitados pela CONTRATADA,

apos o regular cumprimento do objeto contratual.

6.3.PRAZO DE INIiCIO E LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

6.3.1. Apos firmado contrato entre o Instituto e a empresa vencedora, esta terd o prazo maximo de
10 dias uteis para iniciar a prestagao de servigo.

6.3.2. Os servigos serdo prestados de forma hibrida, visto que o atendimento serd via auto
recadastramento via aplicativo e website e presencial na sede do Instituto e outro a ser definido
posteriormente.

6.3.3. O prazo para a execucdo total do objeto serda de 03 (trés) meses contados a partir da
assinatura do contrato, sendo a duragdo total do contrato de 12 meses, tendo em vista a
disponibilizagdo do sistema para acesso através de plataforma, possibilitando a facilidade do
cadastro a distancia pelos segurados. O contrato podera ser prorrogado, conforme descrito no art.

107 da Lei1 Federal N°14.133/2021.

6.4. ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVICO;

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021,

pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

7.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
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e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

7.2.As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
7.3.0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

7.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.6. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

7.7. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢gdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

7.9. O fiscal técnico do contrato informaréd ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.11. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.
7.12. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagdao da
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contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizagcdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
€aso necessario.

7.14. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacgoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.16. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

7.17. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

7.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art.158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

7.20. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao
contratual.

7.21. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

7.22. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
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formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
7.23. Nos termos do artigo 117 da Lei Federal n°® 14133/2021 designam-se os servidores abaixo
elencados para fiscalizagao e acompanhamento acerca da execugado contratual:

Fiscal administrativo: Erika Carla da Costa Brumano e Priscila Herdy Portugal

Fiscal técnico: Evair Barbosa de Souza

Gestor de contrato: Eline Antonia dos Reis Pereira

8.DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1.1. Os servicos recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com

a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo/a responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as

especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.1.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (CINCO) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.1.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 15 (QUINZE) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

8.1.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

8.1.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.1.6. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢dao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins

do recebimento definitivo.
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8.1.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do

contrato.

8.2. PAGAMENTO
8.2.1. LIQUIDACAO

8.2.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidagao.
8.2.1.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

g) o prazo de validade;

h) a data da emissdo;

i) os dados do contrato e do 6rgio contratante;

j) o periodo respectivo de execugao do contrato;

k) o valor a pagar; e

l) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
8.2.1.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao
da situacao, sem Onus ao contratante.
8.2.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdao da regularidade fiscal, constatada mediante apresentacao
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
8.2.1.5. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.
8.2.1.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,

para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.
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8.2.1.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

8.2.1.8. Havendo a efetiva execugado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

8.2.2. CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

8.2.2.1. O cronograma de execucao devera assegurar que até o final do contrato toda a base de dados

coletada esteja atualizada nos sistemas indicados pelo Instituto.
8.22.2.0 PAGAMENTO SERA REALIZADO DE ACORDO COM O MONTANTE
TOTAL DE VIDAS RECENSEADAS.

8.2.23.0s pagamentos serdo condicionados & entrega dos produtos conforme
MEDICAO/PERCENTUAL DE PAGAMENTO:

MEDICAO PERCENTUAL DE PAGAMENTO

MEDICAO 1: entrega dos produtos 1,4 ¢ 5 5% do valor total do servico

MEDICAO  2: Poderda ser  pago
mensalmente, proporcional ao numero de
vidas recenseadas apos medi¢ao observada no
Produto 6 e validada com Produto 7 — O 60% do valor total do servigo
pagamento sera condicionado a validagao dos

dados do produto 7 pelo IPREVI;

MEDICAO 3: Entrega do produto 8 35% do valor total do servigo
TOTAL 100%

8.2.2.4. 0 pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias ap6s a emissdo da nota fiscal, revestida
do aceite pelas autoridades competentes e responsaveis do Instituto, por meio de ordem bancaria,

para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

9. VISITA TECNICA
9.1.  Osrepresentantes técnicos da area de desenvolvimento de software e da rea de planejamento

e execucao de recadastramento da empresa interessada, com a devida identificagao pessoal, deverao
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realizar uma visita técnica a sede do Instituto, a fim de inspecionar os equipamentos e coletar
informagdes de todos os dados e elementos que possam vir a ter influéncia no valor da proposta a ser
apresentada para a execucao do objeto.

9.2. A visita ¢ importante, visto que o Instituto, possui um sistema de gestdo previdenciaria
locado, no qual devem ser implementados todos os dados coletados o Censo Previdenciario. Por
consequéncia, os softwares empregados pela futura contratada na consecucao do contrato devem ter
compatibilidade com o sistema locado do Instituto.

9.3. Tendo em vista a obrigagdo da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar
desconhecimento das condigdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos
em decorréncia da execucao do objeto.

94. A visita técnica, como condi¢do para habilitagdo no processo licitatorio, devera ser
previamente agendada com o Instituto, até o 2° (segundo) dia util antes da data de apresentagdo da
proposta, no horario das 08:00 as 12:00h e 14:00 as 17:00h, através dos telefones (31) 3891-3772.
A visita técnica serd realizada, impreterivelmente, até o 2° (segundo) dia 0til que anteceder a sessao
de recebimento das propostas de preco, podendo a visita técnica podera ser substituida por
declaracio, nos termos do art.63, paragrafo 3° da Lei 14.133/21.

9.5. Os responsaveis técnicos da empresa interessada deverdao comparecer ao Instituto, no dia e
horario agendado, conforme item anterior, com vistas a realiza¢do da visita técnica, ocasido em que
lhe sera fornecido comprovante do “Termo de Visita Técnica”.

9.6. No ato da visita, os responsaveis técnicos devem inteirar-se das condi¢cdes e do grau de
dificuldade dos servigos, tomando conhecimento de todas as informagdes e das condic¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdao, ndo se admitindo, posteriormente, qualquer

alegacdo de desconhecimento.

10. FORMA DE SELECAO E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagdo na modalidade
DISPENSA DE LICITACAO, na forma eletronica, com fundamento nos artigo 75° inciso II, nos
termos da Lei 14.133, de 1° de Abril de 2021.

11. DA QUALIFICACAO TECNICA
11.1. As empresas licitantes deverdo comprovar a necessaria Qualificacdo Técnica mediante a

apresentacao de atestado fornecido por pessoa(s) juridica(s) de direito publico, comprovando que
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a proponente executou servigos de:

e recenseamento e/ou atualizacio de dados cadastrais de servidores publicos,

desenvolvendo servi¢o de ordem funcional, cadastral e financeira, inclusive com insercao

de dados e entrega em midia digital;

¢ de planejamento e execucio de atualizacio (recadastramento) de dados desses servidores

com a utilizacio de software especifico para tal finalidade, pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo; ¢ pesquisa de perfil dos
segurados inativos com confeccio de relatorio estatistico;
11.2. Nao serdo aceitos atestados emitidos pela licitante em seu proprio nome ou entre empresas
do mesmo grupo, e o atestado apresentado deverd ser acompanhado de copia autenticada do
respectivo edital e/ou contrato administrativo tido entre a licitante proponente ¢ o(s) ente(s)
emitente(s) do(s) referido(s) atestado(s) de capacidade técnica, para averiguagdo da veracidade
destes.
11.3. A licitante provisoriamente declarada como vencedora devera, no prazo de até 10
(dez) dias apés a convocacio do agente de contratacio, encaminhar:
11.3.1. Indicag¢do da equipe técnica disponivel para a realizacao do objeto desta licitacdo, bem como
da qualificagdo de cada um dos seus membros que se responsabilizardo pelos trabalhos e deverao
participar dos servigos, admitindo-se a eventual substitui¢cdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela diretoria do Orgdo licitante.
11.3.2. Qualificagdo profissional minima exigida:

e Coordenador - Geral do Projeto, experiéncia comprovada em atividades de coordenagao
de equipes em trabalhos similares, preferencialmente na area previdenciaria e area de
informatica e Tecnologia da Informacao.

e (Coordenador Local, experiéncia comprovada em atividades de coordenagdo de
equipes preferencialmente na area previdenciaria e aplicativos administrativos.

11.4. A comprovagdo do vinculo dos profissionais constantes da equipe técnica apresentada
podera ser efetuada por intermédio do Contrato Social da licitante, se socio, ou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em que conste a licitante como contratante, ou ainda, por
Contrato de Prestacao de Servigos (sem vinculo).

11.5. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagdao de capacitagdo
técnico- profissional deverdo participar do servigo objeto desta licitacdo, admitindo-se a
substituicdo por profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela

administracao da Contratante.
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11.6. Deveré ser apresentado Termo de Compromisso de que os profissionais acima referidos,
detentores dos atestados de capacidade técnica, serdo os responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos objeto da licitacdo. Esse termo devera ser assinado conjuntamente pelos profissionais e
pelo representante legal da empresa participante do certame.

11.7. O prazo disposto no item 11.3, poderd ser prorrogado, por igual periodo, desde que
formalmente justificado pela licitante e aceito pelo IPREVI.

11.8. A documentacao relativa a qualificacdo técnica serd objeto de analise do IPREVI sob a

responsabilidade do Agente de Contratacao

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
12.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ conforme custos unitarios apostos na tabela

€m ancxo.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA.
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotacdo

orcamentaria/fonte de recurso: 09.122.0404.8032.339039 — outros servicos de terceiros — pessoa

juridica.
Evair Barbosa de Souza
Diretor Previdenciario
Vigosa, 02 de junho de 2025
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Apresentamos nossa proposta para a prestagao do servigo descrito abaixo, acatando
todas asestipulagdes consignadas no respectivo Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.
IDENTIFICACAO:

NOME DA INSTITUICAO:

CNPIJ:

REPRESENTANTE E CARGO: (Representante que ird assinar o Contrato).
CPF:

ENDERECO COMPLETO:

E-MAIL E TELEFONE:

BANCO, AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA:

VALO VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UND | QTD
R UN. TOTAL

Contratagdo de empresa especializada para
realizacdo de Censo Previdenciario (coleta de
dados por plataforma web e presencial (por
meio do polo presencial na sede do Instituto e
outro a ser definido posteriormente)) para
aprimoramento a Gestdo Previdencidria de
dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
01 | servidores publicos municipais, ativos, |SERV 1 RS RS
vinculados ao Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa, a fim de atender as
necessidades de execu¢do dos servicos, em
atendimento a legislacdo Federal e Municipal
que trata de Regime Proprio de Previdéncia

Social.

Valor total geral RS
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OBS: Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto, disposi¢des deste Edital e de seus
anexos ou demais informagdes ou pecas que compdem o processo, em relagdo ao portal do governo
(COMPRASNET) prevalecera as deste Edital. A(o) pregoeira(o) e a equipe de apoio orienta aos
licitantes que considerem SOBERANAS as especificagdes do objeto (condicdes de entrega,
pagamento, prazo, especificagdes, observagdes, unidades de medida, quantitativos, valores entre
outras diretrizes relacionadas ao certame) que estejam contidas no instrumento convocatorio, Termo
de Referéncia e seus anexos. Sempre prevalecerdo as condicdes e especificacdes estabelecidas no
Edital e seus anexos. A clausula em tela se justifica porque 0 CATMAT/CATSER (Catalogo de
Materiais e Catalogo de Servigos) do Comprasnet, por vezes ndo tem a exatidao do objeto pleiteado
no certame, portanto o municipio busca transparecer de forma licita e eficiente as especificacdes
expressas no instrumento convocatorio.

Declaramos para os devidos fins e sob as penas da lei que:

1. Estao incluidas, nos precos cotados, todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre
o cumprimento do objeto desta dispensa eletrénicaa

2. Sera cumprido o fornecimento de acordo com a especificacio da proposta e com o edital, a
partir da assinatura do contrato.

3. Esta proposta tem validade de 60 dias.

, de 2025.
(Cidade e data)
(Representante legal)
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ANEXO III
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CF.

DISPENSA N°___ /2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realizacdo de Censo Previdencidrio,
coleta de dados por plataforma web e presencial (por meio do polo presencial na sede do
Instituto e outro a ser definido posteriormente) para aprimoramento a Gestao Previdencidria
de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais, ativos,
vinculados ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de

Vicosa, a fim de atender as necessidades de execugdo dos servigos, em atendimento a

legislagdo Federal e Municipal que trata de Regime Proprio de Previdéncia Social.
Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021, que nao
empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

empregamos menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz ().

Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO IV
DECLARACAO IMPEDIMENTOS DO ART. 14 DA LEI FEDERAL N” 14.133/2021.

DISPENSA N°___ /2025

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para realizacdo de Censo Previdencidrio,
coleta de dados por plataforma web e presencial (por meio do polo presencial na sede do
Instituto e outro a ser definido posteriormente) para aprimoramento a Gestdo
Previdenciaria de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos
municipais, ativos, vinculados ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa, a fim de atender as necessidades de execucdo dos

servicos, em atendimento a legislacdo Federal e Municipal que trata de Regime Préprio

de Previdéncia Social.

A empresa, -, declara para os devidos fins licitatorios que nao incursa

nos impedimentos para disputa de licitacdo ou execugdo do contrato de que trata o art. 14

dalei Federal n° 14.133/2021.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N°__/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX

DISPENSA N° XXX/XXXX

TERMO DE CONTRATO DE SERVICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA,
E A EMPRESA XXXX.

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa, CNPJ/MF N° 05.665.754/0001-84, pessoa juridica de direito publico, sediado a Av. PH
Rolfs, n° 81, 3° andar, sala 301, centro, Vigosa, Minas Gerais, CEP 36570-087, a seguir denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Presidente Edivaldo Antonio da Silva
Aratjo, brasileiro, casado, portador do CPF n°® 983.642.866-68 ¢ Cédula de Identidade n® MG
11.178.120-SSP/MG CONTRATADA.: ................. , inscrita no CNPJ n°. ................ com sede na
representada por ............. , inscrito no CPF n°. ...

As partes acima nomeadas e qualificadas acordam e ajustam firmar o presente contrato, conforme

as clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos e obrigagdes das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Censo Previdencidrio (coleta de dados por
plataforma web e presencial (por meio do polo presencial na sede do Instituto e outro a ser definido
posteriormente)) para aprimoramento da Gestdo Previdencidria de dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores publicos municipais ativos, vinculados ao Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa, conforme condi¢gdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas abaixo.
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VALOR | VALOR

ESPECIFICACAO DO SERVICO | UNIDADE QTDADE ,
UNITARIO| TOTAL

Contratacdo de empresa especializadaj
para realizagdo de Censo Previdenciario
(coleta de dados por plataforma web ¢
presencial (por meio do polo presencial
na sede do Instituto e outro a ser definido
posteriormente)) para aprimoramento 3
Gestdo  Previdenciaria de  dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos
SERV 1
servidores publicos municipais, ativos,
vinculados ao Instituto de Previdéncial
Municipal dos Servidores Publicos do
Municipio de Vicosa, a fim de atender as
necessidades de execuc¢dao dos servigos,
em atendimento a legislagdo Federal ¢
Municipal que trata de Regime Proprio de

Previdéncia Social.

TOTAL

31 38919009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosa.mg gov.br

OBS: O valor total refere-se a quantidade de aproximadamente 1.100 (mil e cem)(servidores

ativos multiplicado pelo valor unitario (RS)

CLAUSULA SEGUNDA: DOS DOCUMENTOS VINCULANTES
Integram o presente instrumento contratual, os documentos contidos no Processo Administrativo N°

58/2025, Dispensa N° /2025.

CLAUSULA TERCEIRA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

Esse contrato segue as disposicoes estabelecidas na Lei Federal N° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
O presente contrato tera vigéncia de 12 meses a partir da data de assinatura, sendo que o Censo
Previdenciario terd duragdo de tres meses., podendo ser prorrogado, caso houver necessidade,

conforme previsto na Lei 14.133/2021.
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CLAUSULA QUINTA: DA EXECUCAO

O objeto do contrato devera ser executado conforme cronograma acordado entre as partes.

CLAUSULA SEXTA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1.1. Os servicos recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega, juntamente com
a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo/a responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.1.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (CINCO) dias, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (QUINZE) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracao, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.

6.1.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

6.1.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.1.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a anélise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os fins do
recebimento definitivo.

6.1.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e

pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do

contrato.
6.2.PAGAMENTO
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6.2.1. LIQUIDACAO

6.2.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagao.

6.2.1.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou

instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.2.1.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,

ou circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado

providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizacio da

situacao, sem Onus ao contratante.

6.2.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente

acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada mediante apresentacdo mencionada

no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6.2.1.5. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua

notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no

mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do contratante.

6.2.1.6. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante

deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a

inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que

sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.2.1.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a

ampla defesa.

6.2.1.8. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.
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6.2.2. CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

6.2.2.1. O cronograma de execucdo devera assegurar que até o final do contrato toda a base de
dados coletada esteja atualizada nos sistemas indicados pelo Instituto.

6.2.2.2. O PAGAMENTO SERA REALIZADO DE ACORDO COM O MONTANTE
TOTAL DE VIDAS RECENSEADAS.

6.2.2.3. Os pagamentos serdo condicionados a entrega dos produtos conforme

MEDICAO/PERCENTUAL DE PAGAMENTO:

MEDICAO PERCENTUAL DE PAGAMENTO
MEDICAO 1: entrega dos produtos 1, 4 ¢ 5 5% do valor total do servico

MEDICAO 2: Podera ser pago mensalmente,
proporcional ao numero de vidas recenseadas

ap6s medicdo observada no Produto 6 e _
‘ 60% do valor total do servigo
validada com Produto 7 — O pagamento sera

condicionado a validagdo dos dados do

produto 7 pelo IPREVI;
MEDICAO 3: Entrega do produto 8 35% do valor total do servico
TOTAL 100%
6.2.2.4. O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias apos a emissdo da nota fiscal,

revestida do aceite pelas autoridades competentes e responsaveis do Instituto, por meio de ordem

bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

CLAUSULA SETIMA: DO CREDITO ORCAMENTARIO
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da seguinte dotagdo
orcamentdria/fonte de recurso: 09.122.0404.8032.339039 — outros servigos de terceiros — pessoa

juridica.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servico executado ou em execucao em
desacordo com as normas e legislacdo exigidas e padroes de qualidade exigidos, com defeito, vicio

ou ma qualidade.
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8.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao IPREVI ou a terceiros, decorrente de
sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos, incluindo seus prepostos e subcontratados.

8.3. Responsabilizar-se integralmente pela execugao do objeto nos termos da legislagao vigente.
8.4. Responsabilizar-se pela observancia de toda legislagao pertinente direta ou indiretamente
aplicavel ao objeto.

8.5. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo IPREVI, durante a execucao da
prestagdo de servigos.

8.6. Comprometer-se a cumprir o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.7. Manter, durante a execu¢do do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes a serem
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

8.8. [Executar os servicos de acordo com as especificacdes constantes no detalhamento do objeto,
dentro do prazo estabelecido e local a ser definido pelo IPREVI.

8.9. Arcar com todas as despesas relacionadas com o fornecimento do objeto, incluindo despesas
diretas e indiretas necessarias a execu¢ao dos servicos.

8.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia e
expressa anuéncia do IPREVI.

8.11. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do [IPREVI.

8.12. Acatar as orientagdes do IPREVI, emanadas pelos fiscais do contrato, sujeitando-se a ampla
e irrestrita fiscalizacao, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes
formuladas.

8.13. Cumprir fielmente as clausulas contratuais e, sempre que solicitado pelo IPREVI, dirimir
qualquer divida que vier a acontecer atinente a execucao do servigo.

8.14. Fornecer mao-de-obra necessdria a execucdo do servigo, nao restando nenhuma
responsabilidade ao IPREVI por questdes trabalhistas, previdencidrias ou outras decorrentes entre a
relacdo da CONTRATADA com seus funcionarios.

8.15. Os precos deverdo incorporar todos os custos operacionais da atividade, os tributos
eventualmente incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas (despesas com mao-de-
obra; insumos, alimentacdo e hospedagem — quando houver necessidade — montagem,
desmontagem, e execuc¢do do servigo; despesas com translado de equipamento, transporte e outros),
nao cabendo ao IPREVI nenhum custo adicional.

8.16. Zelar para que o servigo seja executado dentro dos padrdes de qualidade a ele inerente,
incluindo manter o local limpo e sem residuos gerados pela execugdo do servigo.

8.17. Manter, durante a execucdo do servigo os seus funcionarios uniformizados ¢ devidamente
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identificados por cracha.

8.18. Adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em razao da
execuc¢ao do servigo, sendo responsavel ainda por qualquer acidente de trabalho que acontega com
os seus funcionarios.

8.19. Arcar com a despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que espécie for, desde que
praticada por seus funciondrios na execugdo do servigo contratado.

8.20. Ter como premissas principais a prestagdo de servigos de excelente qualidade.

8.21. Proporcionar o acesso dos servidores do IPREVI as instalagdes da CONTRATADA, com
vistas a execucao do objeto contratual.

8.22. Instruir seus profissionais a zelarem pelos equipamentos e instalagdes do Instituto no
cumprimento das obrigacdes contratuais.

8.23. Arcar com pagamentos de remuneragdes, transportes e alimentagdo aos profissionais que
atuarem no fornecimento do objeto, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdencidrios e pelo recolhimento dos tributos incidentes.

8.24. Manter durante a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes a serem
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

8.25. Executar o objeto de acordo com as especificagdes constantes no detalhamento do objeto,
dentro do prazo e local estabelecidos pelo IPREVI.

8.26. Observar e fazer cumprir o Codigo de Etica do Instituto, no que Ihe for cabivel.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Efetuar o pagamento correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal, apds o
adimplemento da obrigacao, mediante Nota Fiscal devidamente atestada, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias no instrumento contratual.

9.2.  Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do servico, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, a
efetiva execucdo do servico, por meio de representante especialmente designado pela Administracao.
9.3.  Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados,
aos locais onde sera executado o objeto.

9.4. Prestar aos funciondrios da CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente venham a ser solicitados.

9.5. Tomar as providéncias necessarias visando facilitar o desempenho dos servigos por parte da
CONTRATADA.

9.6. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
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credenciada.

9.7.  Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, quando da cobranga
pelos servigos executados. Caso haja incorregdes nos documentos recebidos, esses serao devolvidos
a CONTRATADA para as devidas correcoes e, devolvidos a CONTRATANTE para analise, ateste e
pagamento.

9.8.  Designar gestor ou comissao para acompanhar e fiscalizar, assim como para atestar a execucao
do objeto.

9.9.  Sustar, recusar, solicitar fazer ou desfazer qualquer servigo que nao esteja de acordo com as
condi¢des e exigéncias especificadas, por intermédio do Gestor, auxiliado pela Fiscalizagdo do
Contrato.

9.10. A Fiscalizagao do Contrato deve emitir Termo de Recebimento, apos a constatagao da efetiva
e perfeita prestagao do mesmo.

9.11. Comunicar a CONTRATADA qualquer fato que possa interferir na prestagdo dos servigos.
9.12. Fornecer Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitados pela CONTRATADA, apos o

regular cumprimento do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

10.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

10.1.3. ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociagao;

10.1.4. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.5. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.6. deixar de apresentar amostra;

10.1.7. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Aviso de Dispensa.

10.1.8. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.9. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.1.10. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragdo falsa durante a licitagao;
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comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:
10.1.12.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.12.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.12.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

10.1.13. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

10.1.14. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.1.13.Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administra¢do podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal:
10.1.14.adverténcia;
10.1.15. multa;

10.1.16.impedimento de licitar e contratar; e

10.1.17.declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade.
10.2. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:
10.2.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
10.2.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.2.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.2.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

10.2.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

10.3. A multa serd recolhida em percentual de 15% incidente sobre o valor do contrato licitado,

recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicacdo oficial,

observado o disposto no art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.4. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.8, a multa sera de 15% do valor do

contrato licitado.

10.5. Para as infragdes previstas nos itens 10.2.04, 10.1.11, 10.1.12, 10.1.13, 10.1.14 a multa sera

de 15% do valor do contrato licitado.

10.6. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade

para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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10.7. Naaplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

10.8. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.8, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o
orgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.9. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 10.1.10, 10.1.11, 10.1.12,
10.1.13, 10.1.14, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2,
10.1.8 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.°
14.133/2021.

10.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no ITEM 10.1.8, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo, nos termos da legislacdo vigente e Decreto Municipal n°
5.983/2023.

10.11. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo
de responsabilizag¢do a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de sua intimagao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contados da data da intimagdo, o qual serd dirigido
a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias tteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados do recebimento dos
autos.

10.13. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
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intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contados do seu recebimento.
10.14. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
10.15. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Dispensa nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados, sem prejuizo da responsabiliza¢do nas

esferas penal e civil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS CONDICOES PARA ALTERACAO DE PRECOS
11.1. ACONTRATADA obriga-se a manter, durante a execucao do contrato, compativelmente com
as obrigagoes ora assumidas, todas as condi¢des para o fornecimento do objeto deste Contrato.
11.2. O prego ofertado sera fixo, mas podera ser alterado conforme as disposigoes estabelecidas na
Lein® 14.133/2021, mediante requerimento com justificativa e apds andlise e autoriza¢ao do Diretor
Presidente do IPREVI. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado,
0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IGP-M,
exclusivamente para as obrigacgdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Na hipodtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando area econdmica extraordinaria e
extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram inicialmente podera ser alterada, objetivando a
manutencdo do equilibrio econdmico — financeiro inicial do contrato.

11.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apos a data de apresentacao da proposta, de
comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo a alteragdo destes para mais ou para
menos, conforme o caso.

11.5. Na hipotese de a empresa Contratada solicitar reajuste de preco, a mesma tera que justificar o
pedido, através de planilha detalhada de custos e/ou de documentos que comprovem a procedéncia
do pedido.

11.6. Na hipotese de solicitacdo de reajuste de precos pela empresa Contratada, esta devera
comprovar o desequilibrio economico — financeiro (alteracdo da margem de lucro previamente
pactuada), em prejuizo da administracao publica.

11.7. Fica facultado a Contratante realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto
com a andlise dos requisitos dos itens anteriores, a decisdo quanto ao reajuste dos precos solicitado

pela empresa Contratada.
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11.8. A eventual autorizacdo do reajuste de precos sera concedida apds andlise da Contratante,
porém contemplara o fornecimento realizado a partir da data do protocolo do pedido.

11.9. Enquanto eventuais solicitagdes de alteragdes de precos estiverem sendo analisadas, a
empresa detentora do Contrato ndo poderd suspender o fornecimento e os pagamentos serao

realizados aos precos vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EXTINCAO
Este Contrato poderd ser extinto nas situagdes previstas nos Artigos 137, 138 e 139 da Lei N°

14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA GESTAO DO CONTRATO

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal/gestor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO
Incumbird ao Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos econdigdes

previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes que celebram o presente contrato elegem o Foro da Comarca de Vigosa para as questdes
dele resultantes, ou de sua execucao, com expressa rentincia de qualquer outro.

E por assim estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente Contrato em 2 (duas) vias de

igual teor e forma, com 2 (duas) testemunhas instrumentarias, para que produza efeitos legais.

Vicosa, ... de .............. de......
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