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TERMO DE REFERENCIA

1.DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO.

1.1. Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Censo Previdenciario, coleta de
dados por plataforma web e presencial (por meio do polo presencial na sede do Instituto e outro a
ser definido posteriormente) para aprimoramento da Gestdo Previdenciaria de dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais ativos, vinculados ao Instituto de

Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa.

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UND [QTD
UN. TOTAL

Contratagdo de empresa especializada
para realizagdo de Censo
Previdenciario, coleta de dados por
plataforma web e presencial (por meio
do polo presencial na sede do Instituto
e outro a ser definido posteriormente)
para  aprimoramento a  Gestdo
Previdenciaria de dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores
01 SERV| 1
publicos municipais, ativos, vinculados
ao Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos do Municipio
de Vicosa, a fim de atender as
necessidades de  execucgdo dos
Servicos, em atendimento a
legislacio Federal e Municipal que
trata de Regime Proprio de Previdéncia

Social.

Valor total geral RS

OBS: O valor total refere-se a quantidade de aproximadamente 1.100 (mil e cem)(servidores

ativos multiplicado pelo valor unitario (R$57,00)
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1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, respeitando a vedacao
do art. 20 da Lei Federal n® 14.133/2021 e regulamento do Decreto Municipal n°® 5.983/2023. O
objeto desta contratagao possui natureza caracterizada como comum.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 01 (um) ano contados da data de assinatura do contrato,
na forma do artigo 105, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133/2021.

1.4. O prazo para a execugao tdo objeto serd de 03 (trés) meses contados a partir da assinatura do
contrato, sendo a duragdo total do contrato de 12 meses, tendo em vista a disponibilizagao do
sistema para acesso através de plataforma, possibilitando a facilidade do cadastro a distancia pelos
segurados. O contrato podera ser prorrogado, conforme descrito no art. 107 da Lei Federal
N°14.133/2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratagao.

1.6. O Processo Licitatorio comprende: Censo Previdenciario com digitalizacdo e armazenamento
de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos, para a construgdo de
um banco de dados para o Sistema de Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social utilizado
pelo RPPS, e para os estudos relativos ao equilibrio financeiro e atuarial com confecc¢ao de relatorio

estatistico, nos termos, condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.
2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A fase preparatoria do processo licitatorio € caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12
desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orgamentérias, bem como abordar todas as
consideragdes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na contratacdo. A
presente contratagdo nao esta incluida no PCA - Plano de Contratagdes Anual, pois este ainda esta
em fase de estudos para elaborag@o. No entanto, a despesa esté prevista na LOA (Lei Or¢camentaria

Anual).

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO;

Trata-se de eventual contratacdo de empresa especializada para realiza¢do de Censo Previdenciario
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(coleta de dados por meio de plataforma web e presencial) para aprimoramento a Gestdo
Previdenciaria de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos ativos
municipais, vinculados ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio
de Vicosa, a fim de atender as necessidades de execucao dos servigos, em atendimento a legislacao
Federal e Municipal que trata de Regime Proprio de Previdéncia Social compreendendo: Censo
Previdenciario com digitaliza¢do e armazenamento de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
servidores efetivos ativos para a constru¢do de um banco de dados para o Sistema de Gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social utilizado pelo RPPS e para os estudos relativos ao equilibrio
financeiro e atuarial com confec¢do de relatdrio estatistico, por meio de Dispensa Eletronica — tipo
Menor Preco, para atender as necessidades do Instituto. Apds a assinatura do contrato, a defini¢ao
das diretrizes para implementagdo dos servigos previstos neste documento ocorrera, a partir de uma
reunido, que podera ser online ou presencial no Instituto, com a participagao dos servidores
designados pela Diretoria Geral do IPREVI e a contratada, com a finalidade de repassar as orientagdes
relativas aos procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario; apresentar os sistemas
utilizados pelo IPREVI e dirimir todas as duvidas relacionadas ao projeto. Nessa mesma reunido
também deverd ocorrer a apresentacdo da equipe do Instituto que supervisionara o Censo
Previdenciario onde resultara:

e Defini¢do da equipe de coordenagdo da contratada;

e Informagdes dos critérios e normas para atesto e pagamento dos produtos;

e Exposi¢do pela contratada da metodologia de desenvolvimento do trabalho.
Caso a reunido seja presencial os custos com o deslocamento para participagdo ficardo sob
responsabilidade da contratada. A contratacdo serd por meio de Dispensa Eletronica — do tipo
menor preco conforme preceitua os artigos 75, inciso II, da Lei 14.133/2021, para atender as

necessidades do Instituto.

3.1. FASES DO CENSO PREVIDENCIARIO

Censo Funcional: atualizacao do historico funcional do segurado desde a sua admissdo junto ao
Ente Federativo incluindo imagem e biometria (vinculos funcionais, tempos de contribuigao,
aposentadorias adquiridas, historico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada,
mediante a apresentacdo de Certidao de Tempo de Contribuigdo — CTC ou documento congénere;

Censo Cadastral: atualizacdo de informacao cadastral dos servidores, tais como: endereco, CPF,
comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes, numero de

NIT/PIS. Esta etapa necessita da participagao dos servidores publicos ativos vinculados ao Regime
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Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
Censo Financeiro: atualizacdo das informagdes financeiras do segurado, desde a data da sua
admissao no ente federativo (base de calculo, valor de contribuigdes previdenciarias e beneficios

recebidos) e conta bancaria.

3.2 PLANEJAMENTO

Primeira Etapa: Reunido com a participagdo dos técnicos designados pela Contratada, com a
finalidade de repassar as orientagdes relativas aos procedimentos preliminares para o Censo
Previdenciario. Nessa reunido também devera ocorrer: Definicdo da equipe de Coordenacdo da
Contratada e apresentacio a Unidade Gestora do RPPS e aos Orgaos de coleta de dados; Exposicio,
pela Contratada da metodologia de desenvolvimento do trabalho que seré utilizado pela contratada
a ser executado em duas etapas online e presencial.

Segunda Etapa: A contratada devera elaborar e apresentar um planejamento estratégico e
operacional das atividades a serem desenvolvidas acompanhado de fluxograma das atividades de

censo dos servidores e do cronograma de execugao.

3.3 DIVULGACAO;

Para esta etapa de Censo Cadastral, devera acontecer uma ampla divulgagdo, em midia oficial e
social, visando a sensibilizar os servidores sobre a importancia e a obrigatoriedade do cadastro
consistente e atualizado. Os custos com a operacionaliza¢io da campanha de divulgacao,
envolvidos aqui os de producio e logistica de distribuicdo, sio de responsabilidade da
Contratada, entretanto, outros meios poderdo ser utilizados caso haja entendimento entre a
Contratada ¢ a Contratante, de modo que o publico alvo seja atendido com o menor custo
despendido. O material publicitario produzido pela contratada devera passar pela aprovagdo do

IPREVI.

3.4 RECADASTRAMENTO DOS SEGURADOS
Primeira Fase: AUTO RECADASTRAMENTO ONLINE: ocorrerd por meio de aplicativo de
celular a ser disponibilizado para download na Play Store e na Apple Store, e através de sistema de
website, durante todo o periodo do Censo, com o suporte de atendimento sendo remoto via telefone, e-
mail, WhatsApp ou outro meio que possibilite atendimento aos segurados e beneficiarios;

* A contratada devera fornecer software de cadastro previdenciario integrado com aplicativos

de celular nas principais plataformas (IOS e Android), Hotsite com enderego eletronico,
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API de dados para consumo imediato das informagdes do censo de forma informatizada

equipamentos, materiais ¢ todos os insumos necessarios para a realizagdo do censo

funcional cadastral e financeiro dos servidores publicos ativos do Municipio de Vigosa,

ficando a cargo da contratada a cessao de pessoal para a realizacao dos procedimentos do

censo ¢ a utilizacao dos softwares;

O atendimento via AUTO RECADASTRAMENTO por aplicativos e por website é

O MEIO PREFERENCIAL E OBJETIVO MAIOR DO CENSO

PREVIDENCIARIO, que além de moderno e mais célere, tem por finalidade, também

evitar eventuais aglomeracgoes;

A empresa contratada confeccionara e disponibilizard aos seus facilitadores um manual

contendo o “passo a passo” dos procedimentos para a realiza¢do do censo, com a descri¢ao

de todas as etapas, da utilizacao dos aplicativos e do sistema, com ilustracdo das telas do

sistema e possiveis duvidas que possam vir a ocorrer relativas ao tema;

A contratada sera responsavel pela cessao de facilitadores devidamente treinados no uso de

seus aplicativos em um quantitativo minimo de 03 (trés) pessoas para atuar como

colaborador durante as fases de atendimento online e presencial do censo previdenciario;

O IPREVI indicara os servidores a serem treinados no uso da ferramenta para atuarem no

atendimento de situacdes especiais;

Com o objetivo de alcancar os segurados que nao conseguiram efetuar seu recadastramento

via aplicativo ou website, serd realizado o atendimento por meio do polo presencial na sede

do Instituto e outro a ser definido posteriormente.

Sera emitida minuta de Decreto que sera enviado para poder Executivo Municipal onde

constardo as Informagdes a serem utilizadas, documentos necessarios, prazos para a

realizagdo do recadastramento, e implicacdes da ndo realizagdo do recadastramento do

censo previdenciario;

A Contratada devera se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel

com o software de gestdo utilizado pelo IPREVI para a concretizagio do Censo

Previdenciario, devendo:

A) Assumir os custos inerentes e indispensdveis a realizagdo do Censo
Previdenciario (recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner;
material de escritorio; fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas);

alimentagdo e transporte do pessoal; despesas relacionadas a capacitacdo dos técnicos
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que atuardo no Censo Previdenciario; equipamentos e despesas relacionadas a montagem
de laboratdrio para a realizagdo de treinamentos que exigirem utilizagdo de sistemas
informatizados;

B) Mobiliar um minimo de 02 (dois) postos de atendimento (os quais serao fornecidos
pela contratante), com pelo menos 03 (tr€s) atendentes cada, durante a execucdo do

recadastramento.

3.5. INTEGRACAO DAS BASES DE DADOS DOS SISTEMAS UTILIZADOS PELA DA

CONTRATANTE;

Para promover a integragdo das bases de dados existentes na contratante e permitir a integracao,
a geracdo da carga inicial e a alimentacdo periddica, utilizando-se das informacdes a serem
fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, a contratada devera:

+ Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica da contratante
arquivos .txt contendo os dados previdencidrios, no layout do software de gestao utilizado
pelo IPREVI, com a descricdo dos respectivos layouts, com os dados cadastrais se ja
existentes, previdenciarios e financeiros, dos servidores efetivos ativos para a realizagdo do
recadastramento;

e Repassar ao Instituto os dados dos recadastramentos atualizados de acordo com o layout

pela Unidade Gestora utilizado.

3.6. DIGITALIZACAO DOS DOCUMENTOS

3.6.1. A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo
Previdenciario dos segurados ativos, visando formar um banco de dados a ser entregue a
Contratante;

3.6.2. A digitalizacdo compreende o processo de copia da imagem do documento, bem como a
obrigatoria Certificacdo Digital, garantindo assim a seguranga e inviolabilidade do documento

digitalizado.

3.7. HOMOLOGACAO DOS DADOS INSERIDOS NO SISTEMA

Apos a realizagdo do Censo, a Contratada devera disponibilizar meios para que os dados coletados
sejam homologados pelos servidores ativos, pela contratante e pela Secretaria/Orgao, assim, cada
servidor com senha individual analisard e homologara os dados pessoais e funcionais cadastrados

pela empresa recenseadora;
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3.8 DA EQUIPE TECNICA;
Além das equipes que compdem os postos de atendimento, a Contratada devera dispor e manter, no
decorrer da execugao das atividades, uma equipe técnica minima composta de:

+ 01 Coordenador-Geral do Projeto com fungdes de dire¢do, coordenacdao e controle com
experiéncia comprovada em atividades de coordenagao de equipes em trabalhos similares,
preferencialmente na area Previdenciaria e area de Informatica e de Tecnologia da
Informacao;

« 01 Coordenador Local, com fun¢des de direcdo, coordenacdo e controle, com experiéncia
comprovada em atividades de coordenacdo de equipes e preferencialmente na area

Previdenciaria e Aplicativos Administrativos.

3.9. PRODUTOS

3.9.1. Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser encaminhados para
analise e atesto dos técnicos da Contratante que, se aceitos, informam a Gestao do Instituto para
homologacdo e pagamento correspondente da Contratada. A Contratada deverd apresentar os
produtos abaixo discriminados:

« Produto 1 - Relatério de planejamento e cronograma de execucao. Composto da descri¢ao
das diretrizes de implementagdo do processo do Censo Previdencidria, englobando todas as
etapas, desde o produto da divulgacao até a formacao do banco de dados, e suas aplicacdes
de cruzamento de dados, incluindo digitalizagdo de documentos, rotinas € procedimentos,
fluxogramas, cronograma com previsao de datas de execucdo, quantificagdo dos recursos
materiais € humanos, dentre outros;

« Produto 2 - Relatorio de Informagdes Funcionais composto pela descricdo dos segurados
que tiveram suas informacgdes inseridas no software de gestdo utilizado pelo IPREVI e
homologado pelo Coordenador Geral;

« Produto 3 - Relatorio de Informagdes Financeiras composto pela descri¢ao dos segurados
que tiveram suas informacdes inseridas no software de gestao utilizado pelo IPREVI e
homologado pelo Coordenador Geral;

« Produto 4 - Relatorio de criagdo do material de divulgacao, contendo as amostras das pecas
publicitarias, do material de divulgacao, de textos a serem produzidos, publica¢des, manual
e formularios, ou seja, de todas as atividades de divulgacdo a serem realizadas e os meios

que serdo utilizados, acompanhado dos documentos de recebimento e aprovagdo pela

Contratante.
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« Produto 5 - Relatério de acompanhamento da execucdo da divulgagdo. Apos o produto 4,
a Contratada deverd apresentar a descrigdo detalhada da execucdo da divulgacdo, incluindo
os custos de todas as etapas do trabalho de campo.

«  Produto 6 - Relatorio de execugdo do Censo Previdenciario (recadastramento), descrevendo
as rotinas, os procedimentos, os sistemas e os fluxogramas relacionados a execugdo do
recadastramento, bem como as quantidades de servidores por 6rgdo. Amostra de relatorios
das informagdes constantes nos formularios eletronicos preenchidos e de relatorios
gerenciais; Contetido programatico, a lista de presenca dos participantes, a quantidade de
servidores em relagdo aos treinamentos e capacitacdes realizadas e o nimero de horas/aula;
Quantificacao dos servidores recadastrados por categoria e érgao e comparagdo com a base
de dados inicial recebida da Contratante; Relagdo impressa e encadernada em espiral e
de forma digital dos servidores que ndo compareceram ao recadastramento ¢ dos que foram
recadastrados por meio de procuracdo publica.

« Produto 7 - Base de Documentos Digitalizados: Relatério contendo a quantidade e amostra
de documentos digitalizados, inclusive procedimentos e modelo de consulta na base de dados
digitalizados, bem como a comprovagao da entrega da base dos documentos digitalizados a
Contratante e a tecnologia utilizada.

« Produto 8 - Relatério final abordando e registrando: Os resultados alcancados; As
dificuldades encontradas; A tecnologia e a metodologia utilizada; A transferéncia de
conhecimentos; Os dados quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores,
explicitando a situacdo antes e apos o Censo previdenciario; Demonstrativo sintético da
quantidade de servidores por -categoria, por beneficidrio, por oOrgdo; Percentuais,
identificacdo dos servidores nao cadastrados e custo total das suas remuneragdes e
contribuigdes com estimativa dos possiveis prejuizos ao erario; Estudo Atuarial para verificar
o impacto ap0s finalizar o censo previdenciario.

3.9.2. As informacdes coletadas, objeto do servico de Censo Previdenciario devera ser
fornecidas pela CONTRATADA em software compativel com aqueles utilizados pelo

Instituto

3.10. REUNIAO FINAL;
3.10.1. Preferencialmente apds a entrega de alguns Produtos, como a Base de Documentos
Digitalizados, ou antes, da finalizagdo do contrato serd realizada uma reunido, convocada pela

Contratante, com a participagdo de técnicos da equipe da Contratada e dos técnicos do Instituto,
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onde serdo demonstrados os resultados alcancados, referentes aos servidores ativos.

3.11. DA CONFIDENCIALIDADE, DO SIGILO E DA SEGURANCA DAS INFORMACOES
A SEREM ATENDIDAS PELA CONTRATADA

3.11.1. Sera exigida da CONTRATADA que assine um termo de compromisso, pelo qual se
compromete a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes de que venha a ter
conhecimento no exercicio de suas atribui¢oes, devendo orientar seus funcionarios neste sentido.
3.11.2. A violagdo do termo de compromisso ensejara a rescisao do contrato vigente, sem prejuizo
das demais penalidades previstas em Lei.

3.11.3. Por descumprimento das obrigacdes relacionadas com a confidencialidade e seguranga dos
dados, de informagdes e sistemas, mediante acdes ou omissdes, intencionais ou acidentais que
impliquem em perda, destruicdo, inser¢ao, coOpia, acesso ou alteracdes indevidas,
independentemente do meio no qual estejam armazenados em que trafeguem ou do ambiente em
que estejam sendo processados, determinara a responsabilizagdo, na forma da lei.Obedecer aos
critérios, padrdes, normas e procedimentos operacionais adotados pelo IPREVI.

3.11.4. Nao veicular publicidade acerca dos servigos contratados, sem prévia autorizagdo, por
escrito, do IPREVIL.

3.11.5. Manter em carater confidencial, mesmo apds o término do prazo de vigéncia ou

rescisdo do contrato, as informagdes relativas a politica de seguranca adotada pelo IPREVI.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A presente contratagdao nao carece de indicacao especifica de marca/modelo.

4.2.  Nao se identificou possiveis impactos ambientais e a necessidade de medidas de tratamento
ou mitigadoras, buscando sanar os riscos ambientais existentes, € por se tratar de um Prestagdo de
servico de Censo Previdencidrio, ndo ha critérios e praticas de sustentabilidade a serem exigidas da

empresa a ser contratada.

4.3. SUBCONTRATACAO
Nos termos do art. 122 da Lei Federal n° 14.133/2021, a CONTRATADA nao podera subcontratar

quaisquer partes desta contratacao;

4.4. GARANTIA DA CONTRATACAO

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
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14.133/2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.5. TESTE DE CONFORMIDADE

4.5.1. Ficam designados para a avaliagdo de conformidade do Software, os servidores designados,
visando comprovar o atendimento as especificacdes do objeto e para isso, a empresa que for
considerada “vencedora provisoriamente”, devera agendar uma apresentacdo da solucdo, teste de
conformidade do sistema da empresa, com o objetivo de comprovar que se dispdem dos requisitos
gerais, presentes no termo de referéncia, bem como, se atendem 100% as descrigdes funcionais e
caracteristicas especificas.

4.5.2. O teste de Conformidade podera ser realizado de forma online ou presencial na sede do
Instituto. Devera ser agendado no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos apds a data da
realizacdo do  certame. Telefone para agendamento (31) 3981-3772  e-mail:
compras@iprevivicosa.mg.gov.br

4.5.3. A Comissao de avaliagdo, se reserva o direito de avaliar todos os requisitos gerais, descrigdes
funcionais e caracteristicas especificas, e/ou aqueles que julgar necessdrio, dentre todos
apresentados no Termo de Referéncia.

4.5.4. Os servidores elecandos no item 4.4.1. deverdo manifestar-se formalmente ao agente de
contratagdo, aprovando ou reprovando a licitante, no prazo de até 05 [cinco] dias apos a realizagao

do teste de conformidade.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO;
5.1. CONDICOES DE EXECUCAO:
Para a execucao do servico de recenseamento, a CONTRATADA devera utilizar solugao
computacional e aplicativo para celular tanto para sistema Android como 10S, com, no minimo, as
seguintes funcionalidades:
5.1.1. O sistema deverd funcionar em plataforma WEB utilizando conexao segura https;
5.1.2. Disponibilizar aplicativos de auto recadastramento nas principais plataformas de celulares e;
5.1.3. Possuir WEB com interface responsiva, de maneira que todos os recursos funcionem inclusive
em smartphones, através de navegador WEB;
5.1.4. Funcionar sem depender de plugins Java/ActiveX ou emulador no navegador;
5.1.5. A interface com usuario do sistema do Censo Online deve ser realizada através dos
navegadores Mozilla Firefox e Google Chrome, sendo compativel com as versdes mais recentes,

a contar a data da efetivagdo do contrato;
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5.1.6. O sistema deverd individualizar cada pessoa por CPF, ndo permitindo que existam duas
pessoas para o mesmo CPF, mesmo em casos onde o recenseado possua mais de uma matricula
funcional;

5.2. OSISTEMA DEVERA:

5.2.1.Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores publicos ativos;
5.2.2.Permitir registrar todas as informagdes preenchidas antes de concluir a confirmagao dos dados;
5.2.3. Permitir incluir e gerenciar a documentacao digitalizada dos servidores publicos
ativos;

5.2.4. Permitir a consulta e manuten¢do de todos os dados pessoais dos servidores publicos
ativos;

5.2.5. Permitir pesquisar pessoas pelo nome, CPF;

5.2.6. O sistema devera tratar o servidor como “pessoa”, permitindo que 0 mesmo possua mais
de uma vinculagdo, conforme o caso;

5.2.7. Permitir que o sistema faca a busca do endereco a partir da digitacdo do CEP, trazendo
o endereco disponibilizado pelos Correios;

5.2.8. Permitir que os recenseadores tenham acesso aos dados cadastrados pelo servidor, podendo
consulta-los e edita-los;

5.2.9. Permitir visualizar todas as informacdes preenchidas pelo servidor no seu Censo Online;
5.2.10. Permitir ao recenseado consultar, todas as suas informag¢des, bem como acessar os
documentos digitalizados;

5.2.11.Permitir informar o tipo de declarante que informou os dados do servidor a ser
recadastrado;

5.2.12.Permitir incluir e gerenciar todos os documentos e declaragdes utilizando o formato
Adobe PDF;

5.2.13. Visando a garantia da segurancga e inviolabilidade dos documentos digitalizados no
Censo Online, o software obrigatoriamente devera certificar digitalmente todos os arquivos
anexados e a identificagdo sobre ultima alteracao;

5.2.14.Permitir critica de Censo Online j4 realizado por CPF, com o intuito de evitar duplicidade;
5.2.15.Permitir registro, atualizagdo e consulta de cargos com vinculo aos respectivos 6rgaos;
5.2.16. Permitir langamento/edicao/exclusao da remuneracao de contribuicao a partir de julho
de 1994 e/ou data de admissao;

5.2.17. Permitir a geragdo e a impressdo de relatorios gerenciais em formato XML e PDF do

acompanhamento do Censo Online contendo a listagem por matricula, nome, cargo, sexo, faixa




Instituto de Providéncia Monicipal dos Scrvidores Avenida PH. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vigcosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa & grmail com

Tel

31 38919009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwweiprevivicosamg gov.be

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa
et recrsve e G EERCEPICE! CCPIIECCCE TRy res. e

etaria, tipo de dependéncia, lotacdo (secretaria/érgao), status do Censo Online (concluido, ndo
realizado, pendente);
5.2.18.Permitir definir as fotos do recenseado que serao classificadas como foto de perfil;
5.2.19.Permitir girar documentos digitalizados;
5.2.20.Permitir aproximar e afastar o zoom de documentos digitalizados;
5.2.21. Exibir em todas as telas o nome do autor, foto de perfil e a data/hora da ultima
atualizacdo de cada registro;
5.2.22.Permitir averbar o nome social do recenseado;
5.2.23.Permitir averbar a etnia do recenseado;
5.2.24.Permitir averbar o tipo de deficiéncia do recenseado, se houver;
5.2.25.Permitir cadastrar os dependentes de forma individualizada do servidor titular;
5.2.26.Permitir vincular os dependentes por grau de parentesco com o servidor titular, compondo
assim o nucleo familiar;
5.2.27.Permitir registro de histérico, atualizagdo e consulta de tempo anterior de servico,
destacando o tempo em RGPS, RPPS e magistério;
5.2.28.Permitir averbar as Certidoes de Tempo de Contribuicdo, inclusive, vinculando a versdo
digitalizada ao formulario eletrénico apropriado, armazenando as seguintes informagoes:
*  Numero da CTC;
+ Orgio Emissor;
+  CNPJ do Orgdo Emissor;
+ Data da Emissdao da CTC digitalizada
5.2.29. Permitir averbar as Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social,
armazenando as seguintes informagoes:
*  Numero da CTPS;
*  Série;
» Data da Emissao;
. UF;
+ Imagem da CTPS digitalizada.
5.2.30. Permitir averbar cada contrato de trabalho das CTPS’s, armazenando as seguintes
informagdes, cada qual, vinculada a sua CTPS, incluindo a sua versdo digitalizada:
« Data de inicio e término do contrato de trabalho;
* CNPJ do contratante;

+ Imagem da pagina do contrato digitalizada;
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« Agrupar as matriculas funcionais do servidor;
5.2.31. Permitir armazenar e classificar os seguintes tipos de documentos:
« Comprovante de alteragdo de nome civil;
« Comprovante de alteragdo de nome social;
+  Comprovante de CPF;
+  Comprovante de Estado Civil;
+ Declaragdo de Unido estavel;
+  Comprovante de Escolaridade;
»  Certiddo de Nascimento ou Casamento;
»  Certiddo de Obito;
« Comprovante de Identidade;
+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
+ Contrato de Trabalho (ctps)
+ Comprovante de Residéncia;
+ Certidao de Tempo de Contribuigao;
« Comprovante de PIS/PASEP/NIT;
+ Comprovante do Titulo de Eleitor;
« Comprovante do Registro Nacional de Estrangeiro;
» Carteira Nacional de Habilitacao;
+ Comprovante de Registro em Conselho de Classe;
+ Certificado de Reservista;
+ Termo de Guarda;
« Termo de Curatela;
»  Laudo Médico;
« Comprovante de Dependéncia Economica;
+ Comprovante de Rendimentos;
« Declaragao de lotagao;
5.2.32.Emitir, na finalizacdo do recenseamento, protocolo de comprovacao;
5.2.33. Para uma melhor eficacia no acompanhamento dos trabalhos por parte do IPREVI, a
CONTRATADA devera permitir o acesso aos sistemas na plataforma desktop para acompanhar o

andamento da execuc¢ao do auto recenseamento;
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5.3. DIGITALIZACAO DOS DOCUMENTOS

5.3.1. A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdenciario
dos segurados ativos, visando formar um banco de dados a ser entregue ao IPREVL.

5.3.2. A digitalizagcdo compreende o processo de copia da imagem do documento.

5.3.3. Integracgdo da base de dados do sistema do Instituto.

5.3.4. Para promover a comunicagdo da base de dados existente no IPREVI e permitir a integracao,
a geracdo da carga inicial e a alimentagdo periddica, utilizando-se das informagdes a serem

fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, a contratada devera:

e Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica do IPREVI arquivos txt
contendo os dados previdenciarios com os dados cadastrais ja existentes, previdenciarios e
financeiros, dos servidores efetivos ativos, que serdo utilizados na carga inicial do aplicativo
a ser desenvolvido pela Contratada para a realizagdo do recadastramento;

e Repassar ao IPREVI os dados dos recadastramentos atualizados de acordo com o layout
utilizado pela Unidade Gestora;

e Em hipotese alguma a contratada poderd conduzir os servicos em formato que esteja em

desacordo com a compatibilidade de integragdo com o IPREVI.

5.3.5. O resultado do Censo previdenciario devera ser entregue em arquivos digitais nos formatos e
layouts necessarios para importagao e atualizagdo nos atuais sistemas utilizados pelo IPREVI, pela
Administragdo Municipal direta e indireta e Poder legislativo Municipal - quais sejam sistema de
folha de pagamento de cada ente, autarquia ou fundacdo, sistema de gestdo previdenciaria e processo

digital do IPREVI, sistema de calculo atuarial do IPREVI e ainda no formato para o SIPREV Gestao.

31 38919009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwweiprevivicosamg gov.be
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5.4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

MESES
ATIVIDADES/ PRODUTOS

Produto 1 - Relatério de planejamento e
cronograma de execu¢do. Composto da
descricdo das diretrizes de implementacao do
processo do Censo Previdenciaria, englobando
todas as etapas, desde o produto da divulgacao
até a formacdo do banco de dados, ¢ suas X
aplicacdes de cruzamento de dados, incluindo
digitalizagdo de documentos, rotinas e
procedimentos, fluxogramas, cronograma com
previsao de datas de execugdo, quantificacdo dos

recursos materiais ¢ humanos, dentre outros

Produto 4 - Relatorio de criagdo do material de
divulgagdo. Contendo as amostras das pecas
publicitarias, do material de divulgacdo, de
textos a serem produzidos, publicagdes, manual
e formularios; ou seja, de todas as atividades de X
divulgagdo a serem realizadas e os meios que
serdo utilizados, acompanhado dos
documentos de recebimento e aprovacdo pela

Contratante.

Produto 5 - Relatorio de acompanhamento da
execucdo da divulgacdo. Apds o produto 4, a
Contratada deverd apresentar a descrigdo
detalhada da execu¢do da divulgagdo, incluindo
os custos de todas as etapas do trabalho de

campo.
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Produto 2 - Relatorio de Informagdes

Funcionais composto pela descricdo dos
segurados que tiveram suas informacdes X
inseridas no software de gestdo utilizado pelo

Instituto e homologado pelo Coordenador Geral.

Produto 3 - Relatorio de Informagdes
Financeiras composto pela descricdo dos
segurados que tiveram suas informacgdes X
inseridas no software de gestdo utilizado pelo

Instituto e homologado pelo Coordenador Geral.

Produto 6 - Relatério de execug¢ao do Censo
Previdenciario (recadastramento). Descrevendo
as rotinas, os procedimentos, os sistemas € 0s
fluxogramas relacionados a execucdo do
recadastramento, bem como as quantidades de
servidores por 6rgdo; Amostra de relatérios das
informagdes  constantes nos  formularios
eletronicos preenchidos e de relatorios
gerenciais; O contetido programatico, a lista de
presenca dos participantes, a quantidade de
servidores em relagdo aos treinamentos e
capacitagdes realizadas e o numero de
horas/aula; Quantificagdo dos servidores
recadastrados por categoria e Orgdo e
comparagdo com a base de dados inicial recebida
da Contratante; Relagdo impressa e encadernada
em espiral e de forma digital dos servidores que
ndao compareceram ao recadastramento e dos
que foram recadastrados por meio de

procuracao publica.
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Produto 7 - Base de Documentos Digitalizados:

Relatorio contendo a quantidade e amostra de
documentos digitalizados, inclusive
procedimentos e modelo de consulta na base de X
dados digitalizados, bem como a comprovagao
da entrega da base dos documentos digitalizados

a Contratante e a tecnologia utilizada.

Produto 8 - Relatorio final abordando e X
registrando: Os resultados alcancados; As
dificuldades encontradas; A tecnologia e a
metodologia utilizada; A transferéncia de
conhecimentos; Os dados quantitativos e
comparativos, concernentes aos servidores,
explicitando a situa¢do antes e apds o Censo
previdencidrio; Demonstrativo sintético da
quantidade de servidores por categoria, por
beneficiario, por orgao; Percentuais,
identificacdo dos servidores nao cadastrados e
custo total das suas remunecragdes e
contribuicdes com estimativa dos possiveis
prejuizos ao erario; Estudo Atuarial para
verificar o impacto apds finalizar o censo

previdencidrio;

REUNIAO FINAL X

6. OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES;

6.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.1. Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servigo executado ou em execucao
em desacordo com as normas e legislacao exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com defeito,
vicio ou ma qualidade.

6.1.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao IPREVI ou a terceiros, decorrente

de sua culpa ou dolo na execucao dos servicos, incluindo seus prepostos e subcontratados.
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6.1.3. Responsabilizar-se integralmente pela execucao do objeto nos termos da legislagdo vigente.

6.1.4. Responsabilizar-se pela observancia de toda legislacdo pertinente direta ou indiretamente
aplicavel ao objeto.

6.1.5. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo IPREVI, durante a execugao
da prestacao de servicos.

6.1.6. Comprometer-se a cumprir o estabelecido no Termo de Referéncia.

6.1.7. Manter, durante a execu¢ao do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes a serem
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.

6.1.8. Executar os servigos de acordo com as especificacdes constantes no detalhamento do
objeto, dentro do prazo estabelecido e local a ser definido pelo IPREVI.

6.1.9. Arcar com todas as despesas relacionadas com o fornecimento do objeto, incluindo
despesas diretas e indiretas necessarias a execucao dos servicos.

6.1.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia
e expressa anuéncia do IPREVL

6.1.11. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do IPREVI.

6.1.12. Acatar as orientagdes do IPREVI, emanadas pelos fiscais do contrato, sujeitando-se a ampla
e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas.

6.1.13. Cumprir fielmente as clausulas contratuais e, sempre que solicitado pelo IPREVI, dirimir
qualquer diivida que vier a acontecer atinente a execugao do servigo.

6.1.14. Fornecer mao-de-obra necessaria a execucdo do servigo, nao restando nenhuma
responsabilidade ao IPREVI por questdes trabalhistas, previdenciarias ou outras decorrentes entre
arelacio da CONTRATADA com seus funcionarios.

6.1.15. Os pregos deverdo incorporar todos os custos operacionais da atividade, os tributos
eventualmente incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas (despesas com mao-
de-obra; insumos, alimentagdo e hospedagem — quando houver necessidade — montagem,
desmontagem, e execucdo do servico; despesas com translado de equipamento, transporte e
outros), ndo cabendo ao IPREVI nenhum custo adicional.

6.1.16. Zelar para que o servigo seja executado dentro dos padrdes de qualidade a ele inerente,
incluindo manter o local limpo e sem residuos gerados pela execucao do servigo.

6.1.17. Manter, durante a execucao do servigo os seus funcionarios uniformizados ¢ devidamente
identificados por cracha.

6.1.18. Adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em razao da
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execucao do servigo, sendo responsavel ainda por qualquer acidente de trabalho que aconteca com
os seus funcionarios.

6.1.19. Arcar com a despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que espécie for, desde que
praticada por seus funcionarios na execu¢ao do servigo contratado.

6.1.20. Ter como premissas principais a prestacao de servigos de excelente qualidade.

6.1.21. Proporcionar o acesso dos servidores do IPREVI as instalagdes da CONTRATADA, com
vistas a execucao do objeto contratual.

6.1.22. Instruir seus profissionais a zelarem pelos equipamentos e instalagdes do Instituto no
cumprimento das obrigac¢des contratuais.

6.1.23. Arcar com pagamentos de remuneragdes, transportes ¢ alimentagdo aos profissionais que
atuarem no fornecimento do objeto, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios e pelo recolhimento dos tributos incidentes.

6.1.24. Manter durante a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes a serem
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

6.1.25. Executar o objeto de acordo com as especificagdes constantes no detalhamento do objeto,
dentro do prazo e local estabelecidos pelo IPREVI.

6.1.26. Observar e fazer cumprir o Codigo de Etica do Instituto, no que lhe for cabivel.

6.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.2.1. Efetuar o pagamento correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal, apos o
adimplemento da obrigacdo, mediante Nota Fiscal devidamente atestada, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias no instrumento contratual.

6.2.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servigo, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, a
efetiva execu¢do do servigo, por meio de representante especialmente designado pela
Administracgao.

6.2.3. Permitir acesso aos funciondrios da CONTRATADA, desde que devidamente
identificados, aos locais onde serd executado o objeto.

6.2.4. Prestar aos funciondrios da CONTRATADA as informacgdes e esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente venham a ser solicitados.

6.2.5. Tomar as providéncias necessarias visando facilitar o desempenho dos servigos por parte
da CONTRATADA.

6.2.6. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela

credenciada.
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6.2.7. Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, quando da cobranca
pelos servigos executados. Caso haja incorre¢des nos documentos recebidos, esses serdo
devolvidos a CONTRATADA para as devidas corregdes e, devolvidos a CONTRATANTE para
analise, ateste e pagamento.

6.2.8. Designar gestor ou comissdo para acompanhar e fiscalizar, assim como para atestar a
execucao do objeto.

6.2.9. Sustar, recusar, solicitar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de acordo com
as condigoes e exigéncias especificadas, por intermédio do Gestor, auxiliado pela Fiscalizacao do
Contrato.

6.2.10. A Fiscalizagdo do Contrato deve emitir Termo de Recebimento, apds a constatagdo da
efetiva e perfeita prestacdo do mesmo.

6.2.11. Comunicar a CONTRATADA qualquer fato que possa interferir na prestagao dos servicos.

6.2.12. Fornecer Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitados pela CONTRATADA,

apos o regular cumprimento do objeto contratual.

6.3. PRAZO DE INiCIO E LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

6.3.1. Apos firmado contrato entre o Instituto e a empresa vencedora, esta terd o prazo maximo de
10 dias uteis para iniciar a prestacao de servico.

6.3.2. Os servigos serdo prestados de forma hibrida, visto que o atendimento serd via auto
recadastramento via aplicativo e website e presencial na sede do Instituto e outro a ser definido
posteriormente.

6.3.3. O prazo para a execucao total do objeto serd de 03 (trés) meses contados a partir da assinatura
do contrato, sendo a duragdo total do contrato de 12 meses, tendo em vista a disponibilizacdo do
sistema para acesso através de plataforma, possibilitando a facilidade do cadastro a distancia pelos
segurados. O contrato poderd ser prorrogado, conforme descrito no art. 107 da Lei Federal

N°14.133/2021.

6.4. ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVICO;
Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021,

pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
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e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

7.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
7.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

7.4. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de
fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados ¢ das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

7.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

7.7. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.9. O fiscal técnico do contrato informaréd ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.11. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogac¢ao contratual.
7.12. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
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contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario.

7.14. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.15. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.16. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

7.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mencao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

7.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art.158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

7.20. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogacao
contratual.

7.21. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

7.22. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
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formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.
7.23. Nos termos do artigo 117 da Lei Federal n°® 14133/2021 designam-se os servidores abaixo
elencados para fiscalizagao e acompanhamento acerca da execugado contratual:
Fiscal administrativo: Erika Carla da Costa Brumano e Priscila Herdy Portugal
Fiscal técnico: Evair Barbosa de Souza

Gestor de contrato: Eline Antonia dos Reis Pereira

8.DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1.1. Os servicos recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com

a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo/a responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as

especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.1.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (CINCO) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.1.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 15 (QUINZE) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

8.1.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

8.1.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.1.6. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢dao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins

do recebimento definitivo.
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8.1.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do

contrato.

8.2. PAGAMENTO
8.2.1. LIQUIDACAO

8.2.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidagao.
8.2.1.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissio;

c) os dados do contrato e do 6rgio contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
8.2.1.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao
da situacao, sem Onus ao contratante.
8.2.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdao da regularidade fiscal, constatada mediante apresentacao
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
8.2.1.5. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.
8.2.1.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,

para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.
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8.2.1.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado

a ampla defesa.
8.2.1.8. Havendo a efetiva execugado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

8.2.2. CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

8.2.2.1. O cronograma de execucao devera assegurar que até o final do contrato toda a base de dados
coletada esteja atualizada nos sistemas indicados pelo Instituto.

8.22.2.0 PAGAMENTO SERA REALIZADO DE ACORDO COM O MONTANTE
TOTAL DE VIDAS RECENSEADAS.

8.2.23.0s pagamentos serdo condicionados & entrega dos produtos conforme
MEDICAO/PERCENTUAL DE PAGAMENTO:

MEDICAO PERCENTUAL DE PAGAMENTO
MEDICAO 1: entrega dos produtos 1,4 ¢ 5 5% do valor total do servico

MEDICAO  2: Poderda ser  pago
mensalmente, proporcional ao numero de
vidas recenseadas apos medi¢ao observada no
Produto 6 e validada com Produto 7 — O 60% do valor total do servigo
pagamento sera condicionado a validagao dos

dados do produto 7 pelo IPREVI;

MEDICAO 3: Entrega do produto 8 35% do valor total do servigo
TOTAL 100%

8.2.2.4. 0 pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias ap6s a emissdo da nota fiscal, revestida
do aceite pelas autoridades competentes e responsaveis do Instituto, por meio de ordem bancaria,

para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

9. VISITA TECNICA
9.1.  Osrepresentantes técnicos da area de desenvolvimento de software e da rea de planejamento

e execucao de recadastramento da empresa interessada, com a devida identificagao pessoal, deverao
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realizar uma visita técnica a sede do Instituto, a fim de inspecionar os equipamentos e coletar
informagdes de todos os dados e elementos que possam vir a ter influéncia no valor da proposta a ser
apresentada para a execucao do objeto.

9.2. A visita ¢ importante, visto que o Instituto, possui um sistema de gestdo previdenciaria
locado, no qual devem ser implementados todos os dados coletados o Censo Previdenciario. Por
consequéncia, os softwares empregados pela futura contratada na consecucao do contrato devem ter
compatibilidade com o sistema locado do Instituto.

9.3. Tendo em vista a obrigagdo da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar
desconhecimento das condigdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos
em decorréncia da execucao do objeto.

9.4. A visita técnica, como condigdo para habilitagdo no processo licitatorio, devera ser
previamente agendada com o Instituto, até o 2° (segundo) dia 1til antes da data de apresentacdo da
proposta, no horario das 08:00 as 12:00h e 14:00 as 17:00h, através dos telefones (31) 3891-3772.
A visita técnica seré realizada, impreterivelmente, até o 2° (segundo) dia util que anteceder a sessao
de recebimento das propostas de preco, podendo a visita técnica podera ser substituida por
declaracio, nos termos do art.63, paragrafo 3° da Lei 14.133/21.

9.5. Os responsaveis técnicos da empresa interessada deverdao comparecer ao Instituto, no dia e
horario agendado, conforme item anterior, com vistas a realiza¢do da visita técnica, ocasido em que
lhe sera fornecido comprovante do “Termo de Visita Técnica”.

9.6. No ato da visita, os responsaveis técnicos devem inteirar-se das condi¢cdes e do grau de
dificuldade dos servigos, tomando conhecimento de todas as informagdes e das condic¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdao, ndo se admitindo, posteriormente, qualquer

alegacdo de desconhecimento.

10. FORMA DE SELECAO E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagdo na modalidade
DISPENSA DE LICITACAO, na forma eletronica, com fundamento nos artigo 75° inciso II, nos
termos da Lei 14.133, de 1° de Abril de 2021.

11. DA QUALIFICACAO TECNICA
11.1. As empresas licitantes deverdo comprovar a necessaria Qualificacdo Técnica mediante a

apresentacao de atestado fornecido por pessoa(s) juridica(s) de direito publico, comprovando que
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a proponente executou servigos de:

e recenseamento e/ou atualizacio de dados cadastrais de servidores publicos,

desenvolvendo servico de ordem funcional, cadastral e financeira, inclusive com inserciao

de dados e entrega em midia digital;

¢ de planejamento e execucio de atualizacio (recadastramento) de dados desses servidores

com a utilizacio de software especifico para tal finalidade, pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo; ¢ pesquisa de perfil dos
segurados inativos com confeccio de relatorio estatistico;
11.2. Nao serdo aceitos atestados emitidos pela licitante em seu proprio nome ou entre empresas
do mesmo grupo, e o atestado apresentado deverd ser acompanhado de copia autenticada do
respectivo edital e/ou contrato administrativo tido entre a licitante proponente ¢ o(s) ente(s)
emitente(s) do(s) referido(s) atestado(s) de capacidade técnica, para averiguagdo da veracidade
destes.
11.3. A licitante provisoriamente declarada como vencedora devera, no prazo de até 10
(dez) dias apés a convocacio do agente de contratacio, encaminhar:
11.3.1. Indicagdo da equipe técnica disponivel para a realizacao do objeto desta licitacdo, bem como
da qualificagdo de cada um dos seus membros que se responsabilizardo pelos trabalhos e deverao
participar dos servigos, admitindo-se a eventual substitui¢cdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela diretoria do Orgdo licitante.
11.3.2. Qualificagdo profissional minima exigida:

e Coordenador - Geral do Projeto, experiéncia comprovada em atividades de coordenagao
de equipes em trabalhos similares, preferencialmente na area previdenciaria e area de
informatica e Tecnologia da Informacao.

e (Coordenador Local, experiéncia comprovada em atividades de coordenagdo de
equipes preferencialmente na area previdenciaria e aplicativos administrativos.

11.4. A comprovagdo do vinculo dos profissionais constantes da equipe técnica apresentada
podera ser efetuada por intermédio do Contrato Social da licitante, se socio, ou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em que conste a licitante como contratante, ou ainda, por
Contrato de Prestacao de Servigos (sem vinculo).

11.5. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagdao de capacitagdo
técnico- profissional deverdo participar do servigo objeto desta licitacdo, admitindo-se a
substituicdo por profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela

administracao da Contratante.
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11.6. Deveré ser apresentado Termo de Compromisso de que os profissionais acima referidos,
detentores dos atestados de capacidade técnica, serdo os responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos objeto da licitacdo. Esse termo devera ser assinado conjuntamente pelos profissionais e
pelo representante legal da empresa participante do certame.

11.7. O prazo disposto no item 11.3, poderd ser prorrogado, por igual periodo, desde que
formalmente justificado pela licitante e aceito pelo IPREVI.

11.8. A documentacao relativa a qualificacdo técnica serd objeto de analise do IPREVI sob a

responsabilidade do Agente de Contratacao

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
12.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ conforme custos unitarios apostos na tabela

€m ancxo.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA.
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotacdo

orcamentaria/fonte de recurso: 09.122.0404.8032.339039 — outros servicos de terceiros — pessoa

juridica.
Evair Barbosa de Souza
Diretor Previdenciario
Vigosa, 02 de junho de 2025
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