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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA COM DISPUTAN°002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 060/2025
DISPENSA ELETRONICA EXCLUSIVA PARA ME/EPP

1. PREAMBULO

O Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa, sediado
na Avenida PH Rolfs, 81, sala 301, Centro, Vicosa MG, torna publico aos interessados que
realizard dispensa eletrébnica com disputa, utilizando critério de julgamento do tipo menor
preco nos termos do art. 75, inciso Il,da Lei n® 14.133/21, de 01 de abril de 2021. DISPENSA
ELETRONICA EXCLUSIVA PARA ME/EPP, nos termos da Lei Complementar ne.
123/2006.

1.1. CRONOGRAMA

Descritivo Data

Contratacdo de empresa prestadora de servicos especializados
de Salde e Seguranga do Trabalho, para a implantacdo e
coordenacdo junto com o Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, a fim de
elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR
1) e consequentemente o Programa Profissiografico
Objeto: Previdenciario — PPP, elaborar, implantar desenvolver e realizar
0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO e seus possiveis desdobramentos (PPP, CID, CAT
periddicos e afastamentos) e do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT; Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais, Laudo Técnico De Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) E Gestdo mensal das informacdes dos
eventos SST para e-Social.

Data da sesséo 21/07/2025

Recebimento de propostas Até 21/072025, as 08h

Data de horario de
21/07/2025, as 08h
abertura de propostas

Término da fase de lances 21/07/2025, as 14h
Tempo de disputa 06 horas
A licitacdo sera processada e julgada no portal de compras do
Local:

Governo Federal www.gov.br/compras
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Referéncia de tempo

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de

Brasilia (DF)

Informag6es/Consultas

Através do e-mail: compras@iprevivicosa.mg.gov.br, telefone:

(31)3891-3772, Setor de Compras

Informacdes do Edital

Através do email: compras@iprevivicosa.mg.qgov.br e site do

Instituto: https://www.iprevivicosa.mg.gov.br/categoria-de-

arquivo/licitacoes/licitacoes-2025/dispensa-2025/dispensa-

eletronica-pcmso/

Havendo divergéncia entre a especificacdo do CATMAT e a constante no Termo de

Referéncia, prevalecera a especificacdo do Termo de Referéncia ao qual a proposta se

vincula.

1.2. VALOR DE REFERENCIA

N° DE
) X VALOR PER CAPITA VALOR TOTAL
FUNCIONARIOS/MES
(R$) (R$)
(APROXIMADO)
17 R$565,33 R$9.610,49

QUADRO DE SERVIDORES

Edivaldo Antbnio da Silva Araujo

Diretor Presidente

Eliane Ant6nia dos Reis Pereira

Diretor Administrativo Financeiro

Evair Barbosa de Souza

Diretor Previdenciario

Camila Costa Vitarelli

Controladoria

André de Carvalho Gongalves

Procuradoria

Lucimara Rodrigues da Silva Dias

Chefe de Contabilidade

Céssia Maria Lopes Salgado

Chefe de Secretaria

Monique da Silva Santana

Técnico em Contabilidade

Carlos Roberto Dias Junior

Assistente Administrativo

Wesley Luis de Sousa Siméo

Assistente Administrativo

Luana Thays Macedo Soares

Assistente Administrativo

Silvia Bhering de Souza Gomes

Assistente Administrativo

Priscila Herdy Portugual

Auxiliar Administrativo

Valéria do Carmo Magalhdes

Auxiliar Administrativo

Erika Carla da Costa Brumano

Auxiliar Administrativo

Maria da Aparecida Pinto

Auxiliar de Servicos Gerais

Rosane Aparecida Rosado

Auxiliar de Servicos Gerais
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2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa

’
e T 202208 S GEERAPICON COPIIECEE CRGEes.

Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel

no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.

2.2. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletrdnica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema
e operacionalizacéo.

2.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.4. N&o poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

2.4.1. que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Dispensa Eletronica e seu(s) anexo(s);

2.4.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.4.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcédo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido

condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
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submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
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nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

2.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
2.6. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.

2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigédo

(Acorddo n° 746/2014-TCU-Plenario); e sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma deste ITEM.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do Aviso de Dispensa Eletronica, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletr6nica, a proposta com a descri¢do do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura do procedimento.

3.3. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos.

3.6. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da

empresa nos ultimos doze meses.
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3.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
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na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

3.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Projeto Basico, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servigcos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

3.10. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderéo retira-la, substitui-la
ou modifica-la.

3.11. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo”
em campo proprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaragdes:

3.11.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.11.2. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.11.3. que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

3.11.4. que assume a responsabilidade pelas transac¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

3.11.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n®8.213/91.

3.11.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

3.12. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacéo de valor
final minimo, com o registro do seu lance final aceitdvel (menor preco ou maior desconto,
conforme o caso).

3.13. Feita essa opcdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados 0s
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.14. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
secao respectiva deste Aviso de Dispensa Eletronica.

3.15. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde

gue ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.
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3.16. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e
para 0 6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser

conhecidos dos fornecedores na forma da secao seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 08h da data estabelecida neste Aviso de Dispensa Eletronica, a sessdo publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de
lances também previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.3. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do ITEM.

4.4. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.5. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Dispensa
Eletrénica.

4.6. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$
50,00 (cinquenta) reais.

4.7. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.8. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.9. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.10. Imediatamente apos o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagéo.

4.11. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horario

indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo aleatorio ou mecanismo

similar.
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5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
estipulado para a contratacéo.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracéo,
poderd haver a negociagdo de condi¢cdes mais vantajosas. Neste caso, sera encaminhada
contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta com preco compativel ao estimado pela Administracéo.

5.3. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacéo, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacéo.

5.4. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

5.5. Estando o preco compativel, seré solicitado o envio da proposta, no prazo maximo de 02h00
(duas horas), adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles
exigidos no instrumento convocatorio.

5.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.7. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

5.7.1. contiver vicios insanaveis;

5.7.2. ndo obedecer as especifica¢des técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
5.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacéo;

5.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

5.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.8. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor
lance que:

5.8.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou

unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os dos insumos e
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salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa
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ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracéo;

5.8.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencées
coletivas de trabalho vigentes.

5.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

5.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoracao do preco.

5.11. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas.

5.12. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢es na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse
regime.

5.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no
objeto.

5.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.15. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.16. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo,

observado o disposto neste Aviso de Dispensa Eletrénica.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO E HABILITACAO

6.1. Poderdo participar deste processo:

6.1.1. As pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitacdo/contrato, conforme o disposto nos respectivos atos constitutivos;

6.1.2. Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfacam integralmente as condi¢Ges deste Aviso
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de Dispensa e seus anexos;
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6.2. Ndo sera permitida a participacdo direta ou indiretamente na presente licitacdo/contrato das

empresas interessadas:

6.2.1. Que ndo atendam as condicOes deste Aviso de Dispensa e seu(s) anexo(s);

6.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

6.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:
6.2.3.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servi¢cos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
6.2.3.2. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcredenciado, quando a contratacdo versar sobre obra, servi¢cos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;
6.2.3.3. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;
6.2.3.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcédo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;
6.2.3.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
6.2.3.6. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacédo trabalhista

6.2.4. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico;

6.2.5. Organizacbes da sociedade civil de interesse publico - oscip, atuando nessa condi¢do

(acdrdé@o n° 746/2014-tcu-plenario); e

6.2.6. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde o objeto social seja compativel com o

objeto a ser credenciado e que apresentem demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com
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reparticdo de receitas e despesas entre 0s cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n°®14.133/21. Em
sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios previstos para
as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da
Lei n®11.488, de 15 de junho de 2007.

6.3. HABILITACAO JURIDICA

Sao condicdes para contrato das pessoas juridicas a apresentacdo das seguintes documentacées

para fins de habilitagdo:

6.3.1. Para Empresa Individual: Registro Comercial; Certificado do MEI para
Microempreendedor Individual;

6.3.2. Para Sociedade Comercial (Sociedade empresaria em geral): Ato constitutivo, estatuto ou
Contrato social em vigor e alteracdes subsequentes ou Contrato consolidados, devidamente
registrados;

6.3.3. Para Sociedade Civil (Sociedade Simples): Inscricdo do ato constitutivo e alteracdes
subsequentes ou Contrato consolidado, devidamente registrado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

6.3.4. Documento de identidade e/ou CNH e CPF dos proprietarios e dos socios administradores

se for o caso, da pessoa juridica proponente.

6.4. REGULARIDADE FISCAL

Sao condicdes para contrato das pessoas juridicas a apresentagdo das seguintes documentacgoes:

6.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da
Fazenda ou Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, emitido em até 30 dias da data de
abertura da licitagdo;

6.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

6.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,

6.4.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;
6.4.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS

através do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal.

6.5. REGULARIDADE TRABALHISTA
Sao condicdes para contrato das pessoas juridicas a apresentagao das seguintes documentacdes:
6.5.1. Prova de regularidade de Débitos trabalhistas (CNDT).
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7. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA
7.1. Em atendimento a NR4, que trata dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, faz-se necessario comprovar que ha em seu quadro de
prestadores de servico, profissionais que satisfacam os seguintes requisitos obrigatorios:
7.1.1. Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Engenheiro ou Arquiteto portador de certificado
de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho, em nivel de
pos-graduacdo, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA;
7.1.2. Meédico do Trabalho: médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduacgéo, ou portador de certificado
de residéncia médica em area de concentracdo em salde do trabalhador ou denominacao
equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da
Educacéo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacao
em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
7.1.3. Caso a empresa vencedora do certame ndo apresentar as comprovacdes exigidas, antes

da homologacdo, a empresa adjudicada serd desclassificada, e serd convocada a segunda

colocada.

8. DAS DECLARACOES

Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, para fins do disposto no inciso 1V do artigo
62 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteracdes, acrescido pela Lei Federal n°® 9.854, de 27 de
outubro de 1.999, regulamentado pelo Decreto n° 4.358/2002.

9. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. CONDICOES DE EXECUCAO:

9.1.1. Para a implantacdo e execucdo do Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e

Saude Ocupacional, a Contratada deve prestar os servicos in loco no IPREVI, com atendimento

pelo menos duas vezes por semana, devendo utilizar seus respectivos objetos pessoais de

trabalho, principalmente no que se refere as peculiaridades dos servicos a serem prestados:
9.1.1.1. Utensilios do Médico do Trabalho — qualquer objeto ou equipamento necessario
para a efetivagéo do trabalho;

9.1.1.2. Equipamento de Seguranca para 0s seus empregados;
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9.1.1.3. Equipamento necessario para o trabalho do Engenheiro e para o
Engenheiro/Arquiteto especializado em Seguranga do Trabalho.
9.1.14. Implantar, executar e acompanhar a evolugdo do Programa de Seguranca e
Medicina do Trabalho e Saide Ocupacional.
9.1.2. A contratada para prestar os servicos especializados aqui contratados deve ter como
objetivo a implantacdo do Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional
e em conformidade com o Edital, o Termo de Referéncia e em especial:
9.1.2.1. Elaborar o PCMSO, que sera uma ferramenta de controle da satde ocupacional
e mesmo fisica dos agentes publicos, de acordo com 0s riscos a que estiverem expostos no
ambiente de trabalho;
9.1.2.2. Elaborar Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
identificando as condic¢Bes de trabalho dos agentes publicos, se é exercido em condi¢cbes
perigosas ou insalubres;
9.123. Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
9.1.3. Para o cumprimento do objeto da licitacdo a contratada devera:
9.1.3.1. Para o Programa de Gerenciamento de Riscos, é um documento obrigatério na
area de seguranga e saude no trabalho que visa identificar, avaliar e controlar os riscos
ocupacionais presentes em um ambiente de trabalho, visando a prevencdo de acidentes e

doencas relacionadas ao trabalho:

9.1.3.2. Identificar e avaliar os riscos;

9.1.3.3. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
9.1.3.4. Avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

9.1.35. Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

9.1.3.6. Registro e divulgacao dos dados;
9.1.3.7. Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e
juridicas, bem como na elaboracédo do Perfil Profissiografico Previdenciario —PPP;
9.1.3.8. Avaliacdo das condicdes de trabalho incluindo aspectos relacionados ao
levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as
condi¢des ambientais do posto de trabalho, e a propria organizacao do trabalho.
9.1.4. ParaoPrograma de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, cujo objetivo é
a promocao e a preservacdo da saude do conjunto dos servidores do IPREVI e tem como fungéo
detectar incidéncias de patologias entre a populagdo de trabalhadores, fornecendo os elementos

para o estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condicdes de trabalho, os processos das
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relacBes de trabalho existentes, o referido programa tem como finalidades promover a salde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, e a contratada deve observar o
seguinte:
9.14.1. Emitir relatorios de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo com o0s
normativos previstos na NR7;
9.14.2. Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboracdo de analises profissiograficos e

emissdo Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP dos servidores do IPREVI, quando

demandados;
9.14.3. Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para 0 PCMSO;
9.14.A4. No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou o caso de seu

encerramento, os registros a que se referem os itens anteriores deverao ser repassadosao Diretor

Administrativo Financeiro do IPREVI,
9.15. Para elaborar o Laudo Tecnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, cujo
objetivo é a avaliacdo da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente, abrangendo a
caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢Ges insalubres ou perigosas, em
conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n°
3.214/1978 e do Decreto n° 93.214/1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica consideradas para
fins de concessdo da aposentadoria especial bem como as legislagbes vigentes quando da
celebracdo da prestacdo dos servigos, que devera ser expedido atendendo o seguinte:

9.15.1. A descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados;

9.15.2. Conclusio do Médico do Trabalho ou do Arquiteto ou Engenheiro com
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho responsavel pela elaboracdo do
laudo técnico com informacdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a
potencialidade de causar prejuizo a salde ou a integridade;

9.15.3. Deve ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado esse
prazo, mediante requerimento fundamentado, a ser apreciado pelo IPREVI;

9.15.4. O laudo deve conter a descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida,
do ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no
exercicio de sua funcao, identificacdo do setor, da funcéo e da atividade;

9.155. Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica,

arrolado na Legislacao Previdenciéria;
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9.15.6. Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e Seus agentes nocivos,
expressando a extensdo dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacdo das
ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15 e 16,
da Portaria MTE 3.214/1978 e Decreto n° 93.421/1986 e IN INSS77/2015;

9.15.7. Medicdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como andlises laboratoriais;

9.15.8.  Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos,
bioldgicos, ou associacdo de agentes prejudiciais & saude ou a integridade fisica),
necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho, contendo a instrumentacéo utilizada;

9.15.9. A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicdo do risco, refere-se ao
tempo em que o agente publico fica exposto que somados, configuram uma situacao
intermitente ou continua;

9.1.5.10. Medida de protecéo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs utilizados mediante avaliacdo do nivel de
eficacia de protecdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos
agentes de risco detectados, informando também sua necessidade e sua eficacia;

9.15.11. Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo
percentual de pagamento e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial, descrevendo
os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a fundamentacéo legal,;

9.1.5.12. Localizagao das possiveis fontes geradoras;

9.15.13. Viae periodicidade de exposi¢cdo ao agente nocivo;

9.1.5.14. 3.5.3.14. Descricdo das medidas de controle existentes;

9.1.5.15. Conclusdo do LTCAT com assinatura e identificacdo do Médico do Trabalho ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializacdo em Seguranga do Trabalho, cujos dados devem
ser emitidos separadamente do PCMSO, bem como a data em que deve ser revisto o LTCAT;

9.1.6. Comasinformacdes levantadas, a Contratada devera apresentar uma espécie de apostila
com todas as explicacdes e informacdes importantes do laudo, apresentando um quadro geral
dos riscos identificados, resultados das avaliacbes e enquadramento legal quanto a
insalubridade, contendo:

9.1.6.1. Informacdo da fungdo/cargo;

9.1.6.2. O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotacéo;

9.1.6.3.  Osriscos identificados, fisico ou quimico;
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9.1.6.4. O tipo de exposicdo (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda

sendo ha exposicao);

9.1.6.5. Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, e 0 grau em que estao

expostos;

9.1.6.6.  Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e

EPCs adequados para a protecdo, devidamente recomendados, diminuem ou até eliminam a

exposi¢do ao agente nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua exposto. E se ha

a supressdo do risco, na planilha deve constar se 0 uso desses equipamentos elimina o

pagamento do adicional de insalubridade, nos termos do § 2° do Art. 68 da LC n° 03/2007 e

do ite m 15.4 da NR n° 15 do MET;

9.16.7. E necessario, também, emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)

para o LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel;

9.1.6.8. Diante do estudo verificado no LTCAT, a Contratada deverd apresentar uma

tabela para as condicOes de periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a insalubridade,

informando a fungdo/cargo, o setor, os riscos identificados, o tipo de exposi¢do, informando

se a atividade é perigosa, e se com o0 uso de EPIs e EPCs eliminam os riscos, informando

também, o grau de exposi¢ao desse risco;
9.1.7. Para elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que se constitui em um
documento historico-laboral do trabalhador que relne entre outras informacdes dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo local de trabalho. A PPP tem
por objetivo fornecer informacdes para os servidores gquanto as condi¢cdes ambientais de
trabalho, principalmente no que tange ao requerimento de aposentadoria especial, nos termos
da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010, e deve ser emitido com base nas demonstracoes
ambientais, exigindo por base de dados:

9.1.7.1. 3.5.4.1.Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

9.1.7.2.  3.5.4.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

9.1.7.3.  3.5.4.3. Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT,;

9.1.7.4. 3.5.4.4. Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP.

9.2. SUBCONTRATACAO

Nos termos do art. 122 da Lei Federal n° 14.133/2021, a CONTRATADA ndo podera

subcontratar quaisquer partes desta contratagao;
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9.3. GARANTIA DA CONTRATACAO
N&o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°

14.133/2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

10. OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES

10.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A empresa vencedora devera responsabilizar-se pelo fiel cumprimento da entrega do servico
contratado estabelecido nesse Termo, em conformidade com a proposta e com as descri¢oes
apresentadas, em especial:

10.1.1. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao deste contrato;

10.1.2. Entregar os servigos em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia,
livres de qualquer 6nus, como despesas de fretes, impostos, seguros e todas as demais despesas
necessarias;

10.1.3. Dar plena garantia sobre a qualidade dos servigos prestados, imputando-lhe o 6nus
decorrente da cobertura dos prejuizos pela entrega do mesmo em desconformidade com o
especificado no Edital, caso ndo seja possivel a troca, tudo a encargo da Contratada;

10.1.4. Cumprir rigorosamente todas as especificagdes contidas no Termo de Referéncia;
10.1.5. Comunicar ao IPREVI, no caso de impossibilidade de execu¢do dos servicos, no prazo
minimo de 08 (oito) dias de antecedéncia, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do

servico.

10.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
O Contratante obriga-se a acompanhar a prestagdo dos servigos, de acordo com as condi¢fes

e prazo estabelecidos, bem como realizar os respectivos pagamentos

10.3. PRAZO DE INICIO E LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

10.3.1. Ap6s firmado contrato entre o Instituto e a empresa vencedora, esta terd o prazo
maximo de 10 dias Uteis para iniciar a prestacdo de servico.

10.3.2. O prazo para a execucdo do objeto serd de 03 (trés) meses contados a partir da
assinatura do contrato, sendo a duracdo total do contrato de 12 meses, tendo em vista a

disponibilizacdo do sistema para acesso através de plataforma, possibilitando a facilidade do
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11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

11.2. As comunicacdes entre 0 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

11.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucédo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis,
dentre outros.

11.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragéo.

11.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®14.133/2021, art. 117, §1°).

11.8. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacGes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
11.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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11.11. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacéo contratual.

11.12. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
11.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicBes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

11.14. Caso ocorram descumprimento das obrigag0es contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.15. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracBes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
11.16. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicGes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.
11.17. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
11.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgoes.

11.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art.158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com

competéncia para tal, conforme o caso.

Instituto de Providéncia Muonicipal dos Servidores Avenida PH. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vicosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vicosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa 5 grnadl _com

Fel.: 31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosa.mg gov.bre

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores




Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

I P R EVI Publicos do Municipio de Vicosa
“- L rrcaave > I/II REEQICET CCrIre el II//III. ’

11.20. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou
prorrogacédo contratual.

11.21. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

11.22. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

11.23. Nostermos do artigo 117 da Lei Federal n® 14133/2021 designam-se os servidores
abaixo elencados para fiscalizacdo e acompanhamento acerca da execucdo contratual:

11.24. Fiscal Administrativo: Erika Carla da Costa Brumano

11.25. Fiscal Tecnico: Priscila Herdy Portugal

11.26. Gestor de contrato: Eline Antdnia dos Reis Pereira

12. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

12.1. RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1.1. Os servicos recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo/a responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

12.1.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (CINCO) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

12.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (QUINZE) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administragdo, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

12.1.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

12.1.5. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
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empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

12.1.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins
do recebimento definitivo.

12.1.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez

e pela seguranga do servi¢co nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do

contrato.
12.2. PAGAMENTO
12.2.1. LIQUIDACAO

12.2.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidagéo.
12.2.1.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a)o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c)os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) 0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retenc@es tributarias cabiveis.
12.2.1.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 0nus ao contratante.
12.2.1.4. Anota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada mediante apresentacao
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
12.2.1.5. Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo

ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
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periodo, a critério do contratante.

12.2.1.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

12.2.1.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

12.2.1.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situacéo.

12.2.1.9. O pagamento serd realizado em até 15 (quinze) dias apds a emissao da nota fiscal,
revestida do aceite pelas autoridades competentes e responsaveis do Instituto, por meio de

ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da
Lei n®14.133/2021.

13.2. Apo6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacéo,
qualquer licitante poderd manifestar sua intencdo de recorrer, em campo proprio do sistema,

durante o prazo de 15 (quinze) minutos, concedido na sessao publica, sob pena de preclusdo

14, AS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

14.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;

14.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;




14.3.

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das responsabilidades
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14.2.4. deixar de apresentar amostra,;
14.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacbes do Aviso de
Dispensa.
14.2.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
qguando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
14.2.7. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;
14.2.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitacéo;
14.2.9. fraudar a licitacéo;
14.2.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

14.2.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.2.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.2.10.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.2.10.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.2.10.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n®14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

civil e criminal:

14.3.1. adverténcia;

14.3.2. multa;

14.3.3. impedimento de licitar e contratar; e

14.3.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria

autoridade que aplicou a penalidade.

14.35. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

14.3.6. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

14.3.7. as peculiaridades do caso concreto;

14.3.8. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.9. 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

14.3.10. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.
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14.4. A multa sera recolhida em percentual de 15% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial, observado o
disposto no art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.5.  Paraas infragdes previstas a multa sera de 15% do valor do contrato licitado.

14.6.  Assancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
14.7.  Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

14.8.  Asangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 15.2.01, 15.2.02, 15.2.03, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou
entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

14.9.  Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.2.04, 14.2.05, 14.2.06,
14.2.07, 14.2.08, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 14.2.01, 14.2.02,
14.2.03 que justifiqguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.
14.10. Arrecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo,
descritano ITEM 14.2.03, caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos da legislagéo vigente e Decreto Municipal n°® 5.983/2023.

14.11. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarad a instauracdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.12. Caberarecurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢6es de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contados da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisédo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)

dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
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14.13. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracédo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimac&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do seu recebimento.
14.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
14.15. Aaplicacdo das sang¢des previstas neste Aviso de Dispensa ndo exclui, em hipdtese alguma,

a obrigacao de reparacdo integral dos danos causados, sem prejuizo da responsabilizagdo nas esferas

penal e civil.

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatorio serd encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o

procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA.
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria/fonte de recurso: 09.122.0404.8032.339039 — outros servicos de terceiros — pessoa

juridica

17. CONDICOES GERAIS
17.1. Aviso de Dispensa e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de

Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://www.vicosa.mg.gov.br/. Podendo,

ainda, ser publicado em outros sitios eletrénicos adotados pelo Municipio.

17.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
da sessdo na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, exceto se houver comunicagdo em
contrario, pelo Agente de Contratacao.

17.3. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

17.4. E facultada ao Agente de Contratacio ou & autoridade competente, em qualquer fase da

licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
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desde a realizacdo da sessdo publica.

17.5. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, sujeitos as penalidades administrativas,
penais e Civis.

17.6. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

17.7. A autoridade competente podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

17.8. A anulacdo do procedimento licitatorio induz a do instrumento contratual e todos os
documentos que integram o Aviso de Dispensa.

17.9. Em regra, os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo ou
revogacdo do procedimento licitatorio.

17.10. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

17.11. Todos os horarios estabelecidos neste Aviso de Dispensa, em avisos e errata, e durante a
sessdo publica observardo, para todos os efeitos, o horario oficial de Brasilia/DF, inclusive na
documentacao relativa ao certame, da mesma forma que toda mencéo a valores refere-se a moeda
Real (R$).

17.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s principios da isonomia e
do interesse publico.

17.13. Ficam os licitantes/contratados obrigados a manterem os enderecos fisicos e eletrénico (e-
mail) atualizados e, ainda, ficam obrigados a informar a Administracdo, no prazo maximo de 2
(dois) dias corridos, em caso de quaisquer alteragoes.

17.14. A Administracdo convocara o licitante devidamente julgado e habilitados para assinar o
contrato ou instrumento equivalente. O licitante convocado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis para assinatura do contrato ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente, sob pena de decair
o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Aviso de Dispensa e na Lei n°
14.133/2021.

17.15. Em caso de divergéncia entre as normas previstas no Aviso de Dispensa, no Decreto
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Municipal n®5.983/2023, na Lei Federal n®14.133/2021, no contrato e seus anexos, prevalecera o
seguinte:

17.15.1. Em primeiro lugar, as disposi¢fes constantes da Lei Federal n°® 14.133/2021,

seguido do Decreto Municipal, e demais normas aplicaveis a especie, de nivel Estadual, dentre

outras normas regulamentares e técnicas;

17.15.2. Em segundo lugar, em caso de divergéncia entre disposicOes deste Aviso de

Dispensa e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso

de Dispensa;

17.15.3. Somando-se a ordem acima, pauta-se sempre a prevaléncia, ainda, nos principios

da razoabilidade e proporcionalidade;

17.15.4. O rol ndo é taxativo, sendo que se houver manifesto equivoco em alguma das

normas ou instrumentos com grau de preferéncia, pode ser levado em consideracdo as demais

normas ou instrumentos integrantes deste Aviso de Dispensa, desde que motivado.

17.155. O foro competente para dirimir as controvérsias deste Termo é o da Comarca de
Vigosa-MG.

18.

DOS ANEXOS

Compdem este Edital, além condicgdes especificas, 0s seguintes documentos:

18.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

18.2. ANEXO Il - Modelo Proposta de Precos

18.3. ANEXO Il - Declaracdo de atendimento ao inciso XXXIII do art. 7° da CF

18.4. ANEXO IV- Declaragao impedimentos do art. 14 da Lei Federal n”” 14.133/2021

18.5. ANEXO V - Minuta do Contrato;

Vigosa, 09 de julho de 2025
Edivaldo Antonio da Silva Araujo
Diretor Presidente
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TERMO DE REFERENCIA

1.OBJETO

A licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa prestadora de servicos especializados de
Saude e Seguranga do Trabalho, para a implantacdo e coordenagdo junto com o Instituto de
Previdencia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, a fim de
elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 1) e consequentemente o Programa
Profissiografico Previdenciario — PPP, elaborar, implantar desenvolver e realizar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e seus possiveis desdobramentos (PPP, CID,
CAT periodicos e afastamentos) e do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho —
LTCAT,; Laudo Técnico das Condicdes Ambientais, Laudo Técnico De Insalubridade e

Periculosidade (LTIP) e Gestdo mensal das informacdes dos eventos SST para e-Social.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo de Servicos Especializados em Saude e Seguranca do Trabalho objetiva
primordialmente a implantacdo do Programa de Salde, Seguranga e Medicina do trabalho, com
fim de alcancar o pleno atendimento a Legislacdo Nacional e Normas Regulamentadoras que
tratam do tema, visando a melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento
de ambiente de trabalho saudavel e a neutralizagdo de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no ambito do Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa. Dessa forma, vé-se a necessidade de contratar o servigo de uma empresa que
tenha na equipe: Médico com especializacdo ou residéncia médica em Seguranca do Trabalho,
Engenheiro ou Arquiteto com especializacdo em Seguranca do Trabalho com ampla experiéncia

no mercado.

3. CONDICOES E LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. O local a ser executado o servico é a Sede do IPREVI.

3.2. Para a implantacdo e execuc¢do do Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional, a Contratada deve prestar os servicos in loco no IPREVI, com atendimento pelo
menos duas vezes por semana, devendo utilizar seus respectivos objetos pessoais de trabalho,

principalmente no que se refere as peculiaridades dos servicos a serem prestados:
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3.2.1. Utensilios do Médico do Trabalho — qualquer objeto ou equipamento necessario para a
efetivacao do trabalho.
3.2.2. Equipamento de Seguranca para 0s seus empregados;
3.2.3. Equipamento necessario para o trabalho do Engenheiro e para o Engenheiro/Arquiteto
especializado em Seguranca do Trabalho.
3.3. Implantar, executar e acompanhar a evolu¢do do Programa de Seguranca e Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional.
3.4. A contratada para prestar os servigos especializados aqui contratados deve ter como objetivo
a implantagdo do Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saide Ocupacional e em
conformidade com o Edital, o Termo de Referéncia e em especial:
3.4.1. Elaborar o PCMSO, que sera uma ferramenta de controle da salde ocupacional e mesmo
fisica dos agentes publicos, de acordo com 0s riscos a que estiverem expostos no ambiente de
trabalho;
3.4.2. Elaborar Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), identificando as
condicdes de trabalho dos agentes publicos, se é exercido em condicbes perigosas ou insalubres;
3.4.3. Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
3.5. Para o cumprimento do objeto da licitacdo a contratada devera:
3.5.1. Para o Programa de Gerenciamento de Riscos, ¢ um documento obrigatorio na area de
seguranca e saude no trabalho que visa identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais
presentes em um ambiente de trabalho, visando a prevencéo de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho:

3.5.1.1. Identificar e avaliar os riscos;

3.5.1.2. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

3.5.1.3. Avaliacéo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

3.5.1.4. Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

3.5.1.5. Registro e divulgacdo dos dados;

3.5.1.6. Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,

bem como na elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario —PPP;

3.5.1.7. Avaliacéo das condicdes de trabalho incluindo aspectos relacionados ao

levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as

condi¢des ambientais do posto de trabalho, e a prépria organizagéo do trabalho.
3.5.2. Para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, cujo objetivo é a

promocao e a preservacdo da salde do conjunto dos servidores do IPREVI e tem como funcéo

Instituto de Providéncia Monicipal dos Scrvidores Avenida P.H. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301

Publicos do Municipio de Vicosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vicosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa 5 grmadl com
31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: www iprevivicosa mg gov.bre

Tel




Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

IPREV

detectar incidéncias de patologias entre a populacdo de trabalhadores, fornecendo os elementos

’
e T 202208 S GEERAPICON COPIIECEE CRGEes.

para o estudo da correlacdo entre este adoecimento e as condi¢fes de trabalho, os processos das
relacOes de trabalho existentes, o referido programa tem como finalidades promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, e a contratada deve observar o seguinte:

3.5.2.1. Emitir relatérios de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo com 0s

normativos previstos na NR7;

3.5.2.2. Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias

psicossomaticas de cada uma, para elaboragdo de analises profissiograficos e emissdo Perfil

Profissiogréafico Previdenciario - PPP dos servidores do IPREVI, quando demandados;

3.5.2.3. Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para 0 PCMSO.

3.5.2.4. No caso de resciséo de contrato de prestacdo de servi¢cos e/ou 0 caso de seu

encerramento, 0s registros a que se referem os itens anteriores deveréo ser repassados ao

Diretor Administrativo Financeiro do IPREVI.
3.5.3. Para elaborar o Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, cujo
objetivo € a avaliacdo da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente, abrangendo a
caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢Ges insalubres ou perigosas, em
conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n°
3.214/1978 e do Decreto n° 93.214/1986, abrangendo andlise dos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica consideradas para
fins de concessdo da aposentadoria especial bem como as legislacdes vigentes quando da
celebracdo da prestacdo dos servigos, que devera ser expedido atendendo o seguinte:

3.5.3.1. A descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados;

3.5.1.2. conclusdo do Médico do Trabalho ou do Arquiteto ou Engenheiro com especializagao

em Engenharia de Seguranca do Trabalho responsavel pela elaboragdo do laudo técnico com

informacdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar

prejuizo a salde ou a integridade;

3.5.3.3. Deve ser elaborado no prazo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado esse prazo,

mediante requerimento fundamentado, a ser apreciado pelo IPREVI;

3.5.3.4. O laudo deve conter a descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do

ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no

exercicio de sua funcéo, identificacdo do setor, da funcéo e da atividade;

3.5.3.5. Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a salde e integridade fisica,

arrolado na Legislacao Previdenciéria;
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3.5.3.6. Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando
a extensao dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacgao das ocorréncias de trabalhos
em condicOes insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15 e 16, da Portaria MTE
3.214/1978 e Decreto n° 93.421/1986 e IN INSS77/2015;
3.5.3.7. Medi¢bes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como andlises laboratoriais;
3.5.3.8. Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos,
ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica), necessariamente
descrevendo a metodologia de acédo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes
de trabalho, contendo a instrumentacéo utilizada;
3.5.3.9. A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medicdo do risco, refere-se ao tempo
em que o agente publico fica exposto que somados, configuram uma situacao intermitente ou
continua;
3.5.3.10. Medida de protegdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs utilizados mediante avaliacdo do nivel de eficacia
de protecéo, indicando, inclusive se 0 EPI e 0 EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco
detectados, informando também sua necessidade e sua eficacia;
3.5.3.11. Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual
de pagamento e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial, descrevendo os efeitos
da exposicdo aos agentes de risco e a fundamentacéo legal,
3.5.3.12. Localizacao das possiveis fontes geradoras;
3.5.3.13. Via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;
3.5.3.14. Descricéo das medidas de controle existentes;
3.5.3.15. Conclusdo do LTCAT com assinatura e identificagdo do Médico do Trabalho ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranc¢a do Trabalho, cujos dados devem
ser emitidos separadamente do PCMSO, bem como a data em que deve ser revisto o LTCAT;
3.5.3.16. Com as informagdes levantadas, a Contratada devera apresentar uma espécie de
apostila com todas as explicag¢des e informagdes importantes do laudo, apresentando um quadro
geral dos riscos identificados, resultados das avaliacdes e enquadramento legal quanto a
insalubridade, contendo:
e Informacdo da funcédo/cargo;
o O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotagao;

e  Osriscos identificados, fisico ou quimico;
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e Otipo de exposicdo (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda sendo
ha exposic¢ao);
e Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, e 0 grau em que estdo
expostos;
e Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e
EPCs adequados para a protecdo, devidamente recomendados, diminuem ou até
eliminam a exposicdo ao agente nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua
exposto. E se ha a supressdo do risco, na planilha deve constar se 0 uso desses
equipamentos elimina o pagamento do adicional de insalubridade, nos termos do § 2°
do Art. 68 da LC n°03/2007 e do ite m 15.4 da NR n° 15 do MET;
3.5.3.17. E necessario, também, emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o
LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel;
3.5.3.18. Diante do estudo verificado no LTCAT, a Contratada devera apresentar uma tabela
para as condicdes de periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a insalubridade,
informando a funcéo/cargo, o setor, os riscos identificados, o tipo de exposicdo, informando se
a atividade € perigosa, e se com o uso de EPIs e EPCs eliminam os riscos, informando tambem,
0 grau de exposicao desse risco;
3.5.4. Para elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que se constitui em um
documento histérico-laboral do trabalhador que reune entre outras informacbes dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo local de trabalho. A PPP tem por
objetivo fornecer informacdes para os servidores quanto as condi¢gdes ambientais de trabalho,
principalmente no que tange ao requerimento de aposentadoria especial, nos termos da IN
INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010, e deve ser emitido com base nas demonstracdes ambientais,
exigindo por base de dados:
3.5.4.1. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
3.5.4.2. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO;
3.5.4.3. Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT,;
3.5.4.4. Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP.
3.5.5. Apresentar a atualizacdo, a cada 180 dias, da Certiddo Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT) referida na Lei n® 12.440/2011.
3.5.6. De acordo com a Lei n® 14.133/2021 a contratada deverd manter durante a validade do

contrato todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacao.
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4. ESPECIFICACOES DO SERVICO
4.1. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
4.1.1. O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 07 objetiva a promocédo e a
preservacédo da satde dos servidores do IPREVI. O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre
a populacdo de trabalhadores, fornecendo os elementos para o estudo da correlacdo entre este
adoecimento e as condicOes de trabalho, os processos das relacdes de trabalho existentes. Quando
detectados indicativos da existéncia desses problemas, sdo desenvolvidas estratégias de agdo e
prevencao. O referido programa tem como finalidades promover a salde e proteger a integridade
do trabalhador no local de trabalho.
4.1.2. A Contratada visando atender as normas contidas na NR 7, para fins do PCMSO, dentre
outras deve observar e realizar o seguinte:
4.1.2.1. Emitir relatorios de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo com 0s
normativos previstos na NR7;
4.1.2.2 Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo todas as providéncias requeridas pelo Contratante, que objetivam atender as
solicitacGes do poder judiciario, em todas as fazes do processo: como formulagdo de quesitos,
acompanhamento de pericias técnicas e analise de laudos técnicos elaborados por peritos
designados pelo judiciério;
4.1.2.3. Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada uma, para elaboracdo de analises profissiograficos e emissdo Perfil
Profissiogréafico Previdenciério - PPP, quando demandados;
4.1.2.4. Elaboracéo de laudos periciais sobre acidentes do trabalho doencas profissionais e
condicdes de insalubridade e periculosidade, quando necessario;
4.1.2.5. Emitir laudos e pareceres em atendimentos a Legislacdo Municipal;
4.1.2.6. Exames admissionais, compreendendo: histdria clinica e ocupacional, exame fisico
geral, exames complementares;
4.1.2.7. Exames periddicos, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral,
exames complementares, quando solicitado.
4.1.2.8. Emitir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO.
4.1.3. Para a implantacdo e execucdo PCMSO, a CONTRATADA deve manter um Médico com
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especializacdo em Medicina do Trabalho, junto do Instituto em plantdo 2 (duas) vezes por semana,
para dar andamento nos procedimentos exigidos para o PCMSO.
4.1.4. No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou o caso de seu encerramento,

0s registros a que se referem os itens anteriores deverdo ser repassados a Diretoria Administrativo

Financeira.

4.2. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR
4.2.1. Para o Programa de Gerenciamento de Riscos, ¢ um documento obrigatorio na area de
seguranca e salde no trabalho que visa identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais
presentes em um ambiente de trabalho, visando a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho.
4.2.2. A elaboracdo do PGR devera conter, no minimo:
4.2.2.1. ldentificar e avaliar os riscos;
4.2.2.2 Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle;
4.2.2.3. Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;
4.2.2.4. Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;
4.2.2.5. Registro e divulgacao dos dados;
4.2.2.6. Assisténcia Tecnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, bem
como na elaboracédo do Perfil Profissiografico Previdenciario —PPP;
4.2.2.7. Avaliacédo das condicdes de trabalho incluindo aspectos relacionados ao levantamento,
ao transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condigoes

ambientais do posto de trabalho, e a propria organizacédo do trabalho.

4.3. LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

4.3.1. Objetivo da avaliacdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes
insalubres ou perigosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE n° 3.214/1978 e do Decreto n° 93.214/1986, abrangendo analise dos
riscos fisicos, quimicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satde ou a integridade
fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial bem como as legislacGes
vigentes quando da celebracdo da prestacdo dos servigos. O LTCAT retrata a realidade dos agentes
agressivos no trabalho, qualificando os agentes agressivos, determinando a insalubridade ou a

periculosidade e indicando se da direito a aposentadoria especial, em casos especificos.
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4.3.2. O LTCAT devera ser expedido pela Contratada contendo a descri¢cdo dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do Médico do Trabalho ou do Arquiteto ou
Engenheiro com especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho responsavel pela
elaboracdo do laudo técnico com informagdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos,
referentes a potencialidade de causar prejuizo a salde ou a integridade fisica do trabalhador; data
e local da inspecdo técnica da qual resultou o laudo técnico.
4.3.3. Apos a assinatura do contrato, o licitante vencedor do certame tera o prazo de 30 (trinta)
dias para a elaboracdo e entrega do LTCAT, podendo ser prorrogado esse prazo, mediante
requerimento fundamentado, a ser apreciado pela Diretoria Administrativo Financeira.
4.3.4. As ac¢des do LTCAT contemplam o0s seguintes servigos:
4.3.4.1. Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no exercicio de sua funcao;
4.3.4.2. ldentificacéo do setor, da fungdo e da atividade;
4.3.4.3. Identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica,
arrolado na Legislacao Previdenciéria,;
4.3.4.4. Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando
a extensdo dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacao das ocorréncias de trabalhos
em condicBes insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15 e 16, da Portaria MTE
3.214/1978 e Decreto n° 93.421/1986 e IN INSS 77/2015;
4.3.4.5. Medi¢cbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como andlises laboratoriais;
4.3.4.6. Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos,
ou associacdo de agentes prejudiciais & saide ou a integridade fisica), necessariamente
descrevendo a metodologia de acéo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes
de trabalho, contendo a instrumentacéo utilizada;
4.3.4.7. A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicdo do risco, refere-se ao tempo
em que o agente publico fica exposto que somados, configuram uma situacao intermitente ou
continua;
4.3.4.8. Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs utilizados mediante avaliacdo do nivel de eficacia
de protecdo, indicando, inclusive se 0 EPI e 0 EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco
detectados, informando também sua necessidade e sua eficacia;

4.3.4.9. Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual
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de pagamento e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial, descrevendo os efeitos
da exposicdo aos agentes de risco e a fundamentacéo legal,
4.3.4.10. Localizagao das possiveis fontes geradoras;
4.3.4.11. Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;
4.3.4.12. Descricdo das medidas de controle existentes;
4.3.4.13. Conclusdo do LTCAT com assinatura e identificacdo do Médico do Trabalho ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializacdo em Seguranca do Trabalho, cujos dados devem
ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO;
4.3.4.14. Data em que deve ser revisto o LTCAT.
4.3.5. Segundo a Portaria n° 3.311/1989, a concessdo do adicional ndo possui respaldo legal
quando as atividades sdo desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de tolerancia
estipulados para o risco grave e iminente.
4.3.6. Com as informacgdes levantadas, a Contratada devera apresentar uma espécie de apostila
com todas as explicacOes e informagdes importantes do laudo, apresentando um quadro geral dos
riscos identificados, resultados das avaliacbes e enquadramento legal quanto a insalubridade,
contendo:
4.3.6.1. Informacdo da funcdo/cargo;
4.3.6.2. O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotagéo;
4.3.6.3. Os riscos identificados, fisico ou quimico;
4.3.6.4. O tipo de exposicado (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda sendo ha
exposic¢ao);
4.3.6.5. Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, e 0 grau em que estdo
expostos;
4.3.6.6. Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e
EPCs adequados para a protecdo, devidamente recomendados, diminuem ou atéeliminam
a exposicao ao agente nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua exposto. E se ha
a supressdo do risco, na planilha deve constar se 0 uso desses equipamentos elimina o
pagamento do adicional de insalubridade, nos termos do § 2° do Art. 68 da LC n° 03/2007 e do
item 15.4 da NR n° 15 do MET.
4.3.7. Diante do estudo verificado no LTCAT, a Contratada devera apresentar uma tabela para as
condicBes de periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a insalubridade, informando a
funcdo/cargo, o setor, os riscos identificados, o tipo de exposi¢do, informando se a atividade é

perigosa, e se com o uso de EPIs e EPCs eliminam os riscos, informando também, o grau de
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exposicao desse risco;

4.3.8. E necessario, também, emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o

LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel.

4.4. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
4.4.1. Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que relne entre outras
informacBes dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo local de trabalho.
A PPP tem por objetivo fornecer informacdes para os agentes publicos quanto as condigdes
ambientais de trabalho, principalmente no que tange ao requerimento de aposentadoria especial,
nos termos da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010.
4.4.2. O PPP devera ser emitido com base nas demonstraces ambientais, exigindo, como base de
dados:

4.4.2.1. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

4.4.2.2. Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional — PCMSO;

4.4.2.3. Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho — LTCAT,;

4.4.2.4. Comunicacgao de Acidente de Trabalho — CAT.

4.4.2.5. Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP.

5. MEIOS NECESSARIOS A PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO PARA
FINS DE IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

5.1. A CONTRATADA deve prestar 0s servi¢os in loco no IPREVI devendo utilizar seus
respectivos objetos pessoais de trabalho, principalmente no que se refere as peculiaridades dos
servicos a serem prestados:

5.1.1. Utensilios do Médico do Trabalho — qualquer objeto ou equipamento necessario para a
efetivacéo do trabalho;

5.1.2. Equipamento de Seguranga para 0s seus empregados;

5.1.3. Equipamento necessario para o trabalho do Engenheiro e para o Engenheiro/Arquiteto
especializado em Seguranca do Trabalho.

6. QUALIFICACAO TECNICA

6.1. Em atendimento a NR4, que trata dos Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga

e em Medicina do Trabalho, faz-se necessario comprovar que ha em seu quadro de prestadores de
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servico, profissionais que satisfacam os seguintes requisitos obrigatorios:

6.1.1 Engenheiro de Segurancga do Trabalho: Engenheiro ou Arquiteto portador de certificado de
conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pos-
graduacdo, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA;
6.1.2. Médico do Trabalho: médico portador de certificado de concluséao de curso de especializacdo
em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, ou portador de certificado de residéncia
médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominacdo equivalente,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

6.2. Caso a empresa vencedora do certame ndo apresentar as comprovacoes exigidas, antes da

homologacao, a empresa adjudicada sera desclassificada, e sera convocada a segunda colocada.

7. PRECO DE REFERENCIA

NO,DE R VALOR PER CAPITA VALOR TOTAL
FUNCIONARIOS/MES
(R$) (R$)
(APROXIMADO)
17 R$565,33 R$9.610,49
QUADRO DE SERVIDORES

Edivaldo Antbnio da Silva Aradjo Diretor Presidente

Eliane Antonia dos Reis Pereira Diretor Administrativo Financeiro

Evair Barbosa de Souza Diretor Previdenciario

Camila Costa Vitarelli Controladoria

André de Carvalho Gongalves Procuradoria

Lucimara Rodrigues da Silva Dias Chefe de Contabilidade

Céssia Maria Lopes Salgado Chefe de Secretaria

Monique da Silva Santana Técnico em Contabilidade

Carlos Roberto Dias Junior Assistente Administrativo

Wesley Luis de Sousa Simao Assistente Administrativo

Luana Thays Macedo Soares Assistente Administrativo

Silvia Bhering de Souza Gomes Assistente Administrativo

Priscila Herdy Portugual Auxiliar Administrativo

Valéria do Carmo Magalhdes Auxiliar Administrativo

Erika Carla da Costa Brumano Auxiliar Administrativo

Maria da Aparecida Pinto Auxiliar de Servicos Gerais

Rosane Aparecida Rosado Auxiliar de Servigos Gerais
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8. DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente do presente contrato correra por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria: 09.122.0404.8.032.339039.

9. PAGAMENTO
9.1. O recebimento/medicdo sera efetuado conforme regras estabelecidas no Termo de Referéncia.
9.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da I nstrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
9.3. Para fins de liquidacéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
9.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo
da situacdo, sem 6nus ao Contratante.
9.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada on-line mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
9.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participacdo
em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
9.7. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do Contratante.
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9.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
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contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

9.9. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescis@o do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao.

9.10. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 77/2022.

9.11. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizago,
mediante aplica¢do do indice IPCA de correcdo monetaria.

9.12. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela Contratada.

9.13. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.
9.15. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

9.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida

Lei Complementar.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O Contratante obriga-se a acompanhar a prestagdo dos servigos, de acordo com as condi¢des e

prazo estabelecidos, bem como realizar os repectivos pagamentos.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. A empresa vencedora devera responsabilizar-se pelo fiel cumprimento da entrega do servigo
contratado estabelecido nesse Termo, em conformidade com a proposta e com as descri¢des

apresentadas, em especial:
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11.1.1. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao deste contrato;
11.1.2. Entregar os servigos em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia, livres
de qualquer 6nus, como despesas de fretes, impostos, seguros e todas as demais despesas
necessarias;
11.1.3. Dar plena garantia sobre a qualidade dos servicos prestados, imputando-lhe o dnus
decorrente da cobertura dos prejuizos pela entrega do mesmo em desconformidade com o
especificado no Edital, caso ndo seja possivel a troca, tudo a encargo da Contratada;
11.1.4. Cumprir rigorosamente todas as especificacdes contidas no Termo de Referéncia;
11.1.5. Comunicar ao IPREVI, no caso de impossibilidade de execucdo dos servigos, no prazo

minimo de 08 (oito) dias de antecedéncia, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do

servico.

12. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo para a execuc¢do do objeto serd de 03 (trés) meses contados a partir da assinatura do
contrato, sendo a duracéo total do contrato de 12 meses a contar do ato de assinatura, podendo ser

prorrogado nos termos da Lei n°® 14.133/2021, mediante celebragdo de Termo Aditivo

13. ESTIMATIVADE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo global estimado da contratacdo é de R$ ( ).

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Fica facultado ao Contratante enviar toda e qualquer correspondéncia/comunicacao,
informacéo, notificagdo, intimagéo ou documentos diversos ao e-mail cadastrado, ou outro que o
substitua, desde que apontado formalmente pela Contratada.
14.2. A Contratada responsabiliza-se pela manutencdo do e-mail informado.
14.3. A inobservancia do disposto nesta clausula ndo isenta a Contratada por 6nus decorrente do
ndo conhecimento de correspondéncia encaminhada.
14.4. O tipo de licitagio sera DISPENSA ELETRONICA, tendo como critério de julgamento o
Menor Preco Global.

Vigosa, 12 de junho de 2025.

Eliane Antonia dos Reis Pereira
Diretora Administrativo Financeira
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ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Apresentamos nossa proposta para a prestacdo do servico descrito abaixo, acatando todas
asestipulacdes consignadas no respectivo Aviso de Contratagcdo Direta e seus anexos.
IDENTIFICACAO:

NOME DA INSTITUICAO:

CNPJ:

REPRESENTANTE E CARGO: (Representante que ira assinar o Contrato).

CPF:

ENDERECO COMPLETO:

E-MAIL E TELEFONE:

BANCO, AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA:

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICAGCAO UND | QTD
UN. TOTAL

Contratacdo de empresa prestadora de servigos
especializados de Salde e Seguranca do Trabalho,
para a implantacdo e coordenacdo junto com o
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, a fim
de elaborar Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR — NR 1) e consequentemente o
Programa Profissiografico Previdenciario — PPP,
01 elaborar, implantar desenvolver e realizar o
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e seus possiveis
desdobramentos (PPP, CID, CAT periddicos e
afastamentos) e do Laudo Técnico das
Condic¢des Ambientais no Trabalho - LTCAT,;
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais,
Laudo Técnico De Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) E Gestdo mensal das
informacdes dos eventos SST para e-Social
Valor total geral R$

SERV| 1 R$ R$
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OBS: Em caso de divergéncia entre as especifica¢des do objeto, disposi¢des deste Edital e de seus

. / <
e TH P22 58 I/IIIIIIII‘II P el II//III.

anexos ou demais informacdes ou pecas que compdem o processo, em relacdo ao portal do governo
(COMPRASNET) prevalecera as deste Edital. A(0) pregoeira(o) e a equipe de apoio orienta aos
licitantes que considerem SOBERANAS as especificagdes do objeto (condi¢cdes de entrega,
pagamento, prazo, especificagdes, observagdes, unidades de medida, quantitativos, valores entre
outras diretrizes relacionadas ao certame) que estejam contidas no instrumento convocatorio,
Termo de Referéncia e seus anexos. Sempre prevalecerdo as condi¢Oes e especificacdes
estabelecidas no Edital e seus anexos. A clausula em tela se justifica porque o CATMAT/CATSER
(Catalogo de Materiais e Catalogo de Servigos) do Comprasnet, por vezes ndo tem a exatiddo do
objeto pleiteado no certame, portanto 0 municipio busca transparecer de forma licita e eficiente as
especificacbes expressas no instrumento convocatorio.

Declaramos para os devidos fins e sob as penas da lei que:

1. Estdo incluidas, nos precos cotados, todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes
sobre o cumprimento do objeto desta dispensa.

2. Sera cumprido o fornecimento de acordo com a especificagdo da proposta e com o edital,
a partir da assinatura do contrato.

3. Esta proposta tem validade de 60 dias.

, de 2025.
(Cidade e data)

(Representante legal)
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ANEXO I11
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXII1 DO ART. 7° DA CF.

DISPENSA N°__ /2025

OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servicos especializados de Saude e
Seguranca do Trabalho, para a implantacdo e coordenacdo junto com o Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, a fim
de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 1) e consequentemente
0 Programa Profissiografico Previdenciario — PPP, elaborar, implantar desenvolver e
realizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e seus
possiveis desdobramentos (PPP, CID, CAT periodicos e afastamentos) e do Laudo
Técnico das Condi¢bes Ambientais no Trabalho — LTCAT,; Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais, Laudo Técnico De Insalubridade e Periculosidade (LTIP) E

Gestdo mensal das informagdes dos eventos SST para e-Social.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021, que ndo
empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
empregamos menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz ().

Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO IV

DECLARACAO IMPEDIMENTOS DO ART. 14 DA LEI FEDERAL N”
14.133/2021.

DISPENSA N°__ /2025

OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servicos especializados de Saude e
Seguranca do Trabalho, para a implantacdo e coordenacdo junto com o Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, a
fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 1) e
consequentemente o Programa Profissiografico Previdenciario — PPP, elaborar,
implantar desenvolver e realizar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e seus possiveis desdobramentos (PPP, CID, CAT periddicos
e afastamentos) e do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho —
LTCAT,; Laudo Técnico das Condigbes Ambientais, Laudo Técnico De
Insalubridade e Periculosidade (LTIP) E Gestdo mensal das informacdes dos
eventos SST para e-Social.

A empresa, -, declara para os devidos fins licitatérios que nao

incursa nos impedimentos para disputa de licitacdo ou execuc¢do do contrato de quetrata
oart. 14 dalLei Federal n°14.133/2021.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N°__/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX

DISPENSA N XXX/ XXXX

TERMO DE CONTRATO DE SERVICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VICOSA, E A EMPRESA XXXX.

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vicosa, CNPJ/MF N° 05.665.754/0001-84, pessoa juridica de direito publico, sediado a Av. PH
Rolfs, n° 81, 3° andar, sala 301, centro, Vicosa, Minas Gerais, CEP 36570-087, a seguir
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Presidente Edivaldo
Antonio da Silva Araujo, brasileiro, casado, portador do CPF n° 983.642.866-68 e Cédula de
Identidade n°® MG 11.178.120-SSP/MG CONTRATADA: .....c.ccceevene. , Inscrita no CNPJ n°.
.................. com sede na representada por ............., INSCrito N0 CPF N°. .....ccvvvvvvviiennnn,

As partes acima nomeadas e qualificadas acordam e ajustam firmar o presente contrato, conforme

as clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos e obrigacGes das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratacdo de empresa prestadora de servicos especializados de Saude e Segurancga do Trabalho,
para a implantacao e coordenacdo junto com o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR — NR 1) e consequentemente o Programa Profissiografico Previdenciario — PPP,
elaborar, implantar desenvolver e realizar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e seus possiveis desdobramentos (PPP, CID, CAT periodicos e
afastamentos) e do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho — LTCAT,; Laudo
Técnico das Condi¢bes Ambientais, Laudo Técnico De Insalubridade e Periculosidade
(LTIP) E Gestdo mensal das informacgbes dos eventos SST para e-Social, conforme

condic¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas abaixo.
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VALOR VALOR

ESPECIFICAGAO DO SERVICO UN QUANTIDADE )
UNITARIO TOTAL

Contratacdo de empresa prestadora de servigos
especializados de Salde e Seguranca do
Trabalho, para a implantacdo e coordenacdo
junto com o Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa
- IPREVI, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 1) e
consequentemente o Programa Profissiografico
Previdenciario — PPP, elaborar, implantar SERV 1
desenvolver e realizar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO ¢
seus possiveis desdobramentos (PPP, CID, CAT
periddicos e afastamentos) e do Laudo Tecnico
das Condi¢cdes Ambientais no Trabalho —
LTCAT,; Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais, Laudo Técnico De Insalubridade
e Periculosidade (LTIP) E Gestdo mensal das
informacdes dos eventos SST para e-Social

TOTAL

31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosa.mg gov.br

CLAUSULA SEGUNDA: DOS DOCUMENTOS VINCULANTES
Integram o presente instrumento contratual, os documentos contidos no Processo Administrativo
N° 60/2025, Dispensa N° /2025.

CLAUSULA TERCEIRA: DA LEGISLACAO APLICAVEL
Esse contrato segue as disposi¢des estabelecidas na Lei Federal N° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo para a execucdo do objeto serd de 03 (trés) meses contados a partir da assinatura do
contrato, sendo a duracéo total do contrato de 12 meses a contar do ato de assinatura, podendo

ser prorrogado nos termos da Lei n°® 14.133/2021, mediante celebracdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA: DA EXECUCAO
O objeto do contrato devera ser executado conforme cronograma acordado entre as partes.
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CLAUSULA SEXTA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1.1. Os servigos recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo/a responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacgdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especifica¢es constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.1.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (CINCO) dias, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (QUINZE) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administragdo, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

6.1.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

6.1.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execu¢do do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

6.1.6. O prazo para a solucgdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

6.1.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servi¢co nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do

contrato.

6.2. PAGAMENTO
6.2.1. LIQUIDACAO

6.2.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de

dez dias Uteis para fins de liquidacao.
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6.2.1.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
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instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.2.1.3. Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo
da situacdo, sem Onus ao contratante.

6.2.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada mediante apresentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6.2.1.5. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

6.2.1.6. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
6.2.1.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

6.2.1.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situacao.

6.2.1.9. O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias apds a emisséo da nota fiscal,
revestida do aceite pelas autoridades competentes e responsaveis do Instituto, por meio de ordem

bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
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CLAUSULA SETIMA: DO CREDITO ORCAMENTARIO
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria/fonte de recurso: 09.122.0404.8032.339039 — outros servicos de terceiros — pessoa

juridica.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.  Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servico executado ou em execucao
em desacordo com as normas e legislacao exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com defeito,
vicio ou ma qualidade.

8.2.  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao IPREVI ou a terceiros, decorrente
de sua culpa ou dolo na execucéo dos servicgos, incluindo seus prepostos e subcontratados.

8.3.  Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto nos termos da legislacdo
vigente.

8.4.  Responsabilizar-se pela observancia de toda legislacdo pertinente direta ou indiretamente
aplicavel ao objeto.

8.5.  Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo IPREVI, durante a execucéo
da prestacéo de servicos.

8.6.  Comprometer-se a cumprir o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.7.  Manter, durante a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obriga¢des a serem
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

8.8.  Executar os servicos de acordo com as especificacdes constantes no detalhamento do
objeto, dentro do prazo estabelecido e local a ser definido pelo IPREVI.

8.9. Arcar com todas as despesas relacionadas com o fornecimento do objeto, incluindo
despesas diretas e indiretas necessarias a execucao dos servicos.

8.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia
e expressa anuéncia do IPREVI.

8.11. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do IPREVI.
8.12. Acatar as orientacdes do IPREVI, emanadas pelos fiscais do contrato, sujeitando-se a
ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas.

8.13. Cumprir fielmente as clausulas contratuais e, sempre que solicitado pelo IPREVI, dirimir
qualquer davida que vier a acontecer atinente a execu¢do do servico.

8.14. Fornecer mdo-de-obra necessaria a execucdo do servico, ndo restando nenhuma

Instituto de Providéncia Monicipal dos Scrvidores Avenida P.H. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vicosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vicosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa 5 grmadl com

Tel

31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: www iprevivicosa mg gov.bre




Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

IPREV

responsabilidade ao IPREVI por questdes trabalhistas, previdenciarias ou outras decorrentes entre
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a relacdo da CONTRATADA com seus funcionarios.

8.15. Os precos deverdo incorporar todos 0s custos operacionais da atividade, os tributos
eventualmente incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas (despesas com méao-
de-obra; insumos, alimentacdo e hospedagem — quando houver necessidade — montagem,
desmontagem, e execucdo do servico; despesas com translado de equipamento, transporte e
outros), ndo cabendo ao IPREVI nenhum custo adicional.

8.16. Zelar para que o servigo seja executado dentro dos padrdes de qualidade a ele inerente,
incluindo manter o local limpo e sem residuos gerados pela execucao do servico.

8.17. Manter, durante a execugao do servigo os seus funcionarios uniformizados e devidamente
identificados por cracha.

8.18. Adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em razdo da
execucao do servico, sendo responsavel ainda por qualquer acidente de trabalho que acontega com
0s seus funcionarios.

8.19. Arcar com a despesa decorrente de qualquer infracdo, seja de que espécie for, desde que
praticada por seus funcionarios na execuc¢do do servico contratado.

8.20. Ter como premissas principais a prestacao de servigos de excelente qualidade.

8.21. Proporcionar o acesso dos servidores do IPREVI as instalagdes da CONTRATADA, com
vistas a execucdo do objeto contratual.

8.22. Instruir seus profissionais a zelarem pelos equipamentos e instalages do Instituto no
cumprimento das obrigacGes contratuais.

8.23. Arcar com pagamentos de remuneracdes, transportes e alimentagdo aos profissionais que
atuarem no fornecimento do objeto, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios e pelo recolhimento dos tributos incidentes.

8.24. Manter durante a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obriga¢des a serem
assumidas, todas as condic¢oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacéo.

8.25. Executar o objeto de acordo com as especificagdes constantes no detalhamento do objeto,
dentro do prazo e local estabelecidos pelo IPREVI.

8.26. Observar e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Instituto, no que lhe for cabivel.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Efetuar o pagamento correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal, apds o

adimplemento da obrigacdo, mediante Nota Fiscal devidamente atestada, desde que cumpridas
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todas as formalidades e exigéncias no instrumento contratual.

9.2.  Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do servico, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, a
efetiva execucdo do servico, por meio de representante especialmente designado pela
Administragao.

9.3.  Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente
identificados, aos locais onde sera executado o objeto.

9.4.  Prestar aos funcionarios da CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente venham a ser solicitados.

9.5.  Tomar as providéncias necessarias visando facilitar o desempenho dos servicos por parte
da CONTRATADA.

9.6. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada.

9.7.  Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, quando da cobranca
pelos servigos executados. Caso haja incorre¢cdes nos documentos recebidos, esses serdo
devolvidos a CONTRATADA para as devidas correcdes e, devolvidos a CONTRATANTE para
analise, ateste e pagamento.

9.8. Designar gestor ou comissdo para acompanhar e fiscalizar, assim como para atestar a
execucao do objeto.

9.9.  Sustar, recusar, solicitar fazer ou desfazer qualquer servi¢o que ndo esteja de acordo com
as condicdes e exigéncias especificadas, por intermédio do Gestor, auxiliado pela Fiscalizacdo do
Contrato.

9.10. A Fiscalizagdo do Contrato deve emitir Termo de Recebimento, apds a constatacdo da
efetiva e perfeita prestacdo do mesmo.

9.11. Comunicar a CONTRATADA qualquer fato que possa interferir na prestacao dos servigos.
9.12. Fornecer Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitados pela CONTRATADA,

apos o regular cumprimento do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
10.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a

proposta em especial quando:
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10.1.3. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

10.1.4. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.5. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.6. deixar de apresentar amostra;

10.1.7. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do Aviso de Dispensa.
10.1.8. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.9. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

10.1.10. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagao;

10.1.11. fraudar a licitacéo;

10.1.12. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:

10.1.13. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.14. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.15. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

10.1.16. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

10.1.17. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.1.18. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal:

10.1.109. adverténcia;

10.1.20. multa;

10.1.21. impedimento de licitar e contratar; e

10.1.22. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem oS

motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.2. Naaplicagdo das san¢des serdo considerados:

10.2.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.2.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.2.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.2.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

Instituto de Proevidéncia Monicipal dos Scervidores Avenida PH. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vicosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa B grnadl com

Fel.: 31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosa.mg gov.br



Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

I P R EVI Publicos do Municipio de Vicosa
Yertd recirser >¢ GERAPICEE COPIIECE CRGPed. s

10.2.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

10.3. A multa seré recolhida em percentual de 15% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial, observado
o disposto no art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.4. Para as infracGes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.8, a multa sera de 15% do valor
do contrato licitado.

10.5. Para as infracOes previstas nos itens 10.2.04, 10.1.11, 10.1.12, 10.1.16, 10.1.17 a multa
serd de 15% do valor do contrato licitado.

10.6. Assancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
10.7. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

10.8. A sancéo de impedimento de licitar e contratar seré aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragcdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.8, quando n&o se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade,
pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

10.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.10, 10.1.11, 10.1.12,
10.1.16, 10.1.17, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2,
10.1.8 que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.
10.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo,
descrita no ITEM 10.1.8, caracterizard o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos da legislagdo vigente e Decreto Municipal n®5.983/2023.

10.11. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o

adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de sua intimac¢do, apresentar
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10.12. Caberéarecurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc@es de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contados da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do recebimento dos autos.

10.13. Caberéa a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimac&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do seu recebimento.
10.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.15. Aaplicacgdo das san¢@es previstas neste Aviso de Dispensa ndo exclui, em hip6tese alguma,
a obrigacdo de reparagdo integral dos danos causados, sem prejuizo da responsabilizacdo nas

esferas penal e civil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS CONDICOES PARA ALTERACAO DE
PRECOS

11.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a execucao do contrato, compativelmente
com as obrigacOes ora assumidas, todas as condi¢des para o fornecimento do objeto deste Contrato.
11.2. O preco ofertado sera fixo, mas podera ser alterado conforme as disposic¢des estabelecidas
na Lei n° 14.133/2021, mediante requerimento com justificativa e apds analise e autorizacdo do
Diretor Presidente do IPREVI. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacédo, pelo Contratante, do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
11.3. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢do do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a
maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando &rea econdmica extraordinaria e
extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram inicialmente poderéa ser alterada, objetivando a
manutencdo do equilibrio econdémico — financeiro inicial do contrato.

11.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas ap0s a data de apresentacdo da proposta,
de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo a alteracdo destes para mais ou

para menaos, conforme o caso.
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11.5. Nahipotese de a empresa Contratada solicitar reajuste de preco, a mesma terd que justificar
0 pedido, através de planilha detalhada de custos e/ou de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido.

11.6. Na hipotese de solicitagdo de reajuste de precos pela empresa Contratada, esta devera
comprovar o desequilibrio econémico — financeiro (alteracdo da margem de lucro previamente
pactuada), em prejuizo da administracdo publica.

11.7. Fica facultado a Contratante realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em
conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores, a decisdo quanto ao reajuste dos precos
solicitado pela empresa Contratada.

11.8. A eventual autorizacdo do reajuste de precos sera concedida apds analise da Contratante,
porém contemplara o fornecimento realizado a partir da data do protocolo do pedido.

11.9. Enquanto eventuais solicitacOes de alteracdes de precos estiverem sendo analisadas, a
empresa detentora do Contrato ndo podera suspender o fornecimento e 0s pagamentos serdo

realizados aos precos vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EXTINCAO
Este Contrato podera ser extinto nas situacGes previstas nos Artigos 137, 138 e 139 da Lei N°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA GESTAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal/gestor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO
Incumbird ao Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos econdigdes
previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes que celebram o presente contrato elegem o Foro da Comarca de Vicosa para as questdes
dele resultantes, ou de sua execucdo, com expressa renuncia de qualquer outro. E por assim
estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e

forma, com 2 (duas) testemunhas instrumentarias, para que produza efeitos legais.

Vigosa, ... de ...covveuees de 2025
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