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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Este ETP tem como objetivo analisar a viabilidade da contratacdo intencionada, bem
como levantar os elementos essenciais que servirao para compor o Termo de Referéncia, de forma
amelhor atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
do Municipio de Vigosa — IPREVI, em relacdo a este processo.

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratacao de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solucdo para supri-la, em observdncia as normas vigentes € aos principios que regem a

Administragdo Publica.

DIRETRIZES PARA REALIZACAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES

Listar os normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de acordo com sua

natureza:

. Lein® 14.133/2021

. Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 77,

. Portaria n® 3214 , de 08 de junho de 1978;

. Artigo 7°, inciso XXI I da Constitui¢ao Federal;
. Capitulo V da CLT e seus artigos;

. NRs 01,07, 09,15 e 16.

Analisar a contratagdo anterior, ou a série historica, se houver, para identificar as inconsisténcias
ocorridas nas fases de Planejamento da Contratagdo, Selecao do Fornecedor e Gestao do Contrato,
com a finalidade de prevenir a ocorréncia dessas nos ulteriores Termos de Referéncia ou Projetos
Basicos:

. Nao foram identificadas inconsisténcias nas contratagcdes anteriores, eis que se trata

da primeira contratacdo desta natureza.
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2. NECESSIDADE DE AQUISICAO

A contratagdo de Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho e de
Satde Ocupacional objetiva primordialmente a implantagao do Programa de Saude, Seguranca
e Medicina do trabalho, com fim de alcancar o pleno atendimento a Legislacdo Nacional e
Normas Regulamentadoras que tratam do tema, visando a melhoria da qualidade de vida dos
agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a neutraliza¢do de
riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no ambito do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa.

A necessidade da contratagcdo da empresa prestadora dos servicos de Satide e Seguranga
do Trabalho, se justifica na obrigatoriedade de atendimento aos ditames da Lei n° 6.514, de 22
de dezembro de 77, a Portaria n® 3214 , de 08 de junho de 1978 , o artigo 7° , inciso XXI I da
Constituicao Federal , o capitulo V da CLT e seus artigos e as NRs 01 ,07, 09,15 e 16, a saber:
2.1. A NR 01 descreve sobre as Disposi¢des Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais,
que tem como objetivo estabelecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicagdo, os termos ¢ as
definicdes comuns as Normas Regulamentadora s — NR relativas a seguranga e satide no
trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas
de prevengdo em Seguranga e Satude no Trabalho — SST;
2.2.  ANR 07 dispde sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
2.3. Estabelecem diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas
organizagdes, com o0 objetivo de proteger e preservar a saide de seus empregados em relagdo
aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR da organizagao;
2.4.  ANRO09 estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposicdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e biologicos, quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos
— PGR, previsto na NR 01, e subsidid-lo quanto as medidas de prevengdo para os riscos
ocupacionais;
2.5. A NR 15 descreve as atividades, operagdes e agentes insalubres, inclusive seus limites
de tolerancia, define as situagdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, demonstrem a caracterizacdo do exercicio insalubre ¢ também os meios de
protege-los da exposi¢do nociva a saude;
2.6. A NR 16 descreve as atividades e operagdes perigosas, as quais constam nos anexos da
referida norma do MTP— Ministério do Trabalho e Previdéncia, assegurando ao empregado a

percepcao de adicional incidente sobre o seu saldrio base;
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2.7. O PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario ¢ um documento laboral e individual do
empregado, destinado ao levantamento de informagdes referentes a atividade que exerce,
exposicao a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de
monitorizagdo bioldgica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.
Ele serve a empresa como instrumento de informagdes a serem encaminhadas ao INSS;

2.8.  LTCAT —Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho, conforme estabelece
o Art.58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios da
previdéncia social, ¢ o documento onde sdo identificados os agentes fisicos, quimicos e/ou
bioldgicos aos quais o trabalhador esta exposto e que sdo prejudiciais a saude ou a integridade
fisica. E instrumento para o fornecimento de informagdes ao sistema previdenciario para fins
de concessao da aposentadoria especial;

2.9. Os exames médicos e complementares consistem em um rol de exames que sdo
solicitados e monitorados pelo médico do trabalho, de acordo com os riscos em que os
trabalhadores estdo expostos. A programacao prevista no PCMSO NR-7 da Lei n® 6.514/78,
visa estabelecer o diagnoéstico;

2.10. As ordens de servico deverdo atender os dispostos na Norma Regulamentadora 01 e a
Consolidagao das Leis de Trabalho: “NR 01, Item: 1.4.1, alinea “c”, “elaborar ordens de servigo
sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;” Art. 157, inciso II, CLT:
“instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

2.11. Os ASOS — Atestados de Saude Ocupacional deverdo atender os dispostos na NR 07 —
Norma Regulamentadora 07, Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional - PCMSO,
que devera ser emitido por médico trabalhista, nas ocasides de admissao, demissao, mudanca

de cargo e retorno ao trabalho.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Trata-se de servigo comum, com dedicacdo de mao de obra especializada, a ser

contratado conforme descrito nos artigos 75, inciso II, nos termos da Lei 14.133, de 1° de abril

de 2021.

4. CONDIC()ES E LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1. O local a ser executado o servico ¢ a Sede do IPREVI.

4.2.  Para a implantacdo e execug¢do do Programa de Seguranga e Medicina do Trabalho e
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Saude Ocupacional, a Contratada deve prestar os servicos in loco no IPREVI, com atendimento
pelo menos duas vezes por semana, devendo utilizar seus respectivos objetos pessoais de
trabalho, principalmente no que se refere as peculiaridades dos servigos a serem prestados:
4.2.1. Utensilios do Médico do Trabalho — qualquer objeto ou equipamento necessario para a
efetivacao do trabalho;
4.2.2. Equipamento de Seguranga para os seus empregados;
4.2.3. Equipamento necessario para o trabalho do Engenheiro e para o Engenheiro/Arquiteto
especializado em Seguranga do Trabalho.
4.3. A contratada devera implantar, executar e acompanhar a evolucdo do Programa de
Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional.
4.4. A contratada para prestar os servigos especializados aqui contratados deve ter como
objetivo a implantagdo do Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Salde
Ocupacional e em conformidade com o Edital, o Termo de Referéncia e em especial:
4.4.1. Elaborar o PCMSO, que serd uma ferramenta de controle da satide ocupacional e mesmo
fisica dos agentes publicos, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de
trabalho;
4.4.2. Elaborar Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), identificando
as condi¢des de trabalho dos agentes publicos, se ¢ exercido em condigdes perigosas ou
insalubres;
4.4.3. Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
4.5. Para o cumprimento do objeto da licitagdo a contratada devera:
4.5.1. Para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, cujo objetivo ¢é
a promoc¢ao e a preservacao da saude do conjunto dos servidores do IPREVI e tem como
fungdo detectar incidéncias de patologias entre a populacdo de trabalhadores, fornecendo os
elementos para o estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condi¢des de trabalho, os
processos das relagcdes de trabalho existentes, o referido programa tem como finalidades
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, e a contratada
deve observar o seguinte:
4.5.1.1. Emitir relatérios de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo com os
normativos previstos na NR7;
4.5.1.2. Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada uma, para elaboracdo de analises profissiograficos e emissao

Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP dos servidores do IPREVI, quando
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demandados;

4.5.1.3. Emitir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO.

4.5.1.4. No caso de rescisao de contrato de prestagao de servigos e/ou o caso de seu

encerramento, os registros a que se referem os itens anteriores deverao ser repassados ao

Diretor Administrativo Financeiro do IPREVL
4.5.2. Para elaborar o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, cujo
objetivo ¢ a avaliacdo da extensdao dos trabalhos executados, necessariamente, abrangendo a
caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢des insalubres ou perigosas, em
conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
n° 3.214/1978 e do Decreto n°® 93.214/1986, abrangendo andlise dos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica consideradas
para fins de concessdao da aposentadoria especial bem como as legislagdes vigentes quando da
celebracdo da prestacao dos servigos, que devera ser expedido atendendo o seguinte:

4.5.2.1. A descri¢ao dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados;

conclusdo do Médico do Trabalho ou do Arquiteto ou Engenheiro com especializagdo em

Engenharia de Seguranga do Trabalho responséavel pela elaboragao do laudo técnico com

informagao clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de

causar prejuizo a saude ou a integridade;

4.5.2.2. Deve ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado esse

prazo, mediante requerimento fundamentado, a ser apreciado pelo IPREVI;

4.5.2.3. O laudo deve conter a descrigao ¢ analise detalhada de cada atividade exercida, do

ambiente de trabalho e das méaquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no

exercicio de sua funcao, identificacdo do setor, da funcao e da atividade;

4.5.2.4. Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a satude e integridade fisica,

arrolado na Legislacdo Previdencidria;

4.5.2.5. Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais € seus agentes nocivos,

expressando a extensao dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizagao das

ocorréncias de trabalhos em condig¢des insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15 e

16, da Portaria MTE 3.214/1978 ¢ Decreto n® 93.421/1986 e IN INSS77/2015;

4.5.2.6. Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e

devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

4.5.2.7. Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos,

bioldgicos, ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica),
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necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho, contendo a instrumentacao utilizada;
4.5.2.8. A fase de avalia¢do quantitativa compreende a medi¢do do risco, refere-se ao
tempo em que o agente publico fica exposto que somados, configuram uma situacao
intermitente ou continua;
4.5.2.9. Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdao dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs utilizados mediante avaliagao do nivel de
eficacia de protecao, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na prote¢ao aos
agentes de risco detectados, informando também sua necessidade e sua eficacia;
4.5.2.10. Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo
percentual de pagamento e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial,
descrevendo os efeitos da exposi¢do aos agentes de risco e a fundamentacao legal;
4.5.2.11. Localizagao das possiveis fontes geradoras;
4.5.2.12. Via e periodicidade de exposi¢io ao agente nocivo;
4.5.2.13. Descricao das medidas de controle existentes;
4.5.2.14. Conclusao do LTCAT com assinatura e identificacdo do Médico do Trabalho ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranca do Trabalho;
4.5.2.15. Com as informagdes levantadas, a Contratada deverd apresentar uma espécie de
apostila com todas as explicagdes e informagdes importantes do laudo, apresentando um
quadro geral dos riscos identificados, resultados das avaliagdes e enquadramento legal
quanto a insalubridade, contendo:
a) Informacao da fungao/cargo;
b) O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotacao;
¢) Os riscos identificados, fisico ou quimico;
d) O tipo de exposicdo (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda sendo ha
exposicao);
e) Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, € o grau em que estao
expostos;
f) Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e EPCs
adequados para a protecao, devidamente recomendados, diminuem ou até eliminam a
exposicao ao agente nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua exposto. E se
ha a supressao do risco, na planilha deve constar se o uso desses equipamentos elimina o

pagamento do adicional de insalubridade, nos termos do § 2° do Art. 68 da LC n°
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03/2007 ¢ do ite m 15.4 da NR n°® 15 do MET;
g) E necessério, também, emitir a Anota¢io de Responsabilidade Técnica (ART) para o
LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel.
h) Diante do estudo verificado no LTCAT, a Contratada devera apresentar uma tabela
para as condig¢des de periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a insalubridade,
informando a fung¢do/cargo, o setor, os riscos identificados, o tipo de exposi¢ao,
informando se a atividade € perigosa, € se com o uso de EPIs e EPCs eliminam os riscos,
informando também, o grau de exposi¢ao desse risco.
4.5.3. Para elaborar o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, que se constitui em um
documento histérico-laboral do trabalhador que reune entre outras informagdes dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo local de trabalho. A PPP tem
por objetivo fornecer informagdes para os servidores quanto as condigdes ambientais de
trabalho, principalmente no que tange ao requerimento de aposentadoria especial, nos termos
da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010, e deve ser emitido com base nas demonstra¢des
ambientais, exigindo por base de dados:
4.5.3.2. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
4.5.3.3. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
4.5.3.4. Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
4.5.3.5. Emitir a Anotag@o de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP.
4.5.4. Apresentar a atualizagdo, a cada 180 dias, da Certidao Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT) referida na Lei n° 12.440/2011;
4.5.5. De acordo com a Lei n°® 14.133/2021 a contratada devera manter durante a validade do

contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacao.

5. QUALIFICACAO TECNICA
5.1. Em atendimento a NR4, que trata dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho, faz-se necessario comprovar que hd em seu quadro de prestadores
de servico, profissionais que satisfagam os seguintes requisitos obrigatorios:
5.1.1 Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Engenheiro ou Arquiteto portador de certificado
de conclusdo de curso de especializagao em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel
de pos-graduagdo, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e

Agronomia - CREA;
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5.1.2. Médico do Trabalho: médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou
denominagao equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educa¢do, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha
curso de graduagcdo em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
5.2. Caso a empresa vencedora do certame nao apresentar as comprovagdes exigidas, antes da

homologac¢ao, a empresa adjudicada sera desclassificada, e sera convocada a segunda colocada.

6. LEVANTAMENTO DO MERCADO

A defini¢do da contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos em Saude
e Seguranga do trabalho decorreu da necessidade deste 6rgdo publico se adequar as exigéncias
impostas pelo eSocial, sendo assim, ante a real necessidade desta adequagdo, a forma mais viavel
¢ com a referida contratagao.

Assim, considerando que o objeto deste Estudo Técnico Preliminar (ETP) trata-se de
prestacao de servigos especializados de forma continuada, na forma da Lei n°® 14.133/2021, visto
que pode ser objetivamente definido por meio das especificagdes usuais do mercado, bem como,
pela legislacdo pertinente, e considerando que o Instituto de Previdencia Municipal de Vigosa
precisa contratar tais servicos com uma maior rapidez, visto que sdo necessarios para a
implantacdo da ultima fase do eSocial, foi escolhida a contratagdo por meio da licitacdo na
modalidade pregdo, ou, caso o valor da contratagdo esteja no limite previsto no artigo 75, I da

referida lei, a hipotese com maior vantajosidade para a Administragao € a contratacao direta.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O objeto deste estudo ¢ a contratagdao de empresa especializada em prestagdo de servigos
referentes a Satde e Seguranca do Trabalho, para atender a legislacdo vigente. Os servigos
contratados devem ser prestados na sede da contratada sendo a elaborara¢do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 1) e consequentemente o Programa Profissiografico
Previdenciario — PPP, elaborar, implantar desenvolver e realizar o Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional — PCMSO e seus possiveis desdobramentos (PPP, CID, CAT
periddicos e afastamentos) e do Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais no Trabalho —

LTCAT,; Laudo Técnico das Condicoes Ambientais, Laudo Técnico De Insalubridade e
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Periculosidade (LTIP) E Gestao mensal das informacgdes dos eventos SST para e-Social

7.1. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO
7.1.1. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, preconizado pela
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 07 objetiva a promogao
e a preservacao da saide do conjunto dos agentes publicos do Municipio de Sao Jodo do
Polésine. O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de trabalhadores,
fornecendo os elementos para o estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condi¢des de
trabalho, os processos das relagdes de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da
existéncia desses problemas, sdo desenvolvidas estratégias de acdo e prevencao. O referido
programa tem como finalidades promover a satde e proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho.
7.1.2. A Contratada visando atender as normas contidas na NR 7, para fins do PCMSO, dentre
outras deve observar e realizar o seguinte:
7.1.2.1. Emitir relatorios de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo com os
normativos previstos na NR7;
7.1.2.2. Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo todas as providéncias requeridas pelo Contratante, que objetivam atender as
solicitacdes do poder judiciario, em todas as fazes do processo: como formulagdo de quesitos,
acompanhamento de pericias técnicas e analise de laudos técnicos elaborados por peritos
designados pelo judiciario;
7.1.2.3. Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada uma, para elaboragdo de analises profissiograficos e emissao Perfil
Profissiografico Previdenciério - PPP, quando demandados;
7.1.2.4. Elaboragdo de laudos periciais sobre acidentes do trabalho doencas profissionais e
condig¢des de insalubridade e periculosidade, quando necessario;
7.1.2.5. Emitir laudos e pareceres em atendimentos a Legislagdo Municipal;
7.1.2.6. Exames admissionais, compreendendo: historia clinica e ocupacional, exame fisico
geral, exames complementares;
7.1.2.7. Exames periodicos, compreendendo: historia clinica ocupacional, exame fisico geral,
exames complementares, quando solicitado;
7.1.2.8. Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO.
7.1.3. Para a implantacao e execugdo PCMSO, a CONTRATADA deve manter um Médico com
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especializacdo em Medicina do Trabalho, junto da Administragdo Municipal em plantdo 2
(duas) vezes por semana, para dar andamento nos procedimentos exigidos para o PCMSO.

7.1.4. No caso de rescisao de contrato de prestagcdo de servigos e/ou o caso de seu encerramento,
os registros a que se referem os itens anteriores deverdo ser repassados a Diretoria

Administrativo Financeira.

7.2. Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho — LTCAT
7.2.1. Objetivo da avaliagdo sera pautado na expressao da extensdao dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes
insalubres ou perigosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE n° 3.214/1978 e do Decreto n® 93.214/1986, abrangendo anélise
dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satide ou a
integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial bem como as
legislacdes vigentes quando da celebragdo da prestacdo dos servigos. O LTCAT retrata a
realidade dos agentes agressivos no trabalho, qualificando os agentes agressivos, determinando
a insalubridade ou a periculosidade ¢ indicando se da direito a aposentadoria especial, em casos
especificos.
7.2.2. O LTCAT devera ser expedido pela Contratada contendo a descricdo dos métodos,
técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do Médico do Trabalho ou do
Arquiteto ou Engenheiro com especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
responsavel pela elaboracdo do laudo técnico com informagao clara e objetiva a respeito dos
agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a satide ou a integridade fisica
do trabalhador; data e local da inspeg¢do técnica da qual resultou o laudo técnico.
7.3.3. Apos a assinatura do contrato, o licitante vencedor do certame terd o prazo de 30 (trinta)
dias para a elaboragdo e entrega do LTCAT, podendo ser prorrogado esse prazo, mediante
requerimento fundamentado, a ser apreciado pela Diretoria Administrativo Financeira.
7.3.4. As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:
7.3.4.1. Descricao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e
das maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no exercicio de sua fun¢ao;
7.3.4.2. Identificacdo do setor, da fung¢ao e da atividade;
7.3.4.3. Identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica,
arrolado na Legisla¢dao Previdencidria;

7.3.4.4. Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais € seus agentes nocivos, expressando
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a extensao dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacao das ocorréncias de trabalhos
em condig¢des insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15 e 16, da Portaria MTE
3.214/1978 e Decreto n°® 93.421/1986 e IN INSS 77/2015;

7.3.4.5. Medicdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

7.3.4.6. Anélise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos,
ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica), necessariamente
descrevendo a metodologia de agao e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes
de trabalho, contendo a instrumentacao utilizada;

7.3.4.7. A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medicao do risco, refere-se ao tempo
em que o agente publico fica exposto que somados, configuram uma situagdo intermitente ou
continua;

7.3.4.8. Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs utilizados mediante avaliacdo do nivel de
eficacia de protecdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na prote¢do aos
agentes de risco detectados, informando também sua necessidade e sua eficacia;

7.3.4.9. Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual
de pagamento e enquadramento com relagdo a aposentadoria especial, descrevendo os efeitos
da exposi¢do aos agentes de risco e a fundamentagao legal;

7.3.4.10. Localizacdo das possiveis fontes geradoras;

7.3.4.11. Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

7.3.4.12. Descri¢ao das medidas de controle existentes;

7.3.4.13. Conclusao do LTCAT com assinatura e identificagdo do Médico do Trabalho ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranca do Trabalho;

7.3.4.14. Data em que deve ser revisto o LTCAT.

7.3.5. Segundo a Portaria n° 3.311/1989, a concessdo do adicional ndo possui respaldo legal
quando as atividades sdo desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de
tolerancia estipulados para o risco grave e iminente.

7.3.6. Com as informagdes levantadas, a Contratada devera apresentar uma espécie de apostila
com todas as explicag¢des e informagdes importantes do laudo, apresentando um quadro geral
dos riscos identificados, resultados das avaliacdes e enquadramento legal quanto a

insalubridade, contendo:

7.3.6.1. Informacao da fungao/cargo;
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7.3.6.2. O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotagao;
7.3.6.3. Os riscos identificados, fisico ou quimico;
7.3.6.4. O tipo de exposicao (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda senao
ha exposi¢do);
7.3.6.5. Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, € 0 grau em que estao
expostos;
7.3.6.6. Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e EPCs
adequados para a prote¢do, devidamente recomendados, diminuem ou até eliminam a
exposicao ao agente nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua exposto. E se ha
a supressdao do risco, na planilha deve constar se o uso desses equipamentos elimina o
pagamento do adicional de insalubridade, nos termos do § 2° do Art. 68 da LC n°® 03/2007 e
do item 15.4 da NR n° 15 do MET.
7.3.8. Diante do estudo verificado no LTCAT, a Contratada devera apresentar uma tabela para
as condicdes de periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a insalubridade, informando
a funcdo/cargo, o setor, os riscos identificados, o tipo de exposicao, informando se a atividade
¢ perigosa, e se com o uso de EPIs e EPCs eliminam os riscos, informando também, o grau de
exposicao desse risco.
8.3.9. E necessario, também, emitir a Anotacio de Responsabilidade Técnica (ART) para o

LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel.

7.4. Instalacdo da Comissiao Interna ee Prevenciao de Acidentes — CIPA
7.4.1. A CIPA tem como objetivo observar e relatar condi¢cdes de riscos nos ambientes de
trabalho e solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los,
discutir os acidentes ocorridos e doencas decorrentes do trabalho, solicitar medidas de
prevengdo e orientar os demais servidores quanto a prevengdo de acidentes, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a promogdo da satide do
agente publico.
7.4.2. Com a equipe da Contratada (Médico do Trabalho e o Engenheiro ou Arquiteto com
especializacdo em Seguranga do Trabalho), sera criada a CIPA no ambito da Administracao do
Municipio de Sdo Jodao do Polésine, e a CIPA deve ter como fungdes:
7.4.2.1. Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participag¢d@o do maior nimero de agentes publicos do IPREVI;

7.4.2.2. Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solu¢do de problemas
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de seguranca e saude no trabalho;

7.4.2.3. Participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliacao das prioridades de ag¢ao nos locais de trabalho;

7.4.2.4. Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho, visando
a identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga ¢ saude dos agentes
publicos;

7.4.2.5. Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

7.4.2.6. Divulgar aos agentes publicos informagdes relativas a seguranca e saude no trabalho;
7.4.2.7. Participar das discussoes promovidas pela Administragdo para avaliar os impactos,
relacionados a seguranca e satde dos trabalhadores, de alteragcdes no ambiente e processo de
trabalho;

7.4.2.8. Colaborar no desenvolvimento e implementa¢ao do Programa de Controle Médico de
Satude Ocupacional —- PCMSO;

7.4.2.9. Participar da politica de aquisi¢do, uso ¢ manutengao de equipamentos de protecao
individual (EPIs) e de equipamentos de protecao coletiva (EPC) e promover a fiscaliza¢do de
seu uso;

7.4.2.10. Divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras, bem como as
propostas, sugestoes e decisdes do servigo de Seguranga, Medicina do Trabalho;

7.4.2.11. Participar, em conjunto com o IPREVI da andlise das causas das doencas e dos
acidentes de trabalho e propor medidas de solugao dos problemas identificados;

7.4.2.12. Promover, anualmente, em conjunto com a Administra¢do a Semana Interna de
Prevenc¢ado de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

7.4.2.13. Decidir os pedidos de reconsideracao de suas decisoes.

7.5. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

7.5.1. Constitui-se em um documento historico-laboral do trabalhador que reune entre outras
informagdes dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracao biologica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo local de trabalho.
A PPP tem por objetivo fornecer informagdes para os agentes publicos quanto as condi¢des
ambientais de trabalho, principalmente no que tange ao requerimento de aposentadoria especial,
nos termos da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010.

7.5.2. O PPP devera ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo, como base
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7.5.2.2. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
7.5.2.3. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
7.5.2.4. Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
7.5.2.5. Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT.
7.5.3. Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP.

8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

N2 DE FUNCIONARIOS/MES
(APROXIMADO)

VALOR PER CAPITA
(RS)

VALORTOTAL VALORTOTAL

MENSAL (R$) ANUAL (R$)

17

QUADRO DE SERVIDORES

Edivaldo Antonio da Silva Aratjo

Diretor Presidente

Eliane Antonia dos Reis Pereira

Diretor Administrativo Financeiro

Evair Barbosa de Souza

Diretor Previdenciario

Camila Costa Vitarelli Controladoria
André de Carvalho Gongalves Procuradoria
Lucimara Rodrigues da Silva Dias Chefe de Contabilidade

Céssia Maria Lopes Salgado

Chefe de Secretaria

Monique da Silva Santana

Técnico em Contabilidade

Carlos Roberto Dias Junior

Assistente Administrativo

Wesley Luis de Sousa Simao

Assistente Administrativo

Luana Thays Macedo Soares

Assistente Administrativo

Silvia Bhering de Souza Gomes

Assistente Administrativo

Priscila Herdy Portugual

Auxiliar Administrativo

Valéria do Carmo Magalhaes

Auxiliar Administrativo

Erika Carla da Costa Brumano

Auxiliar Administrativo

Maria da Aparecida Pinto

Auxiliar de Servicos Gerais

Rosane Aparecida Rosado

Auxiliar de Servicos Gerais
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9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Para realizar a estimativa do valor da contratagdo, foram seguidas as orienta¢des da
Instrugcao Normativa 65/2021, que dispde sobre os procedimentos administrativos basicos para a
realizacdo de pesquisa de pregos para aquisicao de bens e servigos em geral, utilizamos o inciso
IV de forma ndo combinada aos demais, haja vista, a busca de celeridade do projeto em questdo,
vejamos o que dispde o referido dispositivo:

“Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinacao do preco estimado em processo
licitatorio para a aquisi¢ao de bens e contratacao de servigos em geral sera realizada mediante a
utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou nao:

[...]

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagao formal
de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que nao tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulga¢ao do edital; ou”

Para cada item, o valor encontrado no Banco de Precos, sera multiplicado pela sua
respectiva quantidade, resultando no valor total para cada item. A soma do valor total de todos os

itens corresponde a um valor estimado/pre¢o médio.

PREFEITURA ALTO CAMARA MUNICIPAL DE UNIOESTE - UNIVERSIDADE
JEQUITIBA PALMEIRAS DE GOIAS ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
18.392.506/0001-59 25.107.897/0001-88 78.680.337/0006-99
Valor total: RS 10.900,00 Valor total: R$9.000,00 Valor total: RS 8.300,00
PRECO MEDIO: RS 9.400,00

Quando se trata de dispensa, a estimativa de pregos sera realizada concomitantemente a
selecio da proposta economicamente mais vantajosa. Nos temos da INSTRUCAO

NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 em seu artigo 7°, § 4°.

10.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Os servigos de medicina e engenharia do trabalho englobam &reas e servigos que sao
dependentes uma das outras e necessarias para o melhor atingimento do objeto proposto. Estas
areas se correlacionam e, portanto, ter um contrato para cada 4rea torna-se tecnicamente inviavel,
pois dificultaria a consolidagdo e cruzamento de informagdes, inclusive a fiscalizagdo dos

servigos a serem prestados, afetando a confiabilidade as informagoes.
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Insta salientar que nao havera perda de escala, pois ao englobar varias areas de atuagdo, a
pessoa juridica interessada podera ofertar menor valor em razdo do quantitativo estimado. Em
muitos casos, estas atividades, que sdo correlatas, sao realizadas e/ou gerenciadas pelo mesmo
profissional ou por uma mesma equipe, o que pode significar um item de economicidade,

seguranca e produtividade.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao se faz necessaria a realizacao de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para

a viabilidade e contratagdo desta demanda.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A fase preparatoria do processo licitatorio ¢ caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratagcdes anual de que trata o inciso VII do caput do art.
12 da Lei 14.133/21 sempre que elaborado, e com as leis or¢amentarias, bem como abordar
todas as consideragdes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na
contratagdo. A presente contratacao nao esta incluida no PCA - Plano de Contratagdes Anual,
pois este ainda estd em fase de estudos para elaboragdo. No entanto, a despesa esta prevista na
LOA (Lei Or¢amentaria Anual).
Legislacdo aplicada:
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Decreto Municipal n° 6.143/2025;
Portaria MTP n° 1467/2022;
Lei Federal n°® 10.887/2004.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

Atendimento a Legislagao Nacional e Normas Regulamentadoras que tratam do tema,
visando a melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente
de trabalho saudavel e a neutralizacdo de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no ambito do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa.

A seguranca do trabalho visa prevenir acidentes e lesdes ocupacionais, identificando e
mitigando os riscos presentes nos diferentes ambientes de trabalho. Isso ndo apenas protege os

trabalhadores, mas também ajuda a evitar interrup¢des na produgdo e os custos associados a

Instituto de Providéncia Moaicipal dos Scrvidores Avenida P.H. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570.000 - Vicosa - MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa & grmaidl com

Fel.: 31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwwiprevivicosa.mg gov.br



Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

I P R EV' Publicos do Municipio de Vicosa
.-— S P rarE e l/ll REEPICET PP CEr II//III. : g

acidentes. Por outro lado, a medicina do trabalho monitora as condi¢des fisicas € mentais para
garantir que estejam aptos para as fungdes que desempenham. Isso envolve a prevencao de
doencas ocupacionais, exames periodicos, acompanhamento da satide ocupacional e orientagao

sobre praticas saudaveis no ambiente de trabalho.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO

Para a contratagdo pretendida nao havera necessidade de providéncias prévias, uma vez
que ndo serdo necessarias mudangas na infraestrutura elétrica, logistica ou mesmo de espago

fisico.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

Nao foram constatados possiveis impactos ambientais no que se refere a contratagdo de
empresa prestadora de servicos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho e Satde
Ocupacional, para a implantacio e coordenacdo junto com o Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, a fim de elaborar o Programa
Profissiografico Previdenciario — PPP, elaborar, implantar desenvolver e realizar o
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO ¢ seus possiveis
desdobramentos (PPP, CID, CAT periddicos e afastamentos) e o Laudo Técnico das

Condi¢coes Ambientais no Trabalho — LTCAT .

16 DECLARACAO DE VIABILIDADE

Este processo licitatorio tem como objetivo selecionar uma empresa especializada em
seguranca ¢ medicina do trabalho para ndo apenas elaborar, mas também manter e gerenciar
programas cruciais para o ambiente laboral, sendo eles: Programa Profissiografico
Previdenciario — PPP, elaborar, implantar desenvolver e realizar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e seus possiveis desdobramentos (PPP, CID, CAT
periddicos e afastamentos) e o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais no Trabalho —
LTCAT.

Essa iniciativa refor¢a a responsabilidade do Instituto na promocao da saude
ocupacional, na mitigacdo de riscos laborais, na prevencdo de doengas ocupacionais € na
reducdo de acidentes, aumentando, consequentemente, a produtividade e o bem-estar dos

servidores. Ambas, medicina e seguran¢a do trabalho, trabalham em conjunto para criar
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ambientes laborais mais seguros, saudaveis e produtivos, garantindo nao apenas o cumprimento
das normas e regulamentos, mas também promovendo o bem-estar de todos e o bom
funcionamento.

Conforme a fundamentagdo e os elementos anteriormente apresentados neste Estudo
Técnico Preliminar, dessa forma consideramos que a Solugdo escolhida ¢é técnica e
economicamente vidvel, necessaria e a melhor alternativa para atender as necessidades e
interesses do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de

Vicosa — IPREVI.
Vigosa, 30 de maio de 2025

Edivaldo Antdnio da Silva Araugjo
Diretor Presiente - IPREVI
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