TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 060/2025
DISPENSA ELETRONICA COM DISPUTA - PCMSO

1. OBJETO

A licitagdo tem por objeto a Contratacdo de empresa prestadora de servigos especializados de
Satde e Seguranca do Trabalho, para a implantagdo e coordenagdo junto com o Instituto de
Previdencia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, a fim de
elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 1) e consequentemente o Programa
Profissiografico Previdenciario — PPP, elaborar, implantar desenvolver e realizar o Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO e seus possiveis desdobramentos (PPP, CID,
CAT periodicos e afastamentos) e do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho —
LTCAT,; Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais, Laudo Técnico De Insalubridade e

Periculosidade (LTIP) E Gestao mensal das informacdes dos eventos SST para e-Social.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo de Servigos Especializados em Saude e Seguranca do Trabalho objetiva
primordialmente a implantagdo do Programa de Saude, Seguranca e Medicina do trabalho, com
fim de alcangar o pleno atendimento a Legislacdo Nacional e Normas Regulamentadoras que
tratam do tema, visando a melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento
de ambiente de trabalho saudével e a neutralizagao de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no ambito do Instituto de Previdencia Municipal dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa. Dessa forma, vé-se a necessidade de contratar o servico de uma empresa que
tenha na equipe: Médico com especializa¢do ou residéncia médica em Seguranca do Trabalho,
Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranca do Trabalho com ampla experiéncia

no mercado.

3. CONDICOES E LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. O local a ser executado o servico ¢ a Sede do IPREVL

3.2. Para a implantacao e execuc¢ao do Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Satde
Ocupacional, a Contratada deve prestar os servicos in loco no IPREVI, com atendimento pelo

menos duas vezes por semana, devendo utilizar seus respectivos objetos pessoais de trabalho,



principalmente no que se refere as peculiaridades dos servicos a serem prestados:
3.2.1. Utensilios do Médico do Trabalho — qualquer objeto ou equipamento necessario para a
efetivagcao do trabalho.
3.2.2. Equipamento de Seguranga para os seus empregados;
3.2.3. Equipamento necessario para o trabalho do Engenheiro e para o Engenheiro/Arquiteto
especializado em Seguranga do Trabalho.
3.3. Implantar, executar ¢ acompanhar a evolugdo do Programa de Seguranca e Medicina do
Trabalho e Satde Ocupacional.
3.4. A contratada para prestar os servigos especializados aqui contratados deve ter como objetivo
a implantacdo do Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional e em
conformidade com o Edital, o Termo de Referéncia e em especial:
3.4.1. Elaborar o PCMSO, que serd uma ferramenta de controle da saude ocupacional e mesmo
fisica dos agentes publicos, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de
trabalho;
3.4.2. Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), identificando as
condicdes de trabalho dos agentes publicos, se ¢ exercido em condi¢des perigosas ou insalubres;
3.4.3. Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
3.5. Para o cumprimento do objeto da licitagdo a contratada devera:
3.5.1. Para o Programa de Gerenciamento de Riscos, ¢ um documento obrigatério na area de
seguranga e saude no trabalho que visa identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais
presentes em um ambiente de trabalho, visando a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho:
3.5.1.1. Identificar e avaliar os riscos;
3.5.1.2. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
3.5.1.3. Avaliagdo dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;
3.5.1.4. Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;
3.5.1.5. Registro e divulgacdo dos dados;
3.5.1.6. Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
bem como na elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio —PPP;
3.5.1.7. Avaliacao das condigdes de trabalho incluindo aspectos relacionados ao
levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as
condi¢des ambientais do posto de trabalho, e a propria organizagao do trabalho.

3.5.2. Para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, cujo objetivo ¢ a



promocgdo e a preservagdo da saide do conjunto dos servidores do IPREVI e tem como funcao
detectar incidéncias de patologias entre a populagdo de trabalhadores, fornecendo os elementos
para o estudo da correlacdo entre este adoecimento e as condigdes de trabalho, os processos das
relagdes de trabalho existentes, o referido programa tem como finalidades promover a satde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, e a contratada deve observar o seguinte:

3.5.2.1. Emitir relatorios de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo com os

normativos previstos na NR7;

3.5.2.2. Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias

psicossomaticas de cada uma, para elaboragdo de andlises profissiograficos e emissdo Perfil

Profissiografico Previdenciario - PPP dos servidores do IPREVI, quando demandados;

3.5.2.3. Emitir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO.

3.5.2.4. No caso de rescisao de contrato de prestagdo de servigos e/ou o caso de seu

encerramento, os registros a que se referem os itens anteriores deverao ser repassados ao

Diretor Administrativo Financeiro do IPREVI.
3.5.3. Para elaborar o Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT, cujo
objetivo ¢ a avaliacdo da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente, abrangendo a
caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢cdes insalubres ou perigosas, em
conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n°
3.214/1978 e do Decreto n® 93.214/1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica consideradas para
fins de concessdo da aposentadoria especial bem como as legislagdes vigentes quando da
celebracdo da prestacao dos servicos, que devera ser expedido atendendo o seguinte:

3.5.3.1. A descri¢ao dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados;

3.5.1.2. conclusdo do Médico do Trabalho ou do Arquiteto ou Engenheiro com especializagdo

em Engenharia de Seguranca do Trabalho responsavel pela elaboracdo do laudo técnico com

informacao clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar

prejuizo a saude ou a integridade;

3.5.3.3. Deve ser elaborado no prazo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado esse prazo,

mediante requerimento fundamentado, a ser apreciado pelo IPREVI;

3.5.3.4. O laudo deve conter a descricdao e analise detalhada de cada atividade exercida, do

ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no

exercicio de sua funcao, identificacdo do setor, da funcao e da atividade;

3.5.3.5. Identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saide e integridade fisica,



arrolado na Legislacdo Previdencidria;
3.5.3.6. Identificacao dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando
a extensao dos trabalhos executados, abrangendo a caracteriza¢ao das ocorréncias de trabalhos
em condi¢des insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15 e 16, da Portaria MTE
3.214/1978 e Decreto n® 93.421/1986 ¢ IN INSS77/2015;
3.5.3.7. Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;
3.5.3.8. Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos,
ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica), necessariamente
descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes
de trabalho, contendo a instrumentac¢ao utilizada;
3.5.3.9. A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medigao do risco, refere-se ao tempo
em que o agente publico fica exposto que somados, configuram uma situacao intermitente ou
continua;
3.5.3.10. Medida de prote¢do individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs utilizados mediante avaliagdo do nivel de eficacia
de prote¢ao, indicando, inclusive se 0 EPI e o EPC sdo eficazes na protecao aos agentes de risco
detectados, informando também sua necessidade e sua eficacia;
3.5.3.11. Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual
de pagamento e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial, descrevendo os efeitos
da exposi¢do aos agentes de risco e a fundamentagao legal;
3.5.3.12. Localizagado das possiveis fontes geradoras;
3.5.3.13. Via e periodicidade de exposicao ao agente nocivo;
3.5.3.14. Descricao das medidas de controle existentes;
3.5.3.15. Conclusao do LTCAT com assinatura ¢ identificacdo do Médico do Trabalho ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranga do Trabalho, cujos dados devem
ser emitidos separadamente do PCMSO, bem como a data em que deve ser revisto o LTCAT;
3.5.3.16. Com as informag¢des levantadas, a Contratada deverd apresentar uma espécie de
apostila com todas as explica¢des e informacdes importantes do laudo, apresentando um quadro
geral dos riscos identificados, resultados das avaliagdes e enquadramento legal quanto a
insalubridade, contendo:

e Informacdo da fungdo/cargo;

e O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotagao;



e Osriscos identificados, fisico ou quimico;
e Otipo de exposi¢do (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda sendo
ha exposi¢do);
e Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, € 0 grau em que estdo
exXpostos;
e Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e
EPCs adequados para a protecdo, devidamente recomendados, diminuem ou até
eliminam a exposi¢do ao agente nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua
exposto. E se hd a supressdo do risco, na planilha deve constar se o uso desses
equipamentos elimina o pagamento do adicional de insalubridade, nos termos do § 2°
do Art. 68 da LC n° 03/2007 e do ite m 15.4 da NR n° 15 do MET;
3.5.3.17. E necessario, também, emitir a Anota¢io de Responsabilidade Técnica (ART) para o
LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel;
3.5.3.18. Diante do estudo verificado no LTCAT, a Contratada devera apresentar uma tabela
para as condi¢des de periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a insalubridade,
informando a fung¢ao/cargo, o setor, os riscos identificados, o tipo de exposi¢do, informando se
a atividade € perigosa, e se com o uso de EPIs e EPCs eliminam os riscos, informando também,
o grau de exposicao desse risco;
3.5.4. Para elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que se constitui em um
documento histdrico-laboral do trabalhador que reune entre outras informagdes dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo local de trabalho. A PPP tem por
objetivo fornecer informagdes para os servidores quanto as condigdes ambientais de trabalho,
principalmente no que tange ao requerimento de aposentadoria especial, nos termos da IN
INSS/DC 96/2003 ¢ IN INSS 45/2010, e deve ser emitido com base nas demonstragdes ambientais,
exigindo por base de dados:
3.5.4.1. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
3.5.4.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
3.5.4.3. Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
3.5.4.4. Emitir a Anota¢@o de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP.
3.5.5. Apresentar a atualizacdo, a cada 180 dias, da Certidao Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT) referida na Lei n® 12.440/2011.

3.5.6. De acordo com a Lei n°® 14.133/2021 a contratada devera manter durante a validade do



contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitagdo.

4. ESPECIFICACOES DO SERVICO
4.1. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO
4.1.1. O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 07 objetiva a promocao e a
preservacao da saude dos servidores do IPREVI. O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre
a populagdo de trabalhadores, fornecendo os elementos para o estudo da correlacdo entre este
adoecimento e as condi¢des de trabalho, os processos das relagdes de trabalho existentes. Quando
detectados indicativos da existéncia desses problemas, sdo desenvolvidas estratégias de acdo e
prevengdo. O referido programa tem como finalidades promover a satude e proteger a integridade
do trabalhador no local de trabalho.
4.1.2. A Contratada visando atender as normas contidas na NR 7, para fins do PCMSO, dentre
outras deve observar e realizar o seguinte:
4.1.2.1. Emitir relatérios de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo com os
normativos previstos na NR7;
4.1.2.2 Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo todas as providéncias requeridas pelo Contratante, que objetivam atender as
solicitagdes do poder judiciario, em todas as fazes do processo: como formulagdo de quesitos,
acompanhamento de pericias técnicas e analise de laudos técnicos elaborados por peritos
designados pelo judicidrio;
4.1.2.3. Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada uma, para elaboracdo de analises profissiograficos e emissdao Perfil
Profissiografico Previdencidrio - PPP, quando demandados;
4.1.2.4. Elaboragao de laudos periciais sobre acidentes do trabalho doencgas profissionais e
condig¢des de insalubridade e periculosidade, quando necessario;
4.1.2.5. Emitir laudos e pareceres em atendimentos a Legislacdo Municipal,
4.1.2.6. Exames admissionais, compreendendo: historia clinica e ocupacional, exame fisico
geral, exames complementares;
4.1.2.7. Exames periddicos, compreendendo: historia clinica ocupacional, exame fisico geral,
exames complementares, quando solicitado.
4.1.2.8. Emitir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO.
4.1.3. Para a implantagdo e execu¢do PCMSO, a CONTRATADA deve manter um Médico com



especializacao em Medicina do Trabalho, junto do Instituto em plantdo 2 (duas) vezes por semana,
para dar andamento nos procedimentos exigidos para o PCMSO.

4.1.4. No caso de rescisao de contrato de prestagao de servigos e/ou o caso de seu encerramento,
os registros a que se referem os itens anteriores deverao ser repassados a Diretoria Administrativo

Financeira.

4.2. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR
4.2.1. Para o Programa de Gerenciamento de Riscos, ¢ um documento obrigatério na area de
seguranga ¢ saude no trabalho que visa identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais
presentes em um ambiente de trabalho, visando a preven¢ao de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho.
4.2.2. A elaboracao do PGR devera conter, no minimo:
4.2.2.1. Identificar e avaliar os riscos;
4.2.2.2 Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
4.2.2.3. Avaliagdo dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;
4.2.2.4. Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;
4.2.2.5. Registro e divulgacao dos dados;
4.2.2.6. Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, bem
como na elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario —PPP;
4.2.2.7. Avaliacao das condi¢des de trabalho incluindo aspectos relacionados ao levantamento,
ao transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as condi¢des

ambientais do posto de trabalho, e a propria organizacao do trabalho.

4.3. LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

4.3.1. Objetivo da avaliagdo serd pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes
insalubres ou perigosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE n° 3.214/1978 e do Decreto n°® 93.214/1986, abrangendo andlise dos
riscos fisicos, quimicos, biologicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial bem como as legislagdes
vigentes quando da celebracao da prestacao dos servicos. O LTCAT retrata a realidade dos agentes
agressivos no trabalho, qualificando os agentes agressivos, determinando a insalubridade ou a

periculosidade e indicando se da direito a aposentadoria especial, em casos especificos.



4.3.2. O LTCAT devera ser expedido pela Contratada contendo a descri¢do dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do Médico do Trabalho ou do Arquiteto ou
Engenheiro com especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho responsavel pela
elaboragdo do laudo técnico com informagao clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos,
referentes a potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data
e local da inspecao técnica da qual resultou o laudo técnico.
4.3.3. Apos a assinatura do contrato, o licitante vencedor do certame terd o prazo de 30 (trinta)
dias para a elaboragdo e entrega do LTCAT, podendo ser prorrogado esse prazo, mediante
requerimento fundamentado, a ser apreciado pela Diretoria Administrativo Financeira.
4.3.4. As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:
4.3.4.1. Descricao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no exercicio de sua fun¢ao;
4.3.4.2. Identificagdo do setor, da fun¢ao ¢ da atividade;
4.3.4.3. Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica,
arrolado na Legislacdo Previdencidria;
4.3.4.4. Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais € seus agentes nocivos, expressando
a extensdo dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos
em condicdes insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15 e 16, da Portaria MTE
3.214/1978 e Decreto n® 93.421/1986 e IN INSS 77/2015;
4.3.4.5. Medi¢des dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;
4.3.4.6. Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos,
ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica), necessariamente
descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes
de trabalho, contendo a instrumentagao utilizada;
4.3.4.7. A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medi¢dao do risco, refere-se ao tempo
em que o agente publico fica exposto que somados, configuram uma situagdo intermitente ou
continua;
4.3.4.8. Medida de prote¢do individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs utilizados mediante avaliagdo do nivel de eficacia
de protegao, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na protecao aos agentes de risco
detectados, informando também sua necessidade e sua eficacia;

4.3.4.9. Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual



de pagamento e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial, descrevendo os efeitos
da exposi¢do aos agentes de risco e a fundamentagao legal;
4.3.4.10. Localizagao das possiveis fontes geradoras;
4.3.4.11. Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;
4.3.4.12. Descrigao das medidas de controle existentes;
4.3.4.13. Conclusao do LTCAT com assinatura ¢ identificagdo do Médico do Trabalho ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranga do Trabalho, cujos dados devem
ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO;
4.3.4.14. Data em que deve ser revisto o LTCAT.
4.3.5. Segundo a Portaria n°® 3.311/1989, a concessdo do adicional ndo possui respaldo legal
quando as atividades sdo desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de tolerancia
estipulados para o risco grave e iminente.
4.3.6. Com as informagdes levantadas, a Contratada devera apresentar uma espécie de apostila
com todas as explicagdes e informagdes importantes do laudo, apresentando um quadro geral dos
riscos identificados, resultados das avaliacdes e enquadramento legal quanto a insalubridade,
contendo:
4.3.6.1. Informagao da fun¢do/cargo;
4.3.6.2. O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotagao;
4.3.6.3. Os riscos identificados, fisico ou quimico;
4.3.6.4. O tipo de exposicao (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda sendo ha
exposicao);
4.3.6.5. Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, € o grau em que estdo
expostos;
4.3.6.6. Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e
EPCs adequados para a prote¢do, devidamente recomendados, diminuem ou até eliminam
a exposi¢do ao agente nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua exposto. E se ha
a supressao do risco, na planilha deve constar se o uso desses equipamentos elimina o
pagamento do adicional de insalubridade, nos termos do § 2° do Art. 68 da LC n° 03/2007 e do
item 15.4 da NR n° 15 do MET.
4.3.7. Diante do estudo verificado no LTCAT, a Contratada devera apresentar uma tabela para as
condi¢des de periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a insalubridade, informando a
funcao/cargo, o setor, os riscos identificados, o tipo de exposicdo, informando se a atividade ¢

perigosa, e se com o uso de EPIs e EPCs eliminam os riscos, informando também, o grau de



exposicao desse risco;
4.3.8. E necessério, também, emitir a Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) para o

LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel.

4.4. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
4.4.1. Constitui-se em um documento historico-laboral do trabalhador que reune entre outras
informacdes dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracao biologica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo local de trabalho.
A PPP tem por objetivo fornecer informagdes para os agentes publicos quanto as condig¢des
ambientais de trabalho, principalmente no que tange ao requerimento de aposentadoria especial,
nos termos da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010.
4.4.2. O PPP deverd ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo, como base de
dados:

4.4.2.1. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

4.4.2.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

4.4.2.3. Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

4.4.2.4. Comunica¢do de Acidente de Trabalho — CAT.

4.4.2.5. Emitir a Anota¢do de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP.

5. MEIOS NECESSARIOS A PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO PARA
FINS DE IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

5.1. A CONTRATADA deve prestar os servicos in loco no IPREVI devendo utilizar seus
respectivos objetos pessoais de trabalho, principalmente no que se refere as peculiaridades dos
servigos a serem prestados:

5.1.1. Utensilios do Médico do Trabalho — qualquer objeto ou equipamento necessario para a
efetivagao do trabalho;

5.1.2. Equipamento de Seguranga para os seus empregados;

5.1.3. Equipamento necessario para o trabalho do Engenheiro e para o Engenheiro/Arquiteto

especializado em Seguranga do Trabalho.

6. QUALIFICACAO TECNICA

6.1. Em atendimento a NR4, que trata dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga



e em Medicina do Trabalho, faz-se necessario comprovar que hd em seu quadro de prestadores de
servigo, profissionais que satisfagcam os seguintes requisitos obrigatorios:

6.1.1 Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Engenheiro ou Arquiteto portador de certificado de
conclusao de curso de especializagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de pos-
graduagdo, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA;
6.1.2. Médico do Trabalho: médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializagao
em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduagdo, ou portador de certificado de residéncia
médica em area de concentragdo em saide do trabalhador ou denominagdo equivalente,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

6.2. Caso a empresa vencedora do certame ndo apresentar as comprovacdes exigidas, antes da

homologacao, a empresa adjudicada sera desclassificada, e sera convocada a segunda colocada.

7. PRECO DE REFERENCIA

N°DE VALOR PER
) . VALORTOTAL | VALORTOTAL
FUNCIONARIOS/MES CAPITA
MENSAL (RS) ANUAL (RS)
(APROXIMADO) (RS)
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QUADRO DE SERVIDORES

Edivaldo Antdnio da Silva Araujo

Diretor Presidente

Eliane Antonia dos Reis Pereira

Diretor Administrativo Financeiro

Evair Barbosa de Souza

Diretor Previdenciario

Camila Costa Vitarelli Controladoria
André de Carvalho Gongalves Procuradoria
Lucimara Rodrigues da Silva Dias Chefe de Contabilidade

Céssia Maria Lopes Salgado

Chefe de Secretaria

Monique da Silva Santana

Técnico em Contabilidade

Carlos Roberto Dias Junior

Assistente Administrativo

Wesley Luis de Sousa Simao

Assistente Administrativo

Luana Thays Macedo Soares

Assistente Administrativo

Silvia Bhering de Souza Gomes

Assistente Administrativo

Priscila Herdy Portugual

Auxiliar Administrativo

Valéria do Carmo Magalhaes

Auxiliar Administrativo

Erika Carla da Costa Brumano

Auxiliar Administrativo

Maria da Aparecida Pinto

Auxiliar de Servicos Gerais

Rosane Aparecida Rosado

Auxiliar de Servicos Gerais




8. DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente do presente contrato correra por conta da seguinte dotagdo

orcamentaria:

09.122.0404.8.032.339039.

9. PAGAMENTO
9.1. O recebimento/medi¢ao sera efetuado conforme regras estabelecidas no Termo de Referéncia.
9.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
9.3. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
9.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao
da situacao, sem 6nus ao Contratante.
9.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada on-line mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou @ documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
9.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das
condig¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a participacdo
em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
9.7. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no

mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a



critério do Contratante.

9.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

9.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

9.10. O pagamento sera efetuado no prazo de até¢ 10 (dez) dias tuteis contados da finalizacao da
liquidagao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢ao Normativa SEGES/ME
n® 77/2022.

9.11. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplica¢ao do indice IPCA de corre¢do monetaria.

9.12. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela Contratada.

9.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
9.15. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

9.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123/2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢gdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida

Lei Complementar.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O Contratante obriga-se a acompanhar a prestagao dos servigos, de acordo com as condi¢cdes e

prazo estabelecidos, bem como realizar os repectivos pagamentos.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. A empresa vencedora devera responsabilizar-se pelo fiel cumprimento da entrega do servigo

contratado estabelecido nesse Termo, em conformidade com a proposta e com as descrigdes



apresentadas, em especial:

11.1.1. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execug¢ao deste contrato;

11.1.2. Entregar os servicos em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia, livres
de qualquer 6nus, como despesas de fretes, impostos, seguros e todas as demais despesas
necessarias;

11.1.3. Dar plena garantia sobre a qualidade dos servigos prestados, imputando-lhe o 6nus
decorrente da cobertura dos prejuizos pela entrega do mesmo em desconformidade com o
especificado no Edital, caso ndo seja possivel a troca, tudo a encargo da Contratada;

11.1.4. Cumprir rigorosamente todas as especificagdes contidas no Termo de Referéncia;

11.1.5. Comunicar ao IPREVI, no caso de impossibilidade de execucdo dos servicos, no prazo
minimo de 08 (oito) dias de antecedéncia, os motivos que impossibilitem o cumprimento do

Servigo.

12. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo para a execugdo do objeto sera de 03 (tré€s) meses contados a partir da assinatura do
contrato, sendo a duracao total do contrato de 12 meses a contar do ato de assinatura, podendo ser

prorrogado nos termos da Lei n® 14.133/2021, mediante celebracdo de Termo Aditivo

13. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo global estimado da contratagdo ¢ de R$ ( ).

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Fica facultado ao Contratante enviar toda e qualquer correspondéncia/comunicagao,
informacgao, notificagdo, intimac¢ao ou documentos diversos ao e-mail cadastrado, ou outro que o
substitua, desde que apontado formalmente pela Contratada.
14.2. A Contratada responsabiliza-se pela manuten¢do do e-mail informado.
14.3. A inobservancia do disposto nesta clausula ndo isenta a Contratada por 6nus decorrente do
ndo conhecimento de correspondéncia encaminhada.
14.4. O tipo de licitagdo sera DISPENSA ELETRONICA, tendo como critério de julgamento o
Menor Preco Global.

Vicosa, 12 de junho de 2025.

Eliane Antonia dos Reis Pereira
Diretora Administrativo Financeira



