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PORTARIA N° 058/2025

Dispde sobre a Concessio de Aposentadoria do Servidor

O Diretor Presidente e o Diretor Previdenciario do Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 1.511/2002 ¢/c o Art. 31 da Lei Municipal n°® 2.301/2013 em
seu anexo VI e, em consondncia com o Processo n° 072/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Aposentadoria VOLUNTARIA, por TEMPO DE CONTRIBUICAO, nos
termos do Art. 3° da E.C n°® 47/2005, ao servidor, ANTONIO TADEU DOS REIS, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VICOSA, Matricula n° 1.617, inscrito no CPF sob o n° XXX.940.496-XX,
no cargo efetivo de AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS, padrio: CPE: 01-001-14, a partir
de 01 de agosto de 2025.

Art. 2°. Autorizar o pagamento dos Proventos de Aposentadoria, em carater INTEGRAL, nos
termos do Art. 3° da EC n° 47/2005, correspondente a 100% (cem por cento) de sua

remuneragdo de contribuigdo do cargo efetivo, que serd pago mensalmente pelo IPREVI.

Paragrafo Unico: O reajuste dos proventos obedecera ao contido na EC n°® 47/2005, c/c o Art.
128 da Lei Municipal n° 1.511/2002, havendo PARIDADE com os servidores da ativa.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos na
data de 01 de agosto de 2025.

Art. 4°. Publique-se, registre-se e cumpra-se,

Vigosa, 15 de agosto de 2025.
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