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1 Ata da 200* (ducentésima) reunido ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP),
2 realizada aos 27 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta
3 minutos, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Piiblicos do Municipio de
4 Vigosa (IPREVI), situada a Avenida P.H. Rolfs, Edificio Meridien Center, 3° andar, Centro —
5  Vigosa, Minas Gerais, com a presenga dos Conselheiros: Anténio Mendes de Paula, Carlos
6 Raimundo dos Santos Araujo, Milton Pinheiro suplente do Conselheiro Edimar Mendes, Emerson
7 Jacinto Carneiro, Luis Roberto de Andrade e Manoel de Oliveira Miranda. A Conselheira Janice
8 Carvalho Dantas, Jorge Luis Santos da Luz e Rafaela de Cassia Firmino justificaram a auséncia.
9 Também estavam presentes o Diretores do IPREVI, Edivaldo Ant6nio da Silva Aratjo, Eliane
10  Antonia dos Reis Pereira e a Chefe de Contabilidade do IPREVI, Lucimara Rodrigues da Silva Dias.
11 O Conselho se reuniu para tratar dos seguintes assuntos: 1. Discusséo e aprovagio do PPA 2026
12 —2029; 2. Assuntos Gerais. Inicialmente o Presidente do Instituto perguntou se algum Conselheiro
13  queria presidir a reunifio uma vez que o Presidente do Conselho ndo estava presente € ndo havendo
14  manifestacdo dos presentes, Edivaldo passou a palavra para a Chefe de Contabilidade Lucimara para
15  apresentagio detalhada do PPA o qual tinha sido enviado antecipadamente para os conselheiros
16  analisarem, e que a medida que surgissem as duvidas, seriam esclarecidas. Lucimara iniciou a
17  apresentagdo do Plano Plurianual com vigéncia para o periodo de 2026 a 2029, explicando que o
18  plano é elaborado com as projegdes das receitas e despesas para 4 exercicios, considerando o
19  historico dos trés tiltimos exercicios e colocando um percentual de acréscimo. Comegou mostrando
20 os valores das projegdes das receitas dos Fundos Previdenciario e Financeiro, discriminando as
21 fontes de receitas que sdo: contribui¢des do servidor, multas e juros, contribui¢des de inativos e
22 pensionistas, contribuigdes referentes a sentengas judiciais, contribuigdo patronais, remuneragdo dos
23 investimentos, compensa¢do financeira entre o Regime Proprio e o Regime Geral, e outras
24  restituigdes. Lucimara prosseguiu dizendo que a contribuigéo de Servidor e patronal € com base na
25  folha de pagamentos de todos os 6rgdos, e que as contribuigdes do Fundo Previdenciario tiveram
26 um crescimento maior na previsdo, porque esse Plano pode ter entrada de servidores, tem concurso
27 em andamento e previstos € provavelmente ird ingressar novas pessoas no Plano. J& no Plano
28  Financeiro é o contrario, ela cresce um pouco ao longo dos anos, mas num ritmo menor porque além
29  de ndo haver ingresso, os servidores vdo se aposentando e deixam de contribuir, havendo incidéncia
30 de contribuigdo de servidor inativo sobre a parcela da aposentadoria que excede o teto do RGPS.
31  Lucimara explicou que a remuneragdo dos investimentos ¢ calculada com base nos regastes. Quando
32 resgata um recurso do plano é apurado qual foi o rendimento que aquele investimento teve, faz o
33  lancamento da receita or¢amentéria e sobre a receita orgamentaria faz o pagamento do Pasep no
34  valor correspondente a 1%. E a compensagéo financeira dos dois Planos foi calculada com base no
35 que se tem recebido e no que estd no Dataprev para ser analisado nos préximos exercicios. Com
36 isso, o montante das projecOes das receitas para o exercicio de 2026 ¢ R$ 32.000.000,00, para 2027
37 ¢ R$35.023.000,00, para 2028 é R$ 38.047.000,00 e para 2029 ¢ R$ 41.943,000,00. Em seguida,
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38 Lucimara apresentou uma planilha com a discriminagdo pelas fontes, explicando que do montante
39 de receitas previstas para 2026, R$15.901.000,00 sdo as projegdes das receitas do Fundo
40  Previdenciario, R$ 12.472.000,00 sdo das receitas do Fundo Financeiro e R$ 3.627.000.00 sdo da
41 Taxa de Administragdo. Informou que a projecdo destinada a Taxa de Administra¢do € feita com
42 base no total de remuneragdo, proventos e pensdes dos servidores vinculados ao instituto no
43  exercicio anterior. Para o exercicio de 2026, foi utilizado os dados do 1° semestre de 2025 e foi feito
44  uma projegdo parara o 2° semestre. E para os exercicios seguintes (2027, 2028 e 2029) aplicou-se
45 uma correcdo de indice de inflagdo. Em seguida Lucimara apresentou as proje¢des das despesas que
46 também foram calculadas com base no historico dos ultimos 3 anos, sendo que a parte das
47  aposentadorias e pensdes, além do acréscimo da inflagdo, acrescentou-se 20% para novas
48  concessdes. Também é projetado um valor para compensagdo financeira, porque se o instituto tiver
49  que fazer compensagdo para outro regime, tem que pagar o fluxo acumulado, porque a compensagao
50 previdenciaria tem direito a partir do momento que a aposentadoria é concedida, s6 que da data da
51 concessdo da aposentadoria até a o deferimento da compensagéo, é pago tudo de uma vez, a partir
52 dai é pago mensalmente. O Conselheiro Manoel perguntou se esse caso € quando o servidor sai do
53  municipio. Edivaldo explicou que € quando o servidor sai do municipio e passa a contribuir para
54 outro Regime, por exemplo, vai para UFV e quando ele aposentar 14 e for homologada a
55  aposentadoria dele, a UFV entra no COMPREYV, langa o tempo do Municipio, o IPREVI confirma
56  se esta certo, ai é feito o calculo e o IPREVI paga para eles. Lucimara explicou que o orgamento do
57  Fundo Previdenciario é de R$ 15. 901.000,00 de receita, distribuido para as despesas de sentengas,
58  Pasep, COMPREV, aposentadoria e pensdo, incluindo a reserva do RPPS no valor de R$
59  12.009.000,00 que corresponde a diferenga entre a receita estimada e as despesas distribuidas, essa
60 ¢ a reserva que vai sendo aplicado no mercado financeiro para compromissos futuros e que o
61 orgamento deste Fundo se apresenta em equilibrio, ou seja, receita fechando com as despesas em
62 todos os exercicios. Em seguida foi apresentado as projeg¢des do Fundo Financeiro que, para o
63  exercicio de 2026, foi projetado o valor de R$ 53.295.000,00, em 2027 o valor de R$ 63.328.000,00,
64 em 2028 o valor de R$ 82.732.000,00 e para 2029 o valor de R$ 103.222.000,00. Ressaltou que no
65 Fundo Financeiro é um pouco diferente de um exercicio para o outro em relagéo aos beneficios, pois
66 além da inflacdo, € jogada um acréscimo de +ou- 20% de acréscimo de um exercicio para o outro,
67  para novas aposentadorias. Em seguida, Lucimara apresentou as projegdes das despesas que sdo
68 custeadas com a taxa de administragdo discriminando as agdes que sdo: Recolhimento do Pasep, \’
69 Pagamento Sentengas Judiciais, Aquisi¢do de Méveis e Equipamentos, Melhorias e Reparos na
70  Sede, Manutengdo das Atividades Administrativas, Pagamento de Pessoal e Encargos, Manutengdo @Q
71 do Comité de Invest. ¢ Conselhos, Visita Técnica e Capacitagdo dos Servidores, Homenagens,
72  Recepgdes e Festividades, Divulgagdo Oficial e Institucional, Promogdo da Educagdo
73 Previdenciaria, Implantagio e Manutengdo do Pro Gestdo e Bolsa de Estudos dos Servidores.
74  Seguindo, Lucimara apresentou a proje¢do da insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro que para
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75 o0 a ano de 2026 apresenta-se com uma insuficiéncia de -R$ 40.821.000,00, em 2027 uma
76  insuficiéncia de -R$ 52.786.000,00, para 2028 -R$ 68.140.000,00 e em 2029 -R$ 87.407.000,00.
77  Explicou que por enquanto, os orgdos que apresentam insuficiéncia € a Prefeitura, o SAAE e a

78 Camara. Edivaldo explicou que essa insuficiéncia é a apurada mensalmente de acordo com a
79  despesas e receitas e a diferenga os 6rgdos tem que aportar para o pagamento de beneficios. Apos
80  a apresentagdo e esclarecimentos sobre o os valores projetados os conselheiros aprovaram o PPA-
81  2026-2029. Logo apds, o Diretor Edivaldo informou que, sobre o Censo Previdencidrio, os cartazes
82  para divulgagdo ja estdo sendo distribuidos, além da cartilha de informagdes, divulgagéo no site do
83 IPREVI e em redes sociais. Sobre o Projeto de Lei da reforma da previdéncia, houve uma reunido
84 com os Sindicatos e em relagdo a estrutura do IPREVI, foi acordado manter um representante de
85 cada Orgdo e um representante de cada Sindicato, tanto para o Conselho Fiscal como para o
86 Conselho Municipal de Previdéncia, reduzindo o nimero de Conselheiros para 6 membros, pela
87 necessidade, bem como dificuldade de serem a maioria Certificados. A forma de escolha do
88  representante ficard a cargo de cada Sindicato, seja por elei¢do, assembleia ou outra forma. Edivaldo
89  expds que o Projeto ja foi encaminhado ao Executivo com adequagido em 100% as regras da E. C.
90 103, para analise e modificagdo caso julguem necessario, pois o dever do IPREVI € recomendar e
91 orientar tecnicamente de acordo com as recomendagdes que vem do Ministério da Previdéncia e
92  Tribunal de Contas. Quanto a alteragdo do Projeto e encaminhamento ao legislativo € prerrogativa
93  do Executivo conforme a Lei Organica do Municipio. O Conselheiro Emerson perguntou se €
94  obrigatério fazer a Reforma Previdencidria e qual é a penalidade se ndo fizer. Edivaldo informou
95 que a recomendagdo vem da Avaliagdo Atuarial junto com a Nota Técnica Atuarial que €
96 encaminhada para o Tribunal de Contas e Secretaria da Previdéncia. Conforme a Avaliag¢do Atuarial
97 de 2025, com base no exercicio de 2024, veio apresentando um déficit atuarial no Fundo
98 Capitalizado onde a recomendagéo € que se faga a adequagdo a E. C. 103, conforme a apresentagdo
99  do Atuario aos representantes da Prefeitura, Saae, Camara, Imas e IPREVI. Edivaldo continuou
100  dizendo que ap6s adequagdo da legislagfo, sera feita uma nova Avaliagdo para verificar a situagdo
101  dos Planos. Edivaldo expds que a lei ndo te obriga, ela recomenda, no entanto, se ndo seguir a
102  recomendagdo, tem consequéncia. Ndo € uma determinagdo para o Prefeito fazer isso, porém se ndo
103  faz, tem que aumentar a aliquota para cobrir o déficit, se ndo aumentar a aliquota vai vetar o CRP,
104 e esta aliquota vai impactar o gasto com pessoal imediatamente. Apos discussdo e esclarecimentos
105  sobre o Projeto da Reforma, e ndo havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada e eu Cassia
106  Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria do IPREVI, redigi a presente ata, que, apds aprovagéo,

107  sera assinada por mim e pelos-demais presentes a reunido.
108 Antdnio Mendes de Paula - 113 Emerson Jacinto Carneiro

109 Carlos Raimundo dos S. Araujo 114 Lucimara Rodrigues da Silva Dias
110 Céassia Maria Lopes Salgado e 115 Luis Roberto de Andrade
111 Edivaldo Antdnio da Silva Araujo ,‘f‘& 116 Manoel de Oliveira Mira
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