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INTRODUCAO

‘

O Instituto de Previdéncia Municipal da
Vigosa — [PREVI, participante do Programa Prd
Previdéncia Social elaborou através da Comissdo
014/2022, o mapeamento das areas de atuagao ¢
[PREVI. Cada vez mais, vem sendo exigida
responsabilidade, austeridade, racionalizagado ¢ ética

A segunda edi¢do deste manual foi publig
atualizagdes necessarias para melhor adequacdo dq
boa governanga. Esta atualizacdo foi feita con
controladoria do IPREVI.

Como parte integrante dessa modernizagag

'ublicos do Murnicipio de Vicosa

4i¢ P 242 PV AL (€ Pri

s Servidores Publicos do Municipio de
-Gestdo, coordenado pela Secretaria de
de Pro-Gestdo, nomeada pela Portaria n°
> a manualizagdo dos procedimentos do
acdo governamental no que tange a
na gestdo publica.

rada em 2025 com vistas a realizagao de
»s procedimentos e dando continuidade a

n apoio da area de arrecadacao e da

foi elaborado e revisado este Manual de

Arrecadagio, a fim de padronizar a forma de tratamento entre os agentes envolvidos nos

procedimentos dos movimentos de arrecadagao.
Portanto, o presente Manual de Arrec

informar ¢ orientar sobre a instru¢ao process

previdenciaria, bem como os rendimentos das aplic

em vigor.

Além da legislagdo aplicada, dos conceito

das orientagdes uteis destinadas aos interessados

contribuir para a unificacao de procedimentos e par

dos recursos arrecadados.

Este Manual de Arrecadagiio ndo esgota (

sempre atualizado quando novos

disponibilizado para todos. Ele é fruto de um trab

facilitar a compreensdo de todos, se apresentand
termos claros e coerentes.

Amparada neste enfoque, este Manual de

dispositivo

adacdo tem por objetivo regulamentar,
ual das arrecadagdes de contribui¢des
previdencidrias, contribui¢des previdenciarias em atraso, parcelamentos, compensagio

acoes, nos termos da legislagao pertinente

s basicos, dos modelos de documentos ¢
, este Manual de Arrecadagao devera

a a transparéncia das prestagdes de contas

D assunto, pois o mesmo € dindmico e sera

s legais forem publicados, ficando
alho intenso ¢ de cunho pratico que visa

0 em forma de passo-a-passo, adotando

Arrecadagido devera ser seguido durante

todo o andamento processual, garantindo assim o cumprimento da transparéncia.

Cabe ressaltar que esta publicagdo ¢ prod
focado na valorizagdo dos servidores e no estimulo

sua forca de trabalho e na potencializagdo do capital

uto de um novo modelo de Gestdo, mais
ao desenvolvimento das competéncias de

humano do Instituto.

Je Previdencia Mumicipal dos Servidores
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1. APRESENTACAO
O objetivo deste Manual de Arrecadacio
recursos financeiros do IPREVI, bem como as
arrecadagdo.
A gestdo do IPREVI tem como objetivo

buscando atingir de forma satisfatoria as metas estal

o 2y

de Previdencia Mumiaipal dos Servidores
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pro de Vicosa

Publicos do Munic

¢ orientar os responsaveis pela gestao dos

pessoas que participam do processo de

b constante aprimoramento dos servidores

belecidas no planejamento estratégico.

Espera-se que estc Manual de Arrecadacio sirva como fonte de consulta ¢ que

possa contribuir efetivamente no esclarecimento
cobranga das fontes de financiamento do Instit)
previdenciarios, dentro dos principios legais corresy
2. LEGISLACAO APLICADA

>

A

r

Constitui¢ao Federal,
Lei Federal n® 4.320/1964 — Nor
elaboragdo dos Orgamentos e Balangos da Uniao,

Federal,

»  Lei Federal n® 9.717/1998 — Regra
dos RPPS;
»  Lei Federal n° 9.796/1999 — Dispos

RGPS ¢ 0os RPPS;
»  Let Complementar n°® 101/2000 —

voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

»  Lein”810/1991 — Estatuto dos Servi
»  Regimento Interno n® 01/2021 — Disy
»  Lei Municipal n° 1.511/2002 ¢ altet

Previdéncia Social dos Servidores do Municipio dg
previdéncia e da outras providéncias.
»  Emenda Constitucional n° 103 de 20
e estabelece regras de transi¢ao e disposig¢des transi
>
as diretrizes gerais para organizagdo e funcionam

social dos servidores publicos da Unido, dos Estado

de davidas, quando da arrecadagido e
uto, bem como da gestio dos recursos

vondentes.

mas Gerais de Direito Financeiro para

dos Estados, dos Municipios e do Distrito
5 Gerais de organizagdo ¢ funcionamento
> sobre a compensagdo financeira entre o
Estabelece normas de finangas publicas
dores Publicos do Municipio de Vigosa;

»de sobre 0 Codigo de Etica do IPREVI;

agoes — Dispde sobre Regime Proprio de

> Vigosa, Minas Gerais, cria a entidade de

19 - Altera o sistema de previdéncia social

orias.

Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022 — Disciplina os pardmetros ¢

ento dos regimes proprios de previdéncia

s, do Distrito Federal e dos Municipios.

R
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Lei Municipal n° 3.069 de 2024 que a
plano de cargos e carreira dos servidores do IPREVL
3. CONCEITOS
4.1 Previdéncia Social

E um programa do Governo que consiste
garante gozo dos beneficios previstos em Lei. Institui
qual o trabalhador e o empregador contribuem fin

previdenciarios garantidos.

4.2 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
E o sistema de previdéncia, estabelecido
assegurado por lei, ao servidor titular de cargo efetiv

Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios

v

ibheos do Mumicipio de Vicosa
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tera a Lei 2.301 de 2013 - Dispde sobre

em uma forma de seguro publico que
da através de um regime contributivo, no

anceiramente para ter os seus direitos

no ambito de cada ente federativo,

0, entendendo-se como ente federativo a

O Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos, denominado Regime Proprio de

Previdéncia Social (RPPS) tem suas politicas elab
Previdéncia do Ministério da Fazenda. Este Regime
cfetivo do ente federativo que o tenha instituido. Exg
empresas publicas, os agentes politicos, servidores

confianga, todos estes vinculados obrigatoriamente ag

4.3 IPREVI

Foi instituido através da Lei Municipal n
segregacao da massa dos segurados em dois grupos d
¢ Fundo Previdenciario.

O Fundo Financeiro ¢ composto pelos serv
Municipio at¢ 19/11/2002, data-corte para o ingresso em cada grupo. E o Fundo

Previdencidrio € composto pelos servidores admitidos

4.4 Arrecadacio
E o ato de arrecadar, receber, ter e guardar e
de recolher os recursos aos cofres ptblicos. E fungio

os recursos previdenciarios que sdo as fontes de ¢

pradas e executadas pela Secretaria de
¢ compulsorio para o servidor publico
luem-se deste grupo os empregados das
temporarios e detentores de cargos de

Regime Geral.

1.511 publicada em 19/11/2002 com
istintos, denominados Fundo Financeiro
dores que se encontravam efetivado no
a partir da criagdo do Instituto.

m seguranga. Na esfera publica é a acdo

e responsabilidade do IPREVT arrecadar

usteio para pagamentos dos beneficios

6
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concedidos e a conceder, bem como as despesas administrativas. Constituem recursos

previdencidrios do RPPS:

4. ORGAOS ENVOLVIDOS

Vigosa;

>

Y V. .V V V VYV VY

»

YV V V¥V V

YV VY

As contribui¢des dos segurados ativos

As contribui¢des do ente federativo (p

inativos ¢ pensionistas;

atronal);

As receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

Os valores recebidos a titulo de compgnsagao financeira;

Os parcelamentos de débitos previdengiarios;

Os valores aportados pelo ente federat

vo (aportes)

Multas e juros decorrentes de contribuigdes em atraso;

Outros bens, doacoes e legados, direitgs e ativos com finalidade previdenciaria.

Prefeitura Municipal de Vigosa;
Céamara Municipal de Vigosa;

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto;

Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor;

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publico do Municipio de

Secretaria de Previdéncia Social;

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Institui¢oes Financeiras.
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MODULO 1 - ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

1. Contribuic¢oes Previdenciarias — Defini¢des

Constituem contribui¢des previdenciarias d
ativos denominada contribuigao do servidor ativo;
servidores ativos estdo vinculados, denominada cq

servidores inativos ¢ contribui¢des dos pensionistas.

a) Carater contributivo do IPREVI

O IPREVI terd carater contributivo e so
federativo, dos servidores ativos, inativos e pensioni
o0 equilibrio financeiro e atuarial.

Entende-se por observancia do carater contri

[ - a previsdo cxpressa, em texto legal,
federativo e dos segurados ativos, dos segurados inati

IT - o repasse mensal e integral dos valores
RPPS;

[II - a retencdo, pelo IPREVI, dos valorg
segurados inativos e dos pensionistas e remuner
responsabilidade; e

IV - o pagamento ao IPREVI dos valorg

parceladas mediante acordo.

b) Forma de repasse dos valores devidos ao 1P

Os valores devidos deverdo ser repassados

para cada competéncia, independentemente de dispa
vedada a compensacdo com passivos previdenciario

B

cobertura de insuficiéncias financeiras relativas 4
repassados ao IPREVI em atraso deverdo ser corrigi

critérios estabelecidos no paragrafo Gnico do art. 137

0 RPPS as contribuigdes dos segurados
dos Orgios Patrocinadores na qual os

bntribuicdo patronal; contribui¢des dos

lidario, mediante contribui¢do do ente

stas, observados critérios que preservem

butivo:
das aliquotas de contribui¢do do ente
vos e dos pensionistas;

das contribui¢des a unidade gestora do

s devidos pelos segurados ativos, dos

agdes cujo pagamento esteja sob sua

>s relativos a débitos de contribuigdes

REVI

em moeda corrente, de forma integral
nibilidade financeira do IPREVI, sendo
s ou reembolso de valores destinados a
I competéncias anteriores. Os valores
dos na data do pagamento, conforme os

da Lei Municipal n® 2.366/2014.

b Previdencta Mumicipal dos Servidores
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¢) Aliquotas de contribuicio previdenciaria para o IPREVI

A aliquota de contribuigdo dos servidor
atualmente fixada em 14% (quatorze por cento).

contribuigdo dos aposentados ¢ pensionistas, sendo

supera o limite maximo estabelecido para os beneficig

A aliquota de contribuigdo para o custeio no
Fundagdes e demais Entidades sob seu controle direit
»
participantes admitidos em data anterior a publicagdo

»  18,57% (dezoito virgula cinquenta

remuneragdo de contribuigdo dos participantes a

Municipal n® 1.511/2002.

A aliquota de contribui¢do para o custeio no
Autarquias, Fundagdes ¢ demais Entidades sob scu ¢
a:

>

contribuigdo dos participantes admitidos a partir da v

22% (vinte dois por cento) sobre a fo

3,21% (trés virgula vinte e um por ¢

s ativos vinculados ao IPREVI esta
A mesma aliquota ¢ aplicada para a
para esses, aplicado sobre a parcela que
ps do RGPS.

rmal do Municipio e de suas Autarquias,
o ou indireto correspondera a:

lha de remuneragdo de contribui¢ao dos
da Lei Municipal n® 1.511/2002.

e sete por cento) sobre a folha de

dmitidos a partir da vigéncia da Lei

rmal suplementar do Municipio e de suas

ontrole direito ou indireto correspondera

ento) sobre a folha de remuneragdo de

géncia da Let Municipal n® 1.511/2002.

d) Base de calculo da contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos

A base de calculo da remuncragdo de c(

constituida pelo vencimento basico, acrescido dos
vantagens pessoais permanentes, conforme disposto 1

n° 1.634/2004.

e) Conferéncia das bases de calculo do servidg

A conferéncia das bases de calculo de co

através do relatorio analitico da folha de pagame
demonstrar a descri¢do dos vencimentos de cada ser

total que ¢ distinta da remuneracdo de contribuigdo pt

ntribui¢do previdenciaria, em regra, ¢
adicionais de carater individual e das

10 inciso X do artigo 3° da Lei Municipal

) ativo

ntribuigdo ¢ realizada, semestralmente,
nto. O relatdrio analitico consiste em
vidor constituindo assim, a remunerag¢do

evidenciaria.

b Previdencia Mumcipal dos Servidores
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< Procedimentos

» Nos meses de abril e outubro de cada exerci
oficio, os relatérios da folha de pagamento da ultima
¢ devidamente assinada pelo responsavel.

» O servidor da DAF confere se as aliq
corretamente sobre eventos que compdem a remunet
> Como sc trata de scgregacdo da massa
corretamente ao Fundo através da data de admis
[PREVI como data corte para ingresso.

» Havendo alguma inconsisténcia o servidor r
Diretor Administrativo-Financeiro para as devidas p
» O servidor responsavel preenche um docum

juntamente com os relatorios sdo arquivados.

ubhcos do Municipio de Vicosa

L RE4 P10 V) ¢ & 200 Pl

b

cio a DAF solicita aos Orgaos, através de

1 competéncia fechada, de forma impressa

iotas de contribui¢des estao incidindo
acdo de contribuigdo.
confere se¢ o servidor esta vinculado

sdo0. Considera-se a data de criagdo do

esponsavel pela conferéncia comunica ao
rovidéncias.

ento de conclusao dos procedimentos que

f) Base de calculo da contribui¢io dos segurados inativos e dos pensionistas

A contribuicdo dos segurados inativos e {
proventos de aposentadorias ¢ pensoes concedidas |
estabelecido para os beneficios do RGPS, conforme
n° 1.634/2004 alterado pela Lei Municipal n° 2.885/]

Caso o servidor inativo seja portador de dg
imposto de renda, na forma da lei, podera solicitar
apenas sobre o dobro do limite maximo estabelec

mediante requerimento de isen¢do da contribuigdo p

g) Recolhimento e repasse das contribuigoes
para outro ente com 6nus para o cessionario

Na cessdo de servidores para outro ent

remuneragao seja onus do 6rgao ou da entidade ce

desconto da contribuicao devida pelo servidor e a

pensionistas incidird sobre a parcela dos
pelo IPREVI que supere o limite maximo
estabelecido no art. 131 da Lei Municipal
2020.

enga considerada para fins de isen¢do do
que a contribuigdo previdenciaria incida
ido para o teto dos beneficios do INSS,

revidenciaria.
devidas no caso de cessao de servidores
¢ federativo, em que o pagamento da

ssionaria, sera de sua responsabilidade o

contribui¢do devida pelo ente de origem.

Cabera ao cessiondrio efetuar o repasse das contribyigdes do ente federativo e do servidor ao

[PREVI. Caso o cessionario ndo efetue o repasse da

5 contribui¢oes ao IPREVI no prazo legal,

cabera ao ente federativo cedente efetud-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao

cessionario. O termo ou ato de cessao do servidor ¢

om Onus para o cessionario devera prever

10
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a responsabilidade deste pelo desconto, recoll

iy pOL QI €} t d Phie 0 A

nimento e repasse das contribuigoes
previdencidrias ao IPREVI, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.
h) Cessiao de servidores sem 6nus para o cessionario
Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem Onus para o cessionario,
continuara sob a responsabilidade do cedente, o de

[PREVL

sconto € o repasse das contribui¢des ao

1.1 Arrecadag¢ao das Contribuicées Previdenciarias — Procedimentos

Todo més os Orgidos devem reter e fepassar integralmente os valores das
contribuigdes mensais, tanto a contribui¢ao dos servidores quanto a contribuig¢@o patronal, ao
[PREVTI até o dia 20 do més subsequente, observand¢ a segregacdo da massa de segurados.
a) Folhas de Pagamento - PMV, SAAE, CMV| IMAS, IPREVI
O Setor de Recursos Humanos de cada Ongido Patrocinador - PMV, SAAE, CMV,
IMAS e IPREVI - sdo responsaveis por encaminhar, até o dia 10 de cada més, os relatorios da
folha de pagamentos dos servidores ativos vinculados ao IPREVI referente ao més anterior,
contendo quantitativo, remuneragdo total, base de| célculo da contribuigdo previdenciaria,
valor da contribuicdo dos servidores, valor da contribui¢do patronal, valor da aliquota
suplementar.

Os relatorios deverdo ser enviados ao IPREVI pelo SEI, por email ou fisico com
assinatura do responsavel pela sua elaboragdo. Esses relatorios subsidiardo os valores das
contribuigdes previdenciarias da competéncia em questdo, bem como elaboragdo dos
demonstrativos previdenciarios que auxiliarao no preenchimento do DIPR.

b) Recebimento das contribui¢des previdenciarias

A Diretoria Administrativa Financeira far
contribuigdes previdenciarias através da verificagao
— Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario.

Apds a confirmagao do recebimento das co
langamento da arrecadagao no sistema de contabilida

Efetuada a contabilizagido da arrecadagao S

Recolhimento Previdenciaria que sera assinada pelo

a4 o acompanhamento dos repasses das

o extrato bancario das contas especificas

ntribui¢des o servidor responsavel fara o
de.
erdo emitidas 02 (duas) vias da Guia de

Diretor Geral e o Diretor Administrativo

11
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do IPREVI. Uma via serd arquivada na pasta do|Orgdo Patrocinador juntamente com os

1ive 4 ELHR NP ) O PP ) rle)

comprovantes de pagamento e outra via enviada para o Setor Financeiro do Orgédo
Patrocinador.
Assim sendo, as informagdes auxiliardo na elabora¢io dos demonstrativos

previdencidrios, bem como no preenchimento do DIPR.

1.2 Contribuicdes dos servidores inativos e dos pensionistas
Aposentados ¢ pensionistas contribuirdo para o RPPS com a mesma aliquota aplicada
aos servidores em atividade e incidirda apenas sobre o que ultrapassar o limite de teto do
RGPS. Entretanto, se o aposentado ou pensionista for portador de doenga incapacitante,
conforme definido pelo ente federativo e de acordo com laudo médico pericial, a contribuigdo
incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria ¢ de pensdo que supere o dobro

do limite de teto do RGPS.

a) Fechamento das Folhas de Pagamento
Até o dia 27 de cada més, os responsaveis da Diretoria Previdenciaria deverio

efetuar o fechamento das folhas de pagamento dos s¢gurados do IPREVI ¢ enviar os relatorios
segregados por aposentados e pensionistas vinculados a cada Orgio de origem, bem como a

identificacdo do Fundo.

Esses relatorios subsidiardo os valores| das contribuigdes previdenciarias da
competéncia em questdo, bem como elaboragdo dos demonstrativos previdenciarios que
auxiliarao no preenchimento do DIPR.

O lan¢amento da contribui¢do dos aposentados e pensionistas ¢ contabilizado de
forma automdtica como receita orgamentaria quando ¢ feita a integragio da folha na

contabilidade, isto ocorre mensalmente.

b) Contribuicao dos servidores cedidos
Sao 02 (duas) as situag¢des de cessio de servidor:
. Servidor cedido com 6nus parg o cessionario;
e Servidor cedido sem dnus para o cessionario (ou s¢ja, o dnus fica para o

cedente).
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Os critérios para a realizagdo das contribuicdes previdenciarias dos servidores
cedidos estdo definidos no artigo 19 da Lei Municipal n® 1.511/2002 e alteragdes.

O Orgio cedente devera enviar ao IPREVI uma copia da Portaria de Concessdo da
Licenga para que haja o controle de repasse das contribuigdes previdencidrias.

A Diretoria Administrativa Financeira - DAF fara o acompanhamento dos repasses
das através da constata¢do dos valores creditados nas contas bancarias especificas.

O servidor cedido ou ¢rgdo Cessionario tara at¢ o dia 20 do més subsequente para
recolhimentos das contribuigdes, observando a segregagio da massa de segurados.

Apos a confirmagdo do recebimento das contribuigdes o servidor responsével fard o
langamento da arrecadagdo no sistema de contabilidade.

Efetuada a contabilizagdo da arrecadagao serdo emitidas 02 (duas) vias da Guia de
Recolhimento Previdenciaria que sera assinada pelo| Diretor Geral e o Diretor Administrativo
do IPREVI. Uma via sera arquivada internamente |na DAF em uma de pasta especifica de
Controle de Servidores Cedidos e outra via enviada para o servidor cedido.

Ao término da licenca a DAF emititd uma Declaragio das Contribuigdes
Previdenciarias que serd encaminhada e protocolada a Diretoria Previdencidria para emissio

da Certidao de Tempo de Contribui¢do ao IPREVI.
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MODULO 2 - ARRECADACAO DAS COMPENSACOES PREVIDENCIARIAS
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1. Compensacio Previdenciaria — Procedimentos

A compensagdo previdenciaria  (COMPREV) representam  0s  ingressos ou

desembolsos a serem realizados em decorréncia da possibilidade do servidor migrar de um
regime para o outro e averbar seu tempo de contribyi¢do. Dessa forma, consiste em um acerto
de contas entre o Regime Geral de Previdéncia |Social (RGPS) ¢ o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS). A compensagdo previdenciaria opera-se entre o Regime de
Origem e o Regime Instituidor. O Regime de Origem (devedor) é aquele que fornece a
Certiddo de Contagem de Tempo do Servidor e o Regime Instituidor (credor) é aquele que
concede o beneficio e, portanto, o Regime que irq receber a compensagao. Tanto o RGPS
como o RPPS podem figurar na posi¢ao de devedor pu credor.
A compensagdo previdencidria ¢ uma das formas de captagdo de recursos financeiros

que aumentard a capitalizagdo para o Instituto de¢ Previdéncia, podendo assegurar, dessa

forma, o pagamento dos servidores aposentados e pe

Tém direito de receber a compensagao |
pagamento de beneficios de aposentadoria ou pg
utilizaram para sua aposentadoria, tempo de contril
que se refiram a tempo exercido na administra¢ao pi

Cabe relembrar que esse direito ¢ valido
aposentados, quando servidores ativos ou traba

contribuido para o RGPS.

» Procedimentos

a) Emissio dos Relatorios de Compensaciao
No Gltimo dia atil de cada més, o servido
pelo COMPREYV ira entregar os relatorios de Rec
Previdenciaria ao responsavel pelo Setor de Conta
competéncia.
b) Controle dos repasses a receber
Ao receber os relatorios da Compensagao

Setor de Contabilidade faz uma planilha de controle

nsionistas vinculados ao IPREVI.
previdencidria os RPPS que custeiam o
rnsdo, relativamentce aos servidores que
bui¢do vertido ao RGPS, ndo importando
iblica ou iniciativa privada.

somente para aqueles municipios cujos

hadores da iniciativa privada, tenham

r da Dirctoria Previdenciaria responsavel
ebimento e Pagamento da Compensagio

bilidade do Instituto, relativo ao més de

Previdenciaria, o servidor responsavel no

dos valores a receber e outra planilha de

14
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controle dos valores a pagar, especificando os Wvalores correspondentes aos servidores
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vinculados ao Fundo Financeiro e ao Fundo Previdencidrio, bem como ao Orgio que o
servidor esteve vinculado.
Com relagdo ao COMPREV, o recebimento ¢ identificado por meio de extrato
bancario e ¢ langada a arrecada¢ado da receita.
Em relagdo aos valores a pagar faz-se os empenhos orgamentérios, segregado por

Fundo ¢ faz o langamento de liquidagao.

¢) Recebimento ¢ pagamento da Compensag¢ao Previdenciaria

A Diretoria Administrativa Financeira fard|o acompanhamento dos pagamentos das
contribui¢des previdenciarias através da verificagdg do extrato bancario da conta especifica
para o recebimento desta receita. Ressalta-se que na conta do IPREVI ¢é creditado o valor
liquido, ou seja, dos valores a receber ja deduzidos| os valores a pagar. Importante observar
que s¢ o valor a pagar for superior ao valor receber esta diferenga devera ser paga através
Guia de Previdéncia Social - GPS até o 5° dia util do|proximo més.

Diante da constatagdo do recebimento faz-se a transferéncia bancaria do recebimento
do COMPREYV para a conta bancaria do Fundo ao qual o servidor esteve vinculado — Fundo
Financeiro/Fundo Previdenciario.

Apos a confirmagdo do recebimento das contribuigdes o servidor responsavel fard o
langamento da arrecadagdo no sistema de contabilidade, em seguinte ¢ feito o langamento de
pagamento da despesa e procede ao arquivamento dos relatorios e comprovantes de
recebimento/pagamento em pasta especifica denominada COMPREV.

Ressalta-se que os relatorios auxiliardp na elabora¢do dos demonstrativos

previdenciarios bem como no preenchimento do DIPR.
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MODULO 3 - ARRECADACAO DE PARCELAMENTOS
1. Arrecadacao de Parcelamentos — Defini¢do

E dever do Ente Federativo repassar a Un
competéncia, as contribuicdes devidas ao RPI
necessidade de serem observados e cumpridos os

equilibrio financeiro e atuarial, consagrados no artig

dade Gestora, de forma integral ¢ a cada
PS. Essa responsabilidade decorre da
principios do carater contributivo ¢ do

bo 40 da Constituigao Federal e na Lei n®

9.717/1998 e essenciais para a sustentabilidade do IPREVI.

O artigo 137 da Lei Municipal n” 2.366/2
pelo recolhimento e repasse das contribuigdes dos s
suas autarquias e fundagdes ao IPREVI sera do dirig
servidor estiver vinculado.

Entretanto, caso as contribuigdes devidas
at¢ o seu vencimento, poderdo ser objeto de acor
corrente, desde que observados os critérios estabeleg

Desde o exercicio de 2013, os Termos de
devem ser obrigatoriamente cadastrados pelo aplica
Secretaria de Previdéncia, por meio dos modul
instalado no desktop do usuério) e “CADPREV-We
web).

Apos a elaboragdo e envio do Termo de
Débitos Previdenciarios, o Ente devera aguardar
Acordo pela SPREV, que podera resultar na
apresentado encontra-se em conformidade com as
402/2008 ou ndo aceito onde o parcclamento nao
solucionar as pendéncias que foram apontadas.

Destaque-se que ¢ de competéncia do respd
sistematico do calculo das contribui¢des, bem cor

efetuados.

014 regulamenta que a responsabilidade
egurados em atividade e do Municipio, de

rente maximo do o6rgao ou entidade que o

ndo sejam repassadas a Unidade Gestora
do para pagamento parcelado em moeda
idos na Portaria MTP n° 1.467/2022.

Acordo de Parcelamento/Reparcelamento
tivo de parcelamento disponibilizado pela
ps “CADPREV-Ente Local” (aplicativo

b” (aplicativo acessado por navegador da

Acordo de Parcelamento e Confissdo de
a andlise da regularidade do Termo de
situagdo: Aceito onde o parcelamento
hormas estabelecidas na Portaria MPS n°

esta em conformidade, cabendo ao Ente

msavel pela DAF estabelecer um controle

no promover a conferéncia dos repasses
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2. Arrecadacao de Parcelamentos — Procedimentos

No 1° dia util posterior ao vencimento (o repasse, a Diretoria Administrativa
Financeira, ao consultar a auséncia do crédito em conta do valor devido, devera informar
oficialmente ao Diretor Geral do IPREVI que o Orgdo devedor - PMV, SAAE, CMN, IMAS,
[PREVI — ndo efetuou o pagamento das contribui¢deg dentro do prazo legal estabelecido.

O Diretor Geral é o responsavel por notificar o Orgido competente e informar o
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP através dg oficio devidamente protocolado.

Quando o processo retornar do Orgido com a solicitagio do parcelamento dos débitos
(e, se for o caso, apos a publicagdo da lei regulamentando o parcelamento), a DAF efetuara o
cadastro no CADPREV, momento em que os valores serdo consolidados com os acréscimos
de atualizagdo monetaria, juros e multas.

Apos o processamento no CADPREV o Termo de Acordo de Parcelamento sera
impresso em 2 (duas) vias, juntamente com o documento de autorizagdo para a utilizagao do
FPM (se for o caso) ¢ da guia de pagamento da 1? parcela.

As vias serao assinadas pelo Diretor Geral|e 02 (duas) testemunhas — membros do
CMP e ap6s os documentos serdo anexados aos autos e encaminhados para serem firmadas
pelo Prefeito.

Ao retornar o Processo, a DAF fara a digitalizagdo ¢ o envio dos documentos
assinados pelo CADPREYV para a Secretaria de Previdéncia Social.

Apoés a confirmagdo do recebimento do Termo de Acordo de Parcelamento pela
SPREV, a DAF fara o langamento na planilha de Calculo das Parcelas de Parcelamentos, com
as informagdes do n® do Termo, relagdo de todas ag parcelas pelo valor principal, datas dos
vencimentos das parcelas e em seguida enviard o Processo de Parcelamento para a

Contabilidade.

3- Recebimento do parcelamento
A Diretoria Administrativa Financeira fara o acompanhamento do pagamento do
parcelamento através da verificagdo do extrato bancario da conta especifica — Fundo
Previdenciario.
Ap6s a confirmagdo do recebimento do patrcelamento o servidor responsavel fara o
langamento da arrecadagdo no sistema de contabilidade utilizando o nimero de controle de

identifica¢do da previsdo para vincular a arrecadagao
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Dessa forma, procede ao arquivamento dos comprovantes de recebimento juntamente

com a Guia de Arrecadagdo em pasta especifical denominado PARCELAMENTO, onde

devera constar todo o Processo.

Assim sendo, o PROCESSO auxiliara na claboragdo dos demonstrativos

previdencidrios, bem como no preenchimento do DIPR.
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MODULO 4 —- ARRECADACAO DOS RENDIM

1. Rendimentos de Aplicacao — Defini¢des

Os rendimentos de aplicagdo sao resultados

previdenciarios do IPREVI e constituem-se uma

cobertura das obrigagdes previdenciarias.

A gestdo dos ativos do IPREVI ¢ reg

Investimentos que atende as normas especificas do

fnstituto d
;7

Munig

¢ Previdencia
ublicos do Municipio de Vigosa
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ENTOS DE APLICACOES

decorrentes de investimento dos recursos

das fontes de financiamentos para a

ilizada de acordo com a Politica de

Conselho Monetario Nacional — CMN,

tendo presentes as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Conforme a Portaria MPS n°® 402/2010,

aplicacoes de recursos do RPPS em cotas de fundos

do Tesouro Nacional, integrantes da carteira proj

mercado, no minimo mensalmente, mediante a util

consondncia com os parametros reconhecidos pelo

seu valor real, e as normas baixadas pelo Banco Cg¢

Mobiliarios. (Redagdo dada pela Portaria MPS n° 65

Desde o exercicio de 2021 as aplicagdes dd

utilizando a metodologia da IPC 14 que consiste

momento sO resgate.

E na efetivacdo do resgate que verifica sc h

registra-se a receita de remuneragdo dos investiment

Os rendimentos positivos ou negativos dos

significam ganho ou perdas, e sim uma valo

art. 16, inciso VIII - Os valores das
de investimento ou em titulos de emissao
oria do RPPS, deverdo ser marcados a
izagdo de metodologias de apuragdo em
mercado financeiro, de forma a refletir o
entral do Brasil e a Comissdo de Valores
de26/02/2014).

)s recursos do IPREVI s@o contabilizadas

na contabilizagdo da reccita somente no

ouve ganho ou perda, ¢ no caso de ganho

DS.

recursos que permanecem aplicados nao

rizacdo ou desvalorizagdo da carteira,

significando assim o quanto determinado titulo valeira de fosse vendido ou comprado naquele

dia.

2. Arrecadagio dos rendimentos de aplica¢oes —

> Controle dos rendimentos (DAF)
No primeiro dia Gtil do més subsequente, a

emitira o extrato mensal para a Contabilidade e ¢

Procedimentos

DAF consultard as contas de aplicagoes e

ncaminhara via e-mail para o consultor

$

ipal dos Servidores
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Financeiro para processamento das APR’s e elabora¢ao dos relatorios financeiros mensais que
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auxiliardao no preenchimento do Novo DAIR.
O servidor do setor de contabilidade fard jo registro dos langamentos contabeis no
sistema de contabilidade.
Esses langamentos consistem em registrar o montante aplicado inicialmente, as
aplicacdes ¢ os resgates parciais, os resgates totais, 0s rendimentos das receitas nos casos dos
resgates parciais ¢ totais ¢ a marcagdo a mercado que trata da valorizagdo ou desvalorizagao

do investimento na data do fechamento do extrato bancario.
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MODULO 5 - COBRANCA E ARRECADACAQ

1. Cobranca dos valores nao repassados — Proced
Os valores devidos ao IPREVI deverdo ser
integral para cada competéncia, ou parcela em caso
valores devidos ensejard cobranga com acréscimos le
Os repasses dos valores ao [PREVI deverdo

TABELA 1:

e Previdencta Mumicipal dos Servidores
pbhicos do Mumaipio de Vicosa
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) DE VALORES NAO REPASSADOS

limentos

repassados em moeda corrente, de forma
de parcelamentos. O ndo pagamento dos
gais,

seguir 0s vencimentos abaixo:

REPASSE VENCIMENTO
Contribui¢des Previdencidrias Dia 2() do més subsequente ao da competéncia
Compensacao Previdencidria 5° diajatil subsequente ao més de competéncia

A cad
Parcclamentos ¢/ou Reparcelamentos
parcel

a 30 dias a partir do vencimento da 1°

a

Ao verificar que os valores nao foram r

procedimentos:

1.1 Contribuicoes Previdenciarias

a) Oficiar o Diretor Geral do IPREVI

epassados, deverdao seguir os seguintes

No primeiro dia atil posterior ao vencimento do repasse, a DAF, ao consultar a

auséncia do crédito em conta bancaria do valor d

evido, devera informar oficialmente ao

Diretor Geral do IPREVI que o Orgio devedor - PMV, SAAE, CMN, IMAS, IPREVI - néo

efetuou o pagamento das contribuigdes dentro do pt
0s acréscimos legais.
O Diretor Geral ¢ o responsavel por notific

devidamente protocolado.

b) Comunicacao do pagamento

O Orgdo em débito comunica o dia que ira

azo legal estabelecido ¢ os valores terao

ar o Orgdo competente atraveés de oficio

efetuar o pagamento para que o servidor

responsavel na DAF calcule os acréscimos legais np periodo entre o vencimento e o dia do

efetivo pagamento.
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O calculo dos acréscimos legais ¢é realizado através de planilha Excel com o titulo
Atualizagao das Contribuigoes Previdenciarias que ¢sta formatada para os calculos de juros,
multas e atualizagdes através do IPCA, conforme modelo abaixo:

TABELA 2:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS ATUALIZADAS CONFORME LEI MUNICIPAL N° 2.366/2014
ORGAQ DEVEDOR

COMPETENCIA ‘

RECURSOS PREVIDENCIARIOS - FUNDIO PREVIDENCIARIO |

Fator
Data d Data de Tx. Jur. " ~
. © Contribuigdo Valor Devido | Dias R Més Juros Multas Corregao IPCA TOTAL
Vencimento| Pagamento Més \PCA

Servidor

Patronal

Alig. Suplementar

TOTAL ACUMULADO RS - - - - RS - | RS s - R$0,00 | RS -

Depois de realizar o calculo o arquivo ¢ convertido em PDF, assinado digitalmente
pelo Diretor Administrativo-Financeiro ¢ encaminhado via c-mail ao Orgdo devedor para

executar o pagamento.

¢) Recebimento do valor devido

A Diretoria Administrativa Financeira fard o acompanhamento dos repasses das
contribuigdes previdenciarias em atraso através da verificagdo do extrato bancario das contas
especificas — Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario.

Apos a confirmagao do recebimento das contribuigdes previdenciarias o servidor do
Setor de Contabilidade fara o langamento da arrecadacio, no sistema contabil. O lancamento
dos acréscimos legais da contribuicdo do servidor ¢ da contribuigdo patronal serdo
contabilizados em conta de receitas distintas, sendo; Contribui¢ao do Servidor Civil Ativo —
Multas ¢ Juros ¢ Contribui¢do Patronal — Servidor Civil Ativo — Multa ¢ Juros.

Efetuada a contabilizagdo da arrecadagao serdo emitidas 02 (duas) vias da Guia de
Recolhimento Previdenciaria que sera assinada pelo Diretor Geral ¢ o Diretor Administrativo
do IPREVIL. Uma via sera arquivada na pasta do Orgdo Patrocinador juntamente com os
comprovantes de pagamento e outra via enviada para o Setor Financeiro do Orgdo

Patrocinador.
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1.2 Compensacio Previdenciaria
O Regime Proprio em situagdo irregular n
previdenciaria. Para que o IPREVI possa recebe
possuir o CRP ¢ a CND de tributos federais (emitido
Portanto, se nao ocorrer o recebimento da

significa que ela estd em situagdo irregular. Casg

procedimentos deverdo ser efetuados:

a) Informar sobre a auséncia do crédito (DA
A DAF informara a Contabilidade sobre o
compensag¢ao previdenciaria para que se apurem as it
b) Consultar possiveis irregularidades no CR
A Contabilidade fara a consulta ao site da §
um extrato previdenciario do IPREVI. Consultara t
do IPREVI junto a RFB. Identificando a irregularida
¢) Parcela de Parcelamento e/ou Reparcelam

Ao identificar o repasse da parcela do

procedimentos serdo os mesmos da Contribuigdo Pre

ubhicos do Mumicipio de Vigosa

cds 2oL It

~

/ Vi 4 Fé 2edpie vl L

ao tem direito de receber compensagdo
r a compensacdo previdencidria deverd
pela Receita Federal do Brasil).

1 compensag¢ao previdencidria no prazo,

ndo haja o recebimento, os seguintes

F)
nao recebimento dos valores devidos de

regularidades.

P ou na RFB
secretaria de Previdéncia Social e emitira

ambém a situagdo fiscal e previdenciaria

¢ Previdencias Mumcipal dos Servidores

de iniciard o processo para regularizagdo.

ento

Termo de Acordo de Parcelamento, os

videnciaria — letra a, acima.
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MODULO 6 —- REPASSE PARA COBERTURA DO DEFICIT FINANCEIRO

O repasse para cobertura da insuficiéncia financeira ocorre quando as receitas
auferidas sdo inferiores ao montante das despesas com os aposentados ¢ pensionistas em cada
exercicio financeiro, sendo as insuficiéncias aportadas por todos os Orgdos do Municipio

(PMV, SAAE, CMV, IMAS e IPREVI), conforme art. 150 da Lei Municipal n® 1.634/2004.

1. Procedimentos
» O Diretor Administrativo-Financeiro apura-ge o déficit financeiro através da diferenga
entre as receitas e as despesas, conforme planilha a seguir:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
VICOSA
DEFICIT DO FUNDO FINANCEIRO
COMPETENCIA: XXXXX/20XX

TABELA 3:
RECEITAS
ENTIDADE COMPETENCIA DO MES ANTERIOR COMPETENCIA DO MES ATUAI TOTAL
PATROCIN DAS
ADORA CONTRIB. CONTRIB. DISTRIB. DE | CONTRIB. CONTRIB. COMPENS. RECEITAS
PATRONAL SERVIDOR REND. INATIVOS PENS. PREVID.
PMV 0,00
SAAE 0,00
CAMARA 0,00
IMAS 0,00
IPREVI 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
> A planilha é encaminhada a cada Orgdo que apresenta déficit financeiro através de

oficio que estabelece o prazo para efetuar o repasse. A data limite para o recebimento devera

ocorrer até 03 (trés) dias uteis antes do dia do pagamento dos aposentados e pensionistas.
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> A Diretoria Administrativa Financeira fard o acompanhamento do pagamento do

parcelamento através da verificagdo do extrato bancdrio da conta especifica — Fundo
Previdencidrio.
> Apo6s a confirmagdo do recebimento do repasse o servidor responsavel fard o
langamento da arrecada¢ao no sistema de contabilidade.

N . . i

r Dessa forma, procede ao arquivamento dos ¢omprovantes de recebimento juntamente
com a Guia de Arrecadagio em pasta especifica denominado DEFICIT FINANCEIRO.

> Assim sendo, as informagdes auxiliarao na elaboragio dos demonstrativos

previdencidrios, bem como no preenchimento do DIPR.
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MODULO 7 - CONCILIACAO BANCARIA

Ao final de cada més, a DAF emite o extrato bancario mensal de todas as contas ¢
repassa para o Setor de Contabilidade que emitira o Razdo Contabil das mesmas ¢ efctuara a
conciliagdo bancdria, a fim de saber se todos os recebimentos foram devidamente langados no

sistema. Feito isso, emitira o relatdrio de Conciliagdo Bancaria.
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MODULO 8 - CONTROLE IT ARRECADACAO

devera manter controle efetivo e eficiente, tanto da areca documental da arrecadagdo, quanto da

area operacional, garantindo assim a veracidade das informagdes a serem mantidas no banco

Utilizando-se de todos os procedimentos lapeados no presente relatorio, o Instituto
de dados do RPPS, bem como das enviadas via sistema CADPREV-WEB por meio do DIPR
— Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias de Repasse. Todas as informagdes ¢ dados
relativos ao repasse devem ser armazenados e organizados.

Cabe a Controladoria Interna e o Conselho Fiscal fazer 0 acompanhamento mensal

conformidade com suas finalidades previstas em Lei

das receitas de contribui¢oes dos servidores, contribui¢ao patronal e dos inativos, em
Municipal.
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