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Ata da 201" (ducentésima primeira) reunido ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia
(CMP), realizada aos 24 dias do més de setembro do qno de dois mil e vinte e cinco, as oito horas
e trinta minutos, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa (IPREVI), situada a Avenida P.HI. Rolfs, Edificio Meridien Center, 3° andar,
Centro — Vigosa, Minas Gerais, com a presenga dos Cowselheirosz Edimar Mendes, Emerson Jacinto
Carneiro, Luis Roberto de Andrade e Manoel de Oliveira Miranda. O Presidente do Conselheiro
Jorge Luis Santos da Luz justificou a auséncia. Também estava presente o Diretor Presidente do
IPREVI, Edivaldo Antdnio da Silva Aratjo. O Conselhq se reuniu para tratar dos seguintes assuntos:
1. Discussdo e aprovagdo da LOA-2026; 2. Assuntos Gerais. O Diretor Edivaldo, por meio de
recurso visual, deu inicio a apresentagdo da LOA 2026, ‘Lmde foi demonstrado detalhadamente todas
as receitas previstas e despesas fixadas para o Fundo Fﬂrevidenciério, o Fundo Financeiro e a Taxa
de Administragdo, a qual havia sido antecipadamente enviada aos Conselheiros para conhecimento
prévio. Primeiramente foi apresentado os valores das projegdes das receitas dos Fundos

Previdenciario e Financeiro, discriminando as fontes de receitas que sdo: contribui¢des do servidor,

multas e juros, contribui¢des de inativos e pens[oni‘stas. contribui¢oes oriundas de sentengas

Jjudiciais, contribui¢des patronais, remunerag¢do dos recursos, compensagdo financeira entre o

Regime Proprio e o Regime Geral, e outras restituic&eﬂ. De acordo com as proje¢des do or¢amento
o Fundo Previdencidrio tem uma receita prevista no valor de R$ 15.901.000,00, o Fundo Financeiro
a previsdo da receita ¢ R$ 12.472.000,00 e a receit Tprevista da Taxa de Administragdo ¢ R$
3.627.000,00, perfazendo um total e RS 32.000.00(100. Em seguida, o Diretor apresentou as
proje¢des das despesas dos dois Fundos que compreendem: manuten¢do dos proventos de
aposentadorias, manutengdo dos proventos de pe:is&es, pagamento de sentengas judiciais,

recolhimento do Pasep (obrigagdes tributarias e contributivas), pagamento de compensagdo

financeira a regimes de previdéncia, reserva do RPPS. Prosseguiu apresentando as despesas fixadas

da Taxa de Administracgdo, discriminando por fonte. O Conselheiro Edimar solicitou esclarecimento
sobre o valor da despesa fixada no item vencimentos e vantagens fixas. Edivaldo explicou que era
o valor previsto para a criagdo dos jetons para os C onfelhos e 0 Conselheiro Manoel teve duvida
sobre o codigo 31.90.11 utilizado, justificando que os jetons entram na despesa com pessoal, mas
ndo em vencimentos e vantagens fixas. Neste momen{o, a Técnica em Contabilidade do IPREVI
Monique Santana foi chamada para esclarecer. Moniq‘ e explicou que era pagamento de jetons e
que jefon tem natureza remuneratoria e que no codigo vencimentos e vantagens fixas tem subitem

para a remunera¢do de membros de conselhos, 0s Jetons. Apos esclarecimentos sobre alguns itens

da fixagdo das despesas da Taxa de Administragdo, foi demonstrado que de acordo com as
projegdes, a despesa fixada do Fundo Previdenciario ¢ R$ 15.901.000,00, o Fundo Financeiro tem
uma despesa fixada no valor de R$ 53.293.000,00 e a taxa de administragdo a despesa fixada é R$
3.627.000,00 que perfazem um total de R$ 72.821.000.00, evidenciando uma previsdo de
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37 insuficiéncia financeira correspondente ao Fundo FinanTeiro no valor de R$ -R$ 40.821.000,00 para
38 o exercicio de 2026, que serdo repassados ao Instituto pela Prefeitura, SAAE e Camara no decorrer
39 do exercicio para equilibrar o or¢amento, na propor¢do R$ 35.516.000,00 (87,00%), RS
40  4.805.000,00 (11,77 %) e R$ 500.000,00 (1,23%), res ‘ectivamente. Ao término da apresentagdo e
41  apos sanadas as davidas, a LOA 2026 foi aprovada pT)r unanimidade. Logo apos, o Conselheiro
42  Edimar expressou algumas duvidas sobre o Projeto de Lei da Reforma Previdenciaria. Expds que o
43  fundo financeiro € deficitario, a partir do momento que ele zerar, podera ser cobrado alguma
44  contribui¢do dos aposentados? Edivaldo expds que, a Emenda Constitucional trouxe no artigo 111,
45 a possibilidade de instituir através de Projeto deEI

46  aposentados e pensionistas. E tudo que estd na Emenda Constitucional 103, foi trazido para o nosso

ei, uma aliquota extraordinaria para os

47  Projeto de Lei. Isso ndo significa que vai ser feito. Se no futuro ou em algum momento exaurir toda
48  a possibilidade de pagamento do Municipio, podera ser instituido uma aliquota extraordinaria para

49  suprir o déficit atuarial, tanto de um fundo como do outro através de lei. Outra divida foi sobre

. , . . P | . .. ” " .
50  suprir o déficit com o Fundo Previdencidrio, se no Projeto dispde que podera ou se ja vai estar
51  estabelecido? Edivaldo informou que o Fundo Previdenciario ndo vai mudar para o Fundo
52  Financeiro, depois de aprovado o Projeto, o que pode acontecer ¢ o Atuario fazer novos estudos

53  para migrar pessoas de um Fundo para o outro para equacionar o déficit. Porém isso depende de um

55  possivel fazer. Edimar expressou também a sua preocupagdo sobre a compra de vidas, pois ja foi

54  Projeto, em que o atudrio faz e manda para a Secretar%t da Previdéncia para eles autorizarem se ¢
56 demonstrado pela Avaliagdo Atuarial, uma projec¢do de déficit financeiro em 2035, e se comegar a
57 tirar de um Fundo para cobrir o outro, a expectativa é c}ue acabe os dois. Edivaldo expds que é por
58  isso que estd sendo feito este Projeto de Reforma Previdenciaria, adequando a E.C. 103 e que apds
59  adequagdo da legislagdo, o censo previdenciario feito e com o cadastro fidedigno, sera feita uma
60 nova Avaliagdo para verificar a situagdo dos Planos. Por isso ¢ elaborado um estudo atuarial em
61  todo exercicio para analise da realidade dos planos. ‘ pos discussdo e esclarecimentos sobre o
62  Projeto da Reforma, e ndo havendo mais nada a tratarr a reunido foi encerrada e eu Cassia Maria
63  Lopes Salgado, Chefe de Secretaria do IPREVI, redigi a presente ata, que, apds aprovagdo, sera
64  assinada por mim e pelos demais presentes a reunido.

65 Cassia Maria Lopes Salgado _fybulgoly
66 Edivaldo Antonio da Silva Araujo
67 Emerson Jacinto Carneiro
68 Luis Roberto de Andrade
69 Manoel de Olivefra Mirand
70 Edimar Mendes
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