' I Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa

A nessa sfywzwnca/ Comecay atém’«

Ata da 166 (centésima sexagésima sexta) reunifo do Comité de Investimentos realizada aos dezoito
dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as oito horas, na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, com a presenca
da Diretora Administrativo Financeira do IPREVI, Eliane Antdnia dos Reis Pereira e dos membros
do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Monique da Silva Santana e
Uanderson Antonio Alves Rodrigues. O Coordenador do Comité, Edivaldo Antonio da Silva
Araujo, justificou auséncia. A reunido iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / - Andlise do
retorno dos investimentos em relagdo a meta atuarial do més de outubro de 2025, 2 - Andlise da
carteira de investimentos e alocagdo de novos recursos, 3 - Elaborag¢do da Politica de
Investimentos para o exercicio de 2026, 4 - Assuntos gerais. Diante da analise dos relatdrios de
investimentos, observou-se que o patrimdnio da carteira do Instituto fechou o més de outubro de
2025 com um total de R$148.051.740,55 resultando um retorno de 1,3335%, o que correspondeu
uma rentabilidade de R$1.958.636,49, com um atingimento de 264,8961% da meta de 0,5034%.
14  Destaca-se o retorno de 13,68% acumulado de janeiro a outubro de 2025, com atingimento de
15  168,95% da meta prevista de 8,09%. Foi aplicado o montante de R$3.997.880,89 e resgatados
16 R$787.714,67. Analisando, ainda, que os investimentos do Instituto estdo distribuidos em relag¢do
17  aos segmentos da Resolugio n® 4.963/2021 da seguinte forma: Titulos Publicos de emissdo do TN

18  Art. 7° 1“a” R$3.141.833,38 (2,12%), Renda Fixa Art. 7°, 1 “b” R$61.468.946,04 (41,52%); Renda
19 Fixa CVM Art. 7°, 1II, “a” R$50.788.127,35 (34,30%); Fundos de Agdes CVM. Art. 8° I
20 R$28.750.027,03 (19.42); Fundos de Agdes - BDR Nivel I, Art. 9° 111 R$791.611,33 (0,53%); ¢
21  investimentos estruturados classificados como multimercado R$3.111.195,46 (2,10%). O Comité
22 de Politica Monetaria decidiu manter a taxa de juro Selic em 15% ao ano. Em ata o Copom ressalta
23 que diante do cendario atual, marcado por elevada incerteza, existe a necessidade de cautela na
24  condugdo da politica monetéria e avalia que a estratégia de manuteng@o do nivel corrente da taxa
25  de juros por periodo bastante prolongado € suficiente para assegurar a convergéncia da inflagdo a
26  meta. Ao longo do més, os titulos de renda fixa representados pelo indice IRF-M, apresentaram
27  rendimento de 1,35%, enquanto os titulos indexados a inflagdo, representados pelo indice IMA-B,
28  apresentaram rendimento de 0,93%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada pelo indice
29  Ibovespa, apresentou valoriza¢do de 2,26%. Ja o CDI, experimentou um rendimento de 1,28%. A
30 Bolsa Americana, representada pelo indice S&P 500, apresentou rendimento de 2,27%, enquanto o
31 dédlar (PTAX) teve valorizagdo de 1,24% no més, cotado a R$5,38. Os membros do Comité
32 deliberaram que os novos recursos da competéncia de outubro/2025 que serdo repassados ao RPPS
33 até 20/11/2025 serdo aplicados no Fundo FI CAIXA BRASIL TIT. PUB RF LONGO, do Banco
34  Caixa Econdmica Federal, CNPJ: 05.164.356/0001-84. Foi realizada a analise da Politica de
35 Investimentos para o ano de 2026, os membros fizeram as adequagdes necessarias e a politica sera
36  encaminhada para deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia. A Diretora Administrativo
37  Financeira, Eliane, entrou em contato com o suporte da plataforma de gestdo dos investimentos do
38 Instituto que apresentou, aos membros do conselho, ferramentas relacionadas ao modelo de termo
39 de credenciamento, de administradores e gestores, disponiveis na plataforma. Os membros
40  apresentaram sugestdes para adequag¢do do modelo, todavia, ndo é possivel adequar as alteragdes
41  propostas. Sera avaliado sobre a continuidade da adogdo do modelo fornecido pelo sistema ou a
42  migragdo para o modelo de termo de credenciamento disponibilizado no site do Ministério da
43  Previdéncia Social. Concluida a pauta, a Diretora Administrativo Financeira do IPREVI Eliane
44  Antonia dos Reis Pereira ressaltou que os repasses dos orgdos publicos estdo em dia, deu a reunido
45  por encerrada e eu, Monique da Silva Santana, lavrei a presente ata, que apos aprovada seg@' 3 Sara
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46  assinatura de todos os presentes. Eliane Antonia dos Reis Pereira - CP RPPS DIRIG

47  Clarice Pereira de Paiva Ribeiro - CGRPPS , Monique da Silva Santana- CP RPPS

48 CGINVI 1&@_ Uanderson Antonio Alves Rodrlgues CPA10 e CP RPPS CGINV I{anR.
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