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1. INTRODUCAO

O Plano de Agdo ¢ um documento institucional que coloca em pratica as estratégias
tragadas e busca alcangar os resultados projetados. Ele cria a oportunidade de que todas as agdes
sejam planejadas antes de serem colocadas em pratica, permitindo um indice de acertos maior
¢ a possibilidade de corregdo de eventuais erros observados no decorrer do processo.

O Plano de Agao consiste em um plano de trabalho, ou plano de atividades, que guia os
servidores no que precisa ser desenvolvido e ajuda a manter o fluxo de atividades e o processo
organizado e sob controle.

Neste sentido, a realizagdo deste plano visa definir estrategicamente agdes nas areas de
competéncia do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vicosa - IPREVI a serem implantadas durante o ano de 2026.

Os pilares que compdem as diretrizes de gestdo sdo pautados nos principios da boa
governanga, transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro, protegdo previdenciaria,
responsabilidade corporativa e social que visam no dia a dia a exceléncia no atendimento, na
qualidade dos servigos prestados, no crescimento e na consolidagdo do IPREVI.

A meta do IPREVI ¢ alcangar os objetivos das propostas apresentadas neste Plano de
A¢oes desafiando e solucionando os problemas que poderdo surgir no decorrer do processo com
a cooperac¢ao de todos os envolvidos.

Ressalta-se a importancia do monitoramento deste plano que orientara cada um dos
passos que levardo o Instituto ao cumprimento do seu proposito, potencializando seus

resultados e elevando a sua performance como um todo.
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DIRETORIA EXECUTIVA
PRAZO PRAZO CONCLU-
OE DAS ; 4
AGCRNES A FEREM REALIES INiC10 TERMINO SAO
Atualizar os Regimentos Internos do Comité de Investimentos, _
. . . . 01/01/2026 | 31/12/202 : ¢
Conselho Fiscal e  Conselho Municipal de Previdéncia. 127202 | Continuada
Implantar a concessdo de empréstimos consignados para os
servidores, aposentados e pensionnistas de acordo com a Portaria| 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
n° 1467/2022 ¢ Resolugdo CMN n° 5272/2025.
Atualizar a  cartilha  previdencidria com as  novas 01012026 | 31122026 | Continuada
recomendagdes da E.C. 103/2019 apos atualizagdo da legislagdo. - oo '
Criar o programa de Pré-Aposentadoria. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Criar o programa de Pos-Aposentadoria. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Atualizar plano de capacitacdo. 01/10/2026 | 31/12/2026 | Continuada
anacite > ,'f". irioe 2S5, SE 1 Qo > . 3 .
C’dpilcltdl" c q.uall icar os dirigentes, servidores ¢ membros dos 01/01/20%6 | 317122026 | Continuada
Orgaos Colegiados.
Vtan it s diri , . s 6rodos coleoi: . oo
Cdpdutdr' 0s d:rlger?tcj’s ¢ membros dos orgdos colegiados para a 01012026 | 31122026 | Continuada
nova certificagdo exigida.
Realizar reunides ,?om 0 C(‘)mltc . de .Investlmentos paral 000026 | 31/12/2026 | Continuada
acompanhentos ¢ analises da carteira de investimento.
Realizar reunides mensais com o Conselho de Previdéncia e
reunides bimestrais Conselho Fiscal para acompanhentos dos| 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
trabalhos realizados pelo Instituto.
Publicar video institucional do IPREVI. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
. g Parte
Realizar atualizagoes na Lei 1511/2002 conf a E.C.103/201
e 5[ v "lf)t' conforme a E.C1032019) 10112023 | 31/12/2026 | concluida em
com envio de Projeto de Lei ao Legislativo. P —
Apresentar em audiéneia piblica a da Avaliagdo Atuarial, .

5 3
conforme Artigo 8° da Lei N° 2.885/2020. 01012026 | 30/002026 | Lonnnuada
Encaminhar relatorios analiticos do Comité de Investimentos para a
Comissdo de Finangas e Or¢amento da CMV, conforme Lei n°| 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
2.307/2013.

IL\;l]?:l/ter o Programa de Educagdo Previdenciaria em parceria com a 01/012026 | 31/122026 | Continuada
Manter o Conlral.o de empresa esr?ecializada em Medicina do 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Trabalho para avaliar as Aposentadorias por Invalidez.

3
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Comemorar o dia do servidor pablico aposentado com o Café com 01/012026 | 300062026 |  coooemees
os Aposentados.
Manter o Programa de estagio 01/01/2026| 31/12/2026| Continuada
Manter o contrato de Assessoria Juridica 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Implantar o Projeto de Educagdo Financeira e Previdenciaria nas
escolas em parceira com a Secretaria Municipal de Educagdo e o| 01/01/2026 | 31/12/2023 | Continuada
GPPREV/UFV.
Ma.n.uleng:ao de Contrato empresa especializada em Gestdo Atuarial 01/012026 | 317120006 | —ooeeve
Aditivo
Manter os canais de atendimento ao publico 01/01/2026 | 31/12/2023 | Continuada
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
« PRAZO PRAZO CONCLU-
ES A SEREM REALIZADAS . <
PR INICIO | TERMINO SAO
Promover a conferéncia quadrimestralmente da folha de pagamento
dos servidores ativos, dos aposentados ¢ dos pensionistas quanto a
08 servicores ativos, €os aposentados ¢ os penslomistas Quanto & -,y »o16 | 31/12/2026 | Continuada
base de calculo para recolhimento das contribui¢des dos segurados
¢ beneficidros e das patronais.
Monitorar o fluxo de caixa, assegurando a manuteng¢do dos
valores necessarios em fundos de liquidez diaria para cumprir | 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
as obrigagdes.
If,labo'rar junto a Dirctoria Executiva os instrumentos de 01/012026 | 31122026 | Continuada
planejamento - LDO ¢ LOA.
Calcular o Im.nt.e pdt“d as despesas administrativas e acompanhar as 01012026 | 31/122026 | Continuada
despesas administrativas.
Capaci’tar e qualiﬁc:ar 0s fervidores, preferencialmente, de acordo 01012026 | 31122026 | Continuada
com a area de atuagdo e afins.
Promovcjr a conscnentlzaca.()' dos. servidores do Instituto para 01012026 | 31/12/2026 | Continuada
contengdo das despesas administrativas.
: stualizar as inf 505 do i v "
Manter e atualizar as informagdes do site do [IPREVI para facilitar 01012026 | 31/122026 | Continuada
a0 seu acesso.
Digitalizar os documentos do arquivo morto para possibilitar . N
e . 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
maior facilidade no manuseio dos documentos.
/\uxi~liar a§ adcquaq’ﬁcs necessarias para atender as metas do Pro- 01/012026 | 311122026 | Continuada
Gestdo - nivel 11 ¢ nivel 111
Atcnd?r com presteza ¢ com eficiéneia os servidores, aposentados 01/012026 | 31/12/2026 | Continuada
¢ pensionistas.
Realizar Prestagdo de Contas audiéncias publicas Ca
ealizar Prestagdo de Contas em audiéncias publicas na Camara| o 500c | 317192026 | Continuada
Municipal.
4
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Realizar Prestagdo de Contas por meio do SICOM ao TCE-MG 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Realizar Prestagdo de Contas ao Ministério de Previdéncia através : .
de envio dos Demonstrativos DAIR, DIPR, DPIN. 01:0%/2026: [ 317122026 | Cominuada

erir se a Guia de Contribui¢a i laria estd .
Analisar e conferir se a Guia de Contribui¢do Prev1€1en~01ar1a esta 01012026 | 31122026 | Continuada
de acordo com a folha de pagamento mensal de cada Orgdo.

& sais do fluxo de ¢ saca .
l%eceer os relatorios mensais do fluxo de compensagdo do 01012026 | 31122026 | Continuada
COMPREYV para langamento das receitas e despesas.

Elaborar o Plano Anual de Contratagdo - PCA. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Exccutar as deliberagdes do Comité de Investimentos. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Receber e registrar contabilmente a contribui¢do previdencidria dos
servidores — ativos e as contribuigdes prevxdeltmarlas dos 01/012026 | 31/122026 | Continuada
aposentados e pensionistas sobre a parcela de beneficio que supere
e teto estabelecido para os beneficios do RGPS.
. bi - . .

Receber e registrar contabilmente a contribui¢do do Ente federativo 01/012026 | 317122026 | Continuada
(patronal).
Aruahza.r e rcccl_acr 0s dcblt(?s chv1denc1§rlos, quando houver, com 01/012026 | 317122026 | Continuada
multa ¢ juros evitando a renuncia de receitas.
Receber e registrar contabilmente a Compensacdo Previdencidria — .

2 2 ad:
COMPREV. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Registrar as receitas decorrentes dos investimentos do RPPS. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Controlar a frequéncia dos servidores. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Controlar a férias do servidores. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Autorizar os empréstimos consignados. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Apurar mensalmente a insuficiéncia financeira. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Enviar arquivos bancarios para pagamento. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Efetuar os pagamentos das despesas. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
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COMITE DE INVESTIMENTOS
~ PRAZO PRAZO CONCLU-
A SEREM REALIZADA =
AGIER ADE S INICIO | TERMINO SAO
Manter atualizado os termos de credenciamento das institui¢des
financeiras, dos administradores ¢ gestores dos fundos de[ 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
investimentos.
Elaborar e executar a Politica de Investimentos do Instituto. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Acompanhar o atingimento da Meta Atuarial por meio de planilhas
elelrm?u.as € aCf)mpanhar 1nd}v1dualmen e~ os Fundos de 01/012026 | 31/122026 | Continuada
Investimento, analisando-os de forma que ndo ultrapassem os
limites estabelecidos em Lei.
Reallzafr Feumoe? p?lra ana.llse dos. Fundos‘ de Investimentos, riscos 01012026 | 31122026 | Continuada
e 0 cenario econdmico nacional e internacional.
Reunir exlraordmarlafn‘cme sempre que necessario para discussaol 00 n056 | 317122026 | Continuada
de assuntos emergenciais.
Dlsponlblllzar no site do IPREVI re'l~atorlos dos' invesllmentos do o1/012026 | 31122026 | Continuada
Instituto, bem como as Atas das reunides do comité.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
. 1 PRAZO | PRAZO | CONCLU-
ACOES A SEREM RALIZAD . ; 2
¢ an INICIO TERMINO SAO
Manter a Politica de Seguranca da Informag@o. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Manter os meios tecnologicos para realizagdes de reunides a 57 .
distancia. 01/01/2026 | 1122026 | Continuada
Manter mecanismos para protegdo de dados — LGPD. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Manter as informagdes atualizadas no site do IPREVI. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Incluir e ac h Si Eletroni
Ul & BEUIIPAIIIAF U8 [rocess0s o Sistenta Bleronieo de | o) 01 po0s | 917120026 | Contionads
Informagdes — Sei https://sei.vicosa.mg.gov.br/
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AREA JURIDICA

ACOES A SEREM REALIZADAS

PRAZO
INICIO

PRAZO
TERMINO

CONCLU-
SAO

Realizar analise juridica continua dos processos de concessdo de
beneficios previdenciarios, emitindo pareceres técnicos para
suporte as decisdes administrativas.

01/01/2026

31/12/2026

Continuada

Emitir pareceres sobre processos administrativos internos do
IPREVI, assegurando conformidade legal e seguranga juridica aos
atos administrativos.

01/01/2026

31/12/2026

Continuada

Elaborar notas técnicas,
necessarias as atividades
legislagdo aplicavel.

minutas e manifestagdes juridicas
institucionais, com observancia da

01/01/2026

31/12/2026

Continuada

Realizar analise prévia ¢ aprovagdo das minutas de editais,
contratos, acordos, convénios ¢ demais instrumentos formais
celebrados pelo IPREVIL

01/01/2026

31/12/2025

Continuada

Acompanhar e atuar nos processos judiciais envolvendo o IPREVI,
apresentando pegas processuais, recursos e participando de
audiéncias em todas as instancias.

01/01/2026

31/12/20256

Continuada

Adotar medidas judiciais ¢ administrativas necessarias a prote¢ao
do patriménio ¢ dos bens do Instituto.

01/01/2026

31/12/2026

Continuada

Fornecer suporte juridico a Diretoria Executiva ¢ aos setores
internos, esclarecendo duvidas ¢ orientando a adogdo de
procedimentos legais adequados.

01/01/2026

31/12/2026

Continuada

Apoiar o controle interno da legalidade dos atos administrativos,
mediante analise e validagdo prévia dos atos e decisdes
institucionais.

01/01/2026

31/12/2026

Continuada

Participar da elaboragdo ou revisdo de estudos técnicos que
demandem suporte juridico, oferecendo fundamentagio legal

01/01/2026

31/12/2026

Continuada

Manter atualizado o acompanhamento das alteragdes legislativas e
jurisprudenciais relacionadas ao regime proprio de previdéncia
social.

01/01/2026

31/12/2026

Continuada

Estabelecer, quando necessario, contatos com orgdos e entidades
federais, estaduais, municipais ¢ da sociedade civil para obtengdo
de informagdes Uteis a atuagdo juridica do IPREVI.

01/01/2026

31/12/2026

Continuada

Executar outras atividades juridicas correlatas determinadas pela
autoridade superior, conforme necessidades institucionais.

01/01/2026

31/12/2026

Continuada

Incluir e acompanhar os processos no Sistema Eletronico de
Informagdes — Sei https://sei.vicosa.mg.gov.br/

01/01/2026

31/12/2026

Continuada
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ATUARIAL
~ PRAZO PRAZO CONCLU-
ACOES A SEREM REALIZADAS A e TERMING | =
/\n'flhsar~ 0s 1m¥Ja.ctos na aphcacao dz.1 EC n 10;"/20]9. bum como 01/01/2026 | 317122026 | Continuada
legislagdo municipal de reajuste salarial aos servidores publicos.
Emitir parecer atuarial para o exercicio de 2026. 01/01/2026 | 31/05/2026 | Continuada
Emitir Nota Técnica Atuarial para o exercicio de 2026. 01/01/2026 | 31/05/2026 | Continuada
Elaborar o Relatorio de Gestdo Atuarial separadamente por 6rgdos .
, . / 3 2( ! ade
(PMV. CMV. IMAS, SAAE e [PREVI) para o exercicio de 2026, | 01012026 | 31/05/2026 | Continuada
Enviar DRAA do exercicio de 2026. 01/01/2026 | 31/03/2026 | Continuada
Elaborar Relatorio de Provisdao Matematica separadamente por
Orgio (PMV. CMV, IMAS. SAAE ¢ IPREVI) para cfetuar os| 01/01/2026 | 31/01/2026 | Continuada
langamentos contabeis.
Encaminhar uma copia do Célculo Atuarial elaborado para o
exercicio de 2026 aos Orgdos Patrocinadores (PMV, CMV, IMAS,| 01/01/2026 | 31/03/2026 | Continuada
SAAE e IPREVI).
DIRETORIA PREVIDENCIARIA
PRAZO PRAZO CONCLU-
O L4
ACOES A SEREM REALIZADAS INiCIO TERMINO SAO
; ze tile: ficiénci servidores ativos
Atender com prestez.a, gentileza e eficiéncia os servidores ativos, 01012026 | 31122006 | Continuada
os aposentados, pensionistas e outros.
Rece‘be.r docunzemos dos serwdores, fazer ?ma analise e simulagdo 01012026 | 317122026 | Continuada
do direito ou ndo, de aposentadorias e pensdes.
Envnar' oficios mensalrr}en‘te aos aposentados e pensionistas sobre a 01012026 | 31122026 | Continuada
necessidade da prova de vida.
Real%zalt 0 recadastramento/pﬂrova d? vi(?a. dos aposentados e 01012026 | 31/12/2026 | Continuada
pensionistas, anualmente no més do aniversario.
Verl.llcar 08 aposegtados e perismmslas que ndo realizaram a prova 01012026 | 31122026 | Continuada
de vida para posterior suspensdo do pagamento.
Con?v'ocar os aposentados por incapacidade para realiza¢do de 01/012026 | 31/122026 | Continuada
pericia anual.
Conceder beneficios (aposentadorias e pensdes). 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Elab folhas d a tos d id d ¢ ,
aborar as folhas de pagamentos dos Se-l‘Vl. ores do quadro do 01012026 | 31/122026 | Continuada
IPREVI, bem como dos aposentados e pensionistas.
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Enviar os relatorios de descontos ao IMAS, SAAE, SINFUP e N
’) Al
SIND-UTE apés lancamenito em folha, 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Proceder a revisdo de beneficios concedidos. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Alimentar e atualizar o site do [IPREVI. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Enviar documento de concessdo de beneficio ao sistema do .
01/01/2026 | 31/12/2026 | Cont é
FISCAP/TCE/MG. D
Enviar remessas mensais ao FISCAP/TCE/MG (vazias ou cheias). | 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Emitir contra cheques sempre que soliciados. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Emitir margem consignavel para obtengdo de empréstimo. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Orientar os servidores sobre as regras de aposentadoria ¢ pensdo : .
. N 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
adotados no IPREVI conforme Legislagdo vigente.
Confeccionar o calendario de pagamentos para o ano seguinte. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Entregar o calendério de pagamentos. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Disponibilizar o Informe de Rendimento Anual do Imposto de
Renda para os servidores do IPREVI, bem como para os| 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
beneficiarios (Aposentados e Pensinistas).
l . . ~OQ > T Adi10n S SC 1 Q ,f' ~ i
nstaurar o proccsso de pt',nug médica dos servidores para fins de 01/012026 | 317122026 | Continuada
aposentadoria por incapacidade.
Encaminhar os servidores para Clinica médica (junta médica em
caso de ap(.)scntador.la por ‘mcapac1dadc: p’efma de r_cwsaf) das 01/012026 | 31/12/2026 | Continuada
aposentadorias por incapacidade ¢ as pericias para isen¢do de
Imposto de Renda, quando for o caso).
Manter ¢ atualizar, sempre que necessario, o convénio de
cooperagdo técnica valido com a SPREV, conta bancaria
disponivel ao recebimento dos valores compensados (COMPREV)l 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
¢ buscar os valores necessarios ao quite dos beneticios concedidos,
considerados os tempos de contribui¢do ao RGPS ¢ entre RPPS.
Capacitar os servidores no novo sistema COMPREV, bem como no .
2 2/202 M
sistema FISCAP/TCE/MG. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Fazer a abertura de requerimento ¢ acompanhamento do
COMPREV da andlise da compensagdo previdencidria ¢| 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
cumprimento de posteriores exigéncias.
LEmitir relatérios mensais do recebimento ¢ pagamento do fluxo .
) . 1/01/202 2/202 ¢
COMPREV, seja entre 0 RGPS ou com RPPS. RUEiEs | SERSEGe | Copiipgey
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TPREVI

/ / nGSSA SEqUIUICaL Comeca agud

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa

ime >nsal Sbi Sistema da DATA-PREV ¢ .

I d7ef batimento mensal dos Obitos no Sistema da A-PREV ¢ 01/01/2026 | 31/122026 | Continuada
SIRC.

Importar mensalmente via arquivo txt. para o sistema de

arrecadag¢do, os dados relerentes a base de calculos das .

o . 01/01/2026 | 31/12/202 ;
contribui¢des, bem como, dos descontos do IPREVI dosservidores : M5 ||| arsmEas
da ativa.

Importar mensalmente para o sistema de concessdo de beneficios
via arquivo txt. os dados de novos servidores concursados ¢ seus| 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
dependentes.
Dlsp(l)mt?lljzar mcns:almentc 0 Extrato . Previdenciario  de 01/012026 | 31122026 | Continuada
contribuigdes ao IPREVI aos servidores da Ativa.
[.evantar dados e gerar arquivos para a Avaliagdo Atuarial. 01/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada

CONTROLADORIA

PRAZO PRAZO CONCLU-
ACOES A SEREM REALIZADAS INICIO TERMINO SAO

Implantar o PAAI — Plano Anual de Auditoira Interna do IPREVI. | 02/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Realizar relatérios semestrais de controle interno. 02/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Acompanhar os processos relativos a certificagdo, manutengdo e N

. : ~ ‘ 02/01/2026 | 31/12/2026 | Continuad
requisitos do PRO GESTAO RPPS. on 121202 pntinuaca
Acompanhar o Programa de Educacdo Previdenciaria realizado em .

. 02/01/2026 | 31/12/2026 | Cont
parceria com o0 GPPREV/UFV. ontinuadz
Exccutar o Projeto de Educagdo Financeira e Previdencidria nas
cscolas em parceira com a Secretaria Municipal de Educagdo e o| 02/02/2026 | 31/12/2026 | Continuada
GPPREV/UFV.

Acompan]zar a e¢xecucdo do Plano de Acdo Anual ¢ do Plano de 02/012026 | 31/122026 | Continuada
Capacitagdo.
Acompanhar o envio de informagdes ¢ prestagdo de contas ao gt
TCE/MG e a Sccretaria de Previdéncia, 02/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada

1 3 ~ 1 Q ~ 25 S, 1 "l ~ : .
A.companhar e analisar os procedimentos de compras, licitagdes e 02012026 | 31/122026 | Continuada
dispensa.
Acon?’pe.mhar ¢ analisar os procedimentos de concessdo de 31/12/2026 | Continuada
beneficios.
Acompanhar a atua¢do dos Comités e Conselhos do [IPREVI. 02/01/2026 | 31/12/2026 | Continuada
Anallsa'r 0S Processos mtemo,s‘e emitir recomendagdes preventivas 02/0120%6 | 31122026 | Continuada
e corretivas conforme necessario.
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