Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vicosa- IPREVI

PLANO DE ACAO DO EXERCICIO DE 2025 - EXECUTADO
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DIRETORIA

EXECUTIVA

e Diretoria g si ; . Ac¢do Atendida e
~ : No ambito do : Por meio de analise dos regimentos vigentes, . .
Manutengdo dos Garantir y Executiva, : : : N : 2 Sem custo direto, Continua
. " Instituto de e Continuo identificagdo de necessidades de atualizacéo, oy
Regimentos conformidade e e Comité de Y ‘ 4 - utilizando recursos
o 5 iy Previdéncia 2 proposicdo de ajustes, deliberag¢@o pelos s
Internos do Comité eficacia nas Investimentos, A Ak humanos proprios do
. - (IPREVI) ¢ dos colegiados competentes e formalizagdo das :
de Investimentos, operagoes. . Conselho = Instituto.
" respectivos : alteracdes aprovadas.
Conselho Fiscal e soleindis Fiscal e
Conselho Municipal g ' Conselho
de Previdéncia. Municipal de
p
Previdéncia
Cartilha
. ’ . . 1/01/2025 a . - s . atualizada com as
Atualizar a cartilha Manter os - Diretoria 0 Por meio da revisdo do contetido da cartilha Balize ao.
. o . No ambito do . 31/12/2025/ . .. o ) alteragoes
previdenciaria com beneficiarios . Executiva e existente, adequagdo as normas da EC n Sem custo direto, .
. Instituto de . ... | Sempre que . R . obrigatorias
as novas informados sobre as Previdéncia Previdenciaria hogver 103/2019, validagdo técnica e juridica, utilizando recursos trazidas pela E.C
recomendagdes da | mudancas legislativas .~ |diagramagdo e posterior divulgagio aos segurados.|humanos proprios do > P -
(IPREVI) atualizacdo " 103. A Reforma
E.C. 103/2019 , . Instituto. . S
normativa Previdencidria
relevante ainda néo foi
instituida no
Municipio.
Criar o programa de| Para facilitar uma | Nas Instalagdes| Diretoria 01/01/2025 a . cis Sem custo direto ou | Em andamento
prog ¢ P Anilise: Coletar dados sob
. . S . . p o Pesquisa e Analise: Coletar dados sobre as ; .
Pré-Aposentadoria e| transi¢do suave e do IPREVI Executiva e 31/12/2025 . .- |com custos minimos,| (colocada como
; : s : g necessidades dos futuros aposentados e andlise o o
Pos-Aposentadoria | bem-sucedida para a Previdenciaria d Ih sticas d il utilizando recursos | prioridade para
aibosERtAdOTiAL as melhores praticas de programas similares. Tushings propfias 8 2026)
posen ¢ Desenvolvimento de Contetido: Criar ;
minimizando o i s . s » parcerias
» ; materiais educacionais, planilhas de p e e
impacto emocional e : P . 3 : nstitucionais.
Finsnceiso negarvo planejamento financeiro, guias de estilo de vida
' pos-aposentadoria, etc.
o Identificacao de Recursos: Selecionar e
contratar facilitadores qualificados para cada
aspecto do programa.
2



e Agendamento e Logistica: Agendar sessoes,
reservar instalagdes e organizar recursos
Necessarios.

o Implementacio e Monitoramento: Lancar o

programa e monitorar o progresso, fazendo
ajustes conforme necessario.
ualizar plano de . inir Diretores/ | 01/01/2025 2 . . N - .
£TuAY  plano Para garantir o A o <5 5 Por meio do levantamento das necessidades de | Conforme dotagdo | Acéo atendida
capacitagéo. : Servidores/ | 31/12/2025 - L . L s
desenvolvimento hismibios dos capacitagdo, revisdo do plano vigente, definicéo de orcamentaria
continuo dos Srafios prioridades, cronograma de cursos ¢ eventos, e especifica para
servidores, Col mm sty aprovag¢do pela instancia competente. capacitagdo.
conselheiros e g
membros de comités,
assegurando
qualificag@o técnica,
melhoria dos
processos internos e
conformidade com a
legislagdo vigente.
Capacitagdo e Para assegurar o . ik ; ; . : i e 2 N Acdo atendida e
A N : No dmbito do Diretores/ 01/01/2025 a |Por meio da participag@o em cursos, treinamentos,| Conforme dotagéo ;
qualificagdo dos |desempenho eficiente ; ; - . continuada
dinigentes das atibuig8es; o Instituto de | Servidores/Me | 31/12/2025 semindrios, workshops, palestras ¢ eventos orcamentaria
servi aonomvo camprimesto amm Previdéncia mbros dos técnicos, bem como capacitagdes internas e especifica destinada
menibrog-dos exigncias legais o (IPREVI), por orgaos externas. a capacitagdo..
__ ; X meio de Colegiado
Orgaos Colegiados. normativas, o capacitacdes £
fortalecimento da pacitag
pE——— presenciais e/ou
: ~ a distancia.
melhoria da gestdo
previdenciaria.

Om@.mm:mnmo dos H.um.nm garantir que 0s Mo Snibiic dis Dirigentes, | 01/01/2025 a
dirigentes e dirigentes ¢ membros

Por meio da participagdo em cursos preparatorios,

Conforme dotag@o Activatendida
. membros do | 31/12/2025 treinamentos especificos, estudos dirigidos e orgamentaria §o0
- A . Instituto de o I . . > . Dirigentes e
membros dos orgdos|dos 6rgaos colegiados Previdéncia Comité de realizacdo das avaliagdes exigidas para a especifica destinada £ S—
colegiados para a | estejam devidamente Investimentos, certificacdo. a capacitacéo ¢ .
. ~ . (IPREVI), por . ~ Comité de
nova certificagdo qualificados e . Conselho certificacdo. .
- . meio de . Investimentos
exigida. preparados para lidar o Fiscal e .
capacitacoes certificados, e
com os desafios e Conselho
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titulo de

- T_,

e

responsabilidades da |presenciais e/ou| Municipal de Parcialmente
nova certificacdo, a distancia. Previdéncia, atendido para os
com conselheiros.
coordenacio
da Diretoria
Executiva.
Agdo atendida
Realizar reunides . . - Comité de | 01/01/2025 a . . L . Reunides
. Para monitorar o | Nas instalagdes . 5 Coleta de Informacdes: Reunir relatorios, analises .
mensais com o - Investimentos | 31/12/2025 . . realizadas
Comiité de desempenho dos do IPREVI e outros materiais relevantes sobre o desempenho | Pagamento de jetons
. investimentos, avaliar dos investimentos para distribui¢do aos por reunido, L
Investimentos para | . .. . . Atingindo
riscos, assegurar o participantes antes da reunio. conforme previsdo o
acompanhamento e . . o o . ~ . . | 176,07% da meta
s . cumprimento das Condugdo da Reunido: Facilitar a discussdo dos | legal e orgamentdria .
analises da carteira . . . . estabelecida
. . metas e limites legais, itens da agenda, garantindo que todos os membros
de investimento. L. . oo
e subsidiar a tomada tenham a oportunidade de contribuir com suas
de decisoes analises e insights.
estratégicas na gestdo Agodes de Acompanhamento: Registrar as decisdes
dos recursos tomadas durante a reunido ¢ atribuir
previdenciarios responsabilidades para as a¢des de
acompanhamento necessarias.
: ” Para garantir ! N Membros do | 01/01/2025 a : Ag8o atendida
Realizar reunides . Nas instalag¢oes ; " PRI Sem custo direto
. transparéncia, Conselho 31/12/2025 | Por meio da apresentagdo de relatorios técnicos, Conselho
mensais com 0s ~ do IPREVI . 5 : = oy .
Conselhos de prestagdo de contas e Municipal de | Conforme | prestag@o de informagdes, andlise de documentos, Municipal: 10
G % alinhamento Previdéncia, do| calendario discussdes e registros formais em atas. reunides
Previdéncia e Fiscal iy : .
- estratégico entre 0s Conselho previamente Conselho fiscal: 4
P orgdos de governanga Fiscal, estabelecido. reunides.
acompanhamento = 3 : Z S
¢ a gestdo do Instituto. Diretoria (Término de
dos trabalhos :
icilizados nelo Executiva e Mandato em
“OS P equipe técnica 31/10/2025)
Instituto. :
do Instituto.
Publicar video | Para informar, educar Nos canais Diretoria 01/01/2025 a [Planejamento e Coordenagdo: Definir os objetivos,| Sem custo direto. Acdo atendida
institucional do os segurados e oficiais de Executiva 31/12/2025 | temas levando em consideragdo as necessidades e | utilizando recursos
IPREVI aumentar a comunicacio do /Grupo de interesses dos segurados. humanos proprios do
transparéncia na nicag Pesquisa em Instituto. ou
- IPREVI, como 2 ~
gestdo dos recursos administracdo conforme




— : Institute de Previdencaia Mumcipal dos Scrvidore
LOS Tm: ;.m":;r.»i: awu. /:4.,.,,._

ajudando-os a

beneficios e
responsabilidades.

entender seus direitos,

em or¢amento, se
necessario.

Realizar

atualizacdes na Lei

1511/2002
conforme a

E.C.103/2019 com
envio de Projeto de
Lei ao Legislativo.

Para assegurar a
conformidade da
legislagdo municipal
com a legislacdo

garantindo seguranga
juridica, regularidade
do Regime Proprio de
Previdéncia Social e
atendimento as
exigéncias legais e
normativas.

constitucional vigente,

01/01/2025 a
31/12/2025

Por meio da analise da legislagdo vigente,
elaboragdo de minuta do Projeto de Lei,
apreciagdo pelos 6rgaos competentes,
encaminhamento ao Poder Legislativo e
acompanhamento do processo legislativo.

Sem custo direto.
utilizando recursos
humanos préprios do
Municipio.

Em andamento
O Projeto de Lei
foi encaminhado

aos Poderes

Executivo e
Legislativo e, em
31 de dezembro,
encontrava-se em
fase de discussido
com o Sindicato.

Realizar

atualizagdes na l.ei
de Plano de Cargos

¢ Salarios do
IPREVL

Para promover a
valorizacdo dos
servidores, a
adequagdo das
atribuigoes e
remuneracoes. a
melhoria da gestao de

pessoas e 0
fortalecimento
institucional do
IPREVL

No ambito do
Instituto de
Previdéncia

(IPREVI), do

Seguridade
Social
GPPREV
(Convénio
UFV)e
2 d: Diretoria
JMMMH%MO&MO Executiva do
‘a4 IPREVI, setor
Previdéncia |. ..
(IPREVI), do juridico, woam_.
Poder Executivo mxnmﬁio
o do Poder Municipal e
Legislativo wommm
Musicipal. Legislativo.
Diretoria

Executiva do
IPREVI, setor
juridico, Poder

01/01/2025 a
31/12/2025

Por meio da analise do plano vigente,
levantamento de necessidades, elaboracao de
proposta de atualizag@o, apreciagao pelos 6rgaos
competentes, encaminhamento de Projeto de Lei e

acompanhamento do processo legislativo.

Sem custo direto
para a elaboragdo da
proposta, utilizando
recursos humanos
proprios do
Municipio,
observados os
impactos financeiros
conforme estudo
especifico.

Acdo atendida

Atualizar as
distribui¢des das
atribui¢des das
fun¢des dos

Para garantir melhor
organizagao do
trabalho, clareza das
responsabilidades,

eficiéncia

Instituto de
Previdéncia
(IPREVI).

Poder Executivo mxm.nc._.:\o
Municipal e
¢ do Poder
L. Poder
Leagisiative Legislativo
Municipal. & '
No ambito do Diretoria

Executiva, ¢
servidores do
IPREVI, com

ApOs
aprovagao do
Projeto de Lei
de atualizacdo

apoio técnico e

Por meio da analise das atribuicdes atuais,
mapeamento de processos, redefini¢do das
fungdes, formalizag@o das alteragdes e
comunicagdo aos servidores.

Sem custo direto,
utilizando recursos
humanos proprios do
Instituto.

Acgdo Atendida.
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servidores do administrativa, juridico, se Lei na
IPREVL adequagdo as normas necessario. 2.301/2013
vigentes e melhoria da
gestdo de pessoas.
Diretori A
: A Para atender ao Em local ! Q.o . ::m_\BQ:P . N e N N .
Realizar Audiéncia | . o - . Executiva do apos a Por meio da organizagdo da audiéncia. divulgagio Acdo atendida
o7 s disposto no Art. 8° da |ptiblico definido . L S o s 5
Publica para i o - N [PREVI, conclusdo da prévia, apresentacdo técnica da Avalia¢ao Sem custo direto
- Lein®2.885/2020, | pelo Municipio - . . . . . o
apresentacdo da F——— " atudrio Avaliagdo Atuarial, espago para esclarecimentos e registro |adicional, utilizando
Avaliagdo Atuarial, oo mNH encia. dependéncias do responsavel, Atuarial. formal do evento. recursos humanos e
conforme Artigo 8° Tansp : P membros dos estrutura propria do
e, publicidade e controle IPREVI i
daLei N . Conselhos, Municipio, quando
B social, bem como . ;o
2.885/2020. possibilitar o segurados, disponiveis.
esclarecimento de ap Om.oa.m,aow
informagdes aos pensionistas e
e QOm,o N sociedade em
. eral.
sociedade. &

Encaminhar p No ambito do Comité de Conforme Elaboracdo dos Relatérios: O Comité de . - .
. s ara atender ao : i : . - o Sem custo direto | Ac¢@o Atendida
relatorios analiticos disposto na Lei n° IPREVIeda |Investimentos,| periodicidade | Investimentos preparara os relatérios analiticos,

do Comité de p Camara Diretoria estabelecida |que devem conter informagdes detalhadas sobre as
. 2.307/2013, assegurar S g : 5 : :
Investimentos para a| st Municipal de | Executiva do em lei ou atividades de investimento, desempenho
Comissdo de P Vereadores. IPREVI e sempre que financeiro, alocac¢fo de recursos, entre outros.
. controle externo e . pre q ¢
Finangas e Comissdo de | solicitado.
acompanhamento da .
Orgamento da estio dos recursos Financas e
CMV. conforme Lei m.nmi dencidrios pelo Or¢amento da
n°2.307/2013 | P 105 P Camara
Poder Legislativo .
Municipal.
Manter o Programa | Para promover a No ambito do Diretoria 01/01/2025 a |Planejamento e Coordenagdo: Definir os objetivos,| conforme condig¢des | Agao atendida
de Educacio educagdo IPREVI. eem | Executivado | 31/12/2025 | temas e atividades do programa em colaboracio estabelecidas no Programa
Previdenciaria- previdenciaria, outros espagos IPREVI, com a equipe da UFV. levando em consideragdo | termo de parceria. Mantido
Parceria com a ampliar o institucionais, |equipe técnica, as necessidades ¢ interesses dos participantes.
UFV. entendimento sobre o de forma e publico-alvo Execugdo das Atividades: Realizar workshops,
Regime Proprio de | presencial e/ou | participante palestras, seminarios e outras atividades
Previdéncia Social e virtual. das acdes educativas conforme programado, envolvendo
fortalecer a educativas. palestrantes, facilitadores e recursos audiovisuais.
conscientizagdo dos Se necessario.
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segurados, servidores
¢ da comunidade.
Manutengdo de Para assegurar Diretoria 01/01/2025 4 Renovagao do Contrato: Avaliar a necessidade de | Conforme valores >nw%owwmmam.
Contrato de empresa| avaliagdes técnicas | Clinica Medica | Executiva, - renovagao do contrato com a empresa previstos em
P v 3 30/06/2025 L .. B Renovado.
especializada em especializadas, Fernandes e setor especializada em Medicina do Trabalho, levando | contrato e dotagdo
Medicina do confiabilidade dos | Ferreira Ltda. | previdenciario em consideracdo a qualidade dos servigos orcamentaria
Trabalho para laudos médicos, e empresa prestados e a demanda esperada. especifica.
avaliar as regularidade dos especializada
Aposentadorias por processos contratada.
Invalidez. previdenciarios e
conformidade com a
legislagdo vigente
Oozq.mﬁm.w Meédico m.uwmm m.ﬁmsao_. as No ambito do U:.Qo&m 01/01/2025 & , Ao atendida
especializado em | exigéncias legaise | IPREVIe nos Executiva Conforme valores
. . ; . 31/12/2025 .
Medicina do normativas de satde e locais de /Agente de previstos em
Trabalho para  |segurang¢a do trabalho.| trabalho dos | Contratagio, Por meio de processo de contrata¢do de contrato e dotagdo
realizar o Programa | promover a protegdo | servidores. Pregoeiro e profissional ou empresa especializada, realizagio orgamentaria
de Controle Médico da saide dos Equipe de de avaliagdes médicas e ambientais, elaboragdo especifica.
de Saude servidores e garantir a Apoio e dos documentos técnicos e acompanhamento
Ocupacional- regularidade dos médico periddico.
PCMSO e LTCAT registros especializado
dos servidores do previdencidrios e em Medicina
IPREVI. trabalhistas. do Trabalho
contratado.
Manuteng@o ¢ | Para contribuir com a | Nas instalagdes | Diretoria 01/01/2025 a Por meio da celebracao de convénios com Conforme previsdo | Acdo atendida/
desenvolvimento de| formacao profissional | do IPREVI Executiva 31/12/2025 instituigdes de ensino, sele¢do de estagiarios, orcamentdria Em execugdo.
Programa de dos estudantes, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo das especifica para o
Estagio promover a renovagao atividades desenvolvidas. Programa de Estagio.
de conhecimentos no
ambiente institucional
¢ apoiar o
desenvolvimento das
atividades
institucionais,
garantindo a




[PREVI

continuidade e a
eficiéncia dos servigos
prestados

Café com os
aposentados — em
comemoracgao ao

dia do servidor
publico aposentado

Para valorizar e
reconhecer os
servidores publicos
aposentados,
promover a integrag@o
institucional e
fortalecer o vinculo
entre o Instituto e seus
beneficiarios.

Nas

Instituto ou
outro local
institucional a
ser definido

dependéncias do

Diretoria
Executiva

01/01/2025 a
30/06/2025

Por meio da organizacdo de um encontro
presencial, com recepg¢do, breve fala institucional,
palestra, coffee break e momento de
confraternizagao.

Com custos
minimos, a serem
definidos conforme
planejamento
or¢amentario.

Nao Realizado

QUEM?

4

o

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
itaga S s Ggn 8k Agente de ; o . i
Cap ac tagho do Para atualizar e Em institui¢cdes g - Por meio de participagc@o em cursos presenciais,
servidores em . i Contratagao, ; wi A
y qualificar os especializadas, . semipresenciais ou a distancia, palestras,
cursos especificos 2 5 Pregoeiro ¢ o o ;
. servidores quanto as escolas de . semindrios e capacitagdes técnicas especificas Conforme valores
da Nova Lei de : Equipe de . :
e novas normas legais, governo, p sobre a Lei n® 14.133/2021. estabelecidos pelas
Licitagdes. . . Apoio, o e
garantir a correta ou locais a instituicoes
. . Controladora ; - .
aplicagdo da serem definidos 01/01/2025 a capacitadoras ¢ Agéo atendida
legislagdo, reduzir pela previsdo
. L i . 31/12/2025. yy
riscos administrativos | Administragdo or¢amentaria
e assegurar maior |conforme cursos destinada a
eficiéncia, legalidade e eventos capacitacédo de
e transparéncia nos ofertados servidores..
processos de
contratag@o publica.
Capacitagdo de Para aprimorar o | Em institui¢cdes | Servidores que 01/01/2025 a Por meio de cursos presenciais, semipresenciais | Conforme valores | Acdo atendida
servidores em conhecimento dos | especializadas, | atuam nas 31/122025. | v distancia, treinamentos técnicos, palestras e | estabelecidos pelas
cursos de servidores na area de | escolasde | areas contabil, “ 7777 | seminarios especificos em Contabilidade Publica. institui¢des
Contabilidade  |Contabilidade Publica,|  governo, financeira, capacitadoras e
Publica. garantindo o oulocaisa | orgamentaria, previsiao
cumprimento das | serem definidos | previdencidria orcamentaria

LY



normas e a correta
gestdo pablica.

pela
Administrag@o
conforme cursos
€ eventos
ofertados

e de controle
interno.

destinada a
capacitagdo de
servidores.

Capacitagao de

Para aprimorar o

Servidores que

Por meio de cursos presenciais, semipresenciais

Conforme valores
estabelecidos pelas

Acéo atendida

servidores em controle, a Em instituicdes AT TS 01/01/2025 a | ou a distancia, treinamentos técnicos, palestras e instituicdes
cursos especificos [organizagdo e a gestdo| especializadas, dreas de 31/12/2025 seminarios especificos em Gestdo Patrimonial. ———— %o_.mm .
de Gestido dos bens publicos, escolas de .. P .
: . patriménio, previsdo
Patrimonial. assegurar a correta governo, . L.
e ; almoxarifado, orgamentaria
aplicagdo das normas | ou locais a o . .
. S . contabilidade, destinada a
patrimoniais, serem definidos = ~ o
fortalecer a el administragéo, capacitagdo de
" pe - controle servidores.
transparéncia e Administracdo interno
garantir a conforme cursos
fidedignidade dos e eventos
registros e inventarios ofertados
patrimoniais.
Para qualificar os
Capacitagdo de servidores . . .. . . s Conforme valores . :
pacttag .. .. .. |Servidores que|De 01/01/2025| Por meio de cursos presenciais, semipresenciais : Agdo atendida
servidores em responsaveis pela | Em institui¢des i . oo estabelecidos pelas
, i L S atuam na a 31/12/2025. | ou a distancia, treinamentos técnicos, palestras e R
cursos especificos | gestdo e fiscalizagdo | especializadas, - R ) 4 instituigdes
= gestdo e seminarios especificos em Gestdo de Contratos. ;
de Gestdo de  |contratual, assegurar o|  escolas de Gscalizichi g capacitadoras e
Contratos. cumprimento das governo, ol :m.an disis previsdo
clausulas contratuais, | ou locais a adminis cumﬁ?mm orgamentaria
prevenir falhas e  |serem definidos - ridicas destinada a
irregularidades. pela oou m A ,am capacitagdo de
reduzir riscos Administracio conirole servidores.
administrativos ¢ |conforme cursos interno
garantir maior e eventos '
eficiéncia, legalidade ofertados

e transparéncia na
execucdo dos
contratos.
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tUChce.

Previde Muiig ﬂa,_, dos Sci

i
cos do Municipio de Vicos

Manutengdo do
contrato de

Para assegurar suporte
juridico. oferecendo

No ambito do
Instituto, com

Profissional
contratado para

De 01/01/2025

Por meio da execugdo continuada do contrato

Conforme valores

Agdo atendida

. ... |apoio técnico . prestacdo dos | a31/12/2025 | vigente ou, se necessario, mediante procedimento .
Assessoria Juridica. S atendimento . U . N estabelecidos no
especializado, . servigos de administrativo de prorrogacdo ou nova .
AR presencial e/ou . ~ contrato e previsio
atualizac@o juridica assessoria contratagao. g
. . remoto, o g ge orcamentaria
continua e maior juridica, em :
RPN conforme L especifica
seguranga juridica as . apoio a
< previsto : .
decisdes e atos Diretoria
. . contratualmente. .
administrativos da Executiva,
instituigdo. Conselhos e
setores
administrativos
Promover reunides - Conselheiros [De 01/01/2025| Por meio de reunides presenciais, com exposi¢oes
. Esclarecer duvidas, Em local S A P . - .
com 0s servidores C . . Municipais de | a 31/12/2025 | técnicas, debates e espago para esclarecimento de . Agdo atendida
e S informar sobre definido pela c ik ik Sem custo direto ou
publicos municipais . . ~ | Previdéncia, duavidas. P
R mudangas e impactos | Administragdo, com custos minimos,
para discutir sobre a ... . | representantes . .
. da Reforma como auditério o restritos a eventuais
Reforma s L . dos Sindicatos, .
: ca Previdenciaria para os| municipal, i ; despesas logisticas,
Previdenciaria. . o e Diretoria
servidores. dependéncias do| . . conforme
S Executiva e . e
6rgdo ou por R disponibilidade
. equipe técnica .
meio de L orcamentaria.
o do orgao.
reunides com
conselhos e
Sindicatos.
N Servidores do ; - . - .
Promover a . No ambito do . Por meio de reunides de orientagdo, campanhas | Sem custo direto, - :
T Reduzir gastos : Instituto, com |De 01/01/2025] . ; : ~ o Ac¢do Atendida
conscientizagdo dos . Instituto, por P . internas, comunicados, palestras ¢ divulgacdo de |utilizando recursos e
. desnecessarios, - participagdo da| a 31/12/2025 oy N : P
servidores do S meio de . . boas praticas de gestdo e uso racional de recursos. | meios institucionais
; otimizar recursos e i Diretoria iz g -
Instituto para a o reunides X ja disponiveis.
~ melhorar a eficiéncia 3 Executiva e
contengao das - . internas,
da gestdo financeira. . setores
despesas comunicados iy .
i s . .. .7 |administrativos
administrativas. institucionais e

canais oficiais
de comunicagdo

~
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_ Instituto de Prevadencia Mumicipal dos Servidoi e
Publicos do Municipio de Vicosa
- Para garantir . . .
Manutengéo e A & ) . Setores Conforme valores | Site atualizado e
atualizagdo das | ransparéncia, facilitar administrativos Por meio da atualizagdo periodica de conteudos, previstos em disponibilizado o
informacdes do site O acesso as e técnicos do revisdo das informagdes publicadas, melhoria da contrato de “Canal Fale
do IPREVI para informagdes IPREVI, com navegacao do site e implantagdo de ferramenta |manutengao do site e Conosco”
facilitar ao seu institucionais. apoio empresa De 01/01/2025 especifica para o recebimento de manifestagdes da|  disponibilidade
acesso ¢ No site Informatiza Ouvidoria. or¢amentaria.
) a melhorar a . a 31/12/2025. :
disponibilizar um COMUNicacio com os institucional do | contratada.
canal de Ouvidoria. J IPREVI.
segurados € a
sociedade, atender as
exigéncias legais e
fortalecer os
mecanismos de
participagdo e controle
social.
Reorganizagdo do Para facilitar a " ; : : = Conforme valores Nao atendida
x L No arquivo Por meio da revisdo do acervo, classificagdo dos s
arquivo morto para localizagdo ¢ o < X S GoF § e s praticados no
it s . : fisico do Servidores e documentos, organizagdo por critérios técnicos, e
possibilitar maior manuseio dos ; S T .” |mercado, na hipotese
e Instituto. setores De 01/01/2025| descarte conforme legislagdo vigente e melhoria .
facilidade no documentos, melhorar . . . . de necessidade de
- - administrativos| a 31/12/2025 do acondicionamento fisico. ~
manuseio dos a gestdo documental, Ty contratagdo de
documentos. preservar o acervo y SRS técnico
s s g tecnico se .-
institucional, otimizar : especializado,
. necessario.
0 espago fisico e observada a
assegurar maior disponibilidade

eficiéncia

administrativa.

orcamentaria ¢ a

legislagdo vigente.
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— Instituto de Previdencss Mumicipal dos Seirvaid
P os do Municipio de YVicosa

Auxiliar nas Para assegurar a No ambito do Diretoria 01/01/2025 a | Por meio da revisdo e adequagé@o de normativos | Sem custo direto Em andamento
adequagoes conformidade do IPREVI Executiva, 31/12/2025 | internos, melhoria de processos, capacitagdo de
necessarias para Instituto com as Conselhos, servidores, atendimento as recomendagdes
atender as metas do| exigéncias do Pro- servidores do técnicas e acompanhamento das metas previstas
Pro-Gestéo — nivel Gestao RPPS, Instituto no Programa.
II aprimorar 0s

processos de
governanga, controles
internos e gestdo, e
elevar o nivel de

maturidade
institucional.
Atender com Nas . Por meio de atendimento humanizado, orientagdes|Sem custo adicional,| A¢do Atendida e
U Para assegurar a N Servidores do | De forma . . e . .
presteza e eficiéncia - dependéncias do . . claras, cumprimento de prazos, padronizagdo de |utilizando a estrutura Continua
. prestacdo de um . Instituto, soba| continua, . . ,
os servidores, . S Instituto, por - procedimentos e melhoria continua dos processos € 0S recursos
servigo publico . coordenagdo durante o . .
aposentados ¢ . . meio de . . . internos. humanos ja
L. eficiente, humanizado . da Diretoria horario de . L
pensionistas. atendimento . . disponiveis
e transparente, . Executiva |funcionamento
presencial, .
fortalecendo a . do Instituto
telefonico e
confian¢a dos o
. eletronico.
segurados no Instituto
e garantindo o acesso
adequado as
informagdes e
Servigos
previdenciarios.
Rl » vrcstacits)] Dascoiary asbases Através da coleta de dados financeiros, analise das
p ¢ o Camara Diretoria | De 01/01/2025| despesas e receitas, elaboragio dos relatérios de |Sem custo adicional,| Ac#o atendida
de contas e contribuigdes e . . - L e
. . Municipal de Executiva, | a31/12/2025 prestagdo de contas ¢ sua publicag¢do ou utilizando a estrutura
quadrimestral. garantir a . o < S s s
o Vigosa setor contabil, apresentagdo aos Orgaos responsaveis. € 0S recursos
transparéncia € o ) .
financeiro e humanos existentes.
acompanhamento das .
demais areas
finangas da .
envolvidas.

institui¢do, conforme
as exigéncias legais ¢
administrativas.
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— ! ICHC vi _L.,...fr‘v. .M,:
do Municipto de Yicosa
Analisar as folhas [Para verificar a correta Diretora - . G e " Acdo atendida
e i o ip . . |De 01/01/2025 Por meio da conferéncia técnica das folhas Sem custo adicional, ¢
analiticas de aplicacdo da No ambito do |Administrativa| > e ; ; _ ey
S : y . a31/12/2025 | analiticas, andlise das rubricas, verifica¢do das utilizando os
pagamentos de legislagao Instituto, com | Financeira S i s - s i
- ; e bases de incidéncia, confrontagdo com a legislagio|recursos humanos ¢ a
todos os 6rgdos para|  previdenciaria, base nas 3 i P g o .,
i P 5. : - vigente e, quando necessario, solicitagdo de estrutura ja
conferéncia das | assegurar a exatiddo | informagdes ; . = .
. . ajustes aos 6rgaos competente. existentes.
bases de das bases de calculo | encaminhadas
contribui¢des, das contribuigdes, pelos orgdos
observando suas prevenir vinculados.
aplicacdes de  |inconsisténcias, evitar
acordo com a prejuizos ao regime
legislagdo. previdenciario e
garantir a regularidade
das informacdes.
. . . Elaborando os demonstrativos (DAIR, DIPR e |Sem custo adicional,| Acdo atendida e
Envio dos Atender as obrigagdes . . Conforme . - . o .
. ; . Por meio dos Diretora DRAA) de acordo com as informagdes financeiras|utilizando a estrutura|  continuada
Demonstrativos | legais e normativas, . L prazos e . S . -
. . sistemas Administrativo L ¢ previdenciarias, garantindo precisdo e € 0S recursos
(DAIR, DIPR e |garantir a regularidade A s . . periodicidade . . .
. . 2 . eletronicos Financeiro . conformidade. e enviando-os dentro do prazo | humanos existentes.
DRAA) a Secretaria| do RPPS junto a . e estabelecidos .
iy s disponibilizados . estabelecido.
de Previdéncia. Secretaria de . pela legislagao
A . pela Secretaria
Previdéncia, S e pela
de Previdéncia. .
Secretaria de
Previdéncia.
Alimentar e Para garantir De 01/01/2025| Por meio da atualizag@o periddica de contetidos, | Sem custo adicional - .
: . gt . : e . . . i Agdo atendida
atualizar o site do [transparéncia, acesso a Site a31/12/2025 | publicagdo de atos oficiais, noticias, relatorios, ou conforme
IPREVI. informagéo, Institucional do | Servidores do demonstrativos e demais informagdes contrato de
comunicagdo eficiente [PREVI IPREVI, com institucionais. manutengdo do site,
com os segurados e a apoio técnico observada a
sociedade, bem como da empresa disponibilidade
atender as exigéncias contratada, orcamentaria.
legais e aos principios quando
da publicidade e da necessario.
eficiéncia.
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— Ins to de Previdencia Mumcipal dos Seividos
Publicos do Municipio de Vicosa

Recebimento dos | Garantir o controle Setores Por meio do recebimento. conferéncia e analise - :
.. . . . . ~ . |(Mensalmente, .. . . . Ag#o atendida ¢
relatorios mensais | financeiro adequado, | No dmbito do |previdenciario, - dos relatorios mensais, seguida do langamento das|Sem custo adicional, Clotitinnadn
do fluxo de registrando as receitas| Instituto, por contabil e P — informagdes nos sistemas contabeis e financeiros |utilizando a estrutura )
compensagdo do | e despesas de forma meio dos financeiro do p zag do Instituto. € 0S recursos
. . .. . o dos relatorios
COMPREY para precisa e em sistemas oficiais|  Instituto ol siateii humanos
lancamento das | conformidade com a | do COMPREV p
. S COMPREV)
receitas e despesas. legislac3o. e controles
internos.
. Anualmente, - .
Elaborar o Plano |Para planejar de forma . . Agéo atendida
: conforme Identificando as das demandas das areas, . ..
Anual de antecipada as AL . . - . R o Sem custo adicional,
Contratagiio (PCA) coniatactes No ambito do Diretoria prazos consolidagdo das informagdes, analise de utilizando a estrutura
) - IPREVI Administrativa| estabelecidos viabilidade orcamentaria, elaborag¢do do )
necessarias ao . . L . . € 0S recursos
. Financeira | nalegislagdo |documento com base nas previsdes orgamentarias .
funcionamento do . : . humanos existentes.
vigente. ¢ nas normativas legais.

Instituto, atender as
exigéncias da Nova
Lei de Licitagoes e
promover maior
eficiéncia,
transparéncia ¢
controle das
contratagdes publicas

Por meio da formalizagdo de aditivo contratual,

Manutencdo de | Garantir a elaboragao Zo_wmmﬂm do De 01/12/2025| observada a legislagdo aplicavel, assegurando a " — Acdo atendida
Contrato empresa | e analise precisa de & :mo:.:m Diretoria a 01/12/2025 | continuidade da prestag@o dos servigos atuariais. SRSt T COR :mao
especializada em estudos atuariais, condiciies Administrativa P vigente e 1o
Gestdo Atuarial - | contribuindo para a e Financeira/ g .
.. . previstas no respectivo aditivo,

Aditivo seguranga financeira e cofitsato Empresa obseniids &

a sustentabilidade do ' especializada disponibilidade
IPREVI em Gestio e_umag P

Atuarial ¢ :

14
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-ﬂinﬁlw\\ r——
EVI

: - 5 P eio de Diretori
Realizar Pregdo Atender as orm e od N Conforme valores
eletronico para necessidades plataforma Expcuiiva, estimados no Plano
para PR oficial de Diretoria | De 01/01/2025 Agdo atendida
compra de moveis institucionais de N . ow o N - P . . Anual de
B 5 Pregéo Administrativa| a 31/12/2025 | Preparacdo de editais, divulgagdo de licitagdo, . -
para a sede do mobilidrio, saude 5 . : L Contratagdes e
. Eletrénico, no | Financeira/ recepcdo e julgamento das propostas, e N
IPREVI; ocupacional, s o N dotagdes
i " . ambito do Agente de formalizag@o da contratagdo de acordo com a L.
contratagdo de divulgacdo de atos N P o or¢amentdrias
5 e i IPREVL Contratagdo, legislagdo vigente ;
empresa para oficiais e organizacdo Pregoeiro o especificas para cada
realizagdo do  [de viagens, garantindo B mm e de contratagao.
PCMSO; o cumprimento da ﬁww wmo
publicidade de atos legalidade e a P
em jornal; e otimizagdo dos
contratagdo de recursos financeiros.
agéncia de viagem.
ETORIAADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
ARRECADACAO
Garantir o ingresso A Conforme . Agdo Atendido e
Receber os valores| gre: No ambito do Setores, ; Por meio do acompanhamento dos repasses, & c
. regular das receitas . o prazos legais, . . Sem custo continuada
referentes as . . Instituto, por contabil e conferéncia dos valores creditados, controle das s
I previdenciarias, . . cronograma de o . g - adicional,
contribui¢des . S meio dos financeiro do contribui¢des incidentes, registro contabil e adogdo g
. A cumprir a legislagdo . . repasses € oo s . utilizando a
previdenciarias, . sistemas Instituto, em S de providéncias administrativas quando
vigente e as - . ~ determinagGes | ., .- . o . . estrutura e 0s
tanto patronal K financeiros e articulagdo e identificadas inconsisténcias, garantindo a devida
determinagdes P - judiciais. ~ recursos humanos
quanto dos e contabeis. com 0s Orgdos alocagao dos recursos. -
h . u:a_ﬁm:w, manter o existentes
servidores ativos e o . pagadores.
aposentados (por equilibrio financeiro
POSENTAcos (por | 4, RPPS e garantir a
decisdes judiciais). r% o m
correta contabilizagdo
das contribui¢oes
devidas.




[PREVI

Instituto de

Publicos

> .
rrevid

contratual, fortalecer

o controle financeiro

e pelo Diretor Financeiro, assegurando a

conformidade com os prazos de pagamento.

existentes

Atualizar os Garantir que 0s
valores dos  |valores devidos sejam| No dmbito do |Setores. De 01/01/2025 . .
. i - Acgdo atendida e
repasses das corretamente Instituto, por [contabil e a31/12/2025 .
N . I . . Sem custo continuada
contribui¢gdes | atualizados, evitando meio dos financeiro do Sempre que adicional
quando ocorrerem |prejuizos financeiros e sistemas Instituto, em identificado utilizando .,m
atrasos, evitando a assegurando a financeiros e |articulag¢do atraso no
L - g L e . . estrutura e 0s
rentncia de recomposicio dos contdbeis  |com os 6rgdos | repasse das [Como ser feito: A equipe de Contabilidade e et
receitas. valores devidos ao responsaveis | contribuigdes |analisara regularmente os repasses recebidos existentes
IPREVI em pelos repasses |previdencidrias.|versus os esperados e propora ajustes quando ’
conformidade com a necessario.
legislag@o tributaria e Como sera medido: Através de relatorios mensais
previdencidria. de monitoramento financeiro que incluirdo os
ajustes realizados.
Como sera verificado: Verificagdo através de
feedbacks dos departamentos envolvidos e analise
de relatorios comparativos de receitas. Em caso de
atraso, efetuar cobranga de juros
Para assegurar o
Acompanhar os sur
correto cumprimento Setores,
valores a serem L N J . :
das obrigagoes No ambito do contabil e De forma Acéo atendida e
pagos aos . . . - , :
financeiras, evitar Instituto, por | financeiro do continua, continuada
fornecedores. . . . S
atrasos nos meio dos Instituto. conforme A equipe de Contas a Pagar realizara o Sem custo
pagamentos e sistemas cronograma de | monitoramento regular dos prazos de pagamento adicional,
problemas de fluxo de| financeiros ¢ pagamentos e | estabelecidos para cada fornecedor utilizando um utilizando a
caixa, garantir a contdbeis vencimentos | sistema de gestdo financeira, gerando relatérios estrutura e 0s
conformidade contratuais. | periddicos para revisdo pela Geréncia de Compras | recursos humanos
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~ QUEM? |

COMITE DE INVEST

TENTOS

Acompanhar o
atingimento da

Garantir o

De forma continua,
com acompanhamento

Pagamento de
jetons mensais
aos membros do

Acdo atendida e
continua

Meta Atuarial por | cumprimento da Meta Gestor de i g3
meio de planilhas Atuarial e a Recursos/Comité de cmzoaﬁn moa,od:m @ Comité de
eletronicas e conformidade coma | No ambito do Investimento P o__cnm a8 Investimentos,
. . e 28 . investimentos. : s 3
monitorar legislagao vigente, Instituto, por Por meio da analise de planilhas conforme
individualmente os| minimizando riscos meio de eletronicas. relatorios de desempenho,|  valores e
Fundos de financeiros e controles indicadores de rentabilidade e critérios
Investimento, assegurando a internos e comparacdo com a Meta Atuarial e os| estabelecidos
garantindo que ndo | sustentabilidade do sistemas de limites legais vigentes. em legislagdo
ultrapassem os | regime de previdéncia lacompanhamento observada a
limites de investimentos. dotacdo
estabelecidos em or¢amentaria.
Lei.
Realizar Monitorar a De 01/01/2025 a Por meio de reunides técnicas, andlise| Pagamento de | Acdo Atendida
mensalmente performance dos No ambito do . o de relatorios de desempenho, jetons mensais
Y p 31/12/2025 . N L. .
reunides para fundos de Instituto de discussdo de cenarios econémicos, |aos membros do
analise dos Fundos investimentos, Previdéncia Comité de avaliac@o de riscos e registro das Comité de
de Investimentos, identificar riscos (IPREVI), de |Investimentos/Gestor deliberagdes em atas. Investimentos,
riscos € o cenario | potenciais e avaliar o |forma presencial de Recursos conforme
econdmico nacional| impacto das mudangas valores ¢
e internacional. |no cenario econdémico, critérios
subsidiar a tomada de estabelecidos
decisdes estratégicas, em legislagdo
garantir o cumprimento observada a
das metas atuariais e dotagdo
dos limites legais, orcamentaria.
mitigar riscos e
aprimorar a gestdo dos
recursos
previdenciarios.
Reunir Resolver questdes Comité de De 01/01/2025 a Por meio de convocagdo formal, Sem custo N&o foram
extraordinariamente| urgentes que exigem | No dmbito do |Investimentos/Gestor 31/12/2025 apresentagdo dos assuntos adicional realizadas
sempre que uma tomada de decisdo| Instituto de de Recursos Sempre que houver emergenciais, analise técnica, reunides,
necessario para rapida, garantindo a Previdéncia necessidade ou deliberacdo e registro em ata, focando emergenciais.
17
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PREVI

Institu

discussdo e continuidade das (IPREVI), de convocagao na solugao do problema, seguindo as
deliberagéo de operagdes ¢ a forma presencial extraordinaria. orientagdes necessarias para a acio
assuntos eficiéncia na gestdo de imediata.
emergenciais crises ou imprevistos
relacionados a
gestdo
previdenciaria e aos
investimentos.
__ON _QUEM? | QUANDO? |
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Manuteng@o da Politica de | Proteger os dados contra o o Pormiela da revisin.d 4 Agdo atendida e
Seguranga da Informagdo, | acessos ndo autorizados, | VO dmbito do Diretoria Do fria. politica Mg, defimigho Sem custo continuada
garantindo a protegio de vazamentos e ataques _sm:w:mo a.o Executiva, COIRINNG, COm | & Hcagfin de ow::o_mm mm,:.uo:mr
dados ¢ informagdes | cibernéticos, assegurando Previdéncia servidores do B desepnet, orientagdo | - utilizando
sensiveis dentro da a confidencialidade, (IPREVI) e em IPREVI periddicas o S cUpaciRGHidos TECursos
instituicdo. integridade e seus mmmaamm e /Informatiza sempre que m.a?_acnmm.. ::Em:o.m e
disponibilidade das . m:sgﬁ.:am . mo_cn@m,m. :o.:<9 Bo::oaamao de tecnologicos
informagdes. informacionais Empresariais =momwm.ama.o de AUCESE0R ¢ adogdo de boas proprios do
atualizagdo. praticas de seguranga da |  [Instituto.
informagéo.
Manter os meios wmww mmwmmcaw, 4 No ambito do De 01/01/2025 a | Por meio da manutengdo | Conforme Agdo atendida e
tecnologicos para diri Mw Mmﬁmwwmmm_rmwﬁvm R Instituto de Diretoria 30/06/2025 de plataformas de contratos continuada
realizages de reunides a mmanwmu envolvidos Previdéncia Executiva, setor videoconferéncia. vigentes ou
disténcia. ampliar ¢ mnmmznmm vam./\.:.. por | administrativo, TI opcm.wB:nEOm.., suporte custos de
e, s meio de no:@..,m:mmo e .ﬂm.o:_cou mEN.w:Nmnmo de licengas e
custos operasionsis ¢ . m_m.ﬁmmo:dmm usudrios dos sistemas ¢ Q.._wamnmo aos | manutengdo
garantir a continuidade dos digitais n‘ nwncanm sistemas usuarios previstos em
trabalhos. tecnologicos. or¢amento.
Manter mecanismos para |Para garantir a privacidade| No ambito do  |Diretoria Executiva| De 01/01/2025 a | Por meio da adogéo de Sem custo Acdo atendida e
protecdo de dados. em e a seguranga dos dados Instituto de e servidores do 31/12/2025  |politicas e procedimentos direto continuada
conformidade com a LGPD|  pessoais, cumprir as Previdéncia IPREVI de protegdo de dados, adicional,
(Lei Geral de Protecdio de | exigéncias legais, reduzir |(IPREVI), em seus controles de acesso, utilizando
Dados). riscos institucionais € |sistemas, bancos de medidas técnicas e recursos
promover a confianca dos | dados e processos administrativas de humanos e
segurados e servidores. | administrativos. seguranga, capacitacdo | tecnolégicos
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dos servidores e proprios do
monitoramento continuo. Instituto,
Manter as informagdes : 2 . . ; Sem custo Acdo atendida e
. a5 Para assegurar y Diretoria Executiva Monitorando o contetido ” fao &
atualizadas no site do s .. No site 5 oo De forma . . adicional, continuada
transparéncia, publicidade | . . . ¢ demais éreas , do site, realizando i
IPREVL ’ institucional do . continua, o B utilizando
dos atos, acesso a responsaveis pelo atualizagdes periodicas,
. - . IPREVI . conforme a . . N recursos
informag&o, atendimento fornecimento das - ajustando informagdes
L . : - gerag@o ou humanos
as exigéncias legais e informagoes. - conforme mudangas nas P
. . atualizacdo das o NP proprios do
fortalecimento da . - politicas, legislagiio ou .
. informacgdes. : Instituto, e
comunicagdo com 0s necessidades
. LT conforme
segurados e a sociedade institucionais.
contratos de
manutengdo do
site
Inclusdo e Para garantir a No dmbito do  |Diretoria Executiva De forma Por meio do cadastro dos Sem custo Acdo atendida
acompanhamento dos organizacao, Instituto de e servidores continua, processos no SEI, direto
processos no Sistema padronizagéo, Previdéncia responsaveis pela conforme a inclusdo de documentos, ..
T N 5 . - . adicional,
Eletronico de Informagdes transparéncia, (IPREVI), por abertura e demanda ¢ a tramitagdo eletronica -
. e . . . o utilizando o
— Sei rastreabilidade e eficiéncia| meio do Sistema | tramitacdo dos |abertura de novos entre 0s setores sistema
https://sei.vicosa.mg.gpv.br/ dos processos Eletronico de processos. processos. competentes, . -
. 5 ; N disponibilizado,
administrativos, bem como| Informagodes — SEI acompanhamento dos L
. T : pelo Municipio
atender as diretrizes de prazos e arquivamento
. N c ; € recursos
modernizagdo e gestdo digital.
G humanos
documental do Municipio -
proprios do
Instituto.
e 9 : ,w&\“u.‘ :
= = I < i 33 2t
AREA JURIDICA
Acompanhar, . . . . i . N .
Omp .. | Garantir a conformidade legal | No ambito do . . ; Por meio da anélise Sem custo direto Acdo atendida e
analisar e emitir N R . Dirctoria | De¢ forma continua, ; - < . .
e a adequacdo dos beneficios | Instituto de . documental, verifica¢do do | adicional, utilizando continuada
pareceres nos A . .~ - | Executivae |conforme a demanda : oy
concedidos aos servidores, Previdéncia cumprimento dos requisitos| recursos humanos
processos de Procurador | de processos de : e s o .
~ assegurando que todos os (IPREVI). « legais, emissdo de pareceres| proprios do Instituto.
concessdo de ; do IPREVI concessdo de ;
. processos estejam em . fundamentados e registro
beneficios. . beneficios.
conformidade com as normas formal nos processos
vigentes. administrativos.
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— m<- Instituto de Previder

Emitir pareceres dos

Para subsidiar a tomada de

Por meio da analise dos

Acdo atendido e

processos e : : N Procurador | De forma continua, autos, verificagdo da Sem custo direto ;
Vs . decisdes, garantir a legalidade,| No ambito do : . - continuada
administrativos do 5 . do IPREVI |conforme a demanda|  conformidade legal e adicional, utilizando
a regularidade dos atos Instituto de ; N
[PREVIL o : P de processos normativa, emissao de recursos humanos
administrativos e a seguran¢a | Previdéncia i 2 .. .
v s N . administrativos. | pareceres fundamentados e | proprios do Instituto.
juridica das agdes do Instituto.| (IPREVI). p
registro formal nos
Processos.
Acompanhar os No ambito do . . ; : Acao atendida e
panhar os Para assegurar a defesa dos De forma continua, [Por meio do monitoramento| Sem custo direto fdo @
processos judiciais . . IPREVI e nos | Procurador . AP : s continuada
2 Sa ~a interesses do Instituto, o i conforme a dos sistemas judiciais, adicional para o
em 1%, 2%¢ 3 . L orgdos do do IPREVI I i :L .
instincias cumprimento das decisdes Poder tramitagdo dos | analise das movimenta¢des | acompanhamento
judiciais, o adequado Judicidrio processos judiciais. | processuais e registro das
acompanhamento processual e informagdes nos processos
a mitigag@o de riscos juridicos. administrativos.
Orientar e sanar Para assegurar a correta ' Agéo atendida ¢
L. . . : o A Procurador ; . Sem custo direto -
duvidas da Diretoria| interpretagdo e aplicagdo da | No ambito do 5 De forma continua Por meio de consultas - i continuada
. S s . do IPREVI R . adicional, utilizando a
Executiva e dos legislagdo, prevenir riscos Instituto de formais e informais, e
. v i : Ca g . - estrutura juridica ja
servidores quando | juridicos, apoiar a tomada de | Previdéncia emissdo de orientagdes e .
. : o . . . T existente
necessarias. decisdes administrativas e (IPREVI pareceres, reunides técnicas

garantir seguranga juridica aos
atos do Instituto.

e esclarecimentos juridicos.

Analisar os
impactos na
aplicacdo da
Emenda
Constitucional
103/2019, que trata
da reforma da
previdéncia.

Avaliar as mudangas trazidas
pela Emenda Constitucional e
como elas afetam os processos
previdenciarios, a gestdo
financeira ¢ a sustentabilidade
do sistema.

No ambito do
Instituto de
Previdéncia
(IPREVI).

Diretoria
Executiva do
IPREVI e
Atuario
responsavel.

Sempre que houver
necessidade de
avaliag@o ou
atualizacdo,
especialmente por
ocasido das
avaliagOes atuariais
periddicas.

Por meio de estudos
atuariais, simulagdes, analise
de cendrios, avaliagdo dos
impactos financeiros e
elaboragdo de relatérios
técnicos.

Conforme contrato
vigente com o atuario
responsavel

Agdo atendida e
continuada

.
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IPREV

nshituto de
_ mnsthituto ag
i orre

Emitir parecer

Para avaliar a situagfo atuarial

No ambitodo | Atuério Anualmente, Por meio da realizagio de Acao atendida
atuarial anual 2025. do Regime Préprio de Instituto de | responsavel | conforme prazos | estudos atuariais, analise de
. D T . Cn . . . Conforme contrato
Previdéncia Social, verificar o | Previdéncia legais e normativos dados cadastrais e . .
& . . s e ; ~ vigente com o atuario
equilibrio financeiro e atuarial,| (IPREVI). aplicaveis ao financeiros, elaboragio do .
o E s . ;s ;s responsavel
atender as exigéncias legais e exercicio de 2025. parecer técnico e sua
subsidiar a gestdo e o processo formalizagdo no processo
decisorio do Instituto. administrativo.
Emitir Nota Técnica No ambito do 5 i Anualmente, Por meio da andlise e N .
. - - Atuério I Agdo atendida
Atuarial 2025, Fornecer uma analise clarae | Instituto de cvel conforme prazos consolidagdo dos dados Conforme contrato
detalhando os  |objetiva sobre as bases técnicas| Previdéncia | "®SPOMSAVEL| Jeoais e normativos |  cadastrais, financeiros ¢ | vigente com o atudrio
parametros e e atuariais utilizadas para a (IPREVI aplicaveis ao demograficos, defini¢do dos responsavel
metodologias gestdo dos recursos exercicio de 2025. parametros atuariais,
adotados nas previdencidrios aplicagdo das metodologias
avaliagdes atuariais. adequadas e elaboragdo do
documento técnico.
. - - Anualmente, N .
L Para possibilitar analise A Atuario Coletando dados de cada Agdo atendida
Elaborar o Relatério| . .. " . . No ambito do , conforme - <
~ . individualizada, ampliar a . responsavel orgdo, analisando as Conforme contrato
de Gestdo Atuarial L g Instituto de cronograma e prazos A . . .
transparéncia, subsidiar a S oo s contribuigdes e beneficios de| vigente com o atudrio
separadamente por gy . .| Previdéncia aplicaveis ao o g .
o tomada de decisdes, atender as P forma individual e responsavel
orgdos 2025 P S (IPREVI). exercicio de 2025. iy
exigéncias dos orgdos de elaborando o relatorio
controle e aprimorar a gestio atuarial.
atuarial.
. Para cumprir as exigéncias | No dmbito do Atudrio Por meio do preenchimento, . Acdo atendida
Enviar o DRAA ¥ prir @ £ : . Anualmente, e as Sem custo adicional, §
3 legais e normativas, assegurar | Instituto de |responsavel e validag@o e envio eletronico
(Demonstrativo de ; ; s ig 5 : : conforme prazos .
a regularidade do Regime Previdéncia Diretoria . . do DRAA nos sistemas
Resultados da s b e : ] i legais e normativos .
Avslizoto Anasial) Proprio de Previdéncia Social e[ (IPREVI) e no | Executiva do estabelecidos oficiais, com
¢ ‘|possibilitar o acompanhamento sistema IPREVI. ) acompanhamento da
do equilibrio financeiro e CADPREV confirmagéo de envio.
atuarial pelos 6rgaos de
controle.
.. | Fornecer uma base técnica e | No ambito do | Atudrio Anualmente, Elaborando o relatério com Agdo atendida
Elaborar o Relatorio - . , . .
de Provisio contabil detalhada sobre as Instituto de | responsével, conforme os dados de provisdes Sem custo adicional,
- provisdes matematicas Previdéncia |setor contabil(cronograma contabil| matematicas por 6rgio e
Matematica . . . A 3
necessarias para o adequado (IPREVI). e Diretoria e atuarial. encaminhando para os
separadamente por 1 . .
o~ langamento contabil e Executiva do departamentos contébeis
6rgdo, para . L
e acompanhamento financeiro. IPREVL responsaveis.
utilizag@o nos

~
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lan¢amentos
contabeis.

Encaminhamento do ; . . _[No ambito do Diretoria | Anualmente, apos a ; - - .
: ; Cumprir as obrigagdes legais e . - Por meio do envio formal do Acéo atendida e
Calculo Atuarial aos : - Instituto de Geral conclusdo da x ; .
e garantir que os 6rgaos A - . . Calculo Atuarial, Continuada
orgaos : Previdéncia Avaliag@o Atuarial, 5
: patrocinadores recebam as acompanhado de relatorio
patrocinadores 5 N S (IPREVI) e dos ou conforme .. 5 ..
informagdes atuarialmente |, . técnico €, quando necessario,| Sem custo adicional.
orgdos cronograma . e o
corretas para o . R de orientagdes explicativas
patrocinadores. institucional. . :
acompanhamento das aos Orgdos patrocinadores.
contribui¢des e dos beneficios.
_QUEM? | QUANDO? |
DIRETORIA PREVIDENCIARIA
Atender de forma ] . . Sem custo
. « E . De forma continua, | Por meio de atendimento g N .
eficiente os Para assegurar a satisfagdo Diretores e L : e adicional, Acdo atendida e
. ; "y . durante o horario de presencial, telefonico, vy .
servidores, dos segurados, garantir acesso| No dmbito do servidores do . s ; utilizando continuada
. - 8 ; funcionamento do |eletrénico ou via plataformas
aposentados, a informag@o, orientar sobre Instituto de IPREVI . S TeCcursos
. . T o Instituto e conforme a digitais, fornecendo
pensionistas e direitos e deveres, e atender Previdéncia . - : 8 humanos e
. S ‘om & % demanda dos informagdes, orientagdes e |. .
outros interessados. [as exigéncias de transparéncial (IPREVI), A infraestrutura
segurados encaminhamentos :
¢ boa governanga. ;s existentes do
necessarios. ;
Instituto.
— Diretoria Estabelecendo um fluxo Sem custo Acdo atendida e
. Para assegurar a correta No ambito do : oy s , . .. .
Receber e organizar| . - . Previdencidria | De forma continua, eficiente de coleta, adicional, continuada
instrugéo dos processos, Instituto de . .-
documentos . . A . sempre que houver |armazenamento e andlise dos| utilizando
- garantir a conformidade legal, Previdéncia
necessarios para a . . abertura de processos documentos. Tecursos
i N facilitar a andlise (IPREVI) g
analise de concessdo . o . de aposentadoria ou humanos e
. |previdenciaria e reduzir erros - .
de aposentadorias e a pensao. estrutura ja
~ ou atrasos na concessio de .
pensdes. . existentes no
beneficios. .
Instituto.
Enviar comunicagdo Para garantir que os No ambito do Anualmente, no més | Por meio do envio de cartas,| Sem custo - .
S . . . . . . : Acdo atendida
aos aposentados e beneficiarios cumpram a Instituto de Diretoria de aniversario de cada| e-mails, mensagens SMS ou | adicional,
pensionistas para exigéncia legal, evitar Previdéncia Previdenciaria beneficiario. outras ferramentas digitais. | utilizando
informa-los sobre a suspensdo indevida de (IPREVI com informagdes claras recursos
necessidade da pagamentos e assegurar a sobre prazos, procedimentos| humanos e
prova de vida. regularidade do Regime ¢ documentos necessarios. | estrutura ja
Proprio de Previdéncia existentes no
Social.. Instituto

22




[PREVI

com as normas e
regulamentos vigentes

Realizar o Para garantir a atualizagio No ambito do Diretoria Anualmente, no més | Por meio da coleta de dados N ;
. ; X S . L. . . Sem custo Acdo atendida
recadastramento | cadastral, prevenir fraudes, Instituto de Previdencidria |de aniversario de cada| cadastrais atualizados, slicional
anual dos assegurar 0 pagamento Previdéncia beneficidrio. valida¢do documental, .- ’
: o . utilizando
aposentados e correto dos beneficios e (IPREVI), atualizacdo de sistemas e Sy——"
pensionistas no més| cumprir exigéncias legais. utilizando os integracdo com a prova de iyt
de seu aniversario, canais presenciais vida. v s
. A tecnologicos
alinhado com a e digitais ..
rova de vida disponiveis propros o
p P Instituto
.. . . . Anualmente Por meio de convocagdo |Conforme .
Para assegurar a Clinica Medica Diretoria g M Acdo Atendida
Convocar os . . . .. . | conforme calendario formal (cartas, e-mails, |contrato
conformidade legal, verificar Fernandes e Previdenciaria . . . :
aposentados por o L . definido pelo IPREVI| telefonemas ou mensagens |vigente a
: : a continuidade do direito ao Ferreira L.tda v s
incapacidade para a . . e datas individuais | eletronicas), agendamento [empresa
o . ._| beneficio, prevenir fraudes e ;o : 5 e
realizagdo de pericia . N dos aposentados por | das pericias e registro dos |especializada
s garantir a correta gestdo . . i)
médica anual. . e incapacidade dos resultados nos processos  |em Medicina
previdenciaria. e i - .
ultimos 05 anos administrativos. do Trabalho.:.
1 . sip T ; : De forma continua, . -
Conceder beneficios| Garantir que os beneficidrios | No dmbito do Diretoria " | Realizando as analises de Sem custo = ;
. v . ; Sy conforme a . : Agao atendida
de aposentadoria e | recebam os direitos que lhe Instituto de Previdenciaria solicitaciio de documentos, verificando os | adicional,
pensdes. sdo devidos, conforme as Previdéncia ¢ critérios legais e concedendo| utilizando
. : : . beneficios e a .
condigdes legais e (IPREVI). S os beneficios conforme o recursos
tramitagdo dos .
regulamentares. processo estabelecido. humanos e
processos. . .
tecnologicos
proprios do
Instituto
A Setor de folha de Coleta e verificagdo de Ag@o atendida
Elaborar as folhas | Para assegurar o pagamento | No ambito do Mensalmente, ; ~ g Sem custo &
. . pagamento, setor . i informagdes de cada .
de pagamento dos correto e tempestivo dos Instituto de 2y s seguindo o calendario cra g adicional,
2 . . . contabil e beneficiario, calculo dos .
servidores do beneficios e vencimentos, Previdéncia . regular de . utilizando
. . - . financeiro valores devidos com base
quadro do IPREVL. | cumprir obrigagdes legais, (IPREVI pagamentos do ; 4 recursos
o A ; nos beneficios concedidos e
dos aposentados e evitar inconsisténcias Instituto e . humanos e
. . contribuigdes recolhidas, ¢ a ..
pensionistas. financeiras e manter a gl tecnologicos
. - preparagdo das folhas de .-
transparéncia na gestdo dos . proprios do
: . pagamento em conformidade ;
recursos previdenciarios. Instituto
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De forma periédica ou

Proceder a revisdo ; ; P Por meio da analise Manter
: Para garantir a regularidade [No @mbito do : : sempre que houver P . N .
dos beneficios P ) Diretoria . documental, conferéncia de | atualizada a Acdo atendida e
g dos pagamentos, corrigir  |Instituto de : e, - necessidade - o .
concedidos. . T . ) . Previdenciaria . . cadastros, revisdo de lista de continuada
inconsisténcias, atender s  [Previdéncia identificada em , L .
PR o calculos e atualizacdo dos beneficios
mudangas legislativas e (IPREVI auditorias, . . .
s . s registros administrativos ¢
proteger os direitos dos fiscalizagdes ou .
A S financeiros, conforme as
beneficiarios. revisdes internas. .
normas vigentes.
Alimentar e Manter o site sempre No site . ; . -
. . . . L Auxiliar De forma continua, Por meio da reviséo, Sem custo
atualizar as o site do| atualizado, garantindo que a | institucional do .. . . L _ N ;
- . administrativo | sempre que houver |organizagio e publica¢do de | adicional, Acdo atendida e
IPREVL populacdo e os servidores IPREVIL. . . Al 5 g asi .
L N da Diretoria atualizagio de contetdos, relatorios, utilizando continuada
tenham acesso as informagdes . . . N .. .
. Previdencidria informagdes, noticias, comunicados e recursos
mais recentes. g : N
publicagdes de demais informagdes humanos e
documentos ou relevantes no site tecnologicos
alteragOes nos dados institucional. proprios do
institucionais. Instituto
Envio de documento| Para garantir o cumprimento . Por meio do preenchimento | Sem custo
N . < w . i De forma continua, ..
de concessdo de das exigéncias legais ¢ No ambito do ) correto dos dados nos adicional,
; : : : . sempre que houver - .-
beneficio ao sistema| normativas, assegurar a Instituto de Auxiliar concessio de processos de concessao, utilizando
do transparéncia e a prestagdo de|  Previdéncia administrativo beneficios ou geracdo de recursos Agdo atendida e
FISCAP/TCE/MG | contas ao orgdo de controle | (IPREVI) e no da Diretoria conforme calendério arquivos/documentos humanos e continuada
externo e manter a sistema Previdenciaria de envio exigido pelo eletrénicos e envio ao tecnologicos
regularidade dos registros |FISCAP/TCE/MG. TCE :MQ p sistema FISCAP, com proprios do
administrativos. ) registro de protocolo. Instituto.
. . s No ambito do Auxiliar Mensalmente, Por meio da gerag@o das Sem custo Acgdo atendida e
Envio das remessas | Cumprir com as exigéncias . . . g i : .
. . - Instituto de administrativo | conforme calendério remessas cletrénicas, adicional, continuada
mensais ao legais de prestagdo de contas - . . S . P : g
. .. ) Previdéncia da Diretoria | de envio estabelecido | conferéncia de dados, envio | utilizando
TCE/MG (vazias ou| e transparéncia, garantindo . . S ;
s (IPREVI)eno | Previdenciaria pelo TCE/MG. pelo sistema FISCAP ¢ recursos
cheias). que o TCE/MG tenha acesso . s
Via FISCAP 3s informacdes necessérias sistema do IPREVI registro de protocolo de humanos e
Ry . ~ FISCAP/TCE/MG. envio. tecnologicos
para auditoria e verificagfo da s
. proprios do
conformidade dos dados. :
Instituto
Emitir margem Para atender as solicitagdes | No dmbito do Assistente De forma continua. Por meio da analise da folha| Sem custo Acdo atendida
consignavel para dos segurados, garantir a Instituto de Administrativo .. |de pagamento, verificagdo de| adicional,
- ;  in o . conforme solicitagdes . . , -
obtengdo de conformidade com a Previdéncia  |responsavel pelo dos servidores beneficios ativos, cdlculo da| utilizando
empréstimo. legislacdo previdencidria, (IPREVI). processamento ’ margem disponivel e recursos
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[PREV

n L
i 2

assegurar limites corretos de

de beneficios e

aposentados e emissao do documento humanos e
consignagdo ¢ evitar prejuizos folha de pensionistas. formal para o interessado ou | tecnolégicos
financeiros aos beneficiarios pagamento do institui¢do financeira. proprios do
¢ ao Instituto. IPREVL Instituto.
; No ambito do . - Sem custo . .
; . Garantir que 0s novos ; Sempre que houver | Por meio de preparagédo de .. Acdo atendida
Orientacdo aos iy Instituto de - e g . adicional,
beneficiarios compreendam e i A Setor concessdo de novos |materiais informativos claros -
novos aposentados e . Previdéncia \ . - = - utilizando
o sigam corretamente 0s . previdenciario, | beneficios, durantc a | ¢ acessiveis, sessdes de
pensionistas dos s fags (IPREVI), - . N . N .. recursos
. procedimentos necessarios 3 setor de fase de integragdio do | orientagdo presenciais ou
procedimentos presencialmente, : S . humanos e
para acesso aos seus atendimento sob segurado. virtuais, e o fornecimento de .
adotados no IPREVI ; : o s por telefone, e- S o , materiais
beneficios previdenciarios, ) supervisdo da suporte continuo aos novos | . .
Conforme S mail ou outros : : o informativos
. - assegurando uma transi¢do i e ow s Diretoria beneficiarios para A L
orientagdo da Sprev 2 . | canais digitais de : o . . ja disponiveis
tranquila para a aposentadoria : Previdenciaria. esclarecimento de duvidas e |- .
3 atendimento. . S no Instituto.
ou pensdo. procedimentos adicionais.
Confecgao do Para assegurar o N Anualmente, Por meio da analise do - .
. . No ambito do . o < Sem custo Acdo atendida
calendario de cumprimento dos prazos de Instituto de Setor de folha de| preferencialmente, calendario financeiro, adicional
pagamentos para o pagamento, garantir Previdéncia pagamento, setorfantes do encerramento| conferéncia de feriados. utilizan am
ano seguinte. previsibilidade aos contabil e do exercicio vigente datas de vencimento de
- . (IPREVI). . : ~ Tecursos
beneficiarios, organizar a financeiro, e beneficios e elaboracdo de
- . . . . : humanos e
gestdo financeira do Instituto Diretoria documento oficial a ser o
. . . . . tecnologicos
e atender as normas legais e Executiva do divulgado aos servidores, i
o . . proprios do
administrativas. IPREVI. aposentados e pensionistas. .
Instituto.
Entrega do T Anualmente, apos a Sem custo N ;
ga Para assegurar que todos os No ambito do : o . N .. Acdo atendida
calendario de s . |Setor de folha de elaboracgdo do Por meio da publicagdo no | adicional,
beneficiarios conhecam as [[PREVI, por meios . . . X . -
pagamentos ; i pagamento, setor calendario de site oficial, envio por e-mail,| utilizando
datas de pagamento, garantir |  presenciais e i - e
o 5 . ¢ iy i E de atendimento pagamentos, disponibilizagdo em setores |  recursos
previsibilidade financeira, digitais (site ; ; . . .
A - e Diretoria preferencialmente no | de atendimento presencial e | humanos e
transparéncia e cumprimento | institucional, e- s e . R . . .
A » .~ _ | Executivado | inicio do exercicio distribui¢do de copias informativos
das normas legais e mail, comunicagéo - . . o ..
. s . : IPREVL financeiro. impressas ja disponiveis
administrativas. impressa). .
no Instituto
Realizar entrega de | Para atender as obrigacdes No dmbito do  |Setor de folha de| Anualmente, antes do| Por meio da consolidagio | Sem custo
Informe de legais e fiscais, garantir a Instituto de  |pagamento, setor| prazo estabelecido das informagdes de adicional, Acio atendid
Rendimento Anual. | regularidade da prestagédo de Previdéncia de atendimento | pela Receita Federal | pagamentos e retengdes. utilizando SRR e
informagdes a Receita (IPREVI), Diretoria para a entrega da emissdo do Informe de Tecursos
Federal e fornecer aos Executiva do |declaragdo de Imposto Rendimento, humanos e
beneficidrios os dados IPREVL de Renda. disponibilizacdo aos tecnoldgicos
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— Instituto de |
Put

de seus rendimentos.

necessarios para a declaragiao

beneficiarios e registro de
entrega nos sistemas interno
do Instituto.

préprios do
s| Instituto.

invalidez; pericia
para iseng¢do de [R

dos aposentados por

trabalho e atender as normas
fiscais relativas a isencéio de
IR.

a realizacio das
pericias médicas

isengdo fiscal.

resultados nos processos
administrativos.

em Medicina
do Trabalho;
custos
previstos na
dotagdo
orcamentaria
do Instituto.

Assegurar que os servidores e g - , . N :
Montagem do g que 08 servicor No ambito do Auxiliar De forma continua, Por meio da coleta e Sem custo Acao atendida
. .| passem por avaliagdo médica ; e % o o P ..
processo de pericia ; Instituto de Administrativo | sempre que houver | conferéncia de documentos | adicional,
el adequada para verificar o 3 5 M o .. - o . .
médica dos ¢ - Previdéncia sob supervisdo | solicitac@o de pericia | médicos e administrativos, | utilizando
. condi¢des de saude . . - B P
servidores. : (IPREVI) da Diretoria  |médica ou abertura de| organizagao fisica e digital recursos
relacionadas ao trabalho, . er ;
stantindt 5.saide Previdenciaria processos dos autos, registro dos dados| humanos e
gar 5 relacionados. no sistema e tecnologicos
ocupacional e a adequagdo . g P
asi dessmieiiio do suiis encaminhamento ao médico | proprios do
p pe! perito ou empresa Instituto;
fungdes. S
especializada. custos
Para assegurar o A1 s ; . ~
. imento %m legislacio No éambito do De forma continua, Por meio da convocagio Conforme
Encaminhamento m ente. veri momm_. a ¢ Instituto de conforme necessidade|  formal dos servidores, contrato
dos servidores para B N Previdéncia Diretoria de pericia ou agendamento das pericias, vigente a Agdo atendida
.. . continuidade ou alteracdo dos ) o e . . ~
pericias medicas . . (IPREVI)ena | Previdenciaria |calendario de revisdes| envio da documentagio empresa
. . beneficios, garantir a correta | e i . g
(junta medica; - . empresa e solicitagdes de necessaria e registro dos | especializada
. o avaliacdo da capacidade de -
pericia de revisdo especializada para
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y de Prevaden

- < 4 A 2
1bhicos do Municipio

vil

| rorqQuE? | @

"DIRETORIA PREV

IDEN

IARIA - COMPREY

Manter e atualizar o

De forma

convénio com a Garantir o correto continua, com | Por meio da atualizagio Sem custo Acdo atendida e
SPREV/ME e garanitir que |  repasse dos valores No ambito do atengdo aos periodica do convénio, adicional, continuada
. a.Goite cmsnwmam - ﬂm.w owB —— Instituto de | Diretoria Executiva. prazos de verificagdo da utilizando
distciitvel pim Ronv%n o no:%::m dade do Previdéncia setor contabil e compensagdo e | disponibilidade da conta |recursos humanos

<M_08m nw dincnsidss agamento.dos (IPREVI)eem | financeiro, setor pagamentos bancaria, e tecnologicos
Tariibd mm&v:moommwmo ﬂmﬂm ficios a0s comunicago previdenciario e mensais dos acompanhamento dos proprios do
busicatos valoret yiis o soinidoxss com a equipe administrativa|  beneficios. valores compensados. Instituto;
s dog @m:mmnwom ’ SPREV/ME. do IPREVI. conciliagéo contabil e despesas
vn %:mm et ao,o S——— ao, planejamento financeiro | operacionais
contribui¢do ao RGPS e bara garantit o8 PECSIE
RPPS pagamentos. or¢camento anual.
Capacitar os servidores . No ambito do . S
- Para garantir o correto . : Conforme Por meio da participagdo & .
para o uso eficiente dos . . Instituto de Servidores . Conforme valores Agao atendida
. registro, envio ¢ S o cronograma do |em cursos, treinamentos, .
sistemas COMPREV e Previdéncia responsaveis pela . . praticados pelas
i acompanhamento das ) . Pilid Plano de oficinas técnicas, AT
FISCAP/TCE/MG. . - (IPREVI), por | operacionalizagao, S S .. instituicoes
informagdes . . ) Capacitagdo ou | capacitagdes presenciais .
. - meio de alimentacéo e S capacitadoras,
previdenciarias, . . sempre que  |ou a distdncia, bem como
— treinamentos | controle dos sistemas houver treinamentos internos observada a
cuthpritento das presenciais ou a COMPREV e atualizacio dos " | disponibilidade
P ; distincia. | FISCAP/TCE-MG, | %2173 orcamentaria,
exigéncias legais e sistemas ou das
normativas, reduzir erros normas
operacionais e fortalecer aplicaveis.
a prestag@o de contas ao
orgdo de controle.
s s ’ No ambito do Diretoria . 5 Sem custo
Emitir relatorios mensais Para acompanhar a ; . o Mensalmente, | Por meio da extragdo de o
. o o Instituto de | Previdenciaria, setor . adicional,
do fluxo COMPREV tramitagdo das cin L . conforme o dados do sistema e N .
- Previdéncia |contabil e financeiro, N utilizando Acéo atendida
compensagdes . ; g . fechamento do [COMPREV, organizacio
: p & (IPREVI), por |equipe administrativa . - (1. |recursos humanos
previdencidrias entre o . : : : ; fluxo de das informagdes, analise ;o
RGPS ¢ o RPPS meio do sistema|e Diretoria Executiva processas 1o do Ruxo de processes & e tecnologicos
: a8 COMPREV. do IPREVL - - A proprios do
monitorar pendéncias. sistema emissdo de relatorios fiistitito
subsidiar a gestdo COMPREV. gerenciais. ’

financeira e garantir
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controle e transparéncia
das informagdes.

Monitorar as informagdes e Para assegurar a No ambito do Diretoria . Sem custo Acéo atendida
N . . . : 0 s Por meio do acesso aos o s :
operagdes no Sistema Data- qualidade ¢ a Instituto de previdenciaria . e adicional, e continuada
. . . .. De forma sistemas, conferéncia ¢ .-

prev e no Sirc, garantindo confiabilidade das Previdéncia . S utilizando
. . - continua, com validagdo de dados,
que os dados estejam informagoes (IPREVI), por ; - . recursos humanos
. . o d verificagoes atualizagdo de . .
atualizados e em previdenciarias, atender |  meio dos g " N - e tecnologicos
. . 0w . . periodicas informagdes, corregio de -
conformidade com a as exigéncias legais, sistemas . PO . proprios do
L L e conforme prazos |inconsisténcias e registro .
legislacdo. evitar inconsisténcias | DATAPREV e : ~ - Instituto.
. . . legais e das ag0es realizadas.
cadastrais, prevenir SIRC. z s
N . operacionais.
sangdes e garantir a
regularidade dos
beneficios. |

Q B | SUAINDR
CONTROLADORIA
Implantar e estruturar o Paits. fortalocar No ambito do Controladora do Por meio da siomeacfio Agdo atendida
Setor de Controladoria do : | Instituto de [PREVI De 01/01/2025 a da C lad S cilito-ailicional
IPREVI governanga, apnmorar) - p,. i encia 31/12/2025 2 OIS O . “
0s mecanismos de (IPREVI) mediante concurso utilizando recursos
controle interno, ' Publico e estruturagdo humanos e
garantir a conformidade do setor. tecnologicos
legal e normativa, .
A proprios do
apoiar a tomada de .
decisdes e aumentar a Instituto.
transparéncia ¢ a
eficiéncia na gestdo
previdenciaria.
Realizar relatorios Para fortalecer a No ambito do Controladora do | Semestralmente, | Por meio da coletae | Sem custo direto Acdo atendida
semestrais de controle governanga, avaliar a Instituto de IPREVI ao final de cada | andlise de informacdes |adicional, utilizando
interno efetividade dos Previdéncia semestre do | dos setores, verificagdo | recursos humanos e
controles internos, (IPREVI). exercicio. de procedimentos, estrutura ja
identificar riscos e avaliagdo de riscos, existentes do
oportunidades de consolidacdo de dados e [nstituto.
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Jo Mumicipro de

331 €
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melhoria, assegurar

elaboracdo de relatorios

14.133/2021, assegurar
a legalidade e
economicidade dos
processos, prevenir
riscos e fortalecer os

controles internos.

tramitacgdo de

processos de
compras,

licitagdes ou
dispensas.

fases dos processos,
emissdo de orientagdes
e registros de controle
interno.

ja existentes do
Instituto.

conformidade legal e técnicos.
atender ao Pro-Gestdo
Para garantir a No ambito do Controladora do De forma : Sem custo direto Acao atendida
Acompanhar 0s processos & - . . ; Por meio do s e o
; . . _ manuten¢do da Instituto de IPREVI ¢ demais continua, adicional, utilizando
relativos a certificagdo, ; ~ L o e . , N acompanhamento dos
- b certificagdo, fortalecer | Previdéncia | servidores das dreas |conforme prazos, o ._ "~ |recursos humanos e
manutengdo e requisitos de . . a requisitos, atualizagdo Py
PRO GESTAO RPPS a governanca ¢ a (IPREVI) envolvidas nos auditorias, de dOREnGloR 6 estrutura ja
qualidade da gestdo requisitos do PRO- avaliagOes ovidéiicing existentes do
previdenciaria, cumprir GESTAO RPPS periddicas e A —— ﬁw s Instituto.
exigéncias normativas e atualizagdes do o
A S prazos, realizagao de
p ' autoavaliagdes,
conformidade com as au aﬂohwmm mwm%.mwm .
boas praticas de gestdo . 5
interlocug@o com a
entidade certificadora.
Acompanhar a execugdo Para assegurar o No ambito do Controladora do 01/01/2025 a Anélise de relatérios de Sem custo adicional.|  Ac¢do Atendida
do Plano de A¢do Anual e |cumprimento das a¢des| Instituto de IPREVI/ Diretoria 31/12/2025 execucdio. reunides de utilizando recursos
do Plano de Capacitagdo | planejadas, verificar o | Previdéncia Executiva moni ﬂomm&m: to. tegistro humanos e estrutura
alcance dos objetivos (IPREVI). X ja existentes do
estabelecidos dio statusidas agbes & Instituto
’ proposic¢do de medidas '
corretivas.
. Para garantir a No ambito do Controladora do Por meio da analise Acéo atendida e
Acompanhar ¢ analisar os & . De forma A - - %
rocedimentos de compras conformidade com a Instituto de IPREVI ol Gkt documental, verificagdo |Sem custo adicional, continuada.
mom tacdes e dispensa pras, legislagdo vigente, Previdéncia e M—m =<Qv de conformidade legal, | utilizando recursos
¢ P especialmente a Lein®| (IPREVI). Mvmncnm ou acompanhamento das |humanos e estrutura
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o de
Instituto de |

. € & 5
Diretor Previdenciario

z De forma . i 5 i
Acompanhar a atuacgdo dos Para fortalecer a smbito d Oo::oﬁma/\omm do — Por meio do amﬂ.B Q__ﬂo .%.:m:w Acdo m.ﬁm:am_am ¢
Comités e Conselhos do | governanga, assegurar No ambito do IPRE conforme o acompanhamento das [2d1¢1onal, utilizando continuada
IPREVI o cumprimento das Mv:mcﬁmo de calendério de [Teunides. andlise de atas Rocﬁmw.w:wsé.w%m e
atribuicdes regimentais,| ¢ videncia = e deliberagdes, estrutura ja
: ; (IPREVI). reunioes veri x existentes do
p—— erificagdo do
amm“mhﬁm_mmwhnwmhwm_ﬂnﬁa clinticinsre oEdleMEo dos Instituto.
Aot » extraordindrias . ]
transparéncia e apoiar 0 regimentos internos,
bom funcionamento orientagdes técnicas e
dos orgdos colegiados. registros de controle
interno.
: . . . De forma . -
Analisar os processos Para identificar riscos, N . Por meio da analise . N :
L e . . | No ambito do continua, Sem custo direto Acdo Atendida
internos e emitir corrigir falhas, prevenir . documental e dici Jizand
e comendagfes preventivas fmegularidades Instituto de Setor de Setor de conforme a progedimental adicional, utilizando
e corretivas conforme fortalecer os con Ew_nm Previdéncia Controladoria. identificagdo de A am recursos humanos e
g . . (IPREVI). necessidades, P . estrutura ja
necessario internos e garantir a auditorias processos. avaliagdo de citeiitEado
conformidade com a TS B riscos, emissao de liistitiito
legislacdo e as boas demiai a”@w da relatérios técnicos e ’
praticas de governanga. estio acompanhamento da
& ’ implementagéo das
recomendagdes.
Bl
Evafr Barboga de za Eliane Antonia\dos Reis Pereira

Diretora Administrativa Financeira
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