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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

(

170° REUNIAO ORDINARIA, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

Ata da 170° (centésima septuagésima) reunido do Comité de Investimentos realizada aos quatro
dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis. as oito horas. na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, sob a
Coordenagdo do Diretor Presidente, Edivaldo Antonio da Silva Araujo, estando presentes: a
Diretora Administrativo-Financeira, Eliane Antonia dos Reis Pereira e os servidores do Municipio
de Vigosa a senhora Clarice Pereira de Paiva Ribeiro. o senhor Luis Roberto Andrade e a senhora
Monique da Silva Santana. Excepcionalmente. esta reunido foi realizada em conjunto com
Conselho Municipal de Previdéncia, cuja pauta era Apresenta¢do e discussdo da Politica de
Investimentos para 2026, de acordo com os novos termos da Resolugao 5.272/2025 do CMN,
datada de 18/12/2025. O Coordenador do Comité, Edivaldo Antonio da Silva Aratjo, iniciou o0s
trabalhos apresentando aos conselheiros o panorama do RPPS referente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2025. Foram expostos e discutidos os seguintes pontos: perfil da massa de segurados
dos Fundos Financeiro e Previdenciério; valores recebidos de compensagdo financeira; situagao
da vigéncia do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria; repasses da insuficiéncia
financeira realizados por cada ente no exercicio de 2025: retornos mensais e acumulados dos
investimentos por segmento; comparativo entre a meta atuarial prevista e a realizada;
comportamento dos principais indexadores utilizados em 2025; saldo acumulado da carteira de
investimentos e distribuicdo entre as instituigdes financeiras; novos limites de enquadramento
definidos pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025. Na sequéncia, o Coordenador explicou a
necessidade de migragdo do IPREVI do nivel I para o nivel III do Pré-Gestdo RPPS, ressaltando
que. conforme os artigos 7°. V; 8%, 1; 9°, I: e 10°. 1 da nova resolu¢io, os investimentos atualmente
enquadrados como “demais aplicagdes” deverao obrigatoriamente ser reenquadrados como renda
fixa, no prazo maximo de dois anos, caso o Instituto permanega no nivel I. Destacou que a nao
migragdo poderd reduzir a rentabilidade da carteira, comprometendo o alcance da meta atuarial
futura. O Coordenador apresentou ainda as dimensoes do Pro-Gestdo, esclarecendo que 24
critérios devem ser atendidos para a migragdo de nivel. e informou que o Instituto esta empenhado
em cumprir todas as exigéncias até janeiro de 2027. Em continuidade, foi apresentada
detalhadamente a Politica de Investimentos para 2026, contemplando: meta atuarial para o
exercicio; duracdo do passivo atuarial do RPPS; projecdo do IPCA para 2026; comparativo de
enquadramento da carteira conforme a antiga Resolugao CMN n° 4.963/2021 e a nova Resolugdo
CMN n° 5.272/2025: analise do segmento de empréstimo consignado. destacando a necessidade
de prudéncia na utilizagdo do instrumento. As duvidas apresentadas pelos conselheiros foram
esclarecidas pelos membros do Comité. O Conselho registrou ressalvas quanto a adogdo do
segmento de empréstimo consignado. ressaltando que. caso seja considerado estratégia viavel de
aumento de rentabilidade, devera ser amplamente debatido e previamente normatizado. Apoés
analise. a Politica de Investimentos para 2026 foi aprovada por unanimidade. O Diretor Presidente
informou, ainda, que o Poder Executivo ndo realizou integralmente os repasses devidos com
vencimento em 20/01/2026. tendo sido repassados apenas os valores correspondentes ao Fundo
Financeiro, permanecendo pendentes, até a presente data, os repasses do Fundo Previdenciario.
Nada mais havendo a tratar, o Coordenador declarou encerrada a reunido, as dez horas. Eu.
Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata, que apos lida ¢ aprovada sera assinada por
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