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1. INTRODUCAO
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A Controladoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI,
em atendimento ao que confere as atribuicdes e competéncias desta Comissdo, em especial, a atribuicdo de
apoiar o controle externo e considerando o Plano Anual de Atividades de 2025, apresenta o relatdrio, do
periodo de julho a dezembro de 2025, com dados consolidados do ano de 2025, do monitoramento e
acompanhamento das areas manualizadas e mapeadas do Instituto, que compreende Arrecadacao,

Concessdo de Beneficios e Folha de Pagamentos.
1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, com
sede na Avenida P.H. Rolfs, n2 81/301, Centro, Vicosa/MG, CNPJ: 05.665.754/0001-84, instituido pela Lei
Municipal n? 1.511 de 19 de novembro de 2002 e reestruturado pela Lei Municipal n? 1.644 de 23 de
dezembro de 2004. O IPREVI possui natureza como pessoa juridica de direito publico, sendo, portanto, uma
autarquia municipal, integrante da administracdo indireta do Municipio de Vigosa com a finalidade de
assegurar o gozo dos beneficios previdencidrios aos servidores titulares de cargo efetivo no Municipio e
garantir o plano de custeio dos Fundos. O Instituto foi instituido por segregacdo da massa de seus segurados
em dois grupos, sendo o Fundo Financeiro composto pelos servidores admitidos anteriormente a publicacdo
da Lei de criacdo e o Fundo Previdenciario composto pelos servidores admitidos posteriormente a publicacdo

da Lei de criacdo do Instituto.
2. AREAS VERIFICADAS

O presente relatério foi elaborado considerando o seu escopo e se baseou-se na avaliacdo do
cumprimento dos programas e metas do Governo, orcamento, legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de
gestdo, verificando a conformidade e regularidade com as normas e procedimentos com énfase nas areas
Arrecadacgdo e Concessdo de Beneficios. Os dados apresentados no presente relatério foram coletados junto
as Diretorias Administrativa Financeira e Diretoria Previdencidria do IPREVI do exercicio de 2025. Através dos

documentos e planilhas analisadas foi possivel observar que:
3. ARRECADACAO

O IPREVI sendo a Unidade Gestora da Previdéncia dos servidores do Municipio é o Orgdo responsavel
pela arrecadacdo dos recursos previdenciarios que consiste nas fontes de custeio para efetuar os pagamentos
dos beneficios concedidos e a conceder, bem como as despesas administrativas. Com o objetivo de

verificacdo dos procedimentos aplicados na arrecadacdo desses recursos foi analisado o Relatério de
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Arrecadacdo da Receita Orcamentaria por Natureza, separado por tipo de Fundo, bem como demais

relatérios complementares relacionados a receita no exercicio de 2025.

4.1 Elaboragdo do Orcamento

A LOA, para o exercicio financeiro de 2025, foi elaborada conforme disposi¢cdes contidas na Lei n°
4.320/64, na Portaria n2. 42/99, do Ministério de Estado do Orcamento e Gestdo, na Portaria n? 163/01
Interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orgamento Federal e suas alteragdes,
nas demais Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e nas e demais legislagdes
pertinentes, tendo sido aprovada por meio da Lei Municipal n.2 3.131 de 27 de dezembro de 2024.

Durante o processo de elaboracdo da proposta orcamentdria, foram verificadas quais eram as
demandas existentes neste Instituto e as providéncias para o seu equacionamento, combinadas com aquelas
definidas no PPA, na LDO e com a expectativa de receita para o exercicio.

Com relacdo a estimativa da receita, procurou-se adotar os seguintes critérios:

e A evolugdo média da receita nos ultimos 03 (trés) anos;

e Qs fatores conjunturais que poderiam influenciar a produtividade de cada fonte;
e A previsao das contribui¢cdes patronais e dos servidores;

e A expansdo do numero de segurados;

e As alteragbes na remuneracdo dos segurados;

e Alegislacdo vigente.
A fixacdo da despesa para cada unidade orcamentaria decorreu do fato de examinar:

e As demandas internas existentes, conjugada com a observa¢do histérica das despesas
efetivamente realizadas nos 03 (trés) ultimos exercicios financeiros;

e As metas previstas no PPA;

e As metas e prioridades definidas na LDO;

e Afixacdo da reserva de contingéncia, conforme LDO;

e A fixa¢do da reserva orcamentdria;

e Areceita estimada;

e Alegislacdo vigente.
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A receita do Instituto foi, portanto, estimada em RS 27.760.000,00 e a despesa foi fixada em RS

64.525.000,00, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 1:
LEI OR(;AMENT/\RIA ANUAL 2025
RECEITA PREVISTA VALOR DESPESA FIXADA VALOR

Receitas Correntes RS 27.760.000,00 Despesas Correntes RS 54.820.000,00

Receitas de Capital RS 0,00 Despesas de Capital RS 20.000,00

] Reserva Orgamentaria RS 9.685.000,00

do RPPS
TOTAL RS 27.760.000,00 TOTAL RS 64.525.000,00
Repasse para Cobertura
o . RS 36.765.000,00 - -
da Insuficiéncia Financeira
TOTAL RS 64.525.000,00 TOTAL RS 64.525.000,00

A proposta orgamentaria do Instituto foi apresentada com desequilibrio decorrente da insuficiéncia
financeiras do Fundo Financeiro devido as receitas ndo serem suficientes para arcar com despesas do Plano,
conforme demonstrado no quadro a seguir, que apresenta o equilibrio orgamentario de acordo com a

destina¢do do recurso:

Quadro 2:
TIPO DR RECEITAS DR DESPESAS DIFERENCA
FP 800 RS 13.105.000,00 | 800 RS 13.105.000,00 RS 0,00
FF 801 RS 11.285.000,00 | 801 RS 48.050.000,00 | -R$ 36.765.000,00
TXADM| 802 RS 3.370.000,00 802 RS 3.370.000,00 RS 0,00
TOTAL - R$ 27.760.000,00 - R$ 64.525.000,00 | -RS 36.765.000,00

A diferenca estimada apresentada na LOA do exercicio de 2025 é repassada ao Instituto pelo Poder

Executivo — Administracdo Direta e Indireta e pelo Poder Legislativo de acordo com o levantamento mensal
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das receitas e despesas previdenciarias de cada Orgdo. O quadro a seguir demonstra a estimativa de repasse

por Orgdo Municipal que apresenta déficit financeiro.

Quadro 3
PREVISAO DO REPASSE PARA COBERTURA DA INSUFICIENCIA FINANCEIRA
ORGAO VALOR %
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA RS 32.065.000,00 87,22
SERVICO AUT. AGUA E ESG. DE VICOSA RS 4.500.000,00 12,24
CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA RS 200.000,00 0,54
TOTAL RS 36.765.000,00 100

O Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor e o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa ndo apresentam insuficiéncias financeiras, portanto, ndo apresentam

programacao de transferéncia para cobertura da insuficiéncia.

4.1.2 Taxa de Administracao

Quadro 04
LIMITE MAXIMO
TITULOS BASE DE CALCULO ALiQUOTA o

Base de Célculo: Valor total da remuneracao,

S | proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RS 119.489.726,40 3%+ 20%=2.76% | 3.297.916.44

& | IPREVI, referente ao exercicio financeiro anterior T = S R

(A)

Base de Cdlculo (A) RS 119.489.726,40
Valor maximo para gastos com a taxa de administragao

L RS 3.297.916,44

o (B)

N Despesas Administrativas - Empenhadas (C) RS 2.925.016,11
Percentual de Gastos com a Taxa de Administragdo (C/A) 2,45%

Conforme determinado no art. 84, da Portaria MPT n2 1.467 de 02/06/2022 e art. 12 e 22 da Lei
Municipal n? 2.996/2022 observa-se que o limite maximo da taxa de administracdo é de 2,3%, sendo
majorada em 20% em razao de o Instituto ter obtido a Certificacdo Institucional — Pré Gestdo. Para definir o
limite dos gastos com a taxa de administracdo aplicam-se os percentuais sobre o total da remuneracao,

proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior.
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As despesas custeadas com a taxa de administracdo observaram a orientacdo do Ministério da
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Previdéncia que esclareceu que podem ser custeadas pela taxa de administracdo todas as despesas
administrativas, ou seja, aquelas que representam os gastos para a gestao do RPPS, beneficiando todas as
fases do seu objeto social, tais como as despesas com pessoal, utilidades e servicos, despesas gerais e taxas.
No exercicio de 2025 o gasto maximo poderia chegar a RS 3.297.916,44 e foi gasto efetivamente o valor de

RS$ 2.925.016,11, o que corresponde a 2,45% dos 119.489.726,40 (base de calculo).
4.1.3. Créditos Adicionais

Os créditos suplementares destinados ao reforco de dotacdo orcamentaria foram abertos em
conformidade com o que prescreve o art. 40 da Lei n? 4.320/64 e art. 167, inciso V, da Constituicdo Federal
do Brasil e respeitam o limite autorizado na Lei Municipal n2 3.131 de 27 de dezembro de 2024 — Lei
Orgamentaria Anual e alteragGes pelas Leis N2 3.201 de 14 de outubro de 2025 e N° 3.240 de 23 de dezembro
de 2025 até o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do montante no orgamento, que totaliza

RS 32.262.500,00. Os créditos adicionais atingiram o valor de RS 1.434.600,00 que representa 4,45% do limite

autorizado.
Quadro 5:
CREDITOS ADICIONAIS
BASE DE CALCULO CREDITOS ADICIONAIS CREDITOS ADICIONAIS
AUTORIZADOS REALIZADOS
64.525.000,00 32.262.500,00 1.434.600,00
100% 50,00% 4,45%

Ressalta-se que os créditos adicionais abertos foram regulamentados por Decreto Executivo, tendo
como fonte de recurso a anula¢do de dotagdo orgamentaria e reversao da taxa de administragao referente

ao superavit do exercicio anterior, conforme demonstrado a seguir:

Quadro 6:
CREDITOS ADICIONAIS

DATA N2 DECRETO SUPLEMENTAR FONTE DE RECURSO
09/04/2025 6138 40.000,00 Anulacdo de dotagbes
17/06/2025 6158 100.000,00 Anulacdo de dotagdes
04/07/2025 6163 1.191.600,00 Superavit do exercicio anteior
23/10/2025 6216 87.000,00 Anulacdo de dotagbes
18/12/2025 6236 16.000,00 Anulacdo de dotagdes

4.1.4 Avaliagao dos resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao financeira

Procedimentos adotados relativos a execugdo financeira:



Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

o T8 BB IAE BT PR PR OADPIIELEE e L

IPR

legais;

e O processo de pagamento assegura que foram cumpridas todas as formalidades

e O boletim diario de caixa foi escriturado diariamente;

e As conciliagdes bancarias foram elaboradas mensalmente;

e Foram feitas reten¢des, quando necessarias, as quais foram registradas como receita
extra orcamentaria e o produto repassado ao Orgéo competente;

e As aplicacGes financeiras foram efetuadas de acordo com a Resolucdo CMN n¢
4.963/2021 e os rendimentos positivos foram registrados como Variacdo Patrimonial
Aumentativas e os rendimentos negativos foram registrados como Variagdo Patrimonial
Negativa e os resgates efetuados com lucros foram lancados como receita or¢amentadria
patrimonial;

e O balanco financeiro confere com o quadro de apuracdo de receitas e despesas.

Apresenta-se a seguir as metas mensais de arrecadacdo, onde pode ser observado o valor realizado
em relacdo ao valor previsto.

Quadro 7:

METAS MENSAIS DE ARRECADAGAO

As metas de arrecadacdo foram distribuidas com base na média de arrecada¢cdo mensal dos

exercicios anteriores. As receitas arrecadadas atingiram 99,43% da previsado realizada para o exercicio de

META MENSAL RECEITA
ARRECADAGAO REALIZADA
JAN R$ 3.963.410,21 R$4.737.196,69 119,52%
FEV R$ 2.202.164,46 R$ 2.121.470,82 96,34%
MAR RS 3.095.219,96 RS 1.944.228,95 62,81%
ABR R$ 2.538.499,08 RS 2.550.944,36 100,49%
MAI R$2.977.291,05 R$ 2.136.874,84 71,77%
JUN R$ 2.154.294,22 R$2.414.028,37 112,06%
JUL R$ 2.057.965,10 R$2.218.435,65 107,80%
AGO RS 1.910.406,33 RS 1.798.753,78 94,16%
SET RS 1.993.149,46 RS 1.880.080,43 94,33%
out R$ 1.063.868,94 R$ 1.817.326,10 170,82%
NOV R$ 2.082.905,30 R$ 1.860.449,15 89,32%
DEZ R$ 1.720.825,89 R$2.123.235,73 123,38%
TOTALANUAL R$ 27.760.000,00 RS 27.603.024,87 99,43%
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2025. Dessa forma, pode ser constatado que o planejamento foi acertado em relacdo ao que de fato

arrecadou-se.
4.1.5 ContribuigGes Previdenciarias Servidores Ativos

O relatdrio de Arrecadacdo de Receita Orcamentaria por Natureza demonstra-se que houve repasse
da contribuicdo servidor e contribuicdo patronal normal e suplementar por partes dos Orgdos envolvidos no
processo — PMV, SAAE, IMAS, CMV e IPREVI.

Os langamentos de arrecadagao foram efetuados na data de recebimento das receitas e registrados
de acordo com numero de controle de identificacdo da previsdo da receita.

Ressalta-se que as contribui¢des previdencidrias, do periodo analisado, dos servidores vinculados ao
Fundo Financeiro foram arrecadadas no prazo legal estabelecido, porém as contribuicées do Fundo
Previdencidrio tiveram atrasos em seus recolhimentos nas competéncias de dezembro e décimo terceiro,
entretanto constata-se que as contribuicGes em atrasos serao atualizadas pelo Instituto em conformidade
com a Lei Municipal n2 2.366/2014.

Segue abaixo a tabela da execuc¢do das receitas supracitadas:

Quadro 08
DESCRICAO RECEITA ORCADA RECEITA REALIZADA %
Contribuicdo Servidor - Ativos RS 8.575.000,00 RS 8.749.180,41 102,03%

Contribuicdo Servidor - Ativo -
Multas e Juros
Contribuicdo Patronal - Ativos RS 13.270.000,00 RS 13.654.575,99 135,87%
Contribuicao Patronal - Ativos -
Multas e Juros

RS 40.000,00 RS 7.755,02 19,39%

RS 80.000,00 RS 12.064,94 15,08%

4.1.6 Contribuigao Previdenciaria dos Aposentados e Pensionistas

A contribuicdo do servidor dos aposentados e pensionistas é calculada sobre a parcela que ultrapassa
o teto do RGPS, sob a aliquota de 14% e deduzido no pagamento dos proventos de aposentaria e pensao.
Para efetuar a conferéncia foi utilizado o relatério de Detalhamento da Contribuicdo Previdenciaria como
documento complementar para andlise e constatado que os valores langados no Sistema de Contabilidade

condizem com os valores deduzidos na Folha de Pagamento.

A tabela a seguir demonstra o valor arrecadado no exercicio de 2025.

Quadro 09

| DESCRICAO RECEITA ORCADA | RECEITA REALIZADA %
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Contribuicdo Servidor - Inativo RS 315.000,00 RS 400.238,77 127,06%
Contribui¢do Servidor -
Pensionistas

RS 10.000,00 RS 0,00 0,00%

4.1.7 Compensagao Previdenciaria

Conforme demonstrado no Relatério de Arrecadacdo da Receita pode-se constatar que os
langcamentos e registros das receitas de Compensacdo Previdencidria estdo em conformidade com os
relatdrios emitidos do Sistema DATAPREV e com os extratos bancarios.

O quadro abaixo demonstra os valores recebidos a titulo de COMPREV, contemplando os fluxos

mensais e os fluxos acumulados:

Quadro 10

DESCRICAO RECEITA ORCADA | RECEITA REALIZADA %
Compensagoes Financeiras entre
os Regimes de Previdéncia

RS 4.840.000,00 RS 2.689.473,03 55,57%

4.1.8 Parcelamento de Débitos Previdenciario

Observa-se que no periodo analisado o IPREVI n3do possui Termo de Parcelamento de Débitos

Previdencidrio vigente.

4.1.9 Remuneragao dos Investimentos

A arrecadacdo da receita de Remuneragdo dos Investimentos é decorrente dos investimentos dos
recursos previdenciarios no Mercado Financeiro. Ressalta-se que a partir do exercicio de 2021 os resultados
das aplicagGes dos recursos sdo contabilizados utilizando a metodologia da IPC 14 que consiste na
contabilizacdo da receita somente no momento do resgate.

Foi verificado que os lancamentos registrados no Relatério de Arrecadagao da Receita condizem com
os extratos bancarios da Carteira de Investimento do Instituto.

O quadro abaixo demonstra a receita realizada no exercicio de 2025:

Quadro 11
DESCRICAO RECEITA ORCADA | RECEITA REALIZADA %
Rem””eraga%ss; Recursos do R$ 500.000,00 R$ 2.014.227,69 | 488,44%

10
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A receita realizada no exercicio de 2025 superou a estimada para todo o exercicio, pois além dos
resgates programados para pagamento das despesas previdenciarias, houve alguns resgates para realocacdo

de investimento, a fim de obter um melhor retorno diante das perspectivas do mercado financeiro.
4.1.10 Sentengas Judiciais

Nota-se através do Relatério de Arrecadacdo da Receita que houve registro de lancamentos de
Contribuicdo oriunda de Sentencas Judiciais — Servidor Civil Ativo, cujas contribuicdes foram efetuadas pelo

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, conforme tabela a seguir:

Quadro 12
DESCRICAO RECEITA ORCADA | RECEITAREALIZADA | %
SeE::rfggbs”jEZ?Cg:l“_”Sdeaﬂiz0r RS 40.000,00 R$59.54532 | 148,86%
Contribuicdo Oriunda de RS 40.000,00 RS 0,00 0,00%

Sentencas Judiciais — Patronal

No entanto, ndo foi identificado langamento de arrecadac¢do da receita de Contribuicdo Oriunda de

Sentengas Judiciais — Patronal.
4.1.11 Outras Restituicdes

A receita denominada outras restituicdes consistem em algum pagamento realizado de forma
impropria, muitas vezes em virtude de residuo/rescisdo por falecimento de beneficidrios. Essas receitas
advém da folha de pagamento dos proventos de aposentadoria e pensdo e estdo registados adequadamente.
A execucdo dessa receita ocorreu conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 13
DESCRICAO RECEITA ORCADA RECEITA REALIZADA %
Outras Restituicbes RS 50.000,00 RS 15.963,70 31,93%

Conclui-se que ocorreu arrecadacdo de todas as receitas previdenciarias conforme especificado a
seguir:

Quadro 14
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TOTAL
DESCRICAO DA RECEITA
VALOR PREVISTO VALOR REALIZADO %

CONTRIBUICAO SERVIDOR ATIVO CIVIL RS 8.575.000,00 RS 8.749.180,41 102,03%
MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIBUIGCOES SERVIDOR RS 40.000,00 RS 7.755,02 19,39%
CONTRIBUICAO SERVIDOR INATIVO CIVIL RS 315.000,00 RS 400.238,77 127,06%
CONTRIBUICAO PENSIONISTA CIVIL RS 10.000,00 RS 0,00 0,00%
CONTRIBUICAO SENTENCAS JUDICIAIS - SERVIDOR RS 40.000,00 RS 59.545,32 148,86%
REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO RPPS RS 500.000,00 RS 2.014.227,69 488,44%
OUTRAS RESTITUICOES RS 50.000,00 RS 15.963,70 31,93%
COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS RS 4.840.000,00 RS 2.689.473,03 55,57%
CONTRIBUICAO PATRONAL SERV. ATIVO CIVIL RS 13.270.000,00 RS 13.654.575,99 135,87%
MULTAS E JUROS DE MORA CONTRIBUICOES PATRONAL RS 80.000,00 RS 12.064,94 15,08%
CONTRIBUIGAO SENTENGAS JUDICIAIS - PATRONAL RS 40.000,00 RS 0,00 0,00%
TOTAL R$ 27.760.000,00 RS 27.603.024,87

% realizado em relagdo ao previsto 100,00% 99,43% -

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

4.1.12 Valores recebidos a titulo de transferéncias financeiras para cobertura do déficit atuarial do Fundo

Financeiro.

O Fundo Financeiro do IPREVI apresenta, desde julho de 2015, insuficiéncias financeiras, ou seja, as
receitas arrecadadas mensalmente sdo inferiores as despesas com beneficios. Dessa forma, a Prefeitura
Municipal de Vigosa - PMV, a Camara Municipal de Vigosa — CMV e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE efetuaram, no exercicio de 2025 transferéncias financeiras para cobertura do déficit do Fundo,
correspondente a diferenca entre as receitas e despesas realizadas a cada més, cujo montante anual foi
correspondente a RS RS 31.913.035,60.

O Instituto de Assisténcia ao Servidor-IMAS e o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa ndo apresentaram déficit financeiro, portanto, ndo participaram da
transferéncia financeira para cobertura da insuficiéncia.

Quadro 15
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TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA COBERTURA DA INSUFICIENCIA FINANCEIRA EM 2025

ORGAO
Competéncia
PMV SAAE cMV TOTAL

Janeiro R$ 1.778.920,41 R$ 300.194,67 R$7.319,51 RS 2.086.434,59

Fevereiro R$ 1.941.943,50 R$ 270.029,16 R$13.202,34 R$ 2.225.175,00

Margo RS 2.143.666,50 RS 342.689,99 RS 13.183,57 RS 2.499.540,06

Abril RS 1.883.539,40 RS 250.683,08 RS 13.033,91 RS 2.147.256,39

Maio RS 1.756.192,34 RS 297.698,71 R$9.122,21 RS 2.063.013,26

Junho RS 2.635.221,56 RS 337.948,90 R$13.033,91 RS 2.986.204,37

12 parcela 132 saldrio| RS 1.364.605,29 R$ 199.099,57 R$ 12.500,01 RS 1.576.204,87

Julho R$ 2.257.006,20 R$ 337.790,72 RS 13.038,97 RS 2.607.835,89

Agosto RS 2.320.732,52 R$352.900,18 RS 13.020,83 RS 2.686.653,53
Setembro RS 2.334.111,57 RS 335.809,54 RS 13.019,07 RS 2.682.940,18
Outubro R$2.352.881,99 R$ 332.925,59 R$ 13.016,96 R$2.698.824,54
Novembro RS 1.245.524,73 RS 217.963,06 - RS 1.463.487,79
22 parcela 132salario| R$1.333.837,31 RS 182.273,08 RS 6.562,28 R$1.522.672,67
Dezembro R$2.314.342,09 R$339.434,91 R$ 13.015,46 RS 2.666.792,46
Total R$ 27.662.525,41 R$ 4.097.441,16 R$ 153.069,03 RS 31.913.035,60

Observagdo: No més de dezembro o valor de RS 13.015,46, da CMV, foi pago em janeiro de 2025.

Desta forma, as transferéncias recebidas em 2025 somam RS 31.900.020,14.

4.2 Despesas

Apresenta-se a seguir o acompanhamento mensal das despesas, onde pode ser observada que a
despesa realizada totalizou RS RS 47.643.258,23 que corresponde 73,84% da despesa fixada para o periodo
de RS RS 64.525.000,00.

Quadro 16
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B

I I R Vet BRI WP RO RICER CCGRNOCEE EE R

% PAGO EM
MES FIXADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA RELACAO AO
FIXADO
JANEIRO R$5.377.083,32 | R$3.703.074,59 | RS$3.392.482,82 RS 113.798,22 2,12
FEVEREIRO | R$5.377.083,32 | R$3.523.575,49 | R$3.467.166,75 | RS 6.685.546,37 124,33
MARCO R$5.377.083,32 | R$3.485.338,59 | R$3.496.353,10 RS 209.691,95 3,90
ABRIL R$5.377.083,32 | R$3.573.476,50 | R$3.575.504,13 | R$3.497.581,81 65,05
MAIO R$5.377.083,32 | R$3.524.786,37 | R$3.547.584,99 | R$3.522.025,72 65,50
JUNHO R$5.377.083,32 | R$4.191.064,81 | R$4.157.019,60 | RS 3.521.980,69 65,50
JULHO R$5.377.083,32 | R$5.410.416,67 | R$5.433.352,15 | R$5.896.193,08 109,65
AGOSTO R$5.377.083,32 | R$3.680.692,79 | R$3.725.261,80 | RS 3.699.909,88 68,81
SETEMBRO | R$5.377.083,32 | R$3.707.080,47 | R$3.743.005,98 | RS 7.353.000,48 136,75
OUTUBRO R$5.377.083,32 | R$3.691.885,44 | RS$3.742.547,22 R$90.893,19 1,69
NOVEMBRO | R$5.377.083,32 | R$3.725.156,59 | R$3.815.878,45 | RS 3.801.699,75 70,70
DEZEMBRO | R$5.377.083,48 | R$5.477.452,63 | R$5.594.817,25 | R$9.250.937,09 172,04
TOTAL R$ 64.525.000,00 | R$ 47.694.000,94 | R$ 47.690.974,24 | RS 47.643.258,23 73,84

O quadro a seguir apesenta a especificacdo das despesas do Fundo Financeiro e Fundo

Previdenciario:

Quadro 17
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Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

FUNDO FINANCEIRO VALOR %
APOSENTADORIAS RS 37.035.232,86 77,73%
PENSOES RS 4.594.181,40 9,64%
SENTENCAS JUDICIAIS RS 18.850,13 0,04%
COMPENSAGAO FINANCEIRA RS 9.083,13 0,02%
PASEP R$1.218,81 0,00%
SUBTOTAL RS 41.658.566,33 87,44%

FUNDO PREVIDENCIARIO VALOR %
APOSENTADORIAS RS 2.750.622,31 5,77%
PENSOES RS 325.091,79 0,68%
SENTENCAS JUDICIAIS RS 3.540,31 0,01%
COMPENSAGAO FINANCEIRA RS 14.999,34 0,03%
PASEP RS 14.705,10 0,03%
SUBTOTAL RS 3.108.958,85 6,53%

4.2.1 Despesas custeadas com a Taxa de Administragao.

e Tl BT T EERRECER CEFREOTAE CELF 08N

As despesas custeadas com a taxa de administracdo observaram a orientacdo do Ministério da

Previdéncia que esclareceu que podem ser custeadas pela taxa de administracdo todas as despesas

administrativas, ou seja, aquelas que representam os gastos para a gestdo do RPPS, beneficiando todas as

fases do seu objeto social, tais como as despesas com pessoal, utilidades e servigos, despesas gerais e taxas.

No exercicio de 2025 o gasto maximo poderia chegar a R$3.297.916,44 (aliquota de 2,30% acrescida de 20%

sobre a base de cdlculo), e foi gasto efetivamente o valor de RS RS 2.925.016,11, conforme especificado no

quadro abaixo:

Quadro 18
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS VALOR
PASEP R$ 194.375,79
CAPACITAGAO SERVIDORES R$ 199.879,55
CAPACITAGAO CONSELHOS RS 31.724,91
JETONS RS 22.845,24
PESSOAL E ENCARGOS RS 1.721.098,51
ESTAGIARIOS RS 42.610,26
AUXILIO ALIMENTAGCAO RS 71.533,74
AUXILIO TRANSPORTE RS 32.744,57
MATERIAL DE CONSUMO RS 41.130,75
CONSULTORIA RS 95.162,88
OUTROS SERV. PJ R$ 211.277,57
EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE RS 43.528,00
SERV. DE TEC. INFORM. E COM. RS 184.657,43
SENTENGAS JUDICIAIS RS 637,37
DIVULGAGAO OFICIAL E INSTITUCIONAL R$ 9.398,00
CONTRIBUICOES RS 2.900,00
EDUCAGAO PREVIDENCIARIA RS 19.511,54
SUBTOTAL R$ 2.925.016,11

4.2.2 Despesas com Pessoal

A apuracdo da despesa com pessoal ocorreu ao final de cada més, tomando-se por base os gastos no
més de referéncia mais os gastos dos onze meses anteriores, adotando-se o regime de competéncia, ou seja,
o més de referéncia de empenho da folha de pagamento.

De acordo com a LRF, o gasto com pessoal do Municipio ndo poderd exceder a 60% da Receita
Corrente Liquida apurada no periodo, sendo que o Poder Legislativo ndo podera exceder a 6% e o Poder
Executivo a 54%. Os gastos com pessoal realizados totalizaram RS 1.721.098,51 e foram devidamente

encaminhados a Prefeitura Municipal para consolidagao.

4.2.3 Analise da observancia dos limites para inscricdo de despesas em restos a pagar.

O Controle Interno conferiu a composicdo dos Restos a Pagar inscritos no exercicio de 2025,

conforme observado abaixo:

Quadro 19
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Restos a Pagar Inscritos e Pagos no Exercicio

NE Exerc.| Credor Saldq Inscrigao Baixa Anulagdo Saldo
Anterior Processados | Ndo Processados | Processados | Ndo Processados

760 2025 |[INSS - INSTITUTO NACIONAL DE § 0,00 1.041,16 0,00 0,00 0,00 1.041,16
759 2025 |[INSS - INSTITUTO NACIONAL DE § 0,00 329,36 0,00 0,00 0,00 329,36
761 2025 |[INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO 0,00 89,13 0,00 0,00 0,00 89,13
807 2025 |SECRETARIA DA RECEITA FEDER 0,00 2.772,90 0,00 0,00 0,00 2.772,90
605 2025 |LIDER GAS VICOSA LTDA 0,00 0,00 105,00 0,00 0,00 105,00
16 2025 |FERREIRA E ASSIS PRESENTES L 0,00 0,00 337,00 0,00 0,00 337,00
20 2025 |INFORMATIZA SOLUCOES EMPRE| 0,00 285,00 0,00 0,00 0,00 285,00
303 2025 |CLINICA MEDICA FERNANDES FE 0,00 0,00 1.234,73 0,00 0,00 1.234,73
438 2025 [PAULO AFONSO DE FREIITAS 479 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 900,00
439 2025 |PAULO AFONSO DE FREIITAS 479 0,00 0,00 450,00 0,00 0,00 450,00
21 2025 |EMPRESA DE TECNOLOGIA E INF 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00
669 2025 |EMPRESA DE TECNOLOGIA E INF 0,00 878,49 0,00 0,00 0,00 878,49
774 2025 |[INSS - INSTITUTO NACIONAL DE § 0,00 721,60 0,00 0,00 0,00 721,60
738 2025 |[INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICI 0,00 11.468,07 0,00 0,00 0,00 11.468,07
739 2025 |[INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICI 0,00 1.982,37 0,00 0,00 0,00 1.982,37
746 2025 |[INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICI 0,00 3.220,99 0,00 0,00 0,00 3.220,99
749 2025 |[IMAS- INSTITUTO MUNICIPAL DE 0,00 3.529,84 0,00 0,00 0,00 3.529,84
766 2025 |[INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICI 0,00 539,73 0,00 0,00 0,00 539,73
767 2025 |[INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICI 0,00 93,30 0,00 0,00 0,00 93,30
768 2025 |IMAS- INSTITUTO MUNICIPAL DE 0,00 569,68 0,00 0,00 0,00 569,68
782 2025 |INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICI 0,00 11.223,33 0,00 0,00 0,00 11.223,33
783 2025 |[INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICI 0,00 1.940,07 0,00 0,00 0,00 1.940,07
784 2025 |IMAS- INSTITUTO MUNICIPAL DE 0,00 3.209,97 0,00 0,00 0,00 3.209,97
797 2025 |[INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICI 0,00 3.220,99 0,00 0,00 0,00 3.220,99
Total 0,00 47.715,98 3.026,73 0,00 0,00 0,00 50.742,71

4.3 Gestao de Investimentos

O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisGes relativas a aplicacdo
dos recursos garantidores, observada a Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional em vigor e a Politica de
Investimentos do IPREVI-Vicosa e as disposi¢des do Decreto Municipal n® 4.575/2012.

O Comité de Investimentos é composto por trés membros sendo dois servidores efetivos do
Municipio indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia e um servidor efetivo do quadro do IPREVI,
todos com grau de instrucdao de nivel superior completo e Capacitagao Profissional em exame de
Certificagdo, para um mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugdo. Sendo eles, Edivaldo Antdnio da
Silva Araujo, Coordenador de Investimentos, habilitado com a Certificacdo Profissional CPRPPS DIRIG Il e CP
RPPS CGINV | e, pelos membros Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Monique da Silva Santana, habilitadas com
a Certificacdo Profissional CP RPPS CGINV | e Uanderson Antonio Alves Rodrigues — CPA-10

A Gestdo de Investimentos se deu atendendo a legislacdo pertinente aos investimentos dos RPPSs,
em especial a Resolugcdo CMN n2 4.963/2021, a Politica de Investimentos do IPREVI para o exercicio 2025:

Quadro 21
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LIMITES DA
) PERCENTUAL VALOR ,
TIPO RESOLUCAO A POLITICA DE
APLICADO (%) |APLICADO (R$)| FOLIT B4 OF
(RPPS) - Res. 4.963/2021
o I;‘;?l(lggi‘fg) | 21253% R$3.191.339,02 100,00%
Art. 7°, 1, "a"
(RPPS) - Res. 4.963/2021
LI U0 1 062“%%‘;]2?;‘}%”;3’ | aasso0n R$64.356.448.73 100,00%
"b"
(RPPS) - Res, 4.963/2021
vl i Bisish P 32,1333% RS$48.250.839,04 60,00%
(CVM) - Art. 7° I, "a"
RENDA (RPPS) - Res. 4.963/2021
, - Fundo de Agoes CVM - | 20,2280% R$30.374.021,58 30,00%
VARIAVEL
Art, 8°, T
(RPPS) - Res. 4.963/2021
EXTERIOR - Fundos de Agdes - BDR 0,5373% R$806.776,81 10,00%
Nivel - Art, 9°, TII
(RPPS) - Res, 4.963/2021
ESTRUTURADO | - Fundos Multimercados - 2,1171% R$3.179.018,34 10,00%
Art. 10, T
TOTAL 100% R$150.158.443,52 ]

A alocac¢do da Carteira de investimentos do IPREVI por instituicdo financeira no periodo julho a
dezembro de 2025 foi composta conforme a seguir:

ALOCAGCAO DE RECURSOS POR INSTITUICAO

Alocagao de recursos por instituicdo financeira - 2° semestre

q

u CAIXA

#BRADESCO
ITAU

BTG PACTUAL

= INTRAG DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

= BANCO DO BRASIL

= BANCO DAYCOVAL

= SANTANDER

= BANCO BNP
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A diversificacdo da carteira pode ser observada a seguir:

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

Publicos do Municipio de Vicosa
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Diversificagdo da carteira - 2° semestre

META VALOR FI DE ACOES

WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO

LF SANTANDER IPCA240527

LF SANTANDER IPCA180627

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA FI

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC..

BB AGOES GOVERNANGA FI

SCHRODER BEST IDEAS FI EM AGOES

AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL FIC FIA
OCEANA VALOR 30 FI EM COTAS DE FI DE AGOES

ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DI NAMICO RENDA FIXA LONGO..?
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RENDA FIXA FI EM..

ITAU ACOES MOMENTO 30 Il FI EM COTAS DE FI

ITAU ACOES DUNAMIS FI EM COTAS DE Fl

BRADESCO INSTITUCIONAL FI EM AGOES BDR NIVEL |
BRADESCO FI RENDA FIXA IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS

BRADESCO FI FINANCEIRO RENDA FIXA REFERENCIADA DI..

FI EM COTAS DE FI DE AGOES CAIXA ACOES MULTIGESTOR

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI FINANCEIRO RENDA FIXA..
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI FINANCEIRO RENDA FIXA..}

FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO
FI CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA

FI CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO..
FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA..
FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA..

FI EM COTAS DE FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RENDA FIXA
FI EM COTAS DE FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RENDA FIXA
FI EM COTAS DE FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RENDA FIXA

0,00%

0,59%
2,12%
1,42%
0,70%
=-0,51%
=0,63%
—— 3 40%
s 2,00%
— 33%
—— 7 10 %
4,60%
#0,35%
=0,60%
1,71%
=0,54%
=0,46%
IS 8 47 %
— 00%

== 0,76%

13,65%

18,18%

23,73%
= 0,56%
J— 1,32%
= 0,76%
0,04%
0,05%
== 0,79%

5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

A rentabilidade acumulada em dezembro foi de R$22.153.619,31 (vinte e dois milhdes, cento e

cinquenta e trés mil, seiscentos e dezenove reais e trinta e um centavos), o que representou 16,81% de

retorno, atingimento de 176,07% da meta atuarial de 9,55% do periodo.

O quadro a seguir, apresenta de forma sintetizada as movimentacdes e a rentabilidade alcancgada,

més a més, no decorrer do exercicio de 2025:

Quadro 22
MES SALDO ANTERIOR APLICACOES RESGATES SALDO ATUAL RETORNO (RS) EFETIVO (%) META (%) ATI%G(I;SENT
JANEIRO R$120.475.183,02 | R$8.121.200,00 | R$5.136.979,74 | R$125.797.073,69 | R$2.337.670,41 | 1,8178% | 0,5737% | 316,8616%
FEVEREIRO | R$125.797.073,69 | R$2.246.600,00 | R$3.677.900,00 | R$124.359.175,50 | -R$6.598,19 | -0,0052% | 1,7284% | -0,2981%
MARGO R$124.359.175,50 | R$7.839.703,39 | R$6.777.608,39 | R$127.320.313,36 | R$1.899.042,86 | 1,4365% | 0,9753% | 147,2885%
ABRIL R$127.320.313,36 | R$3.561.100,00 | R$2.620.835,58 | R$130.721.781,36 | R$2.461.203,58 | 1,8805% | 0,8448% | 222,5951%
MAIO R$130.721.781,36 | R$8.273.574,54 | R$5.695.925,42 | R$135.442.734,49 | R$2.143.304,01 | 1,5420% | 0,6741% | 228,7490%
JUNHO R$135.442.734,49 | R$9.367.559,21 | R$8.088.020,62 | R$138.359.109,77 | R$1.636.836,69 | 1,3030% | 0,6540% | 172,8336%
JULHO R$138.359.109,77 | $11.524.498,36 | $11.618.027,52 | R$138.173.499,85 | -R$92.080,76 | -0,0614% | 0,6741% | -9,1136%
AGOSTO R$138.173.499,85 | R$5.091.257,48 | R$4.344.605,61 | R$142.100.582,24 | R$3.180.430,52 | 2,2200% | 0,3025% | 733,8734%
SETEMBRO | R$142.100.582,24 | R$5.118.117,97 | R$6.750.312,91 | R$142.882.937,83 | R$2.414.550,53 | 1,6401% | 0,8950% | 183,2527%
OUTUBRO | R$142.882.937,83 | R$3.997.880,89 | R$787.714,67 | R$148.051.740,55 | R$1.958.636,50 | 1,3335% | 0,5034% | 264,8961%
NOVEMBRO | R$148.051.740,55 | R$4.493.174,68 | R$4.655.561,70 | R$150.857.251,01 | R$2.967.897,48 | 1,9456% | 0,5937% | 327,7058%
DEZEMBRO | R$150.857.251,01 | R$6.888.482,62 | R$8.840.015,79 | R$150.158.443,52 | R$1.252.725,68 | 0,7941% | 0,7444% | 106,6822%
TOTAL DAS APLICAGOES TOTAL DE RESGATES TOTAL RETORNO EFETIVO (%) META (%) ATINGIMENTO (%)
Tom R$76.523.149,14 R$68.993.507,95 R$22.153.619,31 16,81% 9,55% 176,07%
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5. CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS

Com o objetivo de verificacdo dos procedimentos aplicados na concessao e revisdo dos beneficios do
exercicio de 2025, em especial de julho a dezembro, foi analisado se os procedimentos seguem o Manual de
Atividades da Diretoria Previdencidria — Divisao Beneficios.

Os tipos de beneficios manualizados e de responsabilidade do Instituto sdo discriminados da

seguinte maneira:

. Aposentadoria voluntaria por idade;

° Aposentadoria Voluntdaria por Tempo de Contribuicao;
° Aposentadoria Compulsoria;

. Aposentadoria por Invalidez;

° Aposentadoria Voluntaria;

° Especial por Tempo de Contribuicdo;

° Pensdo por Morte de Ativo ou Inativo e

. Revisdo de Beneficios.

5.1 Documentagoes Exigidas

O Manual de Atividades da Diretoria Previdenciaria — Divisdo de Beneficios descreve a documentagao
necessdria para cada tipo de beneficio. No ato de requerimento o requerente é responsavel pela entrega da
documentacdo completa para que seja iniciado o andamento do processo. A documentac¢ao funcional do
servidor é de responsabilidade de entrega dos departamentos de recursos humanos do ente de lotacdo do
servidor. Cabe ressaltar que o IPREVI atende aos entes municipais: Prefeitura Municipal de Vicosa, Camara
Municipal de Vicosa, IMAS e SAAE. Os demais documentos sdo emitidos e/ou anexados pelo IPREVI,

considerando as exigéncias da Instru¢do Normativa TCE/MG n.2 03/2011 e suas atualiza¢Ges.

O Controle Interno verificou que os processos contém todas as documentagbes necessarias e seguem
a sequéncia e as exigéncias manualizadas. Ressalta-se que os fluxos dos andamentos e encaminhamentos
sao devidamente documentados, como, por exemplo, o encaminhamento ao ente de lotacdo da solicitacao
de documentos e do ato concessorio, assim como, nos casos de necessidade de laudo médico para
aposentadorias por invalidez, o encaminhamento para a pericia médica. Também consta nos processos o
Parecer Juridico, as certidoes de publicacdo dos atos concessérios.

No segundo semestre de 2025 foram concedidos os seguintes beneficios:
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Quadro 23
Controle Concessao de Beneficios
Aposentados

Portaria Nome Data Portaria Tipo de Beneficio
053/2025 [Maria Custodia Vilela 17/07/2025 |Aposentadoria Voluntaria por Idade
057/2025 [Silvane Amaral Cruz 14/08/2025 |[Aposentadoria Voluntéria por Tempo
056/2025 |Elizete Aparecida Amaral 14/08/2025 |Aposentadoria Voluntaria porldade e Tempo
058/2025 [Ant6nio Tadeu dos Reis 15/08/2025 |[Aposentadoria Voluntéria por Tempo
059/2025 [Vicentina do Carmo da Paixd 15/08/2025 [Aposentadoria Voluntéria por Tempo
060/2025 [Claudia Maria Firmino 15/08/2025 |[Aposentadoria Voluntéria por Tempo
062/2025 [Carlos Antonio Correa 17/09/2025 |[Aposentadoria Voluntéria por Tempo
063/2025 [Adalberto Filomeno de Soua 17/09/2025 |[Aposentadoria Voluntéria por Tempo
064/2025 [Jodo Francisco Capelete 17/09/2025 |Aposentadoria Voluntaria porldade e Tempo
065/2025 [Antbnia do Carmo Souza Orq 17/09/2025 |Aposentadoria Voluntéria por ldade
066/2025 [Adma Aparecida dos Santos| 17/09/2025 [Aposentadoria Voluntéria por Tempo
067/2025 [Maria Aparecida Martins Din|  17/09/2025 |Aposentadoria Voluntaria por Tempo
068/2025 [Antonio Frederico Albergari| 10/10/2025 |Aposentadoria Voluntéria porldade e Tempo
069/2025 [Jodo Basilio Lopes Rosado 15/10/2025 |Aposentadoria por Invalidez
070/2025 [Mbnica Aparecida Cardosod 15/10/2025 [Aposentadoria por Invalidez
072/2025 |André Alves Vieira 17/10/2025 [Aposentadoria por Invalidez
073/2025 [Joaquim José Ferreira Lopes| 24/10/2025 |Aposentadoria por Invalidez
074/2025 [Juarez Martins 24/10/2025 |[Aposentadoria Voluntaria por Idade
075/2025 [Maria Lucia da Silva Sousa 24/10/2025 |Aposentadoria Voluntaria por Tempo
079/2025 |Dalva Candida Rodrigues Brd 28/11/2025 |Aposentadoria por Invalidez
080/2025 |Arlete de Assis Castro 28/11/2025 |Aposentadoria porlnvalidez
082/2025 [Margareth das Gracas Lisboa| 08/12/2025 |[Aposentadoria Voluntéria por Tempo

Quadro 24
Controle Concessdo de Beneficios
Pensionistas

Portaria Nome Data Portaria Tipo de Beneficio Instituidor da Pensao
076/2025 Esther Giacomini Silva 03/11/2025 |Pensdo Vitalicia José de Oliveira Silva
077/2025 Terezinha do Carmo Santana Teixeira 13/11/2025 |Pens3o Vitalicia José Rita Teixeira dos Santos
078/2025 Ana Maria Lucindo Gongalves 19/11/2025 |Pens3o Vitalicia Francisco Nicolau Gongalves
081/2025 Ana Lucia Ferreira Faustino 03/12/2025 |Pensdo Vitalicia Jodo Faustino Filho

Em resumo temos, portanto, a concessdo de um total de 26 (vinte e seis) beneficios concedidos no

segundo semestre de 2025, distribuidos da seguinte forma:

. 10 (Dez) processos de aposentadoria por tempo de contribuicdo;

. 03 (Trés) processo de aposentadoria idade e por tempo de contribuicdo;
. 03 (Trés) processos de aposentadoria por idade;

. 06 (Seis) processos de aposentadoria por invalidez e
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. 04 (Quatro) processos de pensdo por morte.

5.2 Fiscap

Apds a finalizacdo do processo de concessdo do beneficio, o servidor do setor Previdenciario
responsavel pelo FISCAP, efetua o langcamento dos dados no sistema FISCAP-TCE/MG para auditoria e
homologacdo. O recibo de lancamento é anexado nas pastas do servidor para que fique documentado como
comprovante. As pastas dos processos ficam arquivadas separadamente enquanto aguardam a
homologacdo. O servidor do setor Previdencidrio responsdvel pelo FISCAP monitora o Diario Oficial para
documentar o comprovante de homologagdo. Apds homologacgdo o processo é analisado e se é passivel de

Compensacdo Previdenciaria é feito o requerimento no sistema COMPREV.

Dos processos finalizados no periodo, 05 (cinco) foram homologados pelo TCE/MG e 21 (vinte e um)

estdo no arquivo temporario aguardando homologacao.

5.3 Revisdo de Beneficios

As revisOes sdo feitas a partir dos critérios manualizados e os servidores sdo notificados devidamente,
assim como os setores responsaveis pela andlise e devidos ajustes. Nas pastas dos servidores
correspondentes sdo protocolados os documentos necessarios para arquivo da revisdo realizada, assim
como, se for o caso, o arquivamento do relatdrio comprobatdrio do envio ao FISCAP para homologacdo do
TCE/MG.

No periodo analisado, que correspondente ao segundo semestre de 2025, ndo foram realizadas

revisoes de beneficios.

5.4 Comprev

Através das informacdes retiradas dos relatdrios do Sistema BG de Compensacdo Previdenciaria, foi
observado que o Instituto possui 296 processos em compensacdao com o RGPS, 19 processos em
compensacado com outros RPPS’s, 178 processos aguardando analise com o RGPS e 24 processos aguardando

analise com outros RPPS’s.

5.5 Recadastramento de Beneficiario (Prova de Vida)

O Recadastramento do beneficidrio ocorre durante o més de seu aniversario. As orientagdes do
Manual de Atividades estdo sendo seguidas de maneira que um oficio/circular é enviado via Correios
mensalmente aos beneficidrios que deverdo comparecer pessoalmente ao IPREVI para o devido

recadastramento. Segue-se também as orienta¢des quanto as documentacdes solicitadas pelo manual, que
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podem ser verificadas, protocoladas nas devidas pastas dos servidores, as cdpias dos documentos junto com
o comprovante de recadastramento.
Caso o oficio/circular retorne dos Correios notificando seu ndo envio, o contato é feito via telefone,
caso este esteja atualizado. E também feito contato telefénico de todos os beneficidrios que estdo com seu
recadastramento pendente, ampliando o prazo estabelecido para o bloqueio. O ndo comparecimento faz
com o que o beneficio seja bloqueado até que o recadastramento seja feito.
No exercicio de 2025 foram feitos 100% do recadastramento dos inativos pelos Auxiliares e

Assistentes Administrativos do IPREVI. Todos geraram um comprovante que juntamente a copia da

documentacdo entregue pelo beneficidrio devem ser protocolados na pasta dos devidos servidores.

5.6 Arquivamento

O arquivamento principal dos processos de aposentadoria e pensdo é o arquivo fisico. Iniciou no ano
de 2023 o uso do Sistema Eletronico de Informacdo, o SEl, o que permite o arquivamento virtual dos
processos que tramitam no IPREVI.

De acordo com a etapa da tramitacdao do processo existe uma organizacdo para que O processo
permaneca separado. Até a etapa de envio de informacdo ao FISCAP, as pastas dos processos ficam
tramitando entre os agentes responsaveis. Apds esse momento a pasta fica arquivada num arquivo especifico
para processos que aguardam homologacdo. Apds a homologacdo, caso o processo seja cabivel de
compensacdo previdenciaria, existe outro espaco fisico para que a pasta seja arquivada. Caso ndo tenha
compensacdo a pasta se integra ao arquivo principal onde ficam organizadas as pastas dos beneficiarios

ativos do Instituto.

6. GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Com o objetivo de verificacdo dos procedimentos aplicados nos pagamentos dos beneficios do
exercicio de 2025, em especial de julho a dezembro, foi analisado se os procedimentos seguem o Manual de

Folha de Pagamento.

A analise e verificacdo dos processos foi feita mediante acompanhamento dos registros efetuados

no sistema e a execugdo dos pagamentos.

23



Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa
R e Tl B EFEE PLEBELEE EAFIDELTE FEL 8 o

6.1 Resumo das Folhas de Pagamentos de beneficios previdencidrios

Aposentados
Fundo Financeiro
Més Quantitativo |Folha de Pagamentos
Julho 566 RS 2.862.457,60
132 Primeira
Parcela 566 RS 1.407.185,75
Agosto 570 RS 2.898.808,72
Setembro 572 RS 2.897.190,20
Qutubro 575 RS 2.911.015,80
Novembro 573 RS 2.899.481,68
Dezembro 570 RS 2.888.266,54
132 Segunda
parcela 570 RS 1.450.643,92
Aposentados
Fundo Previdenciario
Més Quantitativo |Folha de Pagamentos
Julho 82 RS 211.734,62
132 Primeira
Parcela 81 RS 101.294,61
Agosto 83 RS 215.131,12
Setembro 86 RS 227.860,46
Outubro 90 RS 235.441,54
Novembro 92 RS 243.701,98
Dezembro 93 RS 243.932,64
132 Segunda
parcela 93 RS 111.697,63
Pensionista
Fundo Financeiro
Més Quantitativo |Folha de Pagamentos
Julho 141 RS 350.744,52
132 Primeira
Parcela 141 RS 171.987,54
Agosto 141 RS 352.465,46
Setembro 141 RS 351.876,43
Outubro 141 RS 351.876,43
Novembro 144 RS 366.783,47
Dezembro 145 RS 377.057,94
132 Segunda
parcela 145 RS 179.837,06
Obs: Agosto teve aumento retroativo a julho, porisso
a diferenca de valor
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Pensionista
Fundo Previdenciario

Més Quantitativo |Folha de Pagamentos
Julho 15 RS 23.790,11
132 Primeira

Parcela 15 RS 12.078,39
Agosto 15 RS 23.790,11
Setembro 15 RS 23.790,11
Outubro 15 RS 23.790,11
Novembro 15 RS 23.790,11
Dezembro 15 RS 23.790,11
132 Segunda

parcela 15 RS 12.078,42

6.2 Resumo das Folhas de Pagamentos de Colaboradores do IPREVI

MES COLABORADORES |QUANTITATIVO FOLHA DE PAGAMENTOS
FUNCIONARIOS 17| RS 111.657,98
CONSELHEIROS 2| RS 1.269,18

JULHO —
ESTAGIARIOS 4] RS 4.730,40
TOTAL 23| RS 117.657,56
FUNCIONARIOS 17 51.047,66
132 PRIMEIRA |CONSELHEIROS o[ RS -
PARCELA  |ESTAGIARIOS 0| RS -
TOTAL 17 51.047,66
FUNCIONARIOS 17 113.400,37
CONSELHEIROS 2 1.269,18
AGOSTO —
ESTAGIARIOS 4 4.257,36)
TOTAL 23 118.926,91
FUNCIONARIOS 17 126.605,34
CONSELHEIROS 2 1.269,18
SETEMBRO —
ESTAGIARIOS 4 4.730,40,
TOTAL 23
FUNCIONARIOS 17 134.915,11]
OUTUBRO CONSEL,HEIROS 2 1.269,18
ESTAGIARIOS 4 4.454,46]
TOTAL 23 140.638,75)
FUNCIONARIOS 17 124.525,09
CONSELHEIROS 2 1.269,18
NOVEMBRO —
ESTAGIARIOS 5 5.203,44]
TOTAL 24 130.997,71
FUNCIONARIOS 17 139.054,51]
CONSELHEIROS 2 1.269,10

DEZEMBRO ~
ESTAGIARIOS 5 5.913,00
TOTAL 24 146.236,69
FUNCIONARIOS 17 51.078,65)
132 PRIMEIRA |CONSELHEIROS 0 0,00
PARCELA  |ESTAGIARIOS 0 0,00
TOTAL 17 51.078,65)

Foi feito um acompanhamento do fluxo do processo de gestao da folha de pagamento, conforme
descrito nos processos de mapeamento e manualizagdo da area e identificou que os processos estdo de

acordo com o Manual Folha de Pagamento, seguindo sua ordem, organizacdo e formalizagdo.
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A concessdo de novos beneficios foi devidamente langada no sistema.
7. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

7.1 Certificado de Regularidade Previdenciaria

O CRP tem validade por 180 dias e é disponibilizado por meio eletrénico apds o envio de todas as
informacgdes exigidas pela SPREV, o qual comprova a veracidade de que o Municipio esta adimplente com o
RPPS. A sua manutencdo é de grande importancia porque podera vir a impedir o Municipio receber verbas
voluntdrias da Unido; celebragdao de acordos, contratos, convénios ou ajustes; concessdo de empréstimos,
financiamentos, avais e subveng¢des em geral de 6rgdos ou entidades da administragao direta e indireta da
Unido; liberagcdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais e
pagamentos dos valores referentes a compensacao previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia
— RGPS, em razao do disposto na Lei n2 9.796 de 05 de maio de 1.999.

O IPREVI manteve o CRP regular no ano de 2025 até a data de vencimento em 19/08/2026.

8. CONCLUSAO

Apds andlise e acompanhamento das areas manualizadas e mapeadas do IPREVI, observou-se que as
exigéncias do Pré-Gestdo - Programa de Certificagdo Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria do MPS n2 185/2015, estdo sendo atendidas e que os
procedimentos previstos nos manuais de Arrecadacgdo, Atividades da Diretoria Previdencidria — Divisdo

Beneficios e Folha de Pagamentos estdo sendo realizados e devidamente registrados.

Vicosa, 23 de margo de 2026.
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