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ATA CMP N° 03/2026
ATA DA 3* (TERCEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA (CMP) - MANDATO 2026 — 2030. Aos quatro dias do més de margo do ano de
dois mil e vinte e seis, as oito horas e trinta minutos, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa (IPREVI), situada a Avenida P.H. Rolfs, Edificio
Meridien Center, 3° andar, Centro, Vigosa, Minas Gerais, realizou-se a 3* Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), referente ao mandato 2026-2030, com a presenca dos
Conselheiros André de Carvalho Gongalves, Jorge Lucas Santos da Luz e sua suplente Lutércia Maria

Ferreira de Oliveira , Maria de Souza Fontes suplente de Daniela Martins Rodrigues, Jaqueline da Silva
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Ribas Lima suplente de Marcos Willian dos Santos Forneas e Rosangela Cardoso de Carvalho. As
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Conselheiras Melissa Maffia Maia, Glaucia Coutinho Ramos D’Antonino e respectivas suplentes
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justificaram a auséncia. O Conselho se reuniu para tratar dos seguintes assuntos: 1. Apresenta¢io do
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Projeto de Educagiio Financeira e Previdenciaria; 2. Discussio sobre andamento do curso de
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preparag¢io para a certificacio; 3. Analise do Projeto de Lei de adequacio da Legislacao a E. C.
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103/2019. 4. Assuntos Gerais. Inicialmente, a Presidente do Conselho, Rosangela, relatou sua
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participagdo no Congresso RPPS 2026, onde foi destacado a importancia da atuagdo dos Conselhos, da
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certificacgdo dos membros, da melhoria no nivel do Pro-Gestdo e da adequagio a Emenda
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Constitucional n° 103/2019. Ressaltou que ao participar do evento refor¢ou-se para ela que o IPREVI
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possui uma estrutura solida e alinhada as boas praticas. Informou também que, durante o congresso,
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foi enfatizado que, para o IPREVI avangar do Nivel I para o Nivel I1I do Pro-Gestdo RPPS, um dos
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critérios fundamentais é a implementagdo de agdes de Educacao Previdenciaria. Nesse sentido,
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relatou que, em conversa com a Controladora Camila, foi informada de que o IPREVI ja esta
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desenvolvendo um programa voltado a implementagéo da Educagdo Previdenciaria no Instituto. Diante
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disso, passou a palavra a Controladora Camila para a apresentagdo do referido Programa. Camila
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iniciou informando que o Instituto tem 02 projetos voltados a Educagdo previdenciaria. A Controladora
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apresentou o Projeto de Educagdo Financeira e Previdenciaria, com iniciativas desenvolvidas pelo
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IPREVI em parceria com a UFV e o GPPREV, o qual visa promover conhecimentos financeiros e
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previdenciarios de forma acessivel e ludica para os alunos do Ensino Fundamental II, do 6° a0 9° ano,
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da rede publica municipal e servidores piblicos da Educagdo. O projeto busca ampliar o conhecimento c )},,p
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sobre previdéncia e finangas, com impacto também nas familias e na sociedade. Em seguida foi
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apresentado o Projeto de Educagdo Previdenciaria desenvolvido pelo GPPREV, pela estagiaria

31 Marcela, onde foi divulgado os links para acesso a videos educativos sobre a previdéncia. Os }*
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores  Avenida P.H. Rolfs, 81 - 32 Andar - Sala 301

Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-087 - Vigosa/M / (Q)/
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevi.vicosa@gmail.com M j’\ )
Tel.: (31)3891-9009 - Fax.:(31)3891-3772 Site: www.iprevi.vicosa.mg.gov.br K




Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa

113 ( 1 P ] ’ o
C nessa s((yu wurcay conmecay atﬁm

32 conselheiros destacaram a relevancia da educagdo previdenciaria como instrumento de esclarecimento,
33 diante da falta de conhecimento e¢ da existéncia de percepgdes equivocadas sobre o sistema
34 previdenciario. Também foi debatida a melhor forma de realizagdo das reunides, oficinas ¢
35 apresentagdes, priorizando locais neutros e estratégias que ampliem a participagdo dos servidores. Os
36 Conselheiros sugeriram também agdes como reunides setoriais sobre Educa¢do Previdenciaria e
37 capacitagdes para novos servidores. O Conselheiro Jorge parabenizou a iniciativa de desenvolver agdes
38 junto a Educagdo Basica. Destacou que considera a proposta muito interessante, indo além do simples
39 cumprimento de requisitos para a certificagdo do Pro-Gestdo, pois se trata também de um trabalho do
40 IPREVI de retorno e esclarecimento para a sociedade. Enfatizou que esse didlogo ¢ ainda mais
41 relevante no momento atual, em que esta em discussao o Projeto de Reforma da Previdéncia Municipal,
42 para que os servidores possam compreender melhor o porqué das mudangas propostas, o que esta sendo
43 apresentado e de que forma essas alteragdes poderdo impactar suas vidas funcionais e previdenciarias,
44 o que refor¢a ainda mais a necessidade de agdes de educagdo previdenciaria e de espagos de dialogo e
45 esclarecimento. Em relagdo ao Curso para a certifica¢io dos Conselheiros, a Presidente Informou
46 que recebeu um relatorio da empresa e verificou que muitos Conselheiros ainda ndo iniciaram o curso,
47 restando cerca de 60 dias para conclusdo, sendo a certificagdo requisito essencial para a permanéncia
48 e atuagio no Conselho, conforme as normas vigentes e, neste sentido destacou a necessidade de maior
49 comprometimento por parte dos Conselheiros, enfatizando a importancia de que todos busquem a
50 certificagdo dentro do prazo estabelecido. Ressaltou, ainda, a importdncia da participa¢do dos
51 Conselheiros suplentes nas reunides, de modo que estejam atualizados e preparados para eventual
52 substitui¢do dos titulares. Na sequéncia, como forma de ampliar o conhecimento e fortalecer a atua¢do
53 do colegiado, a Presidente informou que recebeu do Diretor-Presidente um cronograma de cursos de
54 capacitagio, esclarecendo que a recomendagdo ¢ a participagdo de dois conselheiros por curso,
55 devendo o cronograma ser disponibilizado no grupo do Conselho a fim de garantir amplo acesso as
56 informagdes e possibilitar melhor organiza¢do e manifestagdo de interesse dos membros. Quanto ao
57 Projeto de Lei de adequacio a EC n° 103/2019, a Presidente informou que foi um dos temas
58 amplamente debatidos no Congresso, ressaltando que essa adequagio é fundamental, uma vez que as
59 alteragdes promovidas pela referida Emenda impactam diretamente os critérios e exigéncias do Pro-
60 Gestio RPPS. Destacou-se a necessidade de atualizagdo da legislagdo municipal e da Lei Organica, \\@Q
61 bem como a importancia de analise técnica baseada na Avaliagdo Atuarial. Os conselheiros enfatizaram 5
62 a necessidade de aprofundar o debate, considerando possiveis ajustes que minimizem impactos aos

63 servidores sem comprometer o equilibrio do regime. Rosdngela informou que, sobre a Avaliagdo Sy*y
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64 Atuarial, o Diretor Edivaldo havia ligado para ela e informado que o Atudrio ia mandar o relatorio do

65 Calculo Atuarial até o dia 10 de margo e que este relatorio sera enviado no grupo do Conselho para

66 conhecimento e posteriormente ser discutido com o Atuario que ira apresentar e responder aos

67 questionamentos dos Conselheiros. Quanto ao Projeto o Conselheiro André expds que € importante

68 que os todos tragam questionamentos objetivos, para ser repassado ao Atuario para fazer o calculo.

69 Ficou definido que serdo realizadas reunides extraordinarias as ter¢as e quintas-feiras, das 13h as 14h,

70 para discussdo do projeto, com participagdo também dos suplentes (sem direito a voto, na presenga dos

71 titulares). Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e eu Cassia Maria Lopes Salgado, Chefe

72 de Secretaria do IPREVI, digitei a presente ata que apds lida e aprovada sera assinada por mim e os

73 demais presentes a reuniao.
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