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1 ATA N° 153
2 Aos 16 dias do més de marg¢o de 2026, as 15:30 horas, na sede do Instituto de Previdéncia
3 Municipal dos Servidores Publicos de Vigosa — IPREVI, realizou-se reunido da Diretoria
4  Executiva, com a presenca do Diretor-Presidente, Sr. Edivaldo Antonio da Silva Aratjo, da
5  Diretora Administrativa-Financeira, Sra. Eliane Antonia dos Reis Pereira, e do Diretor
6 Previdenciario, Sr. Evair Barbosa de Souza. A reunifio teve como finalidade a apreciagao,
7  analise e deliberaciio acerca das matérias tratadas nas reunides do Comité de
8  Investimentos realizadas nos dias 11 de fevereiro de 2026 e 16 de margo de 2026, das
9  quais participaram O Diretor Presidente e a Diretora Administrativa Financeira do IPREVI.
10  Aberta a reunido, foram apresentadas as pautas discutidas no ambito do Comité de
11  Investimentos, destacando-se: a analise do cenario econdmico; a avaliagdo do desempenho
12 da carteira de investimentos do Instituto; o enquadramento dos ativos a Politica de
13 Investimentos vigente e a Resolugdo CMN n°® 5.272/2025; as deliberagdes referentes a
14 movimentagdo da carteira, incluindo aplicagdes, resgates e realocagoes de recursos; o
15  acompanhamento dos fundos de investimento; e os procedimentos de credenciamento de
16  instituigdes financeiras, administradores e gestores. Apos analise das informacgoes e
17  discussdes pertinentes, a Diretoria Executiva deliberou pela ratificagao integral das decisoes
18  aprovadas pelo Comité de Investimentos nas reunides dos dias 11/02/2026 e 16/03/2026,
19  reconhecendo que tais deliberagdes foram tomadas com base em critérios técnicos,
20  observando os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.
21  Ficou ainda consignado que:
22 1 - As decisdes do Comité observaram os limites, requisitos e diretrizes estabelecidos na
23 Resolugdo CMN n° 5.272/2025,
24 11 — Os processos de credenciamento de institui¢des financeiras seguiram critérios de
25  diligéncia, analise de risco, regularidade juridica, fiscal e econdmico-financeira, bem como
26  boas praticas de governanga;
27 11l - Foi repassado a Diretoria Executiva que serdo necessarias adequagdes na estrutura e
28  nos procedimentos do Comité de Investimentos, com vistas ao atendimento das exigéncias
29  do Pro-Gestio RPPS — nivel III, especialmente quanto a formalizagdo de processos,
30 segregacio de fungdes, controles internos e registro das decisdes;
31 IV — A Diretoria Executiva acompanhara continuamente a execugdo das estratégias de
32 investimentos definidas, bem como a aderéncia a Politica de Investimentos e a legislagao
33  vigente;
34V —As informagdes e deliberagdes do Comité foram devidamente apresentadas a Diretoria
35  Executiva, garantindo a integrag¢do entre os 6rgdos de governanga ¢ a transparéncia na gestao
36  dos recursos previdenciarios;
37 VI - Ficou deliberado que os novos recursos financeiros disponiveis para aplicagdo serao ,‘
38  direcionados para fundos atrelados ao indice IRF-M1, em consonancia com a Politica de
39  Investimentos vigente, e de acordo com a orientagdo e analise técnica da consultoria de
40 investimentos Diblasi, considerando o atual cenario econdmico e a estratégia de preservagao
41

de capital e liquidez da carteira; %




42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

75
76
77
78

PIPREVI

v ed PR v @

VII — Como justificativa técnica para a alocagdo no IRF-MI, destaca-se que tal indice ¢
composto por titulos pablicos federais prefixados com prazos mais curtos (baixa duration),
o que reduz a sensibilidade da carteira as oscilagoes das taxas de juros (menor risco de
mercado). Em um cenario de incerteza e volatilidade na curva de juros, essa estratégia
proporciona maior previsibilidade de retorno, menor exposigdo a perdas decorrentes de
marcagdo a mercado e maior liquidez, estando alinhada ao perfil conservador do Instituto e
a necessidade de cumprimento das metas atuariais;

VIII - Foi informado pela Diretoria Executiva ao Comité que foi instituida Comissdo de
Trabalho por meio da Portaria n° 004/2026 composta pelas servidoras Cassia Maria Lopes
Salgado, Luana Thays Macedo Soares, Lucimara Rodrigues aa Silva Dias, sob a
coordenagio da Controladora do IPREVI Camila Costa Vitarelli, com o objetivo de conduzir
as agoes necessarias a certificagdo no Pro-Gestdo RPPS — nivel III, incluindo a organizagao
de documentos, adequagdo de processos ¢ atendimento aos requisitos de governanga; e
também foi informado ao Comité a criagdo de Grupo de Trabalho por meio da Portaria
029/2026, composta por Camila Costa Vitarelli, Monique da Silva Santana, Rosangela
Cardoso de Carvalho, Silvia Bhering de Souza Gomes sob a coordenagdo de Eliane Antonia
dos Reis Pereira, com a finalidade de realizar estudos e viabilizar a implantagao da
modalidade de empréstimo consignado no d@mbito do IPREVI, observando-se a legislagdo
vigente e a Politica de Investimentos do Instituto;

X — Foi discutido e autorizado a realizagdo de visita técnica dos membros da Comissdo
responsavel pela certificagdo do Pro gestdo nivel III, ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Mariana, que ja possui certificagdo no Pro-Gestao nivel 111, com o objetivo de
troca de experiéncias e aprimoramento das praticas de gestao;

XI — O Diretor Edivaldo informou que foi destacado a todos os conselheiros durante a
reunido do CMP a importancia da certificagdo no Pro-Gestao RPPS, sendo informado que
todos possuem o prazo de 120 (cento e vinte) dias para obtengdo da certificagao individual,
sob pena de o Instituto incorrer em irregularidade quanto ao Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP. Ressaltou-se ainda que todos os conselheiros ja possuem acesso ao
curso preparatorio para certificagdo, contratado pelo IPREVI. Nada mais havendo a tratar a
reunido foi encerrada e eu Cassia Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria do IPREVI,
digitei a presente ata que ap0s lida e aprovada serd assinada por mim e os demais presentes
a reuniao.

Edivaldo Antonio da Silva Aratjo
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