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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

175* REUNIAO ORDINARIA, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

Ata da 175% (centésima septuagésima quinta) reunido do Comité de Investimentos realizada aos
quatorze dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as oito horas, na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI. A reunifo foi
coordenada pelo Diretor Presidente Edivaldo Antdnio da Silva Araujo, contando com a presenga
dos membros do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade
¢ Monique da Silva Santana. A reunido iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / —Andlise
do retorno dos investimentos em rela¢do a meta atuarial do més de mar¢o de 2026, 2- Andlise da
carteira de investimentos e alocag¢do de novos recursos, e, 3 - Assuntos gerais. Com base na
analise dos relatérios de investimentos apresentados, verificou-se que o patrimonio da carteira do
10 Instituto totalizou R$163.178.034.83 em mar¢o de 2026, representando um retorno nominal de
11 0,0952%, equivalente a rentabilidade de R$163.349,44, com atingimento de 7,1091% da meta
12 atuarial mensal de 1.3391%. No periodo, foram aplicados R$9.159.474,33 e resgatados
13 R$8.575.122,39. A alocagdo da carteira de investimentos, no més analisado, encontrava-se assim
14  distribuida: Titulos Pablicos de emissdo do TN (SELIC). Art. 7°, 1 “a”: R$3.297.786.32 (2.02%),
15 Renda Fixa, Art. 7°, I “b”: R$73.541.581.85 (45.07%); Renda Fixa CVM Art. 7°, III, “a”
16  R$48.465.073.80 (29,70%); Fundos de Ag¢des CVM, Art. 8° I: R$34.086.270.38 (20.89%):
17  Fundos de Agdes - BDR Nivel I, Art. 9° I11: R$713.768,06 (0,44%):; e Investimentos Estruturados
18  classificados como Fundos Multimercados, Art. 10, I: R$3.073.554.,42 (1.88%). Apds andlise.
19  constatou-se que a carteira permanecia em conformidade com os limites de alocagio da Resolugio
20 CMN n°5272/2025. Analisando o cenario econdémico, observou-se que o Copom decidiu reduzir a
21  taxade juro SELIC em 0,25 ponto percentual, para 14,75% ao ano, dando inicio a um processo de
22 calibragdo gradual da politica monetaria, devido a um ambiente de elevada incerteza, marcado
23 pelo impacto prolongado da politica contracionista e pela necessidade de ajustar o ritmo dos
24 estimulos de forma prudente. O IPCA de fevereiro registrou alta de 0,70%. No acumulado dos
25  dltimos 12 meses, este indice totalizava 3.81%, abaixo dos 4,44% anteriores. O desempenho
26 negativo dos investimentos em renda variavel no periodo decorre, principalmente, do aumento da
27  volatilidade nos mercados, influenciado por incertezas no cenario externo, como o desempenho da
28  economia dos Estados Unidos e tensGes geopoliticas, além de fatores internos, como o nivel ainda
29  elevado da taxa de juros e incertezas fiscais. Esse contexto elevou a aversdo ao risco e reduziu a
30  atratividade dos ativos de renda varidvel, refletindo o comportamento dos principais indices de
31  mercado, ndo caracterizando inadequagdo da estratégia, mas sim oscilagdes naturais desse tipo de
32 investimento no curto prazo. Ao longo do més, os titulos de renda fixa representados pelo indice
33 IRF-M, apresentaram rendimento negativo de 0,58%, enquanto os titulos indexados a inflagio,
34  representados pelo indice IMA-B, apresentaram rendimento de 0,16%. A bolsa brasileira. por sua
35 vez, representada pelo indice lbovespa, apresentou desvalorizagio de 0,70%. Ja o CDI,
36  experimentou um rendimento de 1,21%. A Bolsa Americana, representada pelo indice S&P 500,
37  apresentou rendimento negativo de 5,00%, enquanto o dolar (PTAX) teve desvalorizagio de
38  1,36% no més, cotado a R$ 5,22. Em analise preliminar, os membros do Comité indicaram pela
39 aplicagdo dos novos recursos no Fundo FI CAIXA BRASIL IFRM-1 TITULOS PUBLICOS
40 REFERENCIADO, CNPJ:10.740.670/0001-06, ficando a decisdo condicionada a analise técnica |
41  complementar, apos cotagdo de mercado a ser realizada pelo Instituto. O Diretor Presidente
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42 comunicou que o fundo Schrolder Best Ideas FIA foi transferido do administrador Intrag-Itau para
43 BTG Pactual, e teve seu nome alterado para Rio Bravo A¢des FIA em 27/03/2026. O Comité
44  manifesta que a estratégia adotada, considerou a aderéncia a politica de investimentos para 2026,
45  cendrio econdomico e equilibrio atuarial. Adicionalmente, o Diretor Presidente informou o
46  recebimento de orientagdes da Controladoria Interna visando a adequagio do Comité as
47  exigéncias do Pro-Gestdo RPPS — Nivel I11. Nos termos da Controladoria, foram recomendadas as
48  seguintes diretrizes: 1) Governanga e Segregagdo de Fungdes: a) garantir a segregagio de fungdes
49  entre os agentes envolvidos na gestdo dos recursos e b) formalizar responsabilidades no ambito do
50 Comité; 2) Transparéncia e Credenciamento: a) manter atualizados os credenciamentos das
51 institui¢des financeiras (administrador e gestor); b) disponibilizar informagdes no site
52 institucional, conforme normativos vigentes; ¢) atender as exigéncias de transparéncia previstas na
53 Portaria MTP n°® 1.467/2022; 3) Gestdo Documental: a) organizar arquivo fisico e digital das atas,
54  relatorios, pareceres e politica de investimentos (prazo minimo de 10 anos): b) manter registros de
55  certificagdo dos membros do Comité; ¢) arquivar APRs e documentos da area de investimentos: 4)
56  Monitoramento e Relatorios: a) elaborar relatorios mensais de investimentos com analise de risco.
57  retorno e composi¢do da carteira; b) emitir parecer mensal do Comité; ¢) submeter relatorios a
58  apreciagdo do Conselho Fiscal; d) elaborar relatorio anual de investimentos; 5) Planejamento e
59  Controle: a) elaborar cronograma mensal de atividades do Comité; b) adotar metodologia de
60  compatibiliza¢do entre ativo e passivo (ALM); ¢) utilizar estudos atuariais na tomada de decisio:
61  6) Diligéncia e Analise de Investimentos: a) realizar diligéncias semestrais dos ativos investidos:
62 b) formalizar processo de escolha de investimentos: c) obter parecer da assessoria de
63  investimentos previamente as decisdes: d) anexar documentagdo comprobatoria as atas; 7)
64  Formalizagdo e Procedimentos: a) disponibilizar APR no site no prazo maximo de 30 dias; b)
65  formalizar decisdes do Comité em documento proprio para execugdo: ¢) evitar decisdes baseadas
66  em critérios ndo documentados; 8) Estrutura Organizacional: a) instituir Regimento Interno do
67  Comité; b) elaborar Manual de Investimentos; ¢) definir responsavel pela area de investimentos:
68  d) garantir composi¢do adequada do Comité; e) designar formalmente o coordenador do Comité.
69  Registra-se que esta ¢ a primeira ocasidio em que o Comité de Investimentos recebe orientagdes
70  formais visando a adequagdo as exigéncias do Pro-Gestdo RPPS. Deliberou-se que, em reunido
71  futura, os membros procederdo a analise individualizada de cada uma das diretrizes apresentadas,
72 com vistas a implementagdo daquelas que efetivamente se aplicam as atribui¢des do Comité, bem
73 como a identificagdo e indicagdo dos setores responsdveis pela execucdo das medidas que se
74 enquadram como fungdes internas do RPPS. Nada mais havendo a tratar. o Coordenador declarou
75 encerrada a reuniio, as onze horas e trinta minutos. Integram a presente ata, como documentos
76  complementares e indissociaveis, o parecer da assessoria de investimentos e o relatério mensal de
77  investimentos, que subsidiaram as analises e manifesta¢des deste Comité. Registra-se que tais
78  documentos encontram-se devidamente arquivados no ambito do Instituto, garantindo sua
79  rastreabilidade, e serdo disponibilizados no sitio eletrdnico oficial, em cumprimento aos principios
80  da transparéncia e publicidade, bem como aos prazos e exigéncias estabelecidos nos normativos
81  vigentes aplicaveis aos RPPS. Eu, Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata, que apds
82  aprovada serd assinada por todos os presentes e encaminhada a Diretoria Executiva para as
83  providgncias cabiveis. Edivaldo Antonio da Silva Aratijo- CPRPPS DIRIG Il e CP RPPS CGINV
84 ] , Clarice Pereira de Paiva_Ribeiro — CP RPPS CGINV I (#J.... ., Luis Roberto
85  Asdtade- CP RPPS CGINV . Monique da Silva Santana- CP RPPS CGINV |
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