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ATA CMP N° 07/2026
ATA DA 6' (SEXTA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA (CMP) - MANDATO 2026-2030, REALIZADA CONJUNTAMENTE COM O
CONSELHO FISCAL E O COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI. Ao primeiro dia do
més de abril de 2026, as 8h, na sede do IPREVI, realizou-se a 6" Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Previdéncia (CMP), em conjunto com o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos.
Estiveram presentes conselheiros e suplentes dos trés colegiados, além de dirigentes do Instituto. A
pauta consistiu na apresentacio e discussdo da Avalia¢ao Atuarial 2026. Dando inicio a pauta,
foi concedida a palavra ao atuario Raphael Silva, responsavel pela elaboragio da Avaliagdo Atuarial
2026, a qual foi previamente encaminhada aos conselheiros e suplentes, a fim de possibilitar a analise
e o levantamento de eventuais questionamentos. Inicialmente, o atuario informou que, a medida que
surgissem duvidas, a apresentagdo poderia ser interrompida para os devidos esclarecimentos. Na
sequéncia, foram apresentados os dados do quantitativo de servidores, evidenciando que, de 2024 para
2025. houve aumento tanto no nimero de servidores ativos quanto de aposentados e pensionistas
vinculados ao Plano Previdenciario. Destacou-se a redugdo da relagdo entre ativos e beneficiarios, que
passou de 8,36 para 7, indicando diminuigdo da base contributiva em relagao as obriga¢des. No Plano
Previdenciario, de carater capitalizado, foi esclarecido que eventuais superavits financeiros sdo
direcionados para investimentos, visando ao equilibrio atuarial no longo prazo. Ja no Plano Financeiro,
de natureza fechada, observou-se crescimento continuo do nimero de inativos sem reposi¢ao de
servidores, com a relagdo entre ativos e beneficiarios caindo de 0,50 para 0,41. Nesse contexto, a
projegdo atuarial indica que, em menos de 10 anos, ndo havera mais servidores ativos contribuindo
para esse plano e ndo havendo mais servidores ativos contribuindo, os Entes vao assumir a folha de
pagamentos. Ressaltou-se, por fim, que, por se tratar de um plano em extingdo, sua duragdo estimada
¢ de 25 a 28 anos, até a cessagdo total das obrigagdes. Dando continuidade a apresenta¢do dos
resultados da Avaliagio Atuarial, o atuario passou a explicar o conceito de passivo atuarial,
esclarecendo que este é composto pelas reservas matematicas de beneficios concedidos e de beneficios
a conceder. A reserva matematica de beneficios concedidos corresponde ao valor presente de todas as

despesas futuras com aposentados e pensionistas, considerando o pagamento dos beneficios até a sua
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cessagdo. Em termos praticos, representa o montante que o RPPS deveria possuir, no presente, C@)\%

fosse necessrio quitar integralmente, em pagamento Unico, todas as obrigagdes com o0s atuais -

beneficiarios. Ja a reserva matematica de beneficios a conceder refere-se aos valores projetados para

custear os beneficios dos servidores ativos que ainda irdo se aposentar no futuro. Assim, a soma dessas
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duas reservas constitui o passivo atuarial, que representa o total das obrigagdes previdenciarias do
RPPS com aposentados, pensionistas e servidores ativos. Durante a exposigdo, a Conselheira Edylene
questionou sobre o periodo total de tempo estimado utilizado nos calculos atuariais. Em resposta, o
atudrio esclareceu que as projegdes sdo realizadas considerando todo o periodo de vida dos segurados,
com base em tabuas biométricas e na expectativa de vida estimada, atualmente em torno de 88 anos,
conforme dados do IBGE. Na sequéncia, foram apresentados os resultados das trés ltimas avaliagdes
atuariais do Plano Previdenciario, evidenciando um aumento expressivo na reserva matematica de
beneficios concedidos, a qual praticamente dobrou no periodo analisado. A Conselheira Edylene
perguntou, entio, se o percentual de crescimento vinha se mantendo ao longo dos anos. O atuério
Raphael informou que, de modo geral, esse percentual tem se mantido relativamente estavel, mas
alertou que pode sofrer elevagdo, especialmente em cendrios de concessao de reajustes salariais acima
da inflagdo por parte do Ente Federativo, tendo em vista que os segurados com direito a paridade
também sio impactados por esses aumentos. Edylene ponderou que tal situa¢io ndo se aplica ao grupo
em analise. Em complemento, Raphael esclareceu que, independentemente disso, 0 que se observa nos
altimos trés anos é um crescimento significativo — proximo de 100% — da base de beneficiarios, com
aumento no niimero de aposentados e pensionistas, além da elevagdo do valor médio dos beneficios,
fatores que contribuem diretamente para o aumento da reserva matematica. Em contrapartida, a reserva
matematica de beneficios a conceder passou de R$ 88.459.468,64 (2024) para R$ 209.000.000,00
(2026), evidenciando também um crescimento relevante no nimero de servidores ativos, bem como a
elevagdo da média salarial, sendo citado como exemplo o caso dos servidores da area da educagao.
Diante desse cendrio, o Plano Previdenciario passou a apresentar, em 2026, um déficit atuarial de R$
88.636.340.30, embora se trate de um Plano que, em sua concepgdo, ndo deveria apresentar déficit
atuarial. Para efeito de comparagio, na Avaliagdo Atuarial de 2024 o Plano registrava um superavit
atuarial de R$ 11.041.250,68. Ressaltou-se ainda que, atualmente, as despesas projetadas superam os
ativos do Plano. Contudo, foi destacado que esse déficit ndo se configura como divida imediata, mas
sim como uma projegdo atuarial de longo prazo, na qual sdo estimadas todas as obrigag¢des futuras do
plano e confrontadas com as receitas esperadas, trazidas a valor presente. Em termos praticos, isso
significa que, caso o Instituto precisasse hoje arcar com a totalidade das obrigagdes projetadas, ndo
disporia de recursos suficientes para tal. Porém a Legislagao determina que existindo déficit atuarial,
o Ente é responsavel pelo equacionamento. O Atuario destacou que, no exercicio anterior, o plano ja
apresentava um déficit atuarial de R$ 75.932.200,52, o qual ndo foi equacionado, evoluindo para R$

88.636.340,30 na avaliagdo atual. Ressaltou que, caso nenhuma medida seja adotada no presente
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exercicio, a tendéncia ¢ de agravamento do déficit no proximo ano, o que demandara do Municipio o
aumento da contribui¢do suplementar. A Conselheira Clarice informou que o Ente ja realiza o
pagamento de aliquota suplementar ao plano previdenciario. Contudo, foi demonstrado que o nivel
atual dessa contribuigdo nao tem sido suficiente para fazer frente ao crescimento das obrigagdes, sendo,
portanto, recomendada sua elevagdo. A Conselheira Edylene questionou os motivos do aumento
expressivo do déficit, sendo apontados diversos fatores que contribuiram para esse cenario, dentre 0s
quais: 0 aumento no nimero de aposentados, reajustes salariais concedidos aos servidores da educagéo,
progressdes na carreira, incidéncia de adicionais como quinquénios, além de alteragdes na base
cadastral, como a inclusao de tempo de contribui¢@o anterior e de dependentes. Destacou-se ainda que,
ao comparar as bases de calculo de 2024 e 2025, houve um crescimento de aproximadamente 35%,
enquanto o salario médio apresentou elevagdo em torno de 18%. A Conselheira Nivia questionou se,
diante do aumento da folha dos servidores ativos, ndo teria ocorrido também um crescimento
proporcional das contribui¢des. Em resposta, o Atuario Raphael esclareceu que, embora tenha havido
aumento na arrecadagao contributiva, a Avaliagao Atuarial considera todas as despesas futuras do plano
com base em premissas como a taxa de juros atuarial, e que o crescimento das contribuigdes foi
insuficiente para acompanhar o ritmo de expansdo das obrigagdes previdenciarias, resultando, assilﬁ,
na ampliagdo do déficit atuarial e, diante da existéncia de déficit atuarial, torna-se necessaria a ado¢ao )/
de medidas de corre¢do no plano, por meio do seu devido equacionamento. A Conselheira Edylene
ponderou que os fatores apresentados ndo podem ser atribuidos aos servidores, destacando que eventual
adequacdo da legislagdo a Emenda Constitucional n® 103/2019 podera impactar todo o conjunto dos
segurados. Em resposta, o Atuario esclareceu que o problema da Previdéncia no Brasil possui natureza

estrutural, sendo inadequado atribui-lo a uma tnica causa. Ressaltou que se trata de um conjunto de

fatores acumulados ao longo do tempo, dentre os quais se destacam a auséncia ou insuficiéncia de
contribui¢des em periodos passados, mudangas demograficas com aumento da longevidade, regras
previdencidrias historicamente mais permissivas, que, em conjunto, contribuem para o cenario atual de @
desequilibrio. A Presidente do CMP Rosangela, expds que a pauta da reunido ndo ¢ a reforma da W
Previdéncia, mas se tivesse sido implementada no Municipio em 2019 quando foi publicada E.C 103, ﬂ%(
este déficit Atuarial seria diferente hoje. SO que o Executivo ndo quis fazer, e agora ndo esta vendo
saida. A Conselheira Edylene perguntou se foi feito um estudo sobre isso. O atudrio respondeu que fez {'\,\'f"’\
uma simulagdo e considerando o Plano Previdenciario sem a Reforma Previdenciaria, o Plano apresenta 7\) “
um déficit atuarial de R$ 88.636.340,30, considerando a Reforma, o déficit cai em torno de @

R$35.000.000,00. Avaliando o plano de custeio ja existente, o montante correspondente ao valor
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96 presente da Contribuigdo Suplementar Futura deste Plano de Amortizagdo de R$ 21.470.971,31, o

97 déficit atuarial cai para de R$14.000.000,00. Contudo, ao se considerar a Limitagao de Déficit Atuarial

98 (LDA), estimada em R$ 32.000.000,00, o Plano passaria a apresentar resultado superavitario em torno

99 de R$ 18.000.000,00. O atusrio ressaltou que a Reforma Previdenciaria se mostra eficiente
100 especialmente para as geragdes futuras, tendo em vista a redugdo da reserva matematica de beneficios
101 a conceder, que passa de R$ 209.000.000,00 para R$ 153.000.000,00, em razdo do aumento do tempo
102 de contribui¢do, o que amplia a arrecadagdo e contribui para a reducdo do déficit atuarial. Destacou,
103 assim, a importancia da Reforma como instrumento de equacionamento do déficit. Informou, ainda,
104 que, na hipotese de ndo implementagdo da Reforma, sera necessaria a revisdo do plano de custeio
105 vigente, tendo em vista que as contribuigdes normais atualmente somam 32,57% (sendo 18,57% de
106 responsabilidade do Municipio e 14,00% do servidor), enquanto o custo normal apurado na Avaliagao
107 Atuarial de 2026 corresponde a 41,35% (27,35% para o Ente e 14,00% para o servidor). Nesse
108 contexto, para 2026 o plano de custeio para 2026 seria necessaria a eleva¢do da aliquota patronal do
109 Ente para 27,35% + uma aliquota suplementar de 5,27 % como medida inicial para o equacionamento
110 do passivo atuarial de R$ 88.636.340,30 existente. Ressaltou que o déficit atuarial ndo sera
111 equacionado em curto prazo, mas ao longo do tempo, alertando que a auséncia de medidas imediatas
112 compromete a sustentabilidade do Plano. O atuario ressaltou que conforme questionado pelo

113 conselheiro José Maria, qual era o risco de aumentar a aliquota do servidor, a legislagdo estabelece

114 aliquota minima de 14% para os servidores, podendo a aliquota patronal atingir at¢ o dobro dessa
115 contribui¢do, de modo que eventual aumento da contribui¢do do Ente podera implicar, futuramente, na
116 necessidade de elevacdo da aliquota de contribuigdo dos servidores para manutengdo do equilibrio
117 dentro dos parametros legais. Em resposta ao questionamento acerca da realizagdo de concurso publico
118 como possivel medida de equilibrio, o Atuario informou que a idade média atual do grupo
119 previdenciario ¢ de 47 anos, indicando tendéncia de aposentadorias no horizonte de aproximadamente
120 13 anos e que, concurso publico sob o ponto de vista atuarial, trata-se de variavel incerta, uma vez que
121 ndo ha garantia quanto ao perfil etario dos ingressantes. Destacou que, embora no curto prazo haja
122 aumento de receita, o impacto atuarial somente podera ser mensurado apés estudos especificos. O

123 Diretor Edivaldo ponderou que a adequagdo da legislagdo municipal aos pardmetros da Emenda

Ve » R g

124 Constitucional n® 103/2019 contribui para o equacionamento do déficit, contudo defende a realiza¢ao-
125 concurso piblico para recomposi¢do do quadro de servidores efetivos, visando fortalecer o equilibrio
126 financeiro e atuarial do regime previdenciario a longo prazo. Questionado acerca da obrigatoriedade Q

127 de adequagdo da legislagio & E.C.103, o Atuario esclareceu que as normas locais ndo podem
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estabelecer critérios inferiores aos previstos na referida Emenda, devendo, apos a aprovagao da
Reforma, a legislagdo ser encaminhada a Secretaria de Previdéncia para analise. Informou que, caso
sejam identificadas inconsisténcias, o ente sera notificado para promover as devidas adequagoes. Por
fim, ressaltou que, na auséncia da implementag¢do da Reforma, sera necessaria a elevagdo da aliquota
suplementar como mecanismo de enfrentamento do déficit atuarial. Na sequéncia, Daniela Toledo
questionou acerca da possibilidade de o Municipio realizar dagdo em pagamento de bens imoveis como
forma de auxiliar no equacionamento do déficit atuarial. Em resposta, o atuario informou que tal
medida ¢ juridicamente possivel; contudo, destacou que geralmente imdveis eventualmente disponiveis
ndo possui escritura publica, o que dificulta sua utilizagdo para esse fim. A Conselheira Edylene expds
que foi falado que nao tem como fazer a reforma mais branda do que a estabelecida pela E. C. n°
103/2019, mas o Estado, promoveu alteragdes com parametros distintos. Foi informado que a do Estado
apresentou carater mais restritivo, incluindo a implementa¢do de aliquotas progressivas de
contribuigdo, bem como a instituigao de aliquota extraordinaria. Daniela perguntou se a porcentagem

de 10% de servidores que ndo fizeram o censo, pode impactar na Avalia¢do. Foi informado que 10%
impacta muito pouco. Clarice, expds que de acordo com a avaliagdo, a aliquota suplementar deveria &
ser implementada a partir de 2026, e questionou se ndo for implementado até dezembro, a tendencia ¢é
manter esse aumento proporcional para o ano que vem. A resposta foi sim, porem se tiver por exemplo

um aumento real de 20% no salario, o déficit vai triplicar. Durante a apresentagdo, os conselheiros e
membros dos demais colegiados puderam esclarecer dividas e solicitar informag¢des complementares,

sendo prontamente atendidos pelo atuario, que prestou os devidos esclarecimentos técnicos. Foram
discutidos aspectos relacionados a sustentabilidade do regime, a necessidade de manutengdo do
equilibrio atuarial e as possiveis medidas de equacionamento do déficit. Apds as discussdes e a ciéncia

dos membros dos colegiados quanto ao contetdo apresentado, a Presidente do CMP indagou se havia

novos questionamentos por parte dos membros do Conselho Deliberativo. Nao havendo manifestagdes, %
restou consignada a aprovagdo das informagdes e dados constantes na Avaliagdo Atuarial 2026. Ficou

ainda registrada a relevancia do acompanhamento continuo dos resultados atuariais, bem como da v/
adogdo de medidas preventivas e corretivas, visando a manuteng¢do do equilibrio financeiro e atuarial /4%/(
do IPREVI. O Diretor-Presidente informou que serdo realizadas simula¢des com base nas regras d;QJ\
EC n° 103/2019 para futura apresentagdo ao Conselho. Por fim a Presidente do CMP Roséngela,
informou que € necessario que os conselheiros sejam certificados, e o IPREVI investe em capacitagdes ( 39
para todos os conselheiros, mas para fazer capacitagdo pelo IPREVI, tem que ter a certificagdo, . p

principalmente os suplentes. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e eu Cassia Maria N
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160 Lopes Salgado, chefe de secretaria do IPREVI, digitei a presente ata, que, ap6s lida e aprovada, sera

161 assinada por mim e pelos presentes a reunido. DW*&MWD

162 Do CMP:

André de Carvalho Gongalves [\ b b ( delm / e pm
Daniela Martins Rodrigues M

Edylene Meyre Batalha Aratjo Costa mx,\, D
Jaqueline da Silva Ribas Lima (\/j[% Q\ roy -

Jorge Lucas Santos da Luz X(w% #(Mﬁ;;:m Scvikes e J.&L%(
Lucimara Rodrigues da Sllva Dlae /?_?ﬂ s

Lutércia Maria Ferreira de Oliveira A, )
Maria de Souza Fontes ,“ML
v Melissa Maffia Maia iY‘,&,‘ ml e ﬂ— M -
»  Nivea Maria Ladeira Miranda ’\(\Mr M VO PR Y Ao
Rosangela Cardoso de Carvalho [ ‘
 Daniela da Silveira Toledo Coutinho 25
~" Do Conselho Fiscal,

., Dénio José Viana

. . ) -
Erica Costa de Freitas

.. Janete Miguel Said Marangon %ﬂ _
José Maria David

b /14 Bh%/ﬁ/
S .
, /' Rafaela de Cassia Firmino @%mwwu

Luana Thays Macedo Soares. $5.6c0n

Helenrosy das Dores de Souza

Silvia Bhering de Souza Gomes

Valdinei da Silva Araujo

Do Comité de Investimentos:
Luis Roberto de Andrade
Clarice Pereira de Paiva de Ribeiro

Monique da Silva Santana_ 78 lara

Diretores:

Edivaldo Antonio da Silva Araujo

Evair Barbosa de Souza

Controladora: '/ d
Camila Costa Vitarell. /é@mﬁ Lofn 1 bally
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