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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

178* REUNIAO ORDINARIA, DE 21 DE MAIO DE 2026.

Ata da 178 (centésima septuagésima oitava) reunido do Comité de Investimentos realizada aos
vinte ¢ um dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, as oito horas, na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI. A reuniao foi
coordenada pelo Diretor Presidente Edivaldo Antonio da Silva Araujo contando com a presenca
dos membros do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade
¢ Monique da Silva Santana. A reunido iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / —Andlise
do retorno dos investimentos em relag¢do a meta atuarial do més de abril de 2026, 2- Andlise da
carteira de investimentos e alocag¢do de novos recursos, 3 - Assuntos gerais. Diante da andlise
dos relatorios de investimentos apresentados, verificou-se que o patrimonio da carteira do
Instituto fechou o més de abril de 2026 com um total de R$163.059.958.67, resultando um retorno
de 1,0364%, o que correspondeu a uma rentabilidade de R$1.748.663.77, com atingimento de
91.8711% da meta atuarial de 1,1281%. Foi aplicado, neste periodo, o montante de
R$5.547.174.30 e resgatados R$7.413.914,23. A carteira dos investimentos, no més analisado.
encontrava-se assim distribuida: Titulos Publicos de emissdo do TN, Art. 7°, I: R$ 72.432.418.35
(44.4201%), Renda Fixa (SELIC) Art. 7°, III: R$3.347.866.33 (2.0531%); Renda Fixa (CVM)
Art. 7°, V: R$ 48.981.651,97 (30,0389%); Fundos de A¢des (CVM) Art. 8° I: R$ 34.115.897,66
(20,9218%); Fundos de A¢des (BDR/ETF), Art. 8°, I1I: R$760.815,11 (0.4665%) e investimentos
estruturados classificados como multimercado, Art. 10, I: R$3.421.309.25 (2,0981%). Apos
analise, constatou-se que a carteira mantém-se em conformidade com os limites de alocacdo
permitidos pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e pela Politica de Investimentos vigente. Ressalta-
se que no segmento de renda variavel, verificou-se comportamento heterogéneo dos ativos em
razdo da volatilidade do mercado acionario, enquanto o fundo Western Asset US Index 500
apresentou retorno de 11,3144% no periodo, contribuindo positivamente para o resultado
consolidado da carteira do Instituto. Analisando o cenario econdmico, observou-se que o Banco
Central revisou as expectativas econdmicas para o exercicio de 2026, projetando taxa Selic entre
13,00% e 13,50% ao ano ¢ inflagdo medida pelo IPCA proxima de 4,86%. Foi destacado que o
Banco Central reduziu a taxa basica de juros em 0.25 ponto percentual, fixando-a em 14,50% ao
ano. O IPCA de margo registrou alta de 0.88%. No acumulado dos tltimos 12 meses, este indice
totalizava 4,14%, dentro do intervalo de tolerdncia da meta. No cenario internacional, foram
discutidos os impactos decorrentes do agravamento dos conflitos geopoliticos no Oriente Médio,
da volatilidade dos mercados globais e dos reflexos sobre os pregos das commodities e da infla¢ao
mundial. Ao longo do més, os titulos de renda fixa representados pelo indice IRF-M,
apresentaram rendimento de 1,11%, enquanto os titulos indexados a inflagdo, representados pelo

indice IMA-B, apresentaram rendimento de 1,57%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada -

pelo indice Ibovespa, apresentou desvalorizacdo de -0,08%. Ja o CDI, experimentou um
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36 rendimento de 1,09%. A Bolsa Americana., representada pelb indice S&P 500, apresentou
37  rendimento de 10.42%, enquanto o dolar (PTAX) teve desvalorizagdo de 3,34% no més, cotado a
38 R$ 4.99. Dando prosseguimento a pauta, foi informado aos membros que, em atendimento as
39  disposi¢des contidas na Lei Complementar Municipal n® 04/2025, de 04 de dezembro de 2025.
40  especialmente em seu artigo 18, sera providenciada a criagdo de conta bancaria especifica
41  destinada a movimentagdo dos recursos do Fundo Especial da Procuradoria do IPREVI.
42  Registrou-se que a medida visa assegurar a adequada segregagdo financeira e contabil dos
43 recursos vinculados ao referido fundo, em observéncia aos principios da transparéncia, controle,
44  rastreabilidade e governanga administrativa, bem como ao atendimento das exigéncias legais ¢
45 normativas aplicaveis. Em ato continuo, o Diretor Presidente informou que os repasses das
46  contribuigdes previdenciarias do Fundo Financeiro encontravam-se atualizados até a competéncia
47  abril de 2026, enquanto os repasses do Fundo Previdenciario encontravam-se atualizados até a
48  competéncia margo de 2026. Foi comunicado ainda que os valores pendentes de repasse sdo por
49  parte da Prefeitura Municipal de Vigosa, situa¢do que demanda acompanhamento continuo pela
50 gestdo do Instituto, tendo em vista seus reflexos no fluxo de caixa, na liquidez dos recursos
51  previdencidrios e no equilibrio financeiro e atuarial do regime. O Comité registrou a importancia
52  da adogdo das medidas administrativas cabiveis para regularizagdo das pendéncias identificadas e
53  para o monitoramento permanente da arrecada¢do previdenciaria. Nada mais havendo a tratar, o
54  Diretor Presidente declarou encerrada a reunido, as nove horas e dez minutos. Integram a presente
55 ata os documentos complementares que subsidiaram as analises e manifestagdes deste Comité.
56  Registra-se que tais documentos encontram-se devidamente arquivados no ambito do Instituto,
57  garantindo sua rastreabilidade, em cumprimento aos principios da transparéncia e publicidade,
58 bem como aos prazos e exigéncias estabelecidos nos normativos vigentes aplicaveis aos RPPS.
59  Eu, Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata, que apds aprovada sera assinada por
60 todos os presentes e encaminhada a Diretoria Executiva para as provi
61  Antonio da Silva Aratjo- CPRPPS DIRIG II ¢ CP RPPS CGINV 1 , Clarice Pereira de
62  PaivaKibeiro — CP RPPS CGINV I iw— , Luis Roberto Andrade- CP RPPS CGINV I
, Monique da Silva Santana - CP RPPS CGINV | ﬁ@ ndin~a_
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