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1. INTRODUGAO
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A Controladoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI,
em atendimento ao que confere as atribuicGes e competéncias, em especial, a atribuicdo de apoiar o controle
externo, apresenta o relatdrio, do periodo de janeiro a marco de 2026, do monitoramento e
acompanhamento das dreas manualizadas e mapeadas do Instituto, que compreende Arrecadacdo, Folha de

Pagamentos e Concessdo de Beneficios, bem como a gestdo do Instituto.

1.1 Objetivo

Avaliar a conformidade e a efetividade dos controles internos implementados nas areas
estratégicas do RPPS, conforme critérios estabelecidos no Manual do Pré-Gestdo RPPS — Versdo 3.6.

1.2 Metodologia

- Entrevistas com servidores responsaveis pelas areas avaliadas;
- Analise documental (fisica e digital);
- Verificacdo de evidéncias arquivadas;

- Consulta ao site institucional.

2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, com
sede na Avenida P.H. Rolfs, n2 81/301, Centro, Vicosa/MG, CNPJ: 05.665.754/0001-84, instituido pela Lei
Municipal n2 1.511 de 19 de novembro de 2002 e reestruturado pela Lei Municipal n? 1.644 de 23 de
dezembro de 2004. O IPREVI possui natureza como pessoa juridica de direito publico, sendo, portanto, uma
autarquia municipal, integrante da administracdo indireta do Municipio de Vicosa com a finalidade de
assegurar o gozo dos beneficios previdencidrios aos servidores titulares de cargo efetivo no Municipio e
garantir o plano de custeio dos Fundos. O Instituto foi instituido por segregacdo da massa de seus segurados
em dois grupos, sendo o Fundo Financeiro composto pelos servidores admitidos anteriormente a publicagdo
da Lei de criagdo e o Fundo Previdenciario composto pelos servidores admitidos posteriormente a publicagao

da Lei de criagdo do Instituto.

3. AREAS VERIFICADAS

O presente relatério foi elaborado considerando o seu escopo e se baseou-se na avaliacdo do
cumprimento dos programas e metas do Governo, orcamento, legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de
gestdo, verificando a conformidade e regularidade com as normas e procedimentos com énfase nas areas
Arrecadacgdo, Folha de Pagamentos, Investimentos, Educacdo Previdenciadria e Concessao de Beneficios. Os

dados apresentados no presente relatério foram coletados junto as Diretorias Administrativa Financeira e
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Diretoria Previdenciaria do IPREVI do primeiro trimestre de 2026. Através dos documentos e planilhas
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analisadas foi possivel observar que:

4. ARRECADAGCAO

O IPREVI sendo a Unidade Gestora da Previdéncia dos servidores do Municipio é o Orgdo responsavel
pela arrecadagao dos recursos previdenciarios que consiste nas fontes de custeio para efetuar os pagamentos
dos beneficios concedidos e a conceder, bem como as despesas administrativas. Com o objetivo de
verificacdo dos procedimentos aplicados na arrecadacdo desses recursos foram analisados diversos

relatérios referentes a arrecadacdo relacionados a receita no exercicio do primeiro trimestre de 2026.

Més Projetadas Realizadas
Janeiro RS 2.666.666,67 RS 1.586.345,87
Fevereiro RS 2.666.666,67 RS 4.488.865,59
Margo RS 2.666.666,67 RS 2.623.803,48
Total RS 8.000.000,00 RS 8.699.014,94

4.1 Taxa de Administragao

Conforme determinado no art. 84, da Portaria MPT n2 1.467 de 02/06/2022 e art. 12 e 22 da Lei
Municipal n? 2.996/2022 observa-se que o limite maximo da taxa de administracdo é de 2,3%, sendo
majorada em 20% em razdo de o Instituto ter obtido a Certificagdo Institucional — Pré Gestdo. Para definir o
limite dos gastos com a taxa de administracdo aplicam-se os percentuais sobre o total da remuneracao,

proventos e pensGes dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

PLANO JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL GERAL

FF RS 106.229,92| RS 106.229,92| R$ 106.229,92| R$ 106.229,92 | R$ 106.229,92 | R$ 106.229,92 | RS 106.229,92 | RS 106.229,92| RS 106.229,92 | R$ 106.229,92 | R$ 106.229,92 | R$ 106.229,92 | R$ 1.274.759,04

FP RS 186.979,91| RS 186.979,91 | R$ 186.979,91 | R$ 186.979,91| R$ 186.979,91| R$ 186.979,91| R$ 186.979,91| RS 186.979,91| RS 186.979,91 | R$ 186.979,91 | R$ 186.979,91| R$ 186.979,91| R$ 2.243.758,92

TOTAL

MENSAL R$ 293.209,83| R$ 293.209,83 | R$ 293.209,83 | R$ 293.209,83 | R$ 293.209,83 | R$ 293.209,83 | R$ 293.209,83 | R 293.209,83| R$ 293.209,83 | R$ 293.209,83 | R$ 293.209,83 | R$ 293.209,83 | R 3.518.517,96

No 12 trimestre de 2026 o gasto maximo com a taxa de administracdo é de RS 879.629,49, que

corresponde ao valor da taxa somando os trés primeiros meses.

4.2 Créditos Adicionais

Os créditos suplementares destinados ao reforco de dotacdo orcamentaria sdo abertos em
conformidade com o que prescreve o art. 40 da Lei n? 4.320/64 e art. 167, inciso V, da Constituicdo Federal

do Brasil. No primeiro trimestre de 2026 ndo ocorreu abertura de créditos adicionais a serem suplementados.
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4.3 Compensagdo Previdenciaria

A compensagdo previdenciaria € um mecanismo que permite o acerto de contas entre diferentes
regimes de previdéncia social no Brasil, como o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Ela garante que o tempo de contribuicdo de um trabalhador em um
regime possa ser considerado na concessdo de beneficios por outro regime, sem que haja prejuizo para o
segurado.

O IPREVI adota procedimentos mensais para enviar e analisar os requerimentos relativos a
Compensacdo Previdenciaria através do Sistema Comprev. As tabelas a seguir apresentam as receitas e

despesas que o Instituto obteve com a compensagao previdenciaria.

FUNDO FINANCEIRO RS 1.226.774,95
FUNDO PREVIDENCIARIO | R$ 26.463,93
TOTAL RS 1.253.238,88
| DESPESAS COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 2026
FUNDO FINANCEIRO RS 1.923,42
FUNDO PREVIDENCIARIO | RS 3.164,07
TOTAL RS 5.087,49

4.4 Valores recebidos a titulo de transferéncias financeiras para cobertura do déficit atuarial do Fundo
Financeiro
O Fundo Financeiro do IPREVI apresenta, desde julho de 2015, insuficiéncias financeiras, ou seja, as
receitas arrecadadas mensalmente sdo inferiores as despesas com beneficios. Dessa forma, a Prefeitura
Municipal de Vigosa - PMV, a Camara Municipal de Vicosa — CMV e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE efetuaram seus respectivos repasses.
O Instituto de Assisténcia ao Servidor-IMAS e o Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa ndo apresentaram déficit financeiro, portanto, ndo participaram da

transferéncia financeira para cobertura da insuficiéncia.

ORGAO PREVISAO REPASSADO
PMV RS 9.925.000,00 RS 7.748.069,81
SAAE RS 1.398.000,00 RS 1.503.031,81
CAMARA RS 153.840,00 RS 46.739,33
TOTAL RS 36.765.000,00 RS 9.297.840,95
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4.5 Despesas
Apresenta-se a seguir o acompanhamento mensal das despesas, onde pode ser observada que a

despesa realizada nos trés primeiros meses de 2026 totalizou RS 7.925.686,51.

Més Projetadas Realizadas
Janeiro RS 6.068.416,67 RS 18.508,43
Fevereiro RS 6.068.416,67 RS 3.909.077,38
Marco RS 6.068.416,67 RS 3.998.100,70
Total RS 18.205.250,00 RS 7.925.686,51

4.6 Despesas custeadas com a Taxa de Administragao

As despesas custeadas com a taxa de administracdo observaram a orientacdo do Ministério da
Previdéncia que esclareceu que podem ser custeadas pela taxa de administracdo todas as despesas
administrativas, ou seja, aquelas que representam os gastos para a gestdao do RPPS, beneficiando todas as
fases do seu objeto social, tais como as despesas com pessoal, utilidades e servicos, despesas gerais e taxas.
No primeiro trimestre de 2026 o gasto maximo poderia chegar a RS 879.629,49 e foi gasto efetivamente o

valor de RS 485.765,68, conforme especificado no quadro abaixo:

Descricao Empenhado Pago
Recolhimento do PASEP RS 8.694,38 | RS  5.729,33
Pagamento de Sentencas Judiciais RS - RS -
Aquisi¢do de Mdveis e Equipamentos RS - RS -
Adequacdes, Melhorias e Reparos na Sede RS - RS -
Manutencdo das Atividades Administrativas RS 404.140,36 | RS 85.377,11
Pagamento de Pessoal e Encargos RS 458.719,08 | RS 312.767,23
Manutenc¢do do Comité de Investimentos e Conselhos | RS 40.086,39 | RS 38.245,14
Visita Técnica e Capacitacdo dos Servidores RS 61.918,63 | RS 33.470,18
Homenagens, Recepcdes e Festividades RS 4.750,00 | RS 601,55
Divulgac3o Oficial e Institucional RS 23.694,44 | RS 5.865,74
Promocgdo da Educagdo Previdenciaria RS 10.964,10 | RS  3.709,40
Implantacdo e Manutencdo do Pré-Gestao RS - RS -
Bolsa de Estudo aos Servidores RS - RS -
Total RS 1.012.967,38 | RS 485.765,68

5. FOLHA DE PAGAMENTOS

Com o objetivo de verificacdo dos procedimentos aplicados nos pagamentos dos beneficios do
primeiro trimestre de 2026 foi analisado se os procedimentos seguem o Manual de Folha de Pagamento.
A analise e verificacdo dos processos foi feita mediante acompanhamento dos registros efetuados

no sistema e a execucdo dos pagamentos. O resumo da folha segue abaixo:
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MES QUANTITATVO FOLHA DE PAGAMENTO
jan/26 571 RS 3.015.824,91
fev/26 576 RS 3.051.424,44
mar/26 575 RS 3.055.419,80

MES QUANTITATVO FOLHA DE PAGAMENTO
jan/26 145 RS 385.811,38
fev/26 143 RS 385.355,79
mar/26 144 RS 399.389,49

MES QUANTITATVO FOLHA DE PAGAMENTO
jan/26 95 RS 262.608,96
fev/26 100 RS 288.593,24
mar/26 103 RS 291.935,26

MES QUANTITATVO FOLHA DE PAGAMENTO
jan/26 15 RS 24.929,81
fev/26 15 RS 24.929,81
mar/26 15 RS 24.929,81

Foi feito um acompanhamento do fluxo do processo de gestao da folha de pagamento, conforme
descrito nos processos de mapeamento e manualizacdo da drea e identificou que os processos estdo de

acordo com o Manual Folha de Pagamento, seguindo sua ordem, organizacao e formalizagdo.

6. INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisGes relativas a aplicacdo
dos recursos garantidores, observada a Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional em vigor e a Politica de
Investimentos do IPREVI-Vicosa e as disposi¢des do Decreto Municipal n® 4.575/2012.

O Comité de Investimentos é composto por trés membros sendo dois servidores efetivos do
Municipio indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia e um servidor efetivo do quadro do IPREVI,
todos com grau de instrucdo de nivel superior completo e Capacitacdo Profissional em exame de Certificacdo,
para um mandato de 3 (trés) anos, admitida uma reconducao.

Os membros do Comité de Investimentos sdo: Coordenador de Investimentos, Edivaldo Anténio da
Silva Araujo, habilitado com a Certificagdo Profissional CPRPPS DIRIG Il e CP RPPS CGINV | e, atualmente,
pelos membros Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade e Monique da Silva Santana, todos

habilitados com a Certificagdo Profissional CP RPPS CGINV I.
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A gestdo dos ativos foi realizada em conformidade com a Politica de Investimento, que atende a
legislacdo pertinentes aos investimentos dos RPPS’s, em especial, a Resolugdo CMN n2 5.272/2025 na qual
regulamenta a aplicag¢do dos recursos dos RPPS’s da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

A alocacdo da Carteira de investimentos do IPREVI por instituicdo financeira no primeiro trimestre

de 2026 foi composta conforme a seguir:

Alocacgao de recursos por instituicao financeira - 1° trimestre

= CAIXA
056%
= BRADESCO
471%
2,79% ITAU

= BTG PACTUAL

= INTRAG DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES

MOBILIARI
. BENCO DOOBSRASIL

= BANCO DAYCOVAL

= SANTANDER

= BANCO BNP

Os investimentos estdo diversificados, como pode ser observado no quadro abaixo:

Diversificagédo

1,88%

= RENDA FIXA

21,33%
= RENDA VARIAVEL

ESTRUTURADO

76,79%

Observou-se que no primeiro trimestre de 2026 a meta atuarial acumulada foi 3,31 % e o percentual
de rendimento foi de 4,70%, atingindo assim um retorno superior a meta estipulada. As informacgdes foram
extraidas dos relatérios de Investimentos dos trés primeiros meses do ano de 2026, disponiveis no site do
IPREVI.
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Retorno e Meta acumulado
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3,00%
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1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

3,31%

% Retorno % Meta

7. CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS

Com o objetivo de verificacdo dos procedimentos aplicados na concessao e revisdo dos beneficios do
primeiro trimestre de 2026 foi analisado se os procedimentos seguem o Manual de Atividades da Diretoria
Previdencidria — Divisdo Beneficios e observou-se que estdo em conformidade.

Durante o 19 trimestre de 2026 foram concedidos os seguintes beneficios: 12 (doze) aposentadorias
por tempo de contribuicdo, 5 (cinco) aposentadorias por idade e 1 (uma) de pensdo, como pode ser

observado nas tabelas a seguir.

Controle Concessdo de Beneficios 12 Trimestre
Aposentados
Portaria Nome Data Portaria |Tipo de Beneficio
005/2026 |Rosemary Teixeira de Melo 15/01/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
006/2026 |Aparecida Auxiliadora de Castro Rocha 15/01/2026|Aposentadoria por Idade
007/2026 |Raimundo da Silva Guimarides 15/01/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
014/2026 |Ad3o de Paula Pires 12/02/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
015/2026 |Virginia Luisa Oliveira de Mello 12/02/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
016/2026 |Nilson Araujo da Silva 12/02/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
017/2026 |Debora Lucia Loti Paiva 12/02/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
018/2026 |Maria da Conceic¢do Soares de Freitas 20/02/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
019/2026 |Andrea Cristina Pimentel de Carvalho 20/02/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
020/2026 |Cilene do Carmo Gregdrio 23/02/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
021/2026 |lvanete Maria da Rocha 23/02/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
022/2026 |Maria Aparecida de Freitas Fonseca 23/02/2026|Aposentadoria por Idade
023/2026 |Claudia Valéria Ferreira 23/02/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
024/2026 |Maria Neuza Pereira 25/02/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
027/2026 |Eva Maria Pires Oliveira 10/03/2026|Aposentadoria por Idade
030/2026 |Antdénio Carlos Pereira 19/03/2026|Aposentadoria por Idade
031/2026 |Teresa Aparecida Arruda Fernandes 23/03/2026|Aposentadoria por Idade
Controle Concessao de Beneficios 12 Trimestre
Pensionistas
Portaria |Nome Data Portaria |Tipo de Beneficio
Lourdes Carolina da Silva Reis e
025/2026 [Kalleb Claudino Fialho dos Reis 03/03/2026|Pensio por Morte
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Durante periodo analisado foi realizada uma revisdo de beneficios, em consonancia com o Processo
n? 027/2012 e Decis&o Judicial proferida no bojo do processo n2 5007171-12.2022.8.13.0713, conforme

discriminado abaixo:

Controle Revisdo de Beneficios 12 Trimestre

Aposentados

Portaria |Nome Data Portaria |Tipo de Beneficio

028/2026 |Ana da Abadia Pessoa Veloso de Almeida 11/03/2026|Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do

As revisOes sdo feitas a partir dos critérios manualizados e os servidores sdo notificados devidamente,
assim como os setores responsaveis pela andlise e devidos ajustes. Nas pastas dos servidores
correspondentes sdo protocolados os documentos necessarios para arquivo da revisdo realizada, assim
como, se for o caso, o arquivamento do relatdrio comprobatdrio do envio ao FISCAP para homologacao do

TCE/MG.

7.2 Recadastramento de Beneficiario (Prova de Vida)

O Recadastramento do beneficidrio ocorre durante o més de seu aniversario. As orientagdes do
Manual de Atividades estdo sendo seguidas de maneira que um oficio/circular é enviado via Correios
mensalmente aos beneficidrios que deverdo comparecer pessoalmente ao IPREVI para o devido
recadastramento, é informado também que o recadastramento pode ser feito de forma on line pelo
aplicativo do GOV.BR. Segue-se também as orienta¢des quanto as documentaces solicitadas pelo manual,
gue podem ser verificadas, protocoladas nas devidas pastas dos servidores, as copias dos documentos junto
com o comprovante de recadastramento.

Caso o oficio/circular retorne dos Correios notificando seu ndo envio, o contato é feito via telefone,
caso este esteja atualizado. E também feito contato telefénico de todos os beneficidrios que estdo com seu
recadastramento pendente, ampliando o prazo estabelecido para o bloqueio. O ndo comparecimento faz
com o que o beneficio seja bloqueado até que o recadastramento seja feito.

No 1° trimestre de 2026 foram feitos 100% do recadastramento dos inativos pelos Auxiliares e
Assistentes Administrativos do IPREVI. Todos geraram um comprovante que juntamente a copia da

documentacdo entregue pelo beneficidrio devem ser protocolados na pasta dos devidos servidores.

8. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

O IPREVI possui uma parceria com o Departamento de Administracdo e Contabilidade da
Universidade Federal de Vigosa, que possui o Grupo de Pesquisa em Administracdo Publica e Seguridade
Social — GPPREV para realizacdo de a¢des de Educacdo Previdencidria. O IPREVI mantém uma estagidria

bolsista dentro do GPPREV para a realiza¢do das atividades de Educacdo Previdenciaria.
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O projeto se fundamenta na articulacdo entre o Grupo de Pesquisa em Administra¢do Publica e
Seguridade Social — GPPREV e a comunidade de servidores municipais participantes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Vigosa - IPREVI, unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia deste
municipio. Busca disseminar os saberes que envolvem a previdéncia, esperando gerar uma maior consciéncia
e participacdo popular nos drgdos decisorios.

As principais a¢des desenvolvidas neste primeiro trimestre foram:

Publicacdo digital na rede social instagram de um video com o tema “Por que participar de um

conselho?”.

Disponivel em: https://www.instagram.com/reel/DVtH6bSEU56/?igsh=MWI0Y3g1ldHUWNWh5Zg==
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|

IPREVI
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. — e —— ——— J Pardopw dos cormethos ¢ waevcer
j O ¢ rtavcw dvenios
— o o i o ~
por acompanhar ¢ avalier & peido de pedition o wibo s sio e
"‘”‘ QUE PARTICIP AR providencisria no Extaso, ne Federagio ou mos - rvn;‘. .'::.:“:';m‘m‘"“ ‘:‘m"
* p— ——— Municiplos. efertoag i das dirvieos sockats ¢ para
R Muni :
( 'ONSEl HO ? gt Consnide do democracks deero ws espagos
[ pentre o5 anribusgtes de am conveihelo podee ecar | pataces
£ A x 3 guuta peteca =
)
’W - ‘

Disponivel em: https://www.instagram.com/p/DWRnJeVFhro/?igsh=MTU1aGMwZGRmc3FtMQ==

Gravagdo e edicdo de um video intitulado “A importancia do Cédigo de Etica na Previdéncia” para
publicacdo em formato vertical. Disponivel em:
https://www.instagram.com/reel/DVtH6bSEU56/?igsh=MWI0Y3g1dHUWNWh5Zg==

Criacdo de trés artes visuais com o tema “Cédigo de Etica” para ser colocada no site do IPREVI ou
colocada no mural do instituto, além de uma arte visual para capa do video com tema "Cédigo de Etica”.

Criacdo de uma vinheta para os videos que serdo publicados no instagram, destacando a parceria
entre o projeto e o IPREVI. Disponivel em: https://canva.link/bbxazoamm46bhou

Criacdo de um video, a ser divulgado, para publicacdo na plataforma digital instagram, com o tema:
“Entenda como participar da gestdo previdenciaria”. Disponivel em:
https://www.canva.com/design/DAHEN;jpilKI/H1QJiae-RhIVgWwjXGzpZA/edit

Criacdo de um video, a ser divulgado, para publicacdo na plataforma digital instagram, com o tema:

“Guia pelo site do IPREVI”.
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Além deste projeto, o IPREVI também em parceria com o GPPREV, possui o Projeto PREVIJOVEM, que

P R R e e B e g o e e e L

€ um Projeto de Educacao Financeira e Previdenciaria nas escolas. Este projeto se iniciou em 2026, de forma
piloto na Escola Municipal Ministro Edmundo Lins com a turma do 62 Ano do Ensino Fundamental e busca
promover a autonomia e a responsabilidade no uso dos recursos financeiros e nog¢des relevantes sobre
previdéncia desde a infancia.

Mais informacdes sobre os projetos podem ser obtidas nas nossas pdaginas no Instagram:

@iprevi_vicosa, @previjovem, @gpprev, @educacao. Previdenciaria_.

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

No primeiro trimestre de 2026, o Instituto passou por mudanca de sistema e isto impactou a rotina
das atividades, muitos dados necessdrios para a consecu¢do deste relatdrio foram disponibilizados
tardiamente. Durante o processo de troca de sistema ocorreram erros de migracdo de dados e relatdrios
inconsistentes, que aos poucos foram solucionados.

Recomenda-se as diversas areas do Instituto acompanhamento dos relatérios e observacdo de dados
gue possam ainda apresentar inconsisténcias e que, em caso de ocorréncia, sejam tempestivamente

relatados ao suporte do sistema.

9.1 Certificado de Regularidade Previdenciaria

O CRP tem validade por 180 dias e é disponibilizado por meio eletrénico apds o envio de todas as
informacgdes exigidas pela SPREV, o qual comprova a veracidade de que o Municipio esta adimplente com o
RPPS. A sua manutencdo é de grande importancia porque podera vir a impedir o Municipio receber verbas
voluntdrias da Unido; celebragdao de acordos, contratos, convénios ou ajustes; concessdo de empréstimos,
financiamentos, avais e subveng¢des em geral de 6rgdos ou entidades da administragao direta e indireta da
Unido; liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicGes financeiras federais e
pagamentos dos valores referentes a compensacao previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia
— RGPS.

O IPREVI estd com o CRP regular no ano de 2026 e a data de vencimento em 19/08/2026.

9.2 Quantitativo de Segurados

Os dados discriminados a seguir foram retirados do arquivo gerado no sistema do setor de concessao

de beneficios e sdo correspondentes a todos os servidores da ativa, aposentados e pensionistas.
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Segurados
Competéncia Ativos | Aposentados Pensionistas Total
JANEIRO 290 571 145| 1006
FEVEREIRO 290 576 143 | 1009
MARCO 284 575 144 | 1003
Total 12 Trimestre 284 575 144 | 1003
Segurados
Competéncia Ativos | Aposentados Pensionistas Total
JANEIRO 836 95 15 946
FEVEREIRO 850 100 15 965
MARCO 861 103 15 979
Total 12 Trimestre 861 103 15 979

9.3 Pr6—Gestao

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Prdprios
dePrevidéncia Social, instituido pela Portaria do MPS n2 185/2015 tem por objetivo incentivar os Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhores préticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem
maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade. O programa possui 04 (quatro) niveis e contempla trés dimensdes, que representam os pilares

sobre os quais a modernizacdo da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanca Corporativa e

Educacdo Previdenciaria.

O IPREVI aderiu ao Programa obtendo a Certificacdo de Nivel | do Pro- Gestdo, em julho de 2024.
Em 2026 o Instituto iniciou a preparagdo para obtencdo de nivel mais elevado do Prd- Gestdo. Neste
sentido, foi feita a Portaria n2 004/2026, que dispde sobre a criacdo da Comissio para Elaboragdo do Plano
de Trabalho visando a obtengdo da Certificagdo Pré- Gestdao RPPS Nivel 1l do IPREVI. A Comissdo iniciou
seus trabalhos realizando um diagndstico da situacdo do IPREVI frente as a¢cdes necessarias ao Pro-Gestdo
Nivel Ill, realizou no més de margo uma visita técnica ao IPREV — Mariana, certificado no nivel Ill, com a
finalidade de troca de experiéncia e de verificacdo de como foi a preparacdo e as exigéncias para eles

conseguirem este nivel de certificagdo. Os trabalhos da Comissado estdo em andamento.

9.4 Contratagoes

Foi realizada uma analise dos processos de licitacdes e dispensas realizadas no primeiro trimestre de

2026. Os processos que foram passados ao controle interno para verificagdo e parecer se encontram abaixo:
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Controle Processo Licitagdo e Dispensa 12 Trimestre

Processo Contratado Demanda Modalidade

Espaco publicitario em jornal -
009/2026 |Sonia Teixeira Santanna P C pN J . Dispensa
publicacdo: posse de conselheiros

010/2026 |Correios Servigos de postagem Dispensa

011/2026 |CDL Certificado Digital Dispensa

024/2026 |Artes M&G LTDA Confecgdo de carimbos Dispensa
Mercadinho Vilela

023/2026 |Carvalho & Carvalho Materiais de Consumo Dispensa

029/2026 [MGM Climatizacdo Limpeza e manutencdo de ar condiciona(Dispensa

Papelaria Colegial,Papelaria
Avenida, Ferreira e Assis

026/2026 |Presentes Material de expediente Dispensa
025/2026 |Tecnoldgica, Zeus Tl Material de informatica Dispensa

Verificou-se que quatro processos ndo foram repassados ao controle interno para analise e parecer.
Recomenda-se a area de compras e licitagdo que todos os processos passem pelo setor de controle interno
para verificagdo e acompanhamento, tendo em vista o Instituto busca por boas praticas de gestdo e

governanca.

9.5 Gestao de Pessoas

A gestdo de pessoal do IPREVI é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de
servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a qualificacdo
e a certificagdo destes.

O quadro de pessoal pode ser observado a seguir:

QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI
1° TRIMESTRE DE 2026

CONCURSADOS 12
CEDIDOS PELA PREFEITURA 3
CEDIDOS PELO IMAS 1
CONTRATADOS 1
ESTAGIARIOS 4
TOTAL 21

9.6 Transparéncia

O IPREVI tem buscado assegurar a atualizagdo do site https://www.iprevivicosa.mg.gov.br onde sdo

expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balangos, Balancetes, Politica de Investimentos, Atas

dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Comité de Investimento, Relatérios, Legislacdo e outras informagoes
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gue venham fomentar e facilitar o acesso dos servidores ativos e inativos, garantindo transparéncia e

fortalecendo o controle social, em conformidade com os principios da administragcdo publica.

9. CONCLUSAO

Esta Controladoria Interna realizou as andlises das informacbes prestadas visando verificar as
conformidades com as legislacGes da Secretaria de Previdéncia - SPREV e das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico. Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em
alguns processos administrativos para confrontar as informacGes prestadas nos relatérios das areas
analisadas. Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade
com bons padrdes de ética, seguranca e economicidade. As analises foram feitas com base nos relatérios das
areas apresentadas.

As recomendacgdes e observagbes apresentadas neste relatdrio devem ter atencdo especial, de forma
que eventuais fragilidades identificadas sejam corrigidas tempestivamente, prevenindo a ocorréncia de nao
conformidades que possam impactar o desempenho institucional no futuro.

Observa-se que o Instituto tem buscado melhorar seus procedimentos internos, a criacao da
Comissdo Pro-Gestdo para busca de nivel mais elevado é uma iniciativa que comprova esta questdo.

As observacoes e recomendacgdes apresentadas neste relatorio devem ter atencao especial, de forma
gue eventuais fragilidades identificadas sejam corrigidas tempestivamente, prevenindo a ocorréncia de ndo

conformidades que possam impactar o desempenho institucional no futuro.

Vicosa, 16 de junho de 2026.

CAM | LA COSTA Assinado de forma digital

or CAMILA COSTA

p!
VITARELLI:04513 VITARELLI:04513449608
Dados: 2026.06.16 12:06:47

449608 -03'00"
Camila Costa Vitarelli

Controladora Interna — IPREVI
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