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ATA CMP N° 12/2026
7 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA (CMP) - MANDATO 2026-2030. Aos vinte e um dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e seis, as catorze horas, na sede do Instituto Municipal de
Assisténcia aos Servidores — IMAS, situada na Rua Maria Geralda Paranhos, n° 107,
Centro, realizou-se a 7* (sétima) reunido extraordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia (CMP), referente ao mandato 2026-2030. Estiveram presentes o0s
Conselheiros titulares: André de Carvalho Gongalves, Jorge Lucas dos Santos da Luz,
Marcos Willian dos Santos Forneas, Nivia Maria Ladeira Miranda ¢ Rosangela Cardoso
de Carvalho; bem como os Conselheiros suplentes: Edylene Meyre Batalha Aratjo Costa,
Jaqueline da Silva Ribas Lima, Lutércia Maria Ferreira de Oliveira, e Maria de Souza
Fontes. Registrou-se a auséncia justificada das Conselheiras Daniela da Silveira Toledo
Coutinho e Daniela Martins Rodrigues. As reunides extraordinarias haviam sido
previamente convocadas com a finalidade de deliberar, ponto a ponto, sobre o Projeto de
Lei de adequagdo da legislagdo municipal a Emenda Constitucional n® 103/2019,
conforme consignado na Ata CMP n® 03/2026. Aberta a sessdo, procedeu-se a apreciagdo
e votagdo do texto final do Projeto de Lei de reforma previdenciaria, consolidado com
todas as alteracdes debatidas e aprovadas nas reunides anteriores. O texto foi previamente
disponibilizado aos Conselheiros para analise. contendo em destaque, na cor vermelha,
as modifica¢des promovidas ao longo da tramitagdo interna. Aberta a votagao, o texto foi
aprovado por unanimidade dos membros presentes, com as ressalvas e manifestagoes a
seguir registradas. O Conselheiro Marcos consignou que o encaminhamento do projeto
ao Poder Executivo deve ficar condicionado a realizagdo prévia de simulagdo atuarial
capaz de demonstrar os impactos da proposta sobre o atual cenario financeiro ¢ atuarial
do IPREVI. O Conselheiro Jorge registrou seu entendimento de que ndo deveria haver
uma reforma previdencidria propriamente dita, defendendo que a discussdo deveria se
limitar a eventual adequagdo da aliquota previdenciaria. Ressaltou, contudo, que, caso
prevalega o entendimento do colegiado quanto a necessidade de tramitagdo do projeto,
considera que o texto construido pelo Conselho representa a melhor redagdo possivel
diante das circunstancias. Acompanhou integralmente a manifestagdo do Conselheiro
Marcos quanto a necessidade de realizagdo de simulagdo atuarial antes de qualquer

encaminhamento ao Poder Executivo. A Conselheira Edylene acompanhou integralmente

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores




TPREVI

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

Publicos do Municipio de Vigosa

“_%H(.S.S(l 5{9‘(/?(1/1(‘(( cormeca (‘(l}'(.’l
as consideragdes apresentadas pelo Conselheiro Jorge. A Conselheira Nivia Maria
Ladeira Miranda também manifestou concordancia com o posicionamento do
Conselheiro Jorge e solicitou que o IPREVI apresente, em reunido futura, estudo
comparativo entre o projeto originalmente apresentado e o texto final aprovado pelo
Conselho, de modo a evidenciar os impactos das alteragdes promovidas e 0os mecanismos
de mitigagdo dos efeitos sobre os servidores. O Conselheiro André registrou seu
entendimento de que a reforma previdenciaria deveria reproduzir integralmente os
parametros estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 103/2019, por considerar que 0s
estudos técnicos e atuariais realizados ao longo dos ultimos exercicios apontam nessa
diregdo. Destacou, ainda, que a Secretaria de Previdéncia tem sinalizado que a autonomia
conferida aos entes federativos pela reforma constitucional nio representa liberdade
irrestrita para afastamento dos seus pardmetros estruturantes, especialmente diante da
exigéncia constitucional de preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial dos regimes
proprios. Ressaltou ainda que a flexibilidade conferida aos Municipios foi concebida para
contemplar realidades distintas, havendo entes com diferentes niveis de
comprometimento atuarial, situagdo que néo se verifica no caso do IPREVI, cujo déficit
atuarial vem sendo reiteradamente apontado nas avaliagOes atuariais aprovadas nos
ultimos anos. Nesse contexto, entendeu que a EC n® 103/2019 constitui referéncia minima
para a promogdo do equilibrio atuarial, sem prejuizo da adogdo de outras medidas
complementares, tais como aumento da massa de segurados e eventual revisio de
aliquotas. Por fim, registrou que, embora entendesse tecnicamente mais adequada a
adogdo integral dos pardmetros constitucionais, optou pela aprovagio do texto construido
pelo colegiado por reconhecer que ele representa o consenso possivel entre os membros
do Conselho, considerando preferivel o encaminhamento de uma proposta de reforma,
ainda que parcialmente distinta da EC n° 103/2019, a auséncia de qualquer atualizagio
legislativa. Destacou ainda que o projeto contempla importantes modernizagdes
normativas e manifestou concordéncia com a realizagdo de simulagdo atuarial prévia ao
encaminhamento do texto ao Executivo. Encerrada a votagdo, restou aprovado, por
unanimidade dos presentes, o texto final da reforma previdenciaria, observadas as
ressalvas registradas nesta ata. Deliberou-se, ainda, por maioria, que o encaminhamento
do projeto ao Poder Executivo ficara condicionado a prévia realizagdo de simulagio dos

impactos atuariais decorrentes da proposta aprovada. Na sequéncia, passou-se a
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64  apreciagdo do Projeto de Lei que altera a Lei Complementar n® 04, de 12 de dezembro de
65 2025, especialmente no que se refere a composicdo do Comité de Investimentos e a
66  gratificagdo dos membros dos Conselhos e do referido Comité. Aberta a votagdo, o
67  projeto foi aprovado por unanimidade dos presentes. Os Conselheiros registraram
68  entendimento comum de que a proposta deve buscar a equiparagdo das gratificagdes
69  atualmente previstas, considerando que os membros do Comité de Investimentos
70 percebem gratificagdo correspondente a 10 (dez) UFM, enquanto os membros dos
71 Conselhos Deliberativo e Fiscal recebem 5 (cinco) UFM, e ainda de que a votagdo da
72 presente proposta em nada tem a ver com a votagdo anterior. Além dessas observagdes
73 gerais, foram registradas as seguintes manifestagdes individuais. O Conselheiro Jorge
74 manifestou-se favoravelmente a criagdo de duas novas vagas no Comité de Investimentos.
75  entendendo igualmente justa a equiparagio da gratificagio dos membros do Conselho
76  Deliberativo aquela percebida pelos integrantes do Comité. Ressaltou que a aprovagao
77 deste projeto ndo possui qualquer vinculagio com a aprovagdo do projeto de reforma
78  previdencidria, o qual retornara a pauta apés a realizacéo da avaliacdo atuarial. Também
79  levantou a possibilidade de que as alteracdes relativas a composi¢cdo do Comité
80  produzissem efeitos apenas para a préxima gestdo; contudo. apos os esclarecimentos
81  prestados pelo colegiado acerca das responsabilidades atualmente ja exercidas pelos
82 membros, concordou com a vigéncia imediata da alteragdo. A Conselheira Edylene
83  acompanhou integralmente a manifestagio do Conselheiro Jorge e sugeriu,
84  adicionalmente, que sejam adotadas estratégias mais amplas de divulga¢do das vagas
85  existentes, de modo a incentivar a participacio dos servidores nos processos de escolha
86  dos representantes. A Conselheira Nivia acompanhou integralmente as manifestagdes da
87  Conselheira Edylene. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio. Eu, André de
88  Carvalho Gongalves, Conselheiro do Conselho Municipal de Previdéncia, lavrei a
89  presente ata, que, apds lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais

90  Conselheiros presentes.
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