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1 ATA DA 13" (DECIMA TERCEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO

2 MUNICIPAL DE PREVIDENCIA (CMP) - MANDATO 2026 — 2030. Aos 03 dias do més

3 de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as 8.30 horas, na sede do Instituto de Previdéncia

4 Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa (IPREVI), situada a Avenida P.H.

5 Rolfs, Edificio Meridien Center, 3° andar, Centro, Vigosa, Minas Gerais, realizou-se a 13*

6  Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), referente a0 mandato 2026

7 2030. Estiveram presentes os Conselheiros André de Carvalho Gongalves, Daniela Martins

8  Rodrigues, Edylene Meyre Batalha Araijo Costa suplente da Conselheira Melissa Maffia

9  Maia, Jorge Lucas dos Santos da Luz e a sua suplente Lutércia Maria Ferreira de

10 Oliveira, Marcos Willian dos Santos Forneas, Nivia Maria Ladeira Miranda e Rosingela

11 Cardoso de Carvalho; O Conselho se reuniu para tratar dos seguintes assuntos: 1. Analise

12 sobre o Relatorio de auditoria realizada no IPREVI, da empresa contratada pela

13 Prefeitura; 2. Analise da simulacido atuarial considerando adequacio a Emenda

14  Constitucional 103/2019; 3. Informes sobre a Certificacio; 4. Assuntos Gerais. A

15  Presidente do Conselho, Rosangela, iniciou a reunido abordando os assuntos constantes na

16  pauta, quando foi interrompida pela Presidente do SINFUP, Alessandra, que pediu desculpas

17  por ingressar na reunido sem ter sido anunciada, mas que, em ocasido anterior, havia solicitado

18  participa¢do na reunido, porém seu pedido teria sido negado pela Presidente do Conselho.

19  Alessandra relatou que Rosdngela teria entrado em contato telefonico em tom alterado,
20 informando que a Presidente do Sindicato nao poderia participar da reunido, uma vez que o
21 Conselho ja possuia representante do Sindicato. Mas como a diretoria e advogado sempre
22 participa das reunides, ela tinha alguns questionamentos para fazer e gostaria de saber se o
23 Conselho autorizaria sua participagdo para que pudesse realizar suas colocagdes e,
24 posteriormente, se retirar. A solicitagdo foi negada pela Presidente do Conselho, que esclareceu
25  tratar-se de reunido de colegiado, motivo pelo qual cada 6rgao realiza previamente a indicagdo
26  de seus representantes. Ressaltou ainda que o advogado do IPREVI participa na condi¢do de
27 conselheiro e afirmou que, em nenhum momento, respondeu em tom alterado. A discussdo
28  prosseguiu em torno da negativa de participagdo de Alessandra na reunido, ocasionando
29  desconforto entre os participantes. A Conselheira Edylene sugeriu que fosse concedida a W
30 palavra a Presidente do Sindicato para que pudesse realizar suas colocagdes. Contudo, a

31  Presidente do Conselho reiterou que Alessandra poderia solicitar participa¢do na proxima 2
32 reunido, observando que a forma como ocorreu sua entrada foi considerada intempestiva e J\: }’“’b
33  inadequada, tendo se manifestado em tom considerado ofensivo e hostil em rela¢do a Presidente M
34  do Conselho, o que acabou gerando tumulto e interrupgdo dos trabalhos da reunido. Mesmo
35 diante da negativa, Alessandra continuou se manifestando aos conselheiros, afirmando que nao </

36  compareceu a reunido com a inteng¢do de tumultuar, mas sim na condigdo de representante do
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Sindicato. Justificou que havia tomado conhecimento, por meio do Diretor do IPREVI, de que

o Projeto teria sido aprovado pelo Conselho, destacando tratar-se de questdo gravissima, com
impacto direto na vida dos servidores. A Conselheira Daniela Martins ponderou que a discussdo
estava tomando carater pessoal e ressaltou que os conselheiros ndo iriam se manifestar naquele
momento. Em seguida, Alessandra solicitou que constasse em ata que a Presidente do Sindicato
havia sido impedida de participar da reunido. A Presidente do Conselho, Rosangela, reiterou
que o SINFUP possui representante regularmente indicado no Conselho, o qual se encontrava
presente na reunido, bem como sua suplente. Acrescentou, ainda, que a Presidente do Sindicato
ndo havia comunicado previamente ao Conselho sua intengdo de participar da reunido,
entendendo que sua presenga teria como objetivo participar das discussdes, e ndo apenas
acompanhar os trabalhos. Na sequéncia, a Conselheira Lutércia solicitou que constasse em ata
seu registro acerca da reunido extraordinaria anterior, informando que entendeu que a
Presidente do Conselho se dirigiu aos conselheiros suplentes de forma inadequada e
desnecessaria. Relatou ter se sentido ofendida diante de manifestagdes que considerou
desrespeitosas em relagdo aos suplentes, ressaltando que todos sdo colegas e que a participagdo
destes ¢ de relevante importancia para os trabalhos do Conselho. Em resposta, Rosangela
esclareceu que, ordinariamente, a participacdo dos conselheiros suplentes nas reunides ocorre
quando ha impossibilidade de comparecimento do respectivo conselheiro titular. Contudo,
ressaltou que sempre priorizou e valorizou a participagdo dos suplentes juntamente com seus
titulares nas reunides, bem como incentivou a Certificacdo Institucional destes. Acrescentou,
ainda, que, em relagdo a alegagdo de que teria se exaltado durante conversa com Alessandra,
seu tom de voz € naturalmente elevado. Informou também que a resposta referente a solicitagdo
de participag@o em reunido do conselho, foi elaborada em conjunto com os demais conselheiros,
considerando que ja havia representantes do Sindicato participando das reunides, o que, no
entendimento do Conselho, assegurava ao SINFUP o acompanhamento e ciéncia das discussdes
realizadas. Por fim, Rosdngela comentou sobre as falas da Presidente do SINFUP, concordando
com a manifestagdo da Conselheira Daniela no sentido de que a discussdo estaria tomando um
carater pessoal, especialmente em relagdo as colocagdes feitas por Alessandra direcionadas a
sua pessoa, principalmente quando ela a chamou de mentirosa e falou sobre o seu filho.
Ressaltou que somente naquele momento admitia ter adotado uma postura mais autoritaria, em
razdo das acusag¢Oes pessoais proferidas por Alessandra e também com o intuito de evitar

maiores tumultos em relagdo a pauta da reunido, considerando que ja haviam sido realizadas

diversas reunides extraordinarias para discussdo do Projeto de Lei. Ao final, desculpou-se 3

perante os conselheiros caso tenha se alterado durante a reunido ou proferido alguma fala que
pudesse ter causado ofensa, esclarecendo, contudo, que ndo houve inten¢do de desrespeitar
qualquer dos presentes. Dando continuidade a reunido, Rosangela leu a ata da Gltima reunido

extraordinaria a qual foi aprovado o projeto de lei da reforma previdenciaria com as alteragdes
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sugeridas por esse colegiado durante as reunides extraordinarids realizadas com a finalidade de

discutir minuciosamente o projeto, sendo condicionado a apresenta¢do do Relatorio da auditoria
realizada na folha de pagamento da Prefeitura e a simulagdo atuarial considerando a aprovagao
do projeto, para que os conselheiros observassem os impactos. De acordo com simulagio, na
avaliagdo atuarial de 2026, a reserva matematica a amortizar era em torno de R$ 88.000.000,00
com a simulagdo considerando a adequagdo integral a E. C. 103, seria em torno de R$
35.000.000,00 e com a proposta de alteragdo que o conselho sugeriu, a reserva a amortizar passa
a ser em torno de R$ 40.000.000,00. O Conselheiro Marcos perguntou qual foi resultado da
avaliacdo realizada pela Prefeitura. Foi demonstrado que O déficit apurado na Avaliagdo
Atuarial apresentada pelo IPREVI foi R$ 75.932.200,52 ¢ com o recalculo apurado pela
Prefeitura foi R$ 79.640.101,81, apresentando assim um déficit maior do que o apresentado
pelo IPREVI, isso porque na avaliagdo da prefeitura foi utilizado uma tabua de mortalidade
mais atual. Apos debate e esclarecimentos sobre os documentos apresentados, concluiu-se que
a proposta de adequagdo da legislagao apresentada foi a menos prejudicial aos servidores e fara
diferenca no equacionamento do déficit. O Conselheiro André ponderou que, apds a aprovagdo
da reforma, sera realizado novo estudo para verificagdo da implementagdo de aliquota
suplementar destinada ao equacionamento do déficit. Logo apds, a Conselheira Nivia
manifestou-se sobre o ocorrido no inicio da reunido, afirmando que a situagdo deixou todos os
presentes constrangidos. Questionou o que dispde o regimento interno do Conselho acerca da
participagdo de terceiros nas reunides, ressaltando que, nos demais conselhos dos quais
participa, ¢ permitida a presenga de pessoas, sem direito a voto. Destacou ainda que, mesmo
que o regimento ndo preveja tal possibilidade, em outras ocasides ja foi concedida a palavra a
terceiros, entendendo que nada impediria a manifesta¢ao do Sindicato. Acrescentou que ela e o
Conselheiro Jorge sdo representantes sindicais com direito a voto, mas que isso ndo impede que
outras pessoas sejam ouvidas. Em relagdo a simulagdo apresentada, considerou-a sucinta.
Quanto ao projeto, informou que, conforme registrado em ata, o texto foi aprovado, porém nido
se recorda de ter sido deliberado que o projeto seria encaminhado a Camara para aprovagao.
Em esclarecimento, foi informado que o que havia sido aprovado era o encaminhamento do
projeto ao Executivo, condicionado a apresentagdo da simulagdo atuarial considerando os
termos do projeto. A Conselheira Rosangela ressaltou que o fato de o projeto ser encaminhado
ao Executivo ndo significa, necessariamente, que sera aprovado e posteriormente enviado a
Camara Municipal. Destacou ainda que o papel do Conselho foi discutir o texto original do
projeto e apresentar sugestdes de alteragdes. Quanto ao Regimento Interno do Conselho, a
Conselheira Nivia sugeriu que fosse atualizado. Em seguida, Nivia afirmou que ndo gostaria de
aprovar o projeto discutido pelo Conselho. Em resposta, Rosangela informou que o texto ja
havia sido aprovado anteriormente. A Conselheira Edylene interveio esclarecendo que o

Conselho aprovou o texto analisado e propds que o projeto fosse arquivado, sem
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encaminhamento ao Executivo naquele momento. Destacou 'CZJe 0 texto nao era de autoria do
Conselho, tendo apenas sido analisado e alterado de forma a minimizar seus impactos, mas que,
ainda assim, entendia ndo ser 0 momento adequado para seu encaminhamento. Defendeu que o
projeto permanecesse arquivado até que o Conselho entendesse existir momento oportuno para
o envio, justificando a necessidade de ado¢do de medidas complementares, bem como a
realizagdo da reunido com a Camara Municipal e escuta do Sindicato. Ressaltou ainda a
necessidade de discussdo sobre o aumento da massa de servidores contribuintes, considerando
que a atual massa pagadora vem diminuindo, a auséncia de novos concursos publicos — com
excegdo da area da educagdo, cujos servidores contribuem por menos tempo — além da
atualizag@o da aliquota patronal. Assim, ponderou que, embora o texto tenha sido aprovado,
deveria permanecer arquivado. destacando sua opinido de esperar a audiéncia na Cdmara e
voltar a discutir depois. Colocada em votagdo a proposta de arquivamento, o Conselheiro
Marcos manifestou-se favoravel ao adiamento da aprovagdo definitiva, em razdo dos animos
exaltados em decorréncia dos acontecimentos ocorridos no inicio da reunido. A Conselheira
Daniela ponderou que o termo mais adequado seria “‘adiamento do envio” e ndo
“arquivamento”, considerando que, na reunido anterior, havia sido aprovado o encaminhamento
ao Executivo, e que a alteragdo de entendimento representaria um retrocesso na condu¢do da
matéria. O conselheiro Jorge concordou em adiar a votagdo para apos a audiéncia publica, em
acordo com o que Marcos, Daniela e Edylene votaram. Rosangela expds que o papel do
Conselho ja havia sido cumprido, uma vez que o texto encaminhado pelo IPREVI foi
devidamente analisado, discutido e aprovado. Ressaltou que novas agdes ainda precisariam ser
realizadas, porém independiam do texto em si, sendo a etapa seguinte a discussdo junto ao
Executivo e a Camara Municipal. Apos amplo debate, foi colocada em votagdo a proposta de
adiamento do encaminhamento do projeto a Diretoria do IPREVI ou de seu encaminhamento
imediato. O Conselheiro Marcos votou pelo adiamento, em respeito aos seus pares dentro do
IMAS, porém solicitando que, na proxima reunido, fosse apresentada uma defini¢do quanto ao
prazo do adiamento, destacando que sucessivos impasses estavam sendo criados a cada reunido
e que as justificativas deveriam ser devidamente apresentadas. O Conselheiro Jorge, em
coeréncia com seu voto anterior, votou pelo arquivamento do projeto e pelo encaminhamento
de proposta de aumento da aliquota patronal, sem envio do projeto de reforma. O Conselheiro
André expds que, em coeréncia com sua votagdo anterior, entendia que deveria ser
encaminhado projeto de adequagdo integral a Emenda Constitucional n® 103/2019. Contudo,
considerando todo o trabalho realizado pelo Conselho sobre o texto e o consenso alcangado em
relagdo as alteragdes, votou pelo encaminhamento do projeto, com a cobranga de ado¢do de
medidas complementares. Antes de votar, a Conselheira Daniela manifestou-se sobre o episodio
ocorrido no inicio da reunido, afirmando que ndo possuia qualquer obje¢do em ouvir

Alessandra, desde que sua participagdo tivesse ocorrido mediante convite e ndo de forma
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148  impositiva. Ressaltou que a forma como ocorreu foi inadequada, tornando a discussdo pessoal,

149  afrontosa e desrespeitosa com os conselheiros. Quanto ao seu voto, informou acompanhar o
150  posicionamento do Conselheiro Marcos pelo adiamento, desde que, na proxima reunido, fosse
151 tomada uma decisdo definitiva. Acrescentou que todos sabem que a forma como o IPREVI foi
152 criado apresentou falhas, entendendo que deveria ter havido aporte inicial do Executivo e
153  contribuigdo dos servidores desde o inicio. Contudo, ponderou que nio acredita ter havido
154  inteng¢do de prejudicar qualquer pessoa e que ninguém presente buscava causar prejuizos.
155  Ressaltou, entretanto, que chegara o momento em que sera necessaria uma decisao, destacando
156  que o Conselho deve atuar ndo apenas em favor dos servidores, mas também do Ente, uma vez
157  que eventual comprometimento financeiro do Ente afetaria igualmente os servidores. A
158  Conselheira Nivia votou pelo arquivamento do projeto e pelo encaminhamento de proposta de
159  aumento da aliquota patronal. A Conselheira Edylene votou pelo arquivamento do projeto,
160  destacando sua opinido de esperar a audiéncia na Camara e voltar a discutir depois. Apos a
161  colheita dos votos, restou aprovado, pela maioria dos conselheiros, o adiamento do
162  encaminhamento do projeto a Diretoria do IPREVI, ficando deliberado que o tema devera
163  retornar a pauta da proxima reuniao para nova discussdo e definigdo quanto ao encaminhamento
164  definitivo da matéria. Em seguida o Diretor Presidente do IPREVI pediu licenga para passar
165  algumas informagdes. Primeiro informou sobre os repasses da Prefeitura do Fundo capitalizado
166  que se encontrava em atraso relativo ao més de abril que venceu em 20 de maio e que a
167  informagdo € que iria ser repassado logo apds o pagamento da folha. Informou também que
168  recebeu uma indicagdo da Vereadora Maria Prisca pedindo informagdes sobre a Avaliagio
169  Atuarial, relagdo de aposentados, ativos, etc., e que ja estava sendo providenciado. Falou ainda
170  sobre a certificagdo institucional dos Conselheiros onde quase todos ja fizeram e que estava
171 aguardando algumas pessoas inscritas fazerem. De acordo com a legislagdo o prazo era de 120
172 apartir da posse para certificar. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido. Eu, Céassia
173 Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria do [PREVI, lavrei a presente ata, que, apos lida e
174  aprovada, sera assinada por mim e pelogdemais Conselheiros presentes.
175  André de Carvalho Gongalves: W
176  Céssia Maria Lopes Salgado V&’/m,uwwu&u

Daniela Martins Rodrigues: & i

Edylene Meyre Batalha Aaratjo Costa: iw,aﬂ.j’p

Jorge Lucas dos Santos da Luz: v

Lutércia Maria Ferreira de Oliveira: AW

Marcos Willian dos Santos Forneas: kL" \{

Nivia Maria Ladeira Miranda: \)S;,MM,\;-“AJ .

Rosangela Cardoso de Carvalho: (Y\/OW*’\ U
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