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Aos 22 (vinte e dois) dias do més de junho de dois mil e vinte ¢ seis, as 09 horas, na sede do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI,
reuniram-se os membros da Diretoria Executiva, composta pelo Diretor-Presidente, Sr.
Edivaldo Antonio da Silva Aratjo, pelo Diretor Previdenciario, Sr. Evair Barbosa de Souza, e
pela Diretora Administrativa e Financeira, Sra. Eliane Antonia dos Reis Pereira, para apreciagdo
e deliberagdo sobre matéria relacionada ao equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Vigosa. Aberta a reunido, o Diretor-Presidente
apresentou aos demais membros da Diretoria Executiva uma minuta de oficio, a ser
encaminhado ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, bem como a minuta de Projeto de
Lei destinada a adequagdo das aliquotas de contribui¢do previdencidria patronal do Municipio.
Durante sua exposi¢do, o Diretor-Presidente relembrou que a proposta de reforma
previdenciaria municipal vinha sendo discutida no ambito do Conselho Municipal de
Previdéncia e que, conforme informado por meio de Oficio encaminhado pela Presidéncia do
CMP em 25 de maio de 2026, o texto da reforma foi aprovado por unanimidade pelos membros
do Conselho. ressalvadas observagdes pontuais formuladas por alguns conselheiros e
devidamente registradas em ata. Esclareceu ainda que, na mesma oportunidade, o Conselho
deliberou que o encaminhamento da proposta ao Poder Executivo Municipal ficaria
condicionado a apresentagio de simulagdo atuarial demonstrando os impactos decorrentes da
eventual implementagio das alteragdes legislativas aprovadas, visando subsidiar a tomada de
decisio da Administragio Municipal. Em razdo dessa delibera¢do, informou que o IPREVI
solicitou a empresa Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial, responsavel pela Avaliagdo
Atuarial do Instituto, a elaborag¢do da referida simulagdo atuarial, a qual foi posteriormente
concluida e encaminhada ao Conselho Municipal de Previdéncia para conhecimento e analise.
O Diretor-Presidente registrou também que o Conselho Municipal de Previdéncia ja havia
recebido anteriormente, por solicitagdo de seus membros, o relatorio de auditoria realizado pelo
Municipio de Vigosa acerca da Avaliagdo Atuarial de 2025, documento que igualmente foi
objeto de discussdes e consideragdes naquele colegiado. Na sequéncia, apresentou a minuta de
Projeto de Lei elaborada com fundamento nas recomendagdes constantes da Avaliagdo Atuarial
de 2026, a qual propde a alteragdo do art. 132 da Lei Municipal n° 1.511/2002, promovendo a
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Municipio, suas autarquias, fundagdes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto.
Foi destacado que a proposta prevé a manuteng¢do da aliquota patronal de 22% para os segurados
admitidos anteriormente a vigéncia da Lei Municipal n® 1.511/2002 e a fixagdo da aliquota
patronal de 27,35% + aliquota suplementar de 5,27% para os segurados admitidos apds a
vigéncia da referida lei, bem como estabelece regras relacionadas ao plano de amortizagao do
déficit atuarial, observando as recomendag¢des técnicas constantes da Avalia¢do Atuarial de
2026. O Diretor-Presidente ressaltou que a medida integra o plano de custeio recomendado pela
consultoria atuarial e visa contribuir para a manutenc¢io do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, em conformidade com as exigéncias da
legislagdo previdenciaria vigente. Apds ampla analise e discussdao da matéria, os membros da
Diretoria Executiva manifestaram concordancia com o teor do Oficio n° 47/2026/DG e com a
minuta de Projeto de Lei apresentada, deliberando, por unanimidade, pelo encaminhamento da
proposta ao Conselho Municipal de Previdéncia para apreciagdo e deliberagdo. A Diretoria
Executiva deliberou ainda registrar seu entendimento de que a proposta de reforma
previdenciaria anteriormente aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhada
das respectivas simulagdes atuariais, deve igualmente ser encaminhada ao Poder Executivo
Municipal, possibilitando que a Administragdo Municipal avalie conjuntamente as alternativas
existentes e delibere acerca das medidas mais adequadas para assegurar a sustentabilidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio. Também foi destacado, que por seguranga
juridica a Diretoria Executiva recomenda que se faga a adequagdo da reforma Previdenciaria,
totalmente de acordo com EC 103/2029. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido,
sendo lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada, segue assinada pelos membros da
Diretoria Executiva. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e eu, Cassia Maria
Lopes Salgado, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera por mim assinada e pelos
demais presentes a reunido.
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