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Ata n® 104
Ao primeiro dia do més de abril de 2026, as 8h, na sede do IPREVI, realizou-se uma reuniio
conjunta com os Conselhos Fiscal, Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos do

IPREVI tendo como pauta a apresentacio da Avaliacio Atuarial 2026 do IPREVI com a

1
2
3
4
5 presen¢a do Atudrio responsavel pela elaboragdo da referida Avalia¢do. Foram convocados os
6  Conselheiros titulares e também suplentes para a apresentagio e discussdo. Do Conselho fiscal
7 estiveram presentes Erica Costa de Freitas, Dénio José Viana, Helenrosy das Dores de Souza, Janete
8  Miguel Said Marangon, José Maria David, Silvia Bhering de Souza Gomes, Valdinei da Silva Araujo
9 e Rafaela de Céssia Firmino, Luana Thays Macedo Soares. O Atuario Raphael Silva apresentou os
10  principais dados, destacando o aumento no nimero de aposentados e pensionistas e a redugio da
11 relagdo entre servidores ativos e beneficidrios, o que impacta negativamente o equilibrio do regime.
12 No Plano Financeiro, foi evidenciado o caréter de extingdo, com proje¢do de auséncia de servidores
13 ativos em menos de 10 anos. Ja o Plano Previdenciario passou a registrar déficit atuarial de R$ 88,6
14 milhdes em 2026, revertendo o superavit observado em 2024. Foram discutidos os fatores que
15  contribuiram para o aumento do déficit, como crescimento da folha, reajustes salariais, progressdes
16 e mudangas cadastrais. O atudrio esclareceu que o déficit ¢ uma proje¢do de longo prazo e destacou
17 a necessidade de seu equacionamento, seja por meio da elevagdo da contribuigdo suplementar,
18  revisdo do plano de custeio ou implementag¢do da reforma previdenciaria. Também foi apresentado
19 um cenario simulado, indicando que a adogdo das regras da Emenda Constitucional n® 103 poderia
20  reduzir significativamente o déficit. Ressaltou-se ainda que, na auséncia de medidas, ha tendéncia
21  de agravamento da situagdo atuarial. Os conselheiros esclareceram dividas técnicas e tomaram
22 ciéncia das informagdes apresentadas, reconhecendo a necessidade de acompanhamento continuo e
23 adogdo de medidas para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime a longo prazo. Nada
24 mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e eu Cassia Maria Lopes Salgado, chefe de secretaria
25  do IPREVI, digitei a presente ata, que, apds lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos presentes
26 areunido.
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