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2 Aos 29 (vinte € nove) dias do més de abril do ano de 2026, as 14 horas, reuniram-se na sala de
3 reunides do IPREVI, os membros do Conselho Fiscal mandato 2026-2030, Rafaela de Cassia
4 Firmino, suplente do Conselheiro Dénio José Viana, Erica Costa de Freitas, Helenrosy das
5 Dores de Souza, Janete Miguel Said Marangon, José Maria David Batista, Leandro Valente
6 Lopes e Silvia Bhering de Souza Gomes para tratar dos seguintes assuntos: 1. Apresentagiio do
7 Relatorio Anual de investimentos do exercicio 2025; 2. Apresentacio do Relatério de
8 Investimentos de janeiro e fevereiro de 2026; 3. Analise dos documentos Contabeis dos meses
9 de janeiro e fevereiro de 2026; 4. Assuntos gerais. Estavam presentes também a reunido a
10 Diretora Administrativa Financeira Eliane Antonia dos Reis Pereira, o Diretor Previdenciario Evair
11 Barbosa de Souza e a Controladora do IPREVI e Presidente da Comissdo do Pro-Gestao Camila
12 Costa Vitarelli. A reunido foi iniciada com Controladora Camila prestando esclarecimentos aos
13 conselheiros acerca do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
14 RPPS, destacando que se trata de um programa voltado ao aprimoramento da gestdo institucional
15 como um todo, abrangendo praticas de governanga, controle, transparéncia, organizagao
16 administrativa e melhoria continua dos procedimentos internos do Instituto. Expds que atualmente,
17 o IPREVI possui certificagdo no Nivel I, porém, diante das exigéncias relacionadas aos
18 investimentos, trazidas pela nova Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional — CMN n°
19 5.272/2025, torna-se necessaria a obten¢do de certificagdo em nivel mais elevado. Esclareceu que,
20 para alcangar esse objetivo, o Instituto devera cumprir diversos requisitos previstos no programa,
21 incluindo agdes e adequagdes relacionadas a atuacdo do Conselho Fiscal, que possui papel
22 fundamental no processo de certificagdo e fortalecimento da governanga institucional. Na
23 oportunidade, a Controladora distribuiu aos conselheiros, material descrevendo as atribui¢des do
24 Conselho Fiscal exigidas pelo Programa Pro-Gestdo RPPS que devem ser cumpridas. Entre os
25 pontos apresentados, ressaltou-se a necessidade de elaboragao do Plano Anual de Trabalho do
26 Conselho Fiscal, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser
27 trabalhado e os resultados obtidos, bem como a emissao de pareceres ao relatorio anual de prestagao
28 de contas, e pareceres aos relatorios de investimentos do Instituto. Em seguida, A Diretora Eliane
29 passou a apresentar o relatorio anual de Investimentos do exercicio de 2025 e os relatorios de
30 investimento de janeiro e fevereiro de 2026, os quais foram enviados antecipadamente aos
31 conselheiros para analise. Explicou que os relatorios de investimentos sdo emitidos na plataforma
32 da empresa que presta consultoria ao IPREVI, e que através dos extratos enviados pelo IPREVI, é
33 extraido o que houve de regaste e de aplicagdes. Esse relatorio € utilizado como base de dados para
34 o preenchimento do CADPREV. Acrescentou que a Carteira de Investimentos do IPREVI esta toda : ﬁ(
35 detalhada no relatorio. Quanto ao Relatério de investimentos do exercicio de 20235, foi exposto que (H
36 o resultado das aplicagdes foi positiva ¢ que até 0 més de dezembro de 2025 a meta atuarial bﬁ
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37 acumulada foi 9,55% e o percentual de retorno foi 16,81%, atingindo assim o percentual de
38 176,07% da meta estipulada. Foi exposto também que, no exercicio de 2025, em razdo da alta da
39 taxa Selic, houve maior facilidade no atingimento da meta atuarial dos investimentos. Contudo,
40 quando ocorre a redugdo da taxa de juros que variam de acordo com o cenario econdmico, ha maior
41 dificuldade para alcangar a referida meta atuarial. Ainda foi mencionado que uma das modalidades
42 discutidas nos congressos e eventos da area previdenciaria ¢ o empréstimo consignado, que tende
43 a proporcionar rendimento aproximado de 1% ao més, sendo apontado como uma alternativa de
44 investimento auxiliar a bater a meta atuarial para os RPPS. A Diretora Eliane informou que a
45 carteira de investimentos do IPREVI possui perfil conservador, porém, para possibilitar o
46 atingimento da meta atuarial, torna-se necessaria a diversificagdo da carteira de investimentos.
a7 Ressaltou que, atualmente, de acordo com a nova resolugdo vigente, para o Instituto realizar
43 investimentos em renda variavel, é necessario avangar no nivel de certificagdo do Pro-Gestéo e que
49 o Instituto vem se preparando para alcancar o Nivel 1, sendo, dentro dessa perspectiva, de grande
50 importancia a certificagdo de todos os conselheiros, em atendimento as exigéncias de governanga,
51 qualifica¢do e aprimoramento da gestdo previdenciaria. A Controladora expos que a mudanga de
52 um nivel para outro no Pré-Gestdo, bem como a propria manutengdo da certificagdo, sdo processos
53 complexos, em razdo da extensa documentagdo exigida pelo programa. Ressaltou ainda que
54 diversas praticas ja sdo realizadas rotineiramente pelo Instituto no dia a dia, porém muitas delas
55 ainda n3o se encontram devidamente documentadas e normatizadas, sendo necessaria a
56 formaliza¢do dos procedimentos para atendimento das exigéncias do programa. Quanto aos
57 empréstimos consignados, foi informado que o IPREVI se encontra em fase inicial de implanta¢ao
58 da modalidade, tendo sido instituida uma comissao responsavel pelo planejamento e condugdo dos
59 estudos necessdrios. Foi relatado ainda que a comissdo vem acompanhando apresentagdes
60 realizadas por empresas especializadas, com o objetivo de avaliar propostas, operacionalizagdo e
61 viabilidade da implementagdo do servigo no Instituto. Logo apds a Diretora Eliane perguntou aos
62 Conselheiros se havia alguma davida sobre os relatorios apresentados. A Conselheira Silvia expos
63 que, ao analisar os relatorios mensais de investimentos, verificou a existéncia de diversas aplica¢des
64 com valores distintos, questionando como sao definidos os valores que serdo aplicados. Em
65 resposta, a Diretora Eliane explicou que as inicialmente, é feito o levantamento das despesas do
66 més, especialmente relacionadas a folha de pagamento dos beneficios e as despesas administrativas
67 do Instituto. Apds essa analise, os recursos remanescentes sdo destinados as aplica¢des financeiras,
68 conforme avaliagdo e deliberagdo do Comité de Investimentos, observando a politica de
69 investimentos, o cenario econdmico e as normas vigentes. A Conselheira Silvia também expos que

70 observou rentabilidade negativa em um fundo de aplicagao e questionou qual seria o procedimento
71 adotado nesses casos. Em resposta, o Diretor Evair informou que, em situagdes de oscilagio
72 negativa, o0 mais aconselhavel, na maioria das vezes, € ndo realizar o resgate imediato da aplicagao,
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73 considerando que o mercado financeiro sofre variagdes constantes e que o resgate precipitado pode
74 ocasionar a concretizagdo das perdas. Ressaltou ainda que o acompanhamento ¢é realizado pelo
75 Comité de Investimentos e pela assessoria especializada, que avaliam constantemente o
76 desempenho dos fundos, o cendrio econdomico e as perspectivas de recuperagdo antes da tomada de
77 qualquer decisdo. Apos as discussdes e esclarecimentos acerca dos relatorios, os mesmos foram
78 aprovados pelo Conselho. Logo apds a Conselheira Rafaela perguntou se a Prefeitura esta fazendo
79 os repasses em dia. Eliane afirmou que os repasses estdo em dia, inclusive o repasse da insuficiéncia
80 financeira, possibilitando antecipar o pagamento dos aposentados. E com relagdo as contribui¢oes
81 previdenciarias, também todos estdo em dia. Em seguida, os conselheiros passaram a analise dos
82 documentos contabeis relativos a janeiro e fevereiro de 2026. Apos a conclusio da verificagdo dos
83 documentos, os conselheiros deliberaram que estes se encontravam em condi¢des de serem
84 submetidos a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Nao havendo mais
85 nada a tratar, a reunido foi encerrada. E eu, Cassia Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria do
86 IPREVI, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos presentes a
87 reunido. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e eu Cassia Maria Lopes Salgado,
88 chefe de secretaria do IPREVI, digitei a presente ata, que, ap6s lida e aprovada, sera assinada por
89 mim e pelos presentes a reunido.
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