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CONTRATO 03-2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS
ATUARIAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VICOSA/MG E A EMRESA ALIANCA
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa inscrito no CNPJ sob o n?
05.665.754/0001-84, sediado na Avenida PH Rolfs, n2. 81, Centro, Vigosa/MG, CEP 36570-087, nesta cidade,
neste ato representado pelo Diretor Presidente Sr. Edivaldo Antonio da Silva Aradjo, portador do CPF n?
983.642.866-68 e Cédula de Identidade n2 MG 11.178.120-SSP/MG e ALIANCA ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA, , inscrita no CNPJ sob o n2. 10.773.805/0001-21, com sede a Rua Rio de Janeiro, n22735, 13
andar, Lourdes, Belo Horizonte — MG, CEP: 30.160-042 neste ato representado por seu Sdcio Diretor e
Responsdavel Técnico Atuarial, Sr. Raphael Karol Cunha da Silva, CEP: 30.160-048, CPF: 058.674.496-70, RG: MG
11.884.111, celebram o presente contrato decorrente da Tomada de Precos 001/2023, Processo
Administrativo n°® 072/2023, em conformidade com a Lei n? 8.666/1993, e demais legislacdes aplicaveis,
mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagao de servigos técnicos atuariais visando a Gestdo Atuarial do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vicosa/MG que engloba o Célculo
Atuarial Previdenciario, o Relatdrio de Andlise de Hipdteses e a Gestdo Atuarial por Beneficio, com aplicagdo
do processo de recalculo, e realizacdo de Estudos Atuariais de forma geral e individualizada por entidade (PMV,
SAAE, CAMARA, IMAS e IPREVI), para regularizagdo e/ou manuten¢do do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) e atendimento ao IPREVI, em cumprimento as especificacdes do art. 40 da CF/1988, da Lei
Federal n®9.717/1998, Lei n? 10.887/04, da Portaria MTP n° 1.467/2022 e da Lei Municipal n° 1.511/2002.

CLAUSULA SEGUNDA: DA(S) DOTACAO(COES) ORCAMENTARIA(S)

A despesa com a execugdo do presente Contrato correrd, no presente exercicio, por conta da seguinte dotacdo
orcamentdria: 05.07.122.0404.8.032.339035 — Servigos de Consultoria.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

O presente contrato tem o valor mensal de RS 1.600,00, perfazendo o valor total de RS 19.200,00.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de sua assinatura, podendo

ser prorrogado em conformidade com os termos do art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666/93.
4.2. A prorrogacao a que se refere o subitem anterior sera realizada mediante celebragao de Termo Aditivo.
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4.3. Ocorrendo prorrogacdo, serdao mantidas as condicdes do contrato inicial e observada a legislacdo em vigor.
CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE

5.1. O contrato, se necessdrio, serd reajustado mediante iniciativa da Contratada, desde que observados o
interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data limite para apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste,
tendo como base a variacdo do IGP-M/FGV, acumulado de 12 (doze) meses, podendo este indice ser
substituido por outro equivalente no caso de sua extingao.

5.2. Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitacdo da Contratada.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar o objeto deste Contrato de acordo com as especificacdes exigidas no Edital e em consonancia
com a proposta, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer

cldusula estabelecida neste Contrato.

6.2. Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas pelo Contratante quanto a prestacdo do
servigo.

6.3. Responsabilizar-se por todos os 6nus relativos a execucdo deste Contrato.

6.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigaces por ela assumidas,
todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

6.5. Responsabiliza-se integralmente pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste Contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

6.6. A Contratada ndo podera transferir as obrigacdes assumidas neste contrato a terceiros, sem o
conhecimento e expressa autorizacdo do Contratante.

6.7. Manter sob absoluto sigilo pelo prazo indeterminado, todas as informagdes confidenciais que lhe forem
transmitidas pelo Contratante.

6.8. Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente habilitados no planejamento e
consecucdo do objeto deste Contrato e, quando solicitada, efetuar as substituicdes de profissionais

considerados inadequados (conduta ou servicos) pela Contratante.

6.9. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupc¢do, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigco e demissdao de empregados.

6.10. Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitdrios, taxas, impostos e
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guaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execucao deste contrato.

6.11. Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, comprovacdo de cumprimento das obrigacdes
tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

6.12. Submeter-se as normas e determinacdes do Contratante no que se referem a prestacao deste servico.
CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Efetuar o pagamento, apds conferéncia, aceitacdo, “atesto” e aprovacdo da nota fiscal/fatura pelo
Gestor/Fiscal do Contrato, nas condi¢cdes estabelecidas neste Contrato.

7.2. Exercer a fiscalizacdo nos moldes da Lei Federal n2 8.666/1993.

7.3. Exigir da Contratada a execugdo do objeto nas idénticas condi¢des assumidas quando da celebragdo deste
Contrato.

7.4. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas
na execucdo do objeto deste Contrato, fixando prazo para corregdo, sob pena de serem-lhe aplicadas as
sangOes legais e contratualmente previstas.

7.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos decorrentes da contratagao, executados em desacordo com as
condicBes contratuais, exigindo imediatas providéncias corretivas da Contratada.

7.6. Prestar todas as informagdes necessarias com clareza a Contratada para a execucdo dos servicos
contratados.

CLAUSULA OITAVA: DAS CONDICOES DE FATURAMENTO/PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado apds a efetiva prestacdo dos servicos e a aceitacdo e/ou aprovagdo pelo
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, com respectiva
apresentacdo da Nota Fiscal, emitida em conformidade com o instrumento contratual, devidamente atestada
pelo setor competente deste Instituto de Previdéncia, conforme preleciona o art. 40, inciso XIV, a da Lei n2
8.666/93.

8.2. O pagamento serd efetuado em 12 (doze) parcelas, sem reajuste, com quitagdo em até 10 (dez) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condi¢des de
liquidacdo de pagamento.

8.3. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, com CNPJ n? 05.665.754/0001-84, com sede na Avenida PH Rolfs, 81,
sala 301, centro, Vigcosa- MG. CEP 36570-087.

8.4. As Notas Fiscais deverado vir acompanhadas de comprovante de regularidade perante as Fazendas Federal,
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Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa contratada e as certiddoes de INSS, Trabalhista, FGTS,
visando atender o art. 29, inciso IV da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA NONA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao
contratado as seguintes sangdes:

9.1.1. adverténcia;
9.1.2. multas, nos seguintes percentuais:

a) multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execugdo de
servicos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o
valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente
aos impostos destacados no documento fiscal;

b) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudica¢do da licitacdo, quando houver o
descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obriga¢des assumidas;

¢) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for descumprida na
hipotese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especificacoes,
condigdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem
impréprio para o fim a que se destina;

d) multaindenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando o infrator der
causa a rescisdo do contrato;

9.1.3. suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo, conforme disposto no
inciso Ill do art. 87 da Lei n2 8.666/93;

9.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n2 8.666/93.

9.2. As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo Diretor Geral o Sr. Edivaldo Ant6nio da Silva
Araujo.

9.2.1. Nos casos previstos pela legislacdo, as multas poderdo ser descontadas do pagamento
imediatamente subsequente a sua aplicagdo e/ou da garantia contratual, se houver.

9.3. A penalidade de suspensdo temporaria serd aplicada pelo Diretor Geral o Sr. Edivaldo Ant6nio da Silva
Araujo.
9.4. A penalidade de declaracdo de inidoneidade serd aplicada pelo Diretor Geral o Sr. Edivaldo Ant6nio da
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Silva Arauijo.

9.5. Na notificacdo de aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e suspensao tempordria sera facultada
a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.6. Na notificacdo de aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade sera facultada a defesa prévia
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

9.7. No caso de aplicacdo das penalidades previstas sera concedido prazo de 10 (dez) dias Uteis para
apresentacdo de recurso.

9.8. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, apds
a andlise do caso concreto e ndo exime a Contratada da plena execucdo do objeto contratado.

9.8.1. Na hipdtese de cumulagdo a que se refere o subitem acima serdo concedidos os prazos para defesa
e recurso aplicdveis a pena mais gravosa.

9.9. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecucdo total do
Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razdes de interesse publico devidamente

explicitadas no ato da autoridade competente pela contratacgdo.

9.10. Podera, ainda, ser objeto de apuragdo e processo administrativo a pratica considerada abusiva, inclusive
aquela caracterizada por proposta com pre¢co manifestamente majorado ou inexequivel.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO / RESCISAO

11.1. O presente contrato extinguir-se-a ao seu término, sem necessidade de qualquer notificagdo ou
interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo, no entanto, ser rescindido a qualquer tempo.

11.2. O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas na legislacdo, desde que formalmente
motivado nos autos do processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, bem como nas hipdteses de a
Contratada:

11.2.1. infringir quaisquer das clausulas ou condig¢des do contrato;

711.2.2. transferir ou ceder o contrato a terceiros, no todo ou em parte;

11.2.3. entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

11.2.4. recusar-se a receber qualquer ordem ou instru¢do para melhor execugdo deste contrato,
insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo;

11.2.5. deixar de executar o servi¢o, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2 (dois) dias
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seguidos, salvo por motivo de forca maior, desde que haja comunicacao prévia e imediata ao
Contratante;
11.2.6. agir com dolo, impericia ou imprudéncia relativamente as obrigacdes contratuais;

11.2.7. deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obrigac¢des trabalhistas, tributarias e sociais;
11.2.8. ser declarada inidénea e/ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administragao;

11.2.9. subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto contratado, exceto na hipdtese
de servico secunddrio que nao integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo
Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da Contratada.

11.2.10. associar-se com outrem, realizar fusdo, cisdo, incorporacao ou integralizacao de capital, salvo
com expressa autorizacdo do Contratante.

11.2.11. nos casos em que a CONTRATADA estiver envolvida em casos de corrupc¢do, nos termos da Lei
Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.3. Arescisdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados no subitem
anterior;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragdo;

Il - judicial, nos termos da legislagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, devidamente justificado, quando o
interesse publico assim o exigir, sem indenizacdo a Contratada, a ndo ser em caso de dano efetivo disso
resultante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU
BASE DE DADOS

13.1. A Contratada obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagio dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n? 13.709/2018, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento contratual.
13.1.1. A Contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informac&o, dados pessoais e/ou base de
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dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou
ilicitos que causem destruicao, perda, alteracdo, comunicag¢ao ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

13.1.2. A Contratada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informacgdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo.

13.1.3. A Contratada n3o podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

13.1.4. A Contratada n3o podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacdo
escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento
do objeto deste instrumento contratual.

13.1.4.1. A Contratada obriga-se a fornecer informac3do, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessdrios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o
cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

13.1.5. A Contratada fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cdpias que contenham
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execuc¢do do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da
rescisdo contratual, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipdteses legalmente previstas.

13.1.5.1. A Contratada nio sera permitido deter cépias ou backups, informacéo, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execug¢do do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

13.1.5.1.1. A Contratada deverd eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo nao haja
necessidade de realizar seu tratamento.

13.1.6. A Contratada devera notificar, imediatamente, o Contratante no caso de vazamento, perda
parcial ou total de informac&o, dados pessoais e/ou base de dados.

13.1.6.1. A notificacdo ndo eximira a Contratada das obrigacdes e/ou san¢des que possam incidir
em razdo da perda de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

13.1.6.2. A Contratada que descumprir nos termos da Lei n? 13.709/2018 suas alteracdes e
regulamentacbes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto descrito no presente
instrumento contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo
e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo san¢des aplicadas pela autoridade competente.
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13.1.7. A Contratada fica obrigado a manter preposto para comunica¢do com o Contratante para os
assuntos pertinentes a Lei n2 13.709/2018 suas altera¢des e regulamentacdes posteriores.

13.1.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apods a extingdo das relagdes entre a Contratada e o Contratante, bem como,
entre a Contratada e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos
sob pena das sang¢des previstas na Lei n2 13.709/2018, suas alteracbes e regulamentacdes posteriores,
salvo decisdo judicial contraria.

13.1.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢Oes descritas nesta cldusula sujeitard a Contratada
a processo administrativo para apuragao de responsabilidade e, consequente, san¢ao, sem prejuizo de
outras cominacgdes civeis e penais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICAGCAO
As despesas com a publicagdo do extrato deste contrato no Didrio Oficial correrdo por conta do Contratante.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ANEXO

Vincula-se ao presente contrato o instrumento convocatdrio, bem como a proposta da Contratada, nos termos
do art. 55, XI, da Lei 8.666/93 e é anexo ao presente instrumento e dele faz parte integrante:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Vigosa/MG, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja,
para dirimir qualquer duvida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presencga das testemunhas abaixo:

Vicosa, 05 de margo de 2024.
EDIVALDO ANTONIO Assinado de forma digital por

EDIVALDO ANTONIO DA SILVA
DA SILVA ARAUJ0:98364286668

ARAUJO:98364286668 Dados: 2024.03.05 15:56:36 -03'00'
Edivaldo Ant6nio da Silva Araujo

Diretor Presidente IPREVI

RAPHAEL KAROL CUNHAASSinadO digitalmente por RAPHAEL

KAROL CUNHA DA SILVA:05867449670

DA SILVA:05867449670 pata: 2024.03.08 09:11:17-03'00"
Raphael Karol Cunha da Silva
Sécio Diretor
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ANEXO | — DO CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em servigos técnicos atuariais visando a Gestdo Atuarial do Instituto
de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vicosa/MG que engloba o Calculo Atuarial
Previdencidrio, o Relatdrio de Analise de Hipdteses e a Gestdo Atuarial por Beneficio, com aplicacdo do
processo de recalculo, e realizagdo de Estudos Atuariais de forma geral e individualizada por entidade (PMV,
SAAE, CAMARA, IMAS e IPREVI), para regularizacdo e/ou manuten¢do do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) e atendimento ao IPREVI, em cumprimento as especificacbes do art. 40 da CF/1988, da
Lei Federal n®9.717/1998, Lei n? 10.887/04, da Portaria MTP n° 1.467/2022 e da Lei Municipal n® 1.511/2002.

2. JUSTIFICATIVA

A Portaria MTP n° 1.467/2022, disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n? 9.717/1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n?
10.887/2004 e a Emenda Constitucional n2 103/2019.

A Portaria MTP n2 1.467/2022, em seus arts. 25, 26 27 e Sec¢do XVII em especial (67 ao 70) tratam do Equilibrio
Financeiro e Atuarial, avaliagdes atuariais, Nota Técnica Atuarial e acompanhamento Atuarial,
respectivamente, além de estabelecer demais parametros e Normas de Atudria aplicaveis aos RPPSs, impondo
ao Atudrio a responsabilidade pela elaboracdo da Nota Técnica Atuarial, Relatério de Analise de hipdteses,
Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial — DRAA e Parecer Atuarial, conceituando o Atudrio como
profissional técnico com formacdo académica em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio
da profissdao. Convém destacar, que o IPREVI, ndo disp&e de profissionais com formagdao em Ciéncias Atuariais
com o respectivo registro em Conselho Regional (MIBA), imprescindivel para exercicio da profissdo e
desenvolvimento da avaliagdo atuarial ora exigida, inclusive com conhecimentos e especializagdao em cenarios
econdmicos previdencidrios e seus impactos orcamentarios e contabeis na Administragdo Publica.

Profissional que realize a avaliacdo atuarial acompanhada de diagndsticos, apuracdo do déficit e avalie
solugdo para o Equacionamento Financeiro e Atuarial mais aderente a realidade financeira, orcamentaria e
econdmica do Municipio, permitindo sua sustentabilidade previdenciaria no curto e longo prazo.

A presente contratagdo visa ndo somente o resultado atuarial anual, mas sim a obtencao dos servicos relativos
a realizagdo de consultoria, sendo eles: Relatério de Avaliagao Atuarial Anual, DRAA com levantamento de
informacdes; Notas Técnicas Atuariais; andlise quantitativa e qualitativa dos dados coletados; assessorias para
selecdo de hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras adequadas a situa¢do do plano de
beneficios; confeccdo de Plano de Financiamento Previdencidrio; fluxos de receitas e despesas futuras;
Pareceres Atuariais; relatério de Adequacdo de Hipdteses e seus monitoramentos, dentre outros;
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assessorias diversas para elaboraces de respostas a drgaos fiscalizadores ou demandas internas, dentre
outras, principalmente em hipdteses nao previstas, como alteracdes de legislacdes vigentes, além de
elaboracdo de Relatérios e Cenarios para fins de assessoria técnica em reunides junto aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do IPREVI e demais eventos pertinentes a area atuarial, possibilitando a esta Autarquia
fazer uma segura avaliacdo deste Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS).

A consultoria atuarial deve ser considerada de grande relevancia para o atingimento do equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS e, por isso, a necessidade de contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo de
servicos de assessoria e consultoria atuarial se justifica em razao da alta complexidade do objeto, visto se
tratar de uma area de maior vulnerabilidade da Administracdo e que, portanto, requer um grau mais elevado
de atencdo e cuidado.

Considerando ainda a necessidade de transparéncia, seguranca, confiabilidade, solvéncia e liquidez, o Regime
Préprio de Previdéncia Social de Vigosa - IPREVI, em atendimento as exigéncias contidas nas respectivas
emendas Constitucionais n°20/98, 41/05, bem como a Lei Complementar n°101/00, Portaria MTP
n°1.467/2022, Lei9.717/98 e legislagdo municipal vigente, procedemos a abertura de processo licitatério para
a pretendida contratacao.

Assim sendo, em respeito aos principios que regem a Administracdo Publica, entendemos que estdo
devidamente expostas as razOes para a abertura de processo visando a aquisicdo dos servicos objeto do
presente Termo de Referéncia.

3. DA ESPECIFICACAO E EXECUCAO DO SERVICO
3.1. Assessoria Atuarial

3.1.1. Recebimento dos dados cadastrais referentes a Administracdo Direta (PMV), e suas Autarquias
(IMAS, CAMARA, SAAE e IPREVI), de todos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas, através da transmissao de arquivo com os dados individuais, referente a idade, tempo de
servi¢o, salario, sexo, entre outras informag¢Oes necessdarias para realizacao da Avaliagao Atuarial do
exercicio, objetivando aos dispositivos legais no prazo determinado, incluindo a Avaliacdo Atuarial
referente ao exercicio 2025.

3.1.2. Elaboragdo de relatério da avaliagdo atuarial que deverao ter como referencia o ultimo dia do
exercicio (31/12), os dados cadastrais serdo posicionados entre os meses de julho a dezembro.

3.1.3. Critica e elaboracdo de relatério de inconsisténcia do banco de dados cadastrais dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irdo participar da Avaliagdo do
Regime Préprio de Previdéncia. Andlise e otimizagdo de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais
dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas.

3.1.4. Realizar o estudo de Hipdteses Atuariais: conjunto de valores esperados para as varidveis de
influéncia no plano de beneficios (crescimento real dos salarios nas carreiras, dos beneficios, taxa de
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juros, etc).
3.1.5. Fornecer aos membros do Conselho de Previdéncia e ao Gestor desta autarquia informacdes que
possibilitem o continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

3.1.6. Efetuar o cdlculo de Avaliagdao Atuarial, em conformidade com as disposicGes das Emendas
Constitucionais promulgadas no ambito da Previdéncia Social, da Lei Federal N2 9.717/1998, da Lei
Federal n2 10.887/2004, Portaria MTP n2 1.467/2022, atender as demais exigéncias da SPREV/ME para
a Avaliagdo Atuarial em vigor.

3.1.7. Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial, incluindo os
referentes a anos anteriores se necessario.

3.1.8. Apresentar o Plano de Custeio, ou seja, demonstrar a melhor forma de custear os beneficios
oferecidos pelo Plano de Beneficio e a taxa de administracdo, representada pelas aliquotas de
contribuicdo previdencidria a serem pagas pelo Ente Federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas ao respectivo RPPSe aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial,
com detalhamento do custo normal e suplementar.

3.1.9. Determinar os custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos passados, dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas.

3.1.10. Elaborar Plano de Amortizagao do passivo atuarial anteriores se necessario.

3.1.11. Efetuar o demonstrativo das proje¢des Atuariais previdencidrios para os préximos 35 anos, com
finalidade de o municipio atender o art. 53, §19, inciso |l da Lei de Responsabilidade Fiscal.

3.1.12. Apresentacdo in loco ou por videoconferéncia o resultado da avaliagdo aos dirigentes e érgdos
colegiados para aprovacao da reavaliagdo atuarial 2025.

3.1.13. Apresentacgao in loco do resultado da avaliagdo, a ser realizada pelo Atuario responsdavel pela
elaboracdo do Calculo Atuarial, aos gestores do RPPS, aos conselheiros, aos membros do legislativo, do
executivo, aos servidores e demais segurados deste RPPS em Audiéncia Publica.

3.1.14. Elaboracdo de relatdrios atuariais com possiveis mudancas na legislacdo previdenciaria com as
respectivas provisdes matematicas da cobertura da insuficiéncia financeira.

3.2. Gestdo Atuarial

3.2.1. Executar o processo de Gestdo Atuarial através de visitas, quando solicitadas pelo Contratante,
visando a apresentacdo do relatdrio de resultados, cujas datas e horarios serdo previamente definidos
entre a contratante e a contratada. O desenvolvimento dessa atividade levard em consideragdo, além
das questdes atuariais acima elencadas, as condicdes técnicas que se seguem:

3.2.1.1. Elaboragdo de mais de uma Avaliacdo Atuarial, caso necessario;

Instituto de Previdéncia Monicipal dos Scrvidores Avenida P.H. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301 RAPHAEL KAROL  Assinado digital
Publicos do Municipio de Vicosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vigosa - MG CUNHADA  Zhtng
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa 5 grmadl_com
Fel.: 31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwweiprevivicosa.mg gov.br




Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa
Yetd ncosser seqpearanricer corecer e eed. .

3.2.1.2 Elaboracao e revisdo da Nota Técnica Atuarial, se necessario;
3.2.1.3. Elaboracdo de Projec¢Oes Atuariais;

3.2.1.4. Apresentacdo in loco ou por videoconferéncia do resultado da reavaliacdo aos dirigentes
e 6rgdos colegiados para aprovacdo da avaliacdo atuarial 2025.

3.2.1.5. Apresentacdo in loco do resultado da avaliacdo, a ser realizada pelo Atudrio responsavel

pela elaboragdo do Cdlculo Atuarial, aos gestores do RPPS, aos conselheiros, aos membros do

legislativo, do executivo, aos servidores e demais segurados deste RPPS em Audiéncia Publica;

3.2.1.6. Emissao de relatério de Gestao Atuarial de periodicidade bimestral contendo, no minimo:
a. ldentificagdo dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;

b. Assessoria na gestdo das Reservas Matematicas constituidas por tipo de beneficio;

¢. Adequacgao do Plano de Custeio do RPPS em decorréncia do fluxo de concessdo de
beneficios;

d. Verificagdo mensal dos resultados das hipdteses atuariais e biométricas;

e. Atualizacdo das ProvisGes Matematicas em decorréncia do fluxo de concessdo de
beneficios;

f. Comparacédo entre a evolugdo dos Ativos Financeiros do plano e a evolugao das Provises
Matematicas, e consequente evolug3o do indice de Cobertura do Passivo;

g. Estudo do Plano de Cargos e Salarios para definicdo da taxa de crescimento salarial,
realizando sempre que necessario, estudos de impacto atuarial quando apresentado

modificagdo ou majoracdo no quadro de pessoal;

h. Realizar a elaboragdo de estudo de aderéncia da tdbua biométrica, o atuario devera
descrever e atestar, no Relatdrio da Avaliacdo Atuarial,

i. Elaboragdo de Plano de Custeio de acordo com os érgaos do Ente Federativo.

j. Anadlise da Legislacdo da Autarquia, de forma a verificar sua observancia as legislacGes
vigentes;

k. Consultoria as atividades relativas ao impacto na Autarquia em caso de alteragdo de
legislagdo previdenciaria;
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I. Analise dos Balangos Patrimonial, Orgamentario e Financeiro, com foco nos langamentos
das provisGes matematicas, para atendimento ao item 59 da Norma Brasileira de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados
¢/citem 51 da Instrucdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e 92 edi¢cdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);

m. Anadlise atuarial dos langamentos contdbeis dos rendimentos e perdas decorrentes dos
investimentos realizados pela Autarquia.

3.3. Metodologia de Execuc¢ao do Objeto
3.3.1. Na analise dos dados referente aos beneficios previdencidrios que envolvem o IPREVI, no
acompanhamento dos mesmos, e ainda no auxilio e manutengdo da regularidade atuarial deste RPPS
serd observado o seguinte:

3.3.1.1. Levantamento de informacgdes:

a. Solicitacdo de dados cadastrais a serem utilizados, contendo informacgdes individuais
de servidores ativos, inativos, pensionistas, dependentes e ex-servidores;

b. Solicitagdo de informacgdes financeiras e relativas a Compensacdo Financeira do RPPS.
3.3.1.2. Andlise qualitativa das informacdes:

a. Andlise qualitativa dos dados cadastrais, visando detectar eventuais ruidos de
informacao;

b. Geracdo de relatdrio detalhado com os resultados da analise qualitativa.
3.3.1.3. Andlise quantitativa das informagdes:

a. Andlise estatistica dos dados cadastrais, de forma a observar principalmente as
caracteristicas queinfluenciam os custos do plano.

b. Geragdo de relatdrio detalhado com os resultados da andlise quantitativa.
3.3.1.4. Relatério de adequacdo de hipdteses:

a. Trata-se de um estudo de grande relevancia para que os calculos reflitam a realidade da
melhor forma possivel. Os testes de adequacgao de hipdteses sao estudos especificos para
verificar a aderéncia de hipdteses as caracteristicas da populagdo e o Pano de Beneficios em
estudo. Sua aplicacdo é focada principalmente nas hipdteses de grande influéncia sobre
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os resultados dos calculos atuariais, tais como tdbuas biométricas, fator de capacidade e
taxas de crescimento salarial e de beneficios.

3.3.1.5. Assessoria para a selecao de hipdteses:

a. Colaboracao na selecao das hipéteses biométricas, financeiras, de composicao familiar,
da taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios e de beneficios e demais a serem
aplicadas aos calculos atuariais. Tais definicdes deverao ser efetuadas em conjunto entre o
atudrio, os representantes dos RPPS e os representantes do Ente Federativo.

3.3.1.6. Elaboragdo de Plano de Financiamento Previdenciario:
a. Elaboracdo de cendrios de Planos de Custeio que proporcionem o Equilibrio Atuarial
conforme exigido pelo artigo 40 da Constituicdo Federal. Tais cenarios deverdo ser
suficientes para financiar integralmente os compromissos futuros do RPPS.

3.3.1.7. Relatério de Avaliagdo Atuarial Anual:

a. Elaboragdo de relatério de Avaliagao Atuarial onde constarao os resultados da analise
qualitativa dos dados cadastrais, as caracteristicas dos beneficios do plano, o Plano de
Custeio vigente, a descricdo das hipéteses do plano, os resultados dos calculos atuariais
(Valor Presente dos Beneficios Futuros, Valor Presentedas Contribui¢cdes Futuras, Valor
Presente das Receitas Futuras de Compensag¢do Previdenciaria, Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos, Déficit ou Superdvit Atuarial e custeio de
equilibrio do plano), As Proje¢Ges Atuariais do Fluxo Financeiro Futuro anual de receitas e
despesas e o Parecer Atuarial conclusivo.

b. Promover a adequagdo do Relatério da Avaliagdo Atuarial aos elementos minimos
estabelecidos na Instrucdo Normativa n2 08/2018.

3.3.1.8. Relatério de Analise de Sensibilidade por alteragdo de hipdteses:

a. Elaboragdo de relatdrio de Analise de Sensibilidade contendo os resultados da aplicagao
de hipdteses ndo estatisticas, proporcionando maior riqueza aos resultados dos célculos
atuariais, como por exemplo, o intervalo de confianga para as proje¢des futuras. Este
relatério sera efetuado quando da alteracdo de hipdteses atuariais, em conformidade com
o inciso Il do artigo n2 66 da Portaria n® 1.467/2022.

3.3.1.9. Relatério de Avaliagdo Atuarial por Fato Relevante:

a. Elaboracdo de relatério de Avaliagdo Atuarial em caso de surgimento de fato relevante
e/ou por alteracdo de disposi¢cdes do plano de beneficios. Tal relatério ird conter os
resultados dos calculos atuariais (Valor Presente dos Beneficios Futuros, Valor Presente das
ContribuicBes Futuras, Valor Presente das Receitas Futuras de Compensacdo Previdenciaria,

Instituto de Previdéncia Monicipal dos Scrvidores Avenida P.H. Rolfs, 81 - 3* Andar - Sala 301 RAPHAEL KAROL  Assinado digital
Publicos do Municipio de Vicosa Centro - CEP: 36.570-000 - Vigosa - MG CUNHADA  Zhtng
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevivicosa 5 grmadl_com
Fel.: 31 3891-9009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: wwweiprevivicosa.mg gov.br




Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa
Yerd recisscr e GEERADIC CCPIIECEE CEGeed. £

Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos, Déficit ou
Superdvit Atuarial e custeio de equilibrio do Plano), As Proje¢des Atuariais do Fluxo
financeiro Futuro anual de receitas e despesas e o Parecer Atuarial conclusivo.

3.3.1.10. Relatério de Avaliacdo Atuarial por alteragao da estrutura atuarial ou do plano de custeio:

a. Elaboracdo de Avaliagdo Atuarial em caso de publicacdo de Lei local que altere a estrutura
atuarial ou do plano de custeio. Tal relatdrio ira conter os resultados dos cdlculos atuariais
(Valor Presente dos Beneficios Futuros, Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras, Valor
Presente das Receitas Futuras de Compensacdo Previdenciaria, Reservas Matemadticas de
Beneficios a conceder e Beneficios Concedidos, Déficit ou Superavit Atuarial e custeio de
equilibrio do Plano). As projecbes Atuariais do Fluxo Financeiro Futuro anual de receitas
e despesas e o Parecer Atuarial conclusivo.

3.3.1.11. Parecer Atuarial de impacto de medidas relacionadas a gestdo de pessoas:

a. Estudo atuarial de mensurac¢do do impacto sobre o equilibrio atuarial gerado por atos do
Ente Federativo relacionado a estrutura funcional e remuneratdria dos segurados ativos do
RPPS, a ampliacdo e reformulacdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal
do ente Federativo que possam provocar a majoracao potencial dos beneficios do regime
préprio. Este Parecer é exigéncia do artigo 69 da Portaria n2 1.467/2022.

3.3.1.12. DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial:

a. Elaboragdo e envio anual do DRAA conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia SPREV/MTP. Esta atividade é exigida pelo Inciso I, alinea (b) do
artigo 241 da Portaria n2 1.467/2022.

3.3.1.13. Célculo de Fluxos de receitas e despesas futuras:

a. Elaboragdo de estimativas de fluxos financeiros anuais futuros de receitas e despesas. Os
resultados serdo segmentados por tipo de receita, por tipo de despesa, beneficios a
conceder e beneficios concedidos.

3.3.1.14. Elaboracdo e alteragdo de Notas Técnicas Atuarias:

a. A nota Técnica Atuarial é um documento técnico, elaborado por atudrio, que devera
conter a descricdodas caracteristicas gerais do Plano de Beneficios, suas bases técnicas, as
expressées de calculo das Provisdes Matematicas, dos fundos Previdenciarios do Custo do
Plano de Beneficios. Cada Plano de Beneficios deve ter sua prépria Nota Técnica Atuarial,
cujo conteudo deve ser suficientemente detalhado de forma a que todos os calculos
descritos possam ser interpretados e reproduzidos por atuarios. A legislacdo federal (artigo
27° da Portaria n? 1.467/2022) exige que cada RPPS contenha Nota Técnica Atuarial
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devidamente cadastrada e atualizada na SPREV/MTP.

3.3.1.15. Assessoria na elaboragao de respostas a 6rgdos fiscalizadores:

C.

Auxilio ao RPPS quanto a quaisquer eventuais questionamentos acerca da Gestdo Atuarial
do RPPS que possam ser feitos pelo Poder Legislativo Municipal, pelo Tribunal de Contas do
Estado e pela secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. O atuarial do RPPS
abrangendo orientacdes referentes a gestdo de dados cadastrais e gestdo de passivo
previdenciario, sempre sob a dtica exclusiva da ciéncia atuarial;

Deverdo haver reunides periddicas para homologacdo da base cadastral, homologacdo das
hipoteses, orientacdes e apresentacdes dos relatorios, pareceres e resultados;

A correta identificacdo dos problemas do cliente e a busca por solu¢cdes demandam
conversas pessoais com a realizacdo de debates periddicos. Em periodos de alteracdo na
legislacdo se faz necessdrio dialogar com os gestores do RPPS, seus conselhos,
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo e representantes dos servidores.

3.3.1.16. Apresentacdo do Resultado e Entrega da Avaliagdo Atuarial Anual;

a. Devera ser realizadas apresentacdo e discussdo do estudo atuarial, in loco ou por
videoconferéncia, em data previamente agendada, conduzida pelo Atuario responsavel pela
elaboracdo da Reavaliagdo Atuarial, junto aos dirigentes e 6rgdos colegiados para a
aprovac¢do e posteriormente deverd ser realizada apresenta¢cdo na sede do municipio
igualmente conduzida pelo atudrio responsavel aos servidores, membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Comité de Investimentos, assessores designados pelo executivo
municipal, vereadores e demais interessados do Municipio de Vicosa;

b. Devera a contratada disponibilizar 2 (duas) vias do Calculo Atuarial anual impresso e
devidamente encadernado e em formato PDF (digital).

3.3.1.17. Servigos continuados:

a. Elaboragdo e fornecimento de Relatérios Gerenciais de Gestdo Atuarial - RGGA
contendo resultados mensais das provisGes matematicas de beneficios a conceder,
provisGes matematicas de beneficios concedidos, reservas de contingéncia e reservas para
ajuste do plano, conforme o Plano de Contas estabelecido;

b. Realizar atualizacdo semestral de Avaliagdes Atuariais, inclusive projetando
atuarialmente o fluxo financeiro de receitas, despesas, patrimonio e eventual déficit
técnico, mediante acesso as informac¢des que forem solicitadas pela Contratada,
pertinentes as atualizacGes cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos, servidores
ativos que perderam a qualidade de segurados, aposentadorias e pensdes por morte
concedidas, falecimentos e o fluxo financeiro de receitas, despesas e patrimonio deste
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RPPS;

c. Realizacdo de Parecer Atuarial averiguando os efeitos e relatério de Avaliacdo Atuarial
na hipdtese de alteracdo legal relacionada a estrutura funcional e remuneratdria dos
segurados ativos do RPPS, a ampliacao e reformulacdo dos quadros existentes e as demais
politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio atuarial deste RPPS.
No caso de necessidade de alteracdo no plano de custeio para a preservacao do equilibrio
financeiro e atuarial, deverdo ser elaborados e simulados novos cenarios;

d. Participar de reunides de demanda ou interesse do IPREVI, sem limite maximo de
quantidade, quando convocado por esta Autarquia, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias para homologacdo das informacGes a serem utilizadas nos estudos atuariais,
homologacdo e debate sobre hipdteses a serem utilizadas, apresentacdo da situacao
financeira-atuarial do RPPS, discussdo sobre as reformulag¢des atuariais, discussGes sobre
revisdao de Plano de Custeio e debates sobre os demais assuntos relacionados a Gestdo
Atuarial do RPPS. Devendo a participacdo na reunido ser representada pelo atudrio
responsdvel técnico pela assinatura dos relatérios da Avaliacdo Atuarial, ou atuario por este
designado formalmente.

4. PONTUACAO REFERENTE A TECNICA E PRECO

4.1. A licitagdo se dara pelo critério de TECNICA e PRECO, atribuindo-se o percentual de 70% para a avaliacdo
da Proposta Técnica e de 30% para a Proposta de Pregos, de acordo com os seguintes critérios que seguem:

PLANILHA DE PONTUAGAO

PONTUAGCAO LIMITE DE | PONTUAGAO

ESPECIFICACAO . .
UNITARIA PONTOS MAXIMA

Quadro da empresa composto por
profissionais com as seguintes titulacdes: | Graduagdo: 2pontos 2 pontos
graduacdo, especializagdo, mestrado ou

doutorado, sendo aceitos apenas cursos com > pontos
duragdo minima de 360 horas realizados por | Especializacdo: 3 pontos 3 pontos
instituicdo autorizada pelo MEC na area de
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Atestado de Capacidade
Técnica emitido  por
pessoa juridica de direito
publico ou privado,
comprovando que o 6 pontos

licitante prestou servico
compativel com o objeto
do certame: 2 pontos por
atestado

Certificado de Competéncia Técnica 10 pontos

Reconhecimento de
notério saber por
entidade  publica: 2
pontos por declaragao

4 pontos

Tempo de experiéncia do
Experiéncia atudrio: 1 ponto por ano 20 pontos 20 pontos
de experiéncia

Menor prego 15 pontos
Segundo menor preco 12 pontos
Preco Terceiro menor prego 9 pontos 15 pontos
Quarto menor prego 6 pontos
Quinto menor prego 3 pontos
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 50 pontos

4.2. A comprovacdo referente a titulacdo dos profissionais que integram a equipe técnica da empresa sera
feita por meio da juntada de Diploma de Graduagado e Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo,
Mestrado ou Doutorado.

4.3. A comprovagdo da Experiéncia do Atudrio serd feita por meio de: atestado, certiddo ou declaragao
comprobatdria de experiéncia profissional do licitante ou de atudrio membro da equipe técnica na prestagdo
de servico atuarial a Regime Préprio de Previdéncia Social;

4.4, A licitante participante deverd apresentar Declaragdo firmada por seu representante legal, contendo
compromisso de manter, na conducgdo e presta¢do dos servigos, o(s) profissional(is) cuja qualificagdo tenha
atendido as exigéncias editalicias, acompanhada da correspondente declaragdo de aceitagdo do respectivo

profissional.
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4.5. A documentacdo apresentada podera ser diligenciada pela Comissdo de Licitacdo sendo que, em caso de
falta de comprovacao, a pontuacdo sera anulada.

5. METODOLOGIA DE CALCULO DAS PROPOSTAS

5.1. A pontuacdo total maxima das licitantes é de 50 (cinquenta) pontos.
5.1.1. A avaliacdo para a classificacdo da proposta mais vantajosa serd realizada pelo critério de técnica
e preco, atribuindo-se ao critério técnica o peso de 70% (setenta por cento) e ao critério preco o peso
de 30% (trinta por cento).

5.2. A Pontuacdo da Proposta Técnica (PPT) maxima serd 35 (trinta e cinco) pontos.

5.3. A Pontuacdo da Proposta Técnica (PPT) que obtiver indice técnico inferior a 14 (quatorze) pontos sera
desclassificada.

5.4. A Pontuacdo da Proposta de Preco (PPP) maxima sera 15 (quinze) pontos.
5.5. A Pontuacdo Final das Licitantes (PFL) para a qualificacdo Técnica e Preco sera a soma da Pontuagdo da
Proposta Técnica (PPT) e da Pontuacdo da Proposta de Preco (PPP), na qual a pontuacdo total maxima que
podera ser obtida serd 50 (cinquenta) pontos, considerando a seguinte férmula:

PFL = PPT + PPP

6. PRAZO E CONDICOES DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

6.1. Para fins de fiscalizagdo, cumprimento e gestdo das informacdes ficam estabelecidos os seguintes prazos:

Imediatamente apds a assinatura do

Inicio da execucdo do servico
contrato.

Elaboracdo do relatério de provisGes matematicas,
relativas ao Célculo Atuarial Anual, exercicio 2025, Até 15/01/2025
com base nas informacdes de 31/12/2024

Apresentacdo do resultado da avaliagdo atuarial
anual, exercicio 2025, para aprovagao pela diretoria e Até 15/02/2025
drgaos colegiados do IPREVI

Entrega de relatério atuarial Até 15/03/2025

Preenchimento de Nota Técnica Atuarial, envio de
DRAA e demais servigos descritos no Termo de
Referéncia, relativos a realizacdo da Avaliacdo
Atuarial Anual

Até 15/03/2025
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Apresentacdao na sede do municipio, pelo atuario
responsavel o Relatério do Calculo Atuarial 2025 para
servidores, membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, Comité de Investimentos, Prefeito municipal,
vereadores, técnicos do ente e do legislativo e demais
interessados do Municipio de Vicosa

Até 25/03/2025

Servigos de natureza continuada descritos no Termo

L. Mensal
de Referéncia

Demais servicos solicitados pelo RPPS Até 20 (vinte) dias apds o requerimento
pelo responsavel

6.2. Todo o material e estrutura necessdrios para a perfeita execucdo dos servicos serdo fornecidos pela
contratada.

6.3. Dentre os servicos objeto do presente termo de referéncia, serdo executados mediante acompanhamento
e orientagdo nos problemas de natureza previdencidria e de beneficios, através de telefone e/ou correio
eletrénico.

6.4. O contrato firmado para a prestacdo do objeto constante do presente Edital tera a vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura do contrato, e poderd ser prorrogado, visando a abarcar os exercicios

seguintes, na forma e até o limite maximo previsto, conforme art. 57, inciso |, da Lei Federal n2 8.666/93.

6.5. Por ato discricionario da Administragdao, ndo havera exigéncia de garantia de execugdo para a contratagao,
tendo em vista o valor da desta e a complexidade do objeto.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA E OPERACIONAL EXIGIDAS
7.1. Certidao de Registro da licitante junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria, como prestadora de servigos.

7.2. Curriculo minimo dos profissionais que executardo o objeto da licitagcdo, apresentando comprovacdo das
informacgdes prestadas.

7.3. Comprovacdo de registro dos profissionais da equipe técnica nos respectivos orgaos profissionais.
7.4. A equipe técnica devera ser composta por no minimo:

7.4.1. 01 Economista - a exigéncia deste profissional deve-se ao fato do objeto da presente licitacdo
determinar que seja realizado relatérios periddicos da situagdo financeira do patriménio do RPPS.

7.4.2. 01 Contador — a exigéncia destes profissionais deve-se ao fato do objeto da presente licitacdo
exigir que sejam realizadas orientagdes em relagdao ao langamento contdbil das provisGes matematicas
por entidades.
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7.4.3. 01 Atudrio — como podemos ver no objeto da presente licitacdo o objeto é de natureza atuarial.
Portanto exige-se da empresa que tenha em seu quadro técnico profissional suficiente para atender as
exigéncias editalicias.

7.5. Atestado de visita técnica fornecido pelo IPREVI — MG, comprovando que a empresa conheceu todas as
instalagbes, equipamentos, sistemas e procedimentos atualmente executados nos mdédulos envolvidos no
objeto. A finalidade da visita técnica é permitir que o licitante conhecga as areas envolvidas e suas estruturas
organizacionais, bem como solicite outros esclarecimentos que julgue necessarios para a futura execucado do
objeto. A visita técnica podera ser feita até o dia anterior a licitacdo e é facultativa e, caso ndo seja realizada a
empresa deverd apresentar a Declaracdo de Conhecimento de todas as informacdes e das condicées locais.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Obrigar-se a prestar, as suas expensas, todo o servico contratado em plena observancia as normas
regulamentadoras vigentes;

8.2. Prestar os servicos objeto do certame dentro de elevados padrdes de qualidade, com pessoal
especializado, de acordo com as especificacGes deste Termo de Referéncia, do Contrato e demais normas
técnicas e legislacdo vigente inerente ao objeto deste Termo. Utilizar toda e qualquer mao-de-obra
complementar necessaria a perfeita execucdo dos servigos, sem 6nus para a CONTRATANTE;

8.3. Assessorar e prestar esclarecimentos, sempre que necessario ao CONTRATANTE quanto aos servigos
executados e métodos adotados, dando-lhe informag¢des com relatdério de modo formal para fins de instrugdo
processual e devidamente reconhecidos;

8.4. Manter informado o CONTRATANTE sobre o andamento da execugdo dos servigos com relatérios formais;

8.5. A Contratada sera responsavel por eventuais perdas e/ou danos resultantes de dolo, fraude e/ou culpa
relativos aos servicos prestados por ele préprio e/ou por terceiros por ele contratados;

8.6. E de responsabilidade da contratada o custo com as seguintes acdes:
8.6.1. Todos os servicos técnicos especificados a serem executados;

8.6.2. Materiais, equipamentos, taxas, inclusive de administracao, emolumentos e quaisquer despesas
operacionais;

8.6.3. Mao de obra, inclusive horas-extras de profissionais, auxilio-alimentacdo, transportes, inclusive
sob a forma de auxilio-transporte, gastos com viagens, tais como passagens, didrias, hospedagem

e transporte local;

8.6.4. Todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais;
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8.6.5. Despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza;

8.6.6. Quaisquer outros componentes do preco, tais como despesas diretas ou indiretas e lucro, os
impostos, tributos e os encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas;

8.6.7. Guardar total sigilo das informagdes obtidas e ter o maximo cuidado no manuseio das
informacgdes edocumentos;

8.6.8. Fornecer todas as informacdes, esclarecimentos e dados necessarios a realizacao dos trabalhos
solicitados pelo CONTRATANTE.

8.6.9. Realizar 02 (duas) visitas presenciais durante a vigéncia do contrato na sede do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Vicosa, sendo:

8.6.9.1. No primeiro semestre, no més de margo, para apresentacdo do Relatério do Calculo
Atuarial 2025 aos servidores, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comité de
Investimentos, assessores designados pelo executivo municipal, vereadores e demais interessados
do Municipio de Vicosa em Audiéncia Publica;

8.6.9.2. No segundo semestre, no més de agosto, para apresentacao do relatério de Gestdo
Atuarial referente o Primeiro Semestre com orientacdes para gestores, servidores, conselheiros e
demais interessados.

8.7. Realizar treinamento a gestores, conselheiros, colaboradores e demais interessados com tema
abrangendo: Avaliacdo Atuarial, Cadastramento; Meta Atuarial; Hipdteses Atuarias; Regimes Financeiros;
Método de Financiamento; Plano de Custeio; Mecanismos de Controle Atuarial; Equilibrio Financeiro e
Atuarial; Métodos de amortizacdo de Déficit Atuarial. Esse treinamento devera ser com carga hordria minima
de 04 (quatro) horas.

9. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

9.1. O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa, durante a realizagao
dos servigos, compromete-se fornecer todas as informagdes necessarias para que a empresa possa
desempenhar os compromissos assumidos, disponibilizando em tempo habil o acesso a documentos
solicitados pela empresa prestadora dos servicos.

9.2. Realizar o pagamento dos servigos, dentro do prazo e condi¢Bes estabelecidos.
10. DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a execugdo do presente objeto correra, no presente exercicio por conta da seguinte dotagao
orcamentdria: 05.07.122.0404.8.032.339035 — Servicos de Consultoria.
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11. CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd realizado apds a efetiva prestacdo dos servicos e a aceitacdo e/ou aprovacio pelo
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vicosa - IPREVI, com respectiva
apresentacdo da Nota Fiscal, emitida em conformidade com o instrumento contratual, devidamente atestada
pelo setor competente deste Instituto de Previdéncia, conforme preleciona o art. 40, inciso XIV, a da Lei n?
8.666/93.

11.2. O pagamento sera efetuado em 12 (doze) parcelas, sem reajuste, com quitacdo em até 10 (dez) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga esteja em condi¢Ges de
liguidagdo de pagamento.

11.3. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, com CNPJ n? 05.665.754/0001-84, com sede na Avenida PH Rolfs, 81,
sala 301, centro, Vicosa- MG. CEP 36570-087.

11.4. As Notas Fiscais deverdo vir acompanhadas de comprovante de regularidade perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa contratada e as certidGes de INSS, Trabalhista,

FGTS, visando atender o artigo 29, inciso IV da Lei n2 8.666/93.

12. PARTICULARIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIGOSA

12.1. O IPREVI foi criado por regime de segregacao de massas.

12.2. Quantitativo atual dos servidores vinculados ao Instituto:

QUANTITATIVOS (Més base 09/2023)

SERVIDORES PMV SAAE IPREVI CAMARA IMAS TOTAL
ATIVOS 319 33 02 02 08 364
FUNDO FINANCEIRO
INATIVOS/PENSIONISTAS 605 60 0 02 02 660
FUNDO FINANCEIRO
ATIVOS 571 132 08 07 11 729
FUNDO PREVIDENCIARIO

E
INATIVOS/PENSIONISTAS 74 01 0 01 0 76
FUNDO PREVIDENCIARIO

13. DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

13.1. A Contratada obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamento ou da operacdo dos
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programas/sistemas, nos termos da Lei n2 13.709/2018, suas alteracGes e regulamentacBes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento contratual.

13.1.1. A Contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou
ilicitos que causem destruicao, perda, alteracdo, comunicag¢ao ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

13.1.2. A Contratada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo.

13.1.3. A Contratada n3o podera utilizar-se de informacado, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

13.1.4. A Contratada n3o podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacio
escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento
do objeto deste instrumento contratual.

13.1.5. A Contratada obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessdrios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto
descrito neste instrumento contratual.

13.1.6. A Contratada fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cdpias que contenham
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execuc¢do do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da
rescisdo contratual, restando autorizada a conservagao apenas nas hipoéteses legalmente previstas.

13.1.7. A Contratada n3o sera permitido deter cépias ou backups, informac3o, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha tido acesso durante a execu¢do do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

13.1.8. A Contratada devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razado do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo ndao haja necessidade de realizar seu
tratamento.

13.1.9. A Contratada devera notificar, imediatamente, o Contratante no caso de vazamento, perda
parcial ou total de informac&o, dados pessoais e/ou base de dados.

13.1.10. A notificagdo ndo eximira a Contratada das obriga¢des e/ou san¢des que possam incidir em
razdo da perda de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.
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13.2. A Contratada que descumprir nos termos da Lei n2 13.709/2018 suas altera¢bes e regulamentacdes
posteriores, durante ou apds a execug¢do do objeto descrito no presente instrumento contratual fica obrigado
a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo
sangOes aplicadas pela autoridade competente.

13.3. A Contratada fica obrigada a manter preposto para comunicagdo com o Contratante para os assuntos
pertinentes a Lei n? 13.709/2018 suas alteracdes e regulamentacdes posteriores.

13.4. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacGes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagdes entre a Contratada e o Contratante, bem como, entre a
Contratada e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das
sangdes previstas na Lei n2 13.709/2018, suas alteracGes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

13.5. O ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des descritas nesta cldusula sujeitara a Contratada a
processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e, consequente, sancao, sem prejuizo de outras
cominagdes civeis e penais.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Fica facultado ao Contratante enviar toda e qualquer correspondéncia/comunicacdo, informacdo,
notificagdo, intimag¢do ou documentos diversos ao e-mail cadastrado no contrato, ou outro que o substitua,
desde que apontado formalmente pela Contratada.

14.2. A Contratada responsabiliza-se pela manutenc¢do do e-mail informado.

14.2.1. A inobservancia do disposto neste item ndo isenta a Contratada por 6nus decorrente do ndo
conhecimento de correspondéncia encaminhada.

14.3. O tipo de licitagdo serd Técnica e Prego.
15. FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Vicosa/MG, para dirimir as duvidas que porventura possam advir do

contrato.
Vicosa, 05 de dezembro de 2023.
Evair Barbosa de Souza
Diretor Previdenciario
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

DETALHAMENTO DO OBJETO

1. PLANEJAMENTO ATUARIAL

1.1. Diagnéstico acerca da situacdo de Equilibrio Atuarial com mensuracdo de valor de Superdvit ou Déficit
Atuarial.

1.2. Modelagem Atuarial, englobando a elaboragdo, simulagdo e apresentacdo de cendrios que possibilitem o
equilibrio atuarial, conforme exigéncia do artigo 40 a Constituicao Federal.

1.3. Efetuar a avaliacdo atuarial em conformidade com as disposicdes das Emendas Constitucionais n2 70/2012,
47/2005, 41/2003 e 20/1998, Lei Federal n2 9.717/1998, Lei Federal n2 10.887/2004, nas Leis n2 8.212/91 -
Organizagdo da Seguridade Social e Plano de Custeio e n2 8.213/91 - Planos de Beneficios da Previdéncia Social.
Estas Leis estdo regulamentadas pelo Regulamento da Previdéncia Social - Aprovado pelo Decreto n? 3.048/99.
Portaria n2 204/2008 e suas alteragoes, Portaria n2 403/2008 e demais alteracdes, contendo, no minimo, as
reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, Beneficios Concedidos, Contingéncia para Ajuste do Plano,
Plano Anual de Custeio.

1.4. Parecer atuarial referente as reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, Beneficios Concedidos,
Contingéncia para Ajuste do Plano e a solvéncia do Plano de Beneficios.

1.5. Parecer atuarial referente a solvéncia do Plano de Beneficios.
1.6. Parecer acerca da qualidade da base de dados.
1.7. Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial contendo a metodologia e basestécnicas utilizadas.

1.8. Calculo das Reservas Técnicas mensalmente, a partir da movimentacdomensal, concessdo de novos
beneficios previdenciarios e cancelamentos,e devera contabilizar no seu passivo as seguintes reservas:

- Reservas para Oscilacdo de Riscos (ROR);

- Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC);

- Reservas Matematica de Beneficio a Conceder (RMBaC);

- Reserva de Beneficios a Regularizar (RbaR);

- Reserva de Riscos ndo Expirados (RRNE);

- Cdlculo das aliquotas de contribuicao que possibilitam o equilibrio atuarial exigido pela Constituicdo

Federal em seu art. 40.

1.9. Calculo do custeio de equilibrio.

1.10. Assessoria para responder a questionamentos do MPS, relativos a gestdo Atuarial.
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1.11. Elabora¢do do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, referente ao novo Plano de
Custeio, a ser enviado ao Ministério da Previdéncia Social — MPS.

1.12. Fluxo Financeiro do Fundo de Previdéncia anexando os quadros com aevolugdo provavel:
- Dos Atuais aposentados;
- Dos Atuais pensionistas;
- Das aposentadorias iminentes;
- Das aposentadorias ndo iminentes, facultativas, compulsérias ou porinvalidez;
- Dos novos pensionistas;
- Das receitas de contribuicdo;
- Das despesas com pagamento de beneficios;
- Das reservas técnicas ou do Fundo de Previdéncia.

1.13. Realizagdo sempre que necessario de estudos de impacto atuarial quandoapresentado modificagdao ou
majoracdo no quadro de pessoal.

1.14. Estudos necessarios visando dagao em pagamento para diminui¢gdo do déficit atuarial com bens imdveis
da municipalidade.

1.15. Elaboragdo do demonstrativo das Proje¢Ges Atuariais previdencidrios para os préoximos 35 (trinta e cinco)
anos, com finalidade do Municipio - art. 53 § 12, inciso |l da Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.16. Verificagdo a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficidrios e o seu impacto no fundo
de previdéncia.

1.17. Definicdo de cadastro de dados estatisticos, fundamentais para o acompanhamento atuarial dos custos
dos beneficios.

1.18. Apresentacdo de Estudos de Cendrios objetivando alteracdo do atual Sistema Previdenciario.

1.19. Auxilio administrativo na montagem de encaminhamento atuarial a Subsecretaria dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social da Secretariade Previdéncia do Ministério da Fazenda.

1.20. Realizagdo de fluxos atuariais exigidos pela Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-
MG, demonstrando Solvéncia e Liquidez do Plano Atuarial.

1.21. Prestar assisténcia permanente na drea técnico atuarial, dirimindo eesclarecendo duvidas pertinentes.

1.22. Apresentagao proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos cdlculos do fundo de previdéncia,
quando estas ndo mais representarem arealidade existente do plano de previdéncia.
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1.23. Andlise Atuarial e montagem de processo administrativo objetivando incorporacao imobilidria ao
patrimonio do RPPS.

1.24. Visita do Atuario para além de andlise do balancete mensal, analise do quadro financeiro, estatistico e
atuarial do Instituto, participar de reunidesdos conselhos administrativo e/ou fiscal esclarecendo e orientando
pontosde interesse de aspectos atuariais no Municipio, para tomada de decisGes administrativas visando com
antecipacao o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

1.25. Apresentacdo dos trabalhos para os conselhos e Gestores Municipais.

1.26. Realizar a apresentacdo técnica dos resultados quer para os Representantes da Prefeitura Municipal de
Vicosa e outros drgaos externos do Municipio de Vigcosa.

2. APOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZACAO
2.1. Elaboragdo de Pareceres versando sobre questdes de natureza previdencidria ouadministrativa.

2.2. Realizagao de visitas técnicas.

3. APOIO A FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS

3.1. Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissdodo Certificado de
Regularidade Previdenciaria.

3.2. Suporte no cumprimento das obriga¢des do RPPS junto aos drgaos e entidades de fiscalizagdo e
acompanhamento do sistema previdenciario e no atendimento deexigéncias e diligéncias.

31 38919009 - Fax.: 31 3891 3772 Site: www.iprevivicosamg gov.br




	CONTRATO 03-2024
	CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
	CLÁUSULA SEGUNDA: DA(S) DOTAÇÃO(ÇÕES) ORÇAMENTÁRIA(S)
	CLÁUSULA TERCEIRA: DO VALOR
	CLÁUSULA QUARTA: DA VIGÊNCIA
	CLÁUSULA QUINTA: DO REAJUSTE
	CLÁUSULA SEXTA: DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
	CLÁUSULA SÉTIMA: DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
	CLÁUSULA OITAVA: DAS CONDIÇÕES DE FATURAMENTO/PAGAMENTO
	CLÁUSULA NONA: DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	CLÁUSULA DÉCIMA: DA EXTINÇÃO / RESCISÃO
	CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DA RESCISÃO POR INTERESSE PÚBLICO
	CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: DA PROTEÇÃO E TRANSMISSÃO DE INFORMAÇÃO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS
	CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: DA PUBLICAÇÃO
	CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: DO ANEXO
	CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA: DO FORO
	1. OBJETO
	2. JUSTIFICATIVA
	3. DA ESPECIFICAÇÃO E EXECUÇÃO DO SERVIÇO
	3.2. Gestão Atuarial
	3.3. Metodologia de Execução do Objeto
	4. PONTUAÇÃO REFERENTE À TÉCNICA E PREÇO
	5. METODOLOGIA DE CÁLCULO DAS PROPOSTAS
	6. PRAZO E CONDIÇÕES DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
	7. DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E OPERACIONAL EXIGIDAS
	8. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
	9. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
	10. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	11. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
	12. PARTICULARIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE VIÇOSA
	13. DA PROTEÇÃO E TRANSMISSÃO DE INFORMAÇÃO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS
	14. DISPOSIÇÕES FINAIS
	15. FORO
	1. PLANEJAMENTO ATUARIAL
	2. APOIO TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO E OPERACIONALIZAÇÃO
	3. APOIO À FISCALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS

		2024-03-05T15:56:36-0300
	EDIVALDO ANTONIO DA SILVA ARAUJO:98364286668




