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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR – ETP

[bookmark: _Hlk199244201][bookmark: _Hlk199244750]Este ETP tem como objetivo analisar a viabilidade da contratação intencionada, bem como levantar os elementos essenciais que servirão para compor o Termo de Referência, de forma a melhor atender às necessidades do Instituto de Previdência Municipal dos Servidores Públicos do Município de Viçosa – IPREVI, em relação a este processo.
O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratação de solução que atenderá à necessidade abaixo especificada. O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solução para supri-la, em observância às normas vigentes e aos princípios que regem a Administração Pública.

DIRETRIZES PARA REALIZAÇÃO DOS ESTUDOS PRELIMINARES
Listar os normativos que disciplinam os serviços a serem contratados, de acordo com sua natureza:
· Lei nº 14.133/2021

Analisar a contratação anterior, ou a série histórica, se houver, para identificar as inconsistências ocorridas nas fases de Planejamento da Contratação, Seleção do Fornecedor e Gestão do Contrato, com a finalidade de prevenir a ocorrência dessas nos ulteriores Termos de Referência ou Projetos Básicos:
· Não foram identificadas inconsistências nas contratações anteriores, eis que se trata da primeira contratação desta natureza.

1. IDENTIFICAÇÃO
Instituto de Previdência Municipal dos Servidores Públicos do Município de Viçosa - 
Diretor Presidente: Edivaldo Antônio da Silva Araújo
Nº do CNPJ: 05.665.754/0001-84
O fundamento legal que baseia a escolha da modalidade para contratação está previso no art. 74, inciso III, alínea “f” da Lei n. 14.133/2021, onde se verifica ocasião em que é cabível a inexibilidade de licitação:
Art.74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação
2. NECESSIDADE DE AQUISIÇÃO
A contratação de um curso online para capacitação é uma medida estratégica que proporcionará benefícios significativos para a organização, tanto em termos de eficiência operacional quanto de satisfação e retenção de colaboradores. A escolha de um curso online oferece uma solução prática e econômica para atender às necessidades de desenvolvimento da equipe, promovendo uma cultura de aprendizado contínuo e excelência profissional.
A capacitação dos conselheiros é essencial para o crescimento e a adaptação do nosso Instituto que está sempre em constante evolução. A contratação de um curso online para capacitação surge como uma estratégia eficaz para garantir que nossa equipe esteja atualizada com as melhores práticas e técnicas relevantes para sua área de atuação.
Flexibilidade e Acessibilidade: Cursos online oferecem a flexibilidade de horários e o acesso a conteúdo de qualquer local, o que permite que os colaboradores gerenciem seu tempo de forma eficiente sem comprometer suas responsabilidades diárias.
Atualização Contínua: A natureza dinâmica dos cursos online permite que os conselheiros se atualizem com as últimas tendências e inovações do setor, mantendo a empresa competitiva e alinhada com as melhores práticas do mercado.
Redução de Custos: A capacitação online pode ser mais econômica em comparação com treinamentos presenciais, pois elimina despesas com deslocamento, hospedagem e outras logísticas associadas.
Personalização e Variedade: Os cursos online geralmente oferecem uma ampla gama de opções e especializações, permitindo que escolhem os cursos que atendam às suas necessidades específicas e ao perfil do Instituto.

3. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
Como requisitos para a Contratação de CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA MINISTRAR CURSO AO VIVO DE CAPACITAÇÃO PARA OS SERVIDORES E CONSELHEIROS DO IPREVI PARA CERTIFICAÇÃO EM RPPS, o profissional deve atender aos seguintes elementos:
1.	Perfil dos Professores:
•	Formação Acadêmica: capacitação profissional para ministrar o curso.
•	Experiência Profissional: Professores com ampla experiência prática em assessoria jurídica e legislativa, preferencialmente com atuação comprovada em previdências próprias municipais;
2.	Conteúdo programático:
•	Abrangência: O curso deve cobrir tópicos fundamentais e avançados em direito administrativo, direito constitucional, processo legislativo, e práticas de assessoria jurídica.
•	Atualização: O conteúdo deve estar atualizado com as mais recentes mudanças legislativas e jurisprudenciais.
3.	Metodologia de Ensino
•	Abordagem Teórico-Prática: Combinação de teoria e prática, com estudos de caso, simulações e exercícios práticos.
•	Recursos Didáticos: Utilização de materiais didáticos de alta qualidade, como livros, artigos, slides, e ferramentas digitais.
•	Flexibilidade de Modalidade: •	Videoaulas em alta definição (32h) organizadas por módulos para atender diferentes necessidades e disponibilidades dos servidores.
[bookmark: _Hlk219201567]4.	Infraestrutura e metodologia:
•	Plataforma Virtual: Ambiente exclusivo da INVESTOR.
•	Material de apoio
•	Suporte 24h via WhatsApp, e-mail e chat 
5.	Duração e Carga Horária
•	Carga Horária Adequada: O curso deve ter uma carga horária 32 horas.
•	Cronograma Flexível: Possibilidade de organizar o cronograma de forma a não interferir nas atividades regulares dos servidores.
6.	Certificação
•	Certificado de Conclusão: Emissão de certificados de participação para todos os servidores que concluírem o curso, reconhecendo a formação recebida.
•	Reconhecimento Oficial: Preferência por cursos que sejam reconhecidos por instituições de ensino superior ou órgãos reguladores competentes.

4. CONDIÇÕES E LOCAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO
4.1. Os serviços serão prestados de forma online, a contratação de um curso online para capacitação é uma medida estratégica que proporcionará benefícios significativos para a organização, tanto em termos de eficiência operacional quanto de satisfação e retenção de colaboradores. A escolha de um curso online oferece uma solução prática e econômica para atender às necessidades de desenvolvimento da equipe, promovendo uma cultura de aprendizado contínuo e excelência profissional.
Infraestrutura e metodologia:
•	Plataforma Virtual.
•	Material de apoio
•	Suporte 24h via WhatsApp, e-mail e chat 
5.	Duração e Carga Horária
•	Carga Horária Adequada: O curso deve ter uma carga horária 32 horas.
•	Cronograma Flexível: Possibilidade de organizar o cronograma de forma a não interferir nas atividades regulares dos servidores.
A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:
1.	Trata-se de curso online a ser realizado em plataforma digital, 
2.	As propostas de preços enviadas implicarão em plena aceitação, por parte da contratada, das condições estabelecidas neste Termo de Referência;
3.	A proposta final deverá ser documentada nos autos e será levada em consideração no decorrer da execução do contrato e aplicação de eventual sanção à Contratada, se for o caso;
4.	Todas as especificações do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedência, vinculam a Contratada;
5.	A oferta deverá ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Termo de Referência, sem conter alternativas de preço ou de qualquer outra condição que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificação.

5. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA
5.1. 2.	Documentação que comprove notória especialização o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiência, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto do contrato..

6. LEVANTAMENTO DO MERCADO
[bookmark: _Hlk219207241]A definição da contratação de empresa especializada em curso preparatório, para as provas da CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL DA SECRETARIA DA PREVIDÊNCIA – SPREV (CP RPPS). NÍVEL BÁSICO, sendo assim, ante a real necessidade desta adequação, a forma mais viável é com a referida contratação.
Assim, considerando que o objeto deste Estudo Técnico Preliminar (ETP) trata-se de prestação de serviços especializados de forma continuada, na forma da Lei nº 14.133/2021, visto que pode ser objetivamente definido por meio das especificações usuais do mercado, bem como, pela legislação pertinente, e considerando que o Instituto de Previdencia Municipal de Viçosa precisa contratar tais serviços com uma maior rapidez, visto que são necessários para a implantação da última fase do eSocial, foi escolhida a contratação por meio da licitação na modalidade pregão, ou, caso o valor da contratação esteja no limite previsto no artigo 75, II da referida lei, a hipótese com maior vantajosidade para a Administração é a contratação direta.

7. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

O objeto deste estudo é a contratação de empresa especializada em curso preparatório, para as provas da CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL DA SECRETARIA DA PREVIDÊNCIA – SPREV (CP RPPS). NÍVEL BÁSICO. Trata-se de solução de Formação para a certificação em RPPS assegura que os conselheiros possuam um conhecimento profundo sobre as regras e regulamentações específicas que regem os RPPS. Isso inclui aspectos técnicos, legais e administrativos essenciais para uma gestão eficiente dos fundos previdenciários. Além disso a certificação contribui para a construção de confiança entre os participantes do RPPS, demonstrando que os conselheiros estão qualificados para gerenciar e proteger os fundos previdenciários de forma adequada.
Benefícios Esperados:
•	Formação de Excelência: Garantia de uma formação de alta qualidade com professores especializados.
•	Preparação para o Mercado: Capacitação completa para enfrentar os desafios do mercado financeiro
•	Atualização Constante: Manter-se atualizado com as mudanças legislativas e as novas tendências do setor.
•	Desenvolvimento de Carreira: Aumento da credibilidade e reconhecimento profissional, com suporte contínuo para o desenvolvimento da carreira.
1. Tema a Ser Abordado: Certificação Profissional em RPPS

8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

	ITEM
	ESPECIFICAÇÃO
	UNIDADE DE MEDIDA
	QUANT
	VALOR UNITÁRIO
	VALOR TOTAL

	01
	Curso preparatório, para as provas da CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL DA SECRETARIA DA PREVIDÊNCIA – SPREV (CP RPPS). NÍVEL BÁSICO. Dirigentes; Conselho Fiscal; Conselho Deliberativo; Comitê de Investimentos. do Instituto de Previdência Municipal dos Servidores Públicos do Município de Viçosa
	UNIDADE
	25-30
	350,00
	8.750,00 -10.500,00



9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
Para realizar a estimativa do valor da contratação, foram seguidas as orientações da Instrução Normativa 65/2021, que dispõe sobre os procedimentos administrativos básicos para a realização de pesquisa de preços para aquisição de bens e serviços em geral, utilizamos o inciso IV de forma não combinada aos demais, haja vista, a busca de celeridade do projeto em questão, vejamos o que dispõe o referido dispositivo:
“Art. 5º A pesquisa de preços para fins de determinação do preço estimado em processo licitatório para a aquisição de bens e contratação de serviços em geral será realizada mediante a utilização dos seguintes parâmetros, empregados de forma combinada ou não:
[...]
IV - pesquisa direta com, no mínimo, 3 (três) fornecedores, mediante solicitação formal de cotação, por meio de ofício ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que não tenham sido obtidos os orçamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedência da data de divulgação do edital; ou”
Para cada item, o valor encontrado no Banco de Preços, será multiplicado pela sua respectiva quantidade, resultando no valor total para cada item. A soma do valor total de todos os itens corresponde à um valor estimado/preço médio.

	PREVIARA – FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
03.267.152/0001-43
	INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE PARÁ DE MINAS 06.088.862/0001-02
	INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE BETIM – IPREMB

07.842.278/0001-55

	Valor total: R$ 13.00,00
	Valor total: R$12.000,00
	Valor total: R$ 10.500,00

	PREÇO MÉDIO: R$ 9.400,00




10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO
A contratação de curso preparatório para as provas da Certificação Profissional da Secretaria da Previdência – SPREV (CP RPPS), Nível Básico, mostra-se necessária para a adequada capacitação dos servidores envolvidos na gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), garantindo o atendimento às exigências legais, normativas e técnicas estabelecidas pelo órgão regulador, bem como a melhoria da eficiência administrativa e da governança previdenciária. 
O parcelamento do pagamento da solução poderá ser adotado como medida de gestão orçamentária, permitindo a melhor adequação do desembolso financeiro ao fluxo de caixa do órgão/entidade, sem comprometer a continuidade da capacitação. Tal medida favorece o equilíbrio financeiro, amplia a viabilidade da contratação e assegura o acesso ao conteúdo necessário para a certificação, mantendo o princípio da economicidade e do planejamento responsável dos recursos públicos.
O parcelamento do pagamento da solução poderá ser adotado como medida de gestão orçamentária, permitindo a melhor adequação do desembolso financeiro ao fluxo de caixa do órgão/entidade, sem comprometer a continuidade da capacitação. Tal medida favorece o equilíbrio financeiro, amplia a viabilidade da contratação e assegura o acesso ao conteúdo necessário para a certificação, mantendo o princípio da economicidade e do planejamento responsável dos recursos públicos.

11. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Não se faz necessária a realização de contratações correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratação desta demanda.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO
A fase preparatória do processo licitatório é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratações anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12 da Lei 14.133/21 sempre que elaborado, e com as leis orçamentárias, bem como abordar todas as considerações técnicas, mercadológicas e de gestão que podem interferir na contratação. A presente contratação está incluída no PCA - Plano de Contratações Anual, pois este ainda está em fase de estudos para elaboração. No entanto, a despesa está prevista na LOA (Lei Orçamentária Anual).

13. RESULTADOS PRETENDIDOS
[bookmark: _Hlk219216486]Com a contratação do curso preparatório para a Certificação Profissional da Secretaria da Previdência – SPREV (CP RPPS), Nível Básico, pretende-se alcançar os seguintes resultados:
Capacitar os servidores vinculados à gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), assegurando a assimilação dos conhecimentos técnicos exigidos para a certificação profissional.
Aumentar o índice de aprovação dos participantes nas provas da certificação CP RPPS – Nível Básico, atendendo às exigências normativas estabelecidas pela Secretaria da Previdência.
Promover a atualização dos servidores quanto à legislação previdenciária, às boas práticas de governança, aos controles internos e à gestão administrativa e financeira do RPPS.
Contribuir para a melhoria da eficiência, da transparência e da conformidade legal na administração previdenciária.
Reduzir riscos de inconformidades, sanções e falhas na gestão do RPPS, por meio da formação adequada dos responsáveis técnicos.
Fortalecer a capacidade institucional do ente previdenciário, assegurando a continuidade e a qualidade dos serviços prestados..

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAÇÃO DO CONTRATO
Para a contratação pretendida não haverá necessidade de providências prévias, uma vez que não serão necessárias mudanças na infraestrutura elétrica, logística ou mesmo de espaço físico.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS
Não foram constatados possíveis impactos ambientais no que se refere a contratação do curso preparatório para a Certificação Profissional da Secretaria da Previdência – SPREV (CP RPPS), Nível Básico.

16. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE
Com base nas análises realizadas no âmbito do planejamento da contratação, conclui-se que a contratação de curso preparatório para as provas da Certificação Profissional da Secretaria da Previdência – SPREV (CP RPPS), Nível Básico, é tecnicamente viável, economicamente adequada e administrativamente conveniente.

A solução proposta atende às necessidades de capacitação dos servidores responsáveis pela gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), encontrando respaldo nas exigências legais e normativas vigentes, bem como nas boas práticas de governança previdenciária.

Do ponto de vista técnico, existem no mercado fornecedores aptos a prestar o serviço, com metodologia, conteúdo programático e carga horária compatíveis com os requisitos da certificação. Sob o aspecto econômico, os custos estimados mostram-se compatíveis com os preços praticados no mercado, sendo viável sua absorção pelo orçamento disponível, observados os princípios da economicidade e da eficiência.

Administrativamente, a contratação é exequível, não apresentando riscos relevantes à sua execução, podendo ser realizada dentro dos prazos necessários ao atendimento das obrigações institucionais..
Conforme a fundamentação e os elementos anteriormente apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, dessa forma consideramos que a Solução escolhida é técnica e economicamente viável, necessária e a melhor alternativa para atender as necessidades e interesses do Instituto de Previdência Municipal dos Servidores Públicos do Município de Viçosa – IPREVI.

Viçosa, 05 de janeiro de 2026.

Edivaldo Antônio da Silva Araújo
Diretor Presiente - IPREVI
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