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1. INTRODUCAO
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O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa —
IPREVI, no exercicio de suas atribuigdes legais e institucionais, € em consonancia com as
diretrizes do Programa Pro-Gestdo RPPS elaborou o presente Manual de Compensagdo
Previdenciaria com o objetivo de fortalecer a governanga, os controles internos e a padronizagao

dos procedimentos relacionados a compensagao previdencidria.

A compensagdo previdencidria constitui mecanismo de natureza financeira e atuarial
destinado a apuracdo, controle, recuperagdo e repasse dos valores decorrentes da contagem
reciproca de tempo de contribui¢do entre regimes previdenciarios, contribuindo para a adequada

gestao dos fluxos financeiros.

Este Manual consolida normas, rotinas e responsabilidades aplicaveis as atividades de
identificacdo do direito, instrugdo, protocolo, andlise, acompanhamento, homologacao,
recebimento, pagamento, registro € monitoramento dos processos de compensagao previdenciaria,
observando a legislacdo vigente, as orientagdes dos Orgdos reguladores e os principios da

legalidade, eficiéncia, transparéncia, rastreabilidade e responsabilidade na gestdo publica.

A elaborag¢do e a aplicacdo deste Manual refletem o compromisso institucional do IPREVI
com a melhoria continua dos processos, a mitigacao de riscos operacionais, o fortalecimento da
segregacdo de funcdes e a adogdo de boas praticas de gestdo previdencidria, servindo como

instrumento de orientagdo, consulta e padronizagdo para gestores, servidores e 0rgaos de controle.

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
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O presente Manual de Compensacio Previdenciaria tem por finalidade estabelecer os
procedimentos e diretrizes relativos as atividades necessarias a execugdao do processo de
compensag¢ao previdencidria, assegurando a padronizagao, a eficiéncia e a adequada condugao das

rotinas administrativas, em conformidade com a legislagdo vigente.

Este Manual constitui instrumento de orientacdo e consulta, destinado a contribuir para o
esclarecimento de diividas quanto a instrucdo, analise, controle e acompanhamento dos processos
de compensacdo previdencidria do Instituto, bem como para o fortalecimento da gestdo dos
recursos previdenciarios, observando os principios da legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade

e transparéncia.
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Constituem a base legal e normativa deste Manual de Compensagao Previdenciaria, sem

prejuizo de outras normas que venham a complementé-las ou substitui-las:
> Constitui¢ao Federal,

> Lei Federal n° 9.796/1999 - Compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS nos casos

de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para aposentadoria;

> Decreto n° 10.188/2019 — Regulamenta a Lei n° 9.796/1999, consolidando critérios e

procedimentos da compensacdo previdenciaria entre regimes;

> Portaria MTP n° 1.467/2022, com alteragdes advindas pelas Portarias MPS n° 1.180/2024,
1.499/2024 e 3.811/2024 - Estabelece e consolida diretrizes para os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS);

> Portaria MPS n° 1.400/2024, com alteragdes advindas pela Portaria MPS n°® 3.717/2024 —
Estabelece pardmetros e procedimentos operacionais da compensagdo previdenciaria (inclusive

regras de automatizagdo via COMPREV);

> Manuais, notas técnicas, oficios-circulares e comunicados expedidos pelos 6rgdos gestores
da Previdéncia Social, pelo INSS e pela DATAPREV - Que tratem da utilizagdo do sistema

COMPREYV, bem como da execucdo dos procedimentos de compensagado previdencidria.

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
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Neste item serdo descritos os termos utilizados e sua respectiva conceitualizagao:

e Averbacao de tempo de servigo/contribuicao: registro nos assentamentos funcionais € nos
sistemas de gestao de pessoas da Administragao Publica, para fins previdenciarios, dos
periodos contributivos realizados ao RGPS, e a outros RPPS(s) para efeito de contagem
reciproca entre os regimes e sistemas;

e Certiddo de Tempo de Contribuicdio - CTC: ¢ o documento emitido para fins de
comprovagdo de tempo de contribuicdo e utilizagdo na contagem reciproca € compensacao
financeira fornecido pela unidade gestora do RGPS ou RPPS, ou, excepcionalmente, pelo
orgao de origem do segurado, desde que devidamente homologado pela respectiva unidade
gestora, limitado ao periodo de vinculagdo a este regime;

e Compensagdo financeira: a compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS e os Regimes Préoprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, e dos RPPS entre si, de que tratam a Lei n® 9.796, de
1999, e o Decreto n® 10.188, de 2019, a qual serd efetuada por meio do Sistema de
Compensacao Previdenciaria — COMPREV;

e Compensacgao Previdencidria: procedimento administrativo e financeiro por meio do qual
¢ operacionalizada a compensacdo financeira entre regimes previdenciarios quando ha
utilizacdo de tempo de contribuicao de um regime para concessao de beneficio em outro,
em decorréncia da contagem reciproca. A compensacdo previdenciaria compreende o
conjunto de atos de identificacdo do direito, instru¢cdo processual, protocolo, andlise,
homologacdo, apuragdo de valores, recebimento ou pagamento, registro contabil e
controle, realizados por meio do sistema COMPREYV, com a finalidade de assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial entre os regimes envolvidos;

e Conciliagdo: procedimento de conferéncia periodica entre os valores registrados nos
sistemas COMPREV e BG-COMPREYV e os registros contabeis e financeiros do IPREVI,

visando assegurar a consisténcia, rastreabilidade e integridade das informagdes.
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Exigéncia: pendéncia registrada no sistema COMPREV quando h4 necessidade de
complementacdo, correcdo ou esclarecimento de informacgdes € documentos apresentados
no requerimento;

Guia de Pagamento: documento emitido pelo sistema COMPREV que formaliza o valor
devido pelo regime de origem ao regime instituidor, para fins de quitacdo da compensagao
financeira;

Homologacao: ato pelo qual o regime de origem analisa e valida o requerimento de
compensag¢do previdenciaria, reconhecendo a obrigagdo financeira correspondente;
Regime de origem: regime previdencidrio ao qual o segurado ou servidor publico esteve
vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus
dependentes;

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: o regime de previdéncia administrado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que da cobertura aos beneficiarios e segurados;
Regime instituidor: o regime previdencidrio responsavel pela concessdo e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a
seus dependentes com computo de tempo de contribui¢do no &mbito do regime de origem;
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - o regime de previdéncia social estabelecido
no ambito de cada ente federativo que assegure, por lei, aos servidores que ocupam cargo
efetivo, no minimo, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte;

Sistema BG-COMPREYV (Base de Gestdo do Comprev): ¢ uma ferramenta tecnologica
desenvolvida pela Dataprev, em conjunto com o Ministério da Previdéncia Social, para o
acompanhamento gerencial, financeiro e estatistico dos processos de compensagdo
previdencidria entre o Regime Geral (INSS) e os Regimes Proprios (RPPS). Atua como
um sistema de inteligéncia de dados, permitindo que gestores de previdéncia publica
monitorem em tempo real o fluxo dos requerimentos, desde a apuragdo até o pagamento
final;

Sistema Comprev: ¢ um sistema eletronico disponibilizado pela Secretaria de Regime
Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, destinado ao cadastro e
processamento de todos os beneficios objeto da compensacao financeira na hipotese de

contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria entre o Regime

8
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dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e dos

regimes proprios entre si, € a apuracdo do montante devido pelos regimes de origem.
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O processo de compensagdo previdenciaria compreende as rotinas operacionais listadas
abaixo:

1. Concessdo do beneficio previdenciario (Aposentadoria e Pensdo) pelo IPREVI;

2. Identificagdo do direito a compensacgdo financeira, quando se utilizou/averbou tempo
anterior mediante a CTC — Certidao de Tempo de Contribuicdo do RGPS ou de outro
RPPS;

Organizacgao e digitalizacdo da documentagdo necessaria;
Abertura do requerimento e o envio no sistema COMPREV;

. Acompanhamento e cumprimento de exigéncias, quando for o caso;

3
4
5
6. Verificar os processos que foram deferidos na compensacao;
7. Imprimir os relatdrios de recebimento ou pagamento da compensagao financeira;
8. Envio dos relatdrios acima para o Registro contabil;

9

Arquivamento da documentagao comprobatoria.
5.1 Sistemas Utilizados na Compensacio Previdenciaria:

Para a operacionalizagdo da compensagao previdencidria, o IPREVI utiliza 02 (dois)
sistemas informatizados, softwares, contratados junto a DATAPREV, denominados: COMPREV
e BG-COMPREV.

O COMPREYV ¢ o sistema destinado a formalizag¢do, abertura, e ao gerenciamento dos
requerimentos de compensacao previdenciaria, abrangendo o protocolo, a analise técnica, o

cumprimento de exigéncias e o acompanhamento dos processos.

O BG-COMPREYV, por sua vez, ¢ utilizado para a extracdo e o acompanhamento de
relatorios gerenciais, fornecendo informagdes consolidadas relativas aos requerimentos, valores

apurados e pagamentos efetuados no ambito da compensagao previdenciaria.

Ambos os sistemas foram desenvolvidos e sdo mantidos pela DATAPREV, empresa
publica responsavel pela gestdo das bases de dados sociais do Estado brasileiro, em especial

aquelas vinculadas ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), sendo disponibilizados aos
10
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de compensag¢ao previdenciaria.

5.2 Identificacao do Direito a Compensacao

A identificagdo do direito a compensacao financeira ¢ de responsabilidade dos servidores

designados, responsaveis pela Folha de Pagamento (Assistente Administrativo).

O direito a compensagao financeira caracteriza-se sempre que o IPREVI concede beneficio
previdencidrio cuja concessao tenha considerado/averbado tempo de contribuigdo vertido a outro
regime previdenciario, seja ele o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou outro Regime

Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Apo6s o cadastramento do processo de aposentadoria ou pensdo no sistema de Folha de
Pagamento ¢ realizada a verificacdo quanto a possibilidade de enquadramento do beneficio para
fins de compensacdo previdencidria. Constatada a existéncia do direito, sdo coletadas as
informacdes ¢ documentagdes necessarias para dar inicio a abertura do requerimento de

compensagao previdenciaria.

Responsavel: Assistente administrativo do setor de Folha de Pagamento, com supervisao

do Diretor Previdenciario.

Periodicidade: Mensal, apds o fechamento da folha de pagamento.

5.3 Envio do Requerimento no COMPREV

Inicialmente, os servidores designados (Assistente Administrativo) deverdo digitalizar
todos os documentos utilizados no preenchimento do requerimento de compensacao
previdencidria, garantindo a qualidade e a legibilidade das imagens, e salva-los em pasta digital

especifica denominada “COMPREV DOCUMENTOS ENVIADOS”.
Os documentos que deverdo compor o processo digital sdo:

e Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC, original ou eletronica valida

(aposentadoria);
11
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e Ato de concessdo de aposentadoria ou pensao (portaria correspondente);
e Certidao de 6bito (pensao);

e C(Certidao de casamento (pensao);

Apos a conferéncia de que todos os documentos se encontram legiveis, completos e sem
falhas ou cortes decorrentes da digitalizagao, devera ser iniciada a fase de inclusao do requerimento
de compensagdo previdencidria no sistema COMPREV. Nesta etapa, deverdo ser preenchidas
todas as informagdes obrigatorias exigidas pelo sistema, bem como anexados os documentos

digitalizados.

Concluida a insercdo do requerimento de compensacdo previdencidria no sistema
COMPREYV, deve-se fazer uma consulta na aba “CONSULTA” utilizando o CPF cadastrado, para
verificar o status do requerimento, que devera ser ‘aguardando analise ou em exigéncia’. Esta tela
de consulta devera ser impressa e arquivada na pasta funcional do servidor, agora

aposentado/pensionista, em meio fisico.

Enquanto pendente a homologa¢do do beneficio pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — TCE/MG, o requerimento permanecera, via de regra, em situagdo de exigéncia no
sistema COMPREYV, at¢ a inclusdo dos dados de homologacao. A verificacdo das homologagdes
¢ realizada diariamente, mediante consulta ao site eletronico do TCE/MG

(https://www.tce.mg.gov.br/#modal), para fins de atualizacdo das informag¢des no sistema.
Consultar o detalhamento do processo no Anexo B e C.
Responsavel: Assistente administrativo do setor de Folha de Pagamento.

Periodicidade: Mensal, at¢é o ultimo dia 1til subsequente a concessdo da

aposentadoria/pensao.

5.4 Acompanhamento e Cumprimento de Exigéncias

O acompanhamento dos requerimentos protocolados deve ser realizado de forma

sistematica, mediante consulta periddica ao sistema COMPREV, aba “EXIGENCIA”, com a

12
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responsavel devera analisar detalhadamente a pendéncia registrada, providenciar a corregao,
complementacdo ou substituicdo de documentos, atualizar as informagdes no sistema e
reencaminhar o requerimento para nova analise. O cumprimento devera ser realizado no menor
prazo possivel, preferencialmente em até 10 (dez) dias uteis, visando evitar atrasos do

reconhecimento da compensagao financeira.

Responsavel: Assistente administrativo do setor de Folha de Pagamento sob supervisdo do

Diretor Previdenciario.

Periodicidade: Mensal.

5.5 Verificar Processos que Vieram para Compensacio

O IPREVI, na condi¢do de regime de origem, devera realizar a andlise dos requerimentos de
compensagao financeira recebidos por meio do sistema COMPREYV, com o objetivo de verificar a

conformidade das informagdes, documentos e periodos informados pelo regime instituidor.

O acompanhamento dos requerimentos recebidos deverd ser realizado, pelo Diretor
Previdenciario, mediante consulta peridodica na aba “ANALISE” do sistema COMPREYV, devendo
ser observados os seguintes aspectos: regularidade das informacdes cadastrais, correspondéncia
entre periodo informado e os registros funcionais do IPREVI, Prefeitura Municipal de Vigosa e
suas autarquias e existéncia de vinculo previdencidrio no periodo indicado, auséncia de

concomitancia indevida de tempo de contribui¢do e conformidade com a legislacdo vigente.

Quando identificada inconsisténcias, auséncias de documentos ou divergéncias de
informacdes, devera ser registrada exigéncia no sistema COMPREV, contendo: descrigdo clara e
objetiva da pendéncia, indicacdo dos documentos ou informagdes necessarias e orientacdo para

regularizacdo pelo regime instituidor.

O requerimento permanecera em acompanhamento até o atendimento integral da exigéncia
registrada. Apos a regularizacdo das pendéncias e constatada a conformidade das informagoes e
documentos apresentados, o requerimento poderd ser deferido, seguindo para a etapa de

pagamento.

13
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requerimento no sistema COMPREYV, observadas as regras e prazos estabelecidos na legislacdo e

normativo aplicaveis.
Consultar o detalhamento do processo no Anexo D.
Responsavel: Diretor Previdenciario.

Periodicidade: Semanal.

5.6 Acompanhamento Financeiro e Execucio da Compensacio Financeira

Ap6s o deferimento dos requerimentos de compensagao financeira pelo regime de origem,
o IPREVI devera realizar o acompanhamento e a execucao das etapas financeiras relacionadas a
compensag¢do, tanto na condi¢cdo de regime instituidor (a receber) quanto de regime de origem (a
pagar).

O acompanhamento dos requerimentos deferidos sera realizado por meio do sistema
COMPREYV com a finalidade de identificar os processos deferidos, verificar os valores apurados
da compensacgdo financeira, acompanhar a emissdo de guias de pagamento e controlar valores a

pagar e a receber.

5.6.1 Recebimento da compensac¢ao financeira
No caso em que o IPREVI for o regime instituidor:

» O Diretor Previdenciario devera acompanhar os valores disponibilizados no
sistema COMPREV;

» Auxiliar Administrativo/Assistente Administrativo devera emitir o relatério no
BG-COMPREYV contendo a relagao das novas compensagoes (detalhamento anexo
E);

» O relatorio emitido devera ser encaminhado em 02 (duas) vias ao setor de Folha de
Pagamento, para identificagdao do 6rgao (PMV, Camara Municipal, SAAE, IMAS,
[PREVI), bem como a qual fundo (Plano Financeiro ou Previdenciario) ao qual o

aposentado estd vinculado. Uma via deverd ser devolvida ao setor responsavel e a

14
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devida atualizacdo das informagdes no Sistema de Folha de Pagamento;

» Emitir o relatorio de recebimentos ¢ pagamentos no COMPREV (detalhamento
anexo F);

» Os relatorios emitidos pelos Sistemas COMPREV e BG-COMPREYV deverao ser
consolidados para elaboracdo do relatdrio financeiro mensal contendo os valores
de compensagao previdenciaria a pagar e a receber. Uma via desse relatorio devera
ser encaminhada para a Diretoria Administrativa-Financeira (para ciéncia e
conferéncia) e outra via para Contabilidade (para registros contabeis pertinentes);

» A Contabilidade devera verificar os créditos recebidos mediante conferéncia do
extrato bancdrio e efetuar os registros contabeis necessarios relativos a receita de
compensagdo previdenciaria, promovendo posteriormente o arquivamento da

documentagao comprobatoria.

Responsavel: Auxiliar Administrativo/Assistente Administrativo sob supervisdo do

Diretor Previdenciario, Diretor Administrativo-Financeiro e Técnico em Contabilidade.

Periodicidade: Mensal.
5.6.2 Pagamento da compensac¢io financeira

No caso em que o IPREVI for o regime de origem:

» O Diretor Previdenciario devera acompanhar os valores disponibilizados no
sistema COMPREYV;

» Auxiliar Administrativo/Assistente Administrativo devera emitir o relatério no
BG-COMPREYV contendo a relagdo das novas compensacdes (detalhamento anexo
E);

» Emitir o relatorio de pagamentos no COMPREYV (detalhamento anexo F);

» Os relatorios emitidos pelos Sistemas COMPREV e BG-COMPREYV deverao ser
consolidados para elaboracdo do relatdrio financeiro mensal contendo os valores

de compensagdo previdencidria a pagar e a receber. Uma via desse relatorio devera

15
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ser encaminhada para a Diretoria Administrativa-Financeira (para ciéncia e

“tf nosser e G RAICA COINECEL LGt

conferéncia) e outra via para Contabilidade (para registros contabeis pertinentes);

» Contabilidade devera realizar a conferéncia dos valores apresentados para
pagamento da compensagdo, promovendo os respectivos registros contabeis e
emissdo do empenho ordinério;

» Apo6s conferencia e registro contabil, a documentacdo devera ser encaminhada a
Diretoria Administrativa-Financeira para pagamento via transferéncia bancaria
eletronica (TED);

» Efetuado o pagamento, a Diretoria Administrativa-Financeira deverd encaminhar o
comprovante para a Contabilidade para realizacdo da baixa da despesa no Sistema
Contabil e posterior arquivamento da documentacdo comprobatdria.

Responsavel: Auxiliar Administrativo/Assistente Administrativo sob supervisdo do

Diretor Previdenciario, Diretor Administrativo-Financeiro e Técnico em Contabilidade.

Periodicidade: Mensal.

5.7 Controle, Acompanhamento e Monitoramento

O controle, acompanhamento e¢ monitoramento da compensacdo previdenciaria sao
realizados de forma continua, com o apoio do sistema BG-COMPREV e COMPREV, que

possibilitam a extracdo de relatorios.

Por meio desses relatérios, o IPREVI acompanha a evolucdo dos processos de
compensagdo previdencidria, os valores a receber, os valores a pagar, os valores efetivamente
recebidos e os saldos pendentes. Tais relatorios sdo enviados mensalmente para a Diretoria

Administrativo-Financeira, bem como para o setor de Contabilidade.

Sao realizadas conciliagdes periddicas entre os dados do COMPREV, do BG-COMPREV
e os registros contabeis e financeiros do Instituto, de modo a garantir a consisténcia das

informacdes, a rastreabilidade dos valores € o adequado controle da operagdo financeira.
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6. DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

pr "
T PGty I/ll EQIC coneced III/III.

Com vistas a fortalecer os controles internos e mitigar riscos operacionais, o IPREVI adota a
segregacdo de funcdes no processo de compensagdo previdencidria, observando a separagdo entre

as atividades de execucao, conferéncia, validagdo e autorizagao.

e Identificagdo do direito a compensacdo e organizacdo documental: Assistente

Administrativo da Folha de Pagamento sob supervisdo do Diretor Previdenciario;

e Cadastro e abertura do requerimento no COMPREV: Assistente Administrativo da Folha

de Pagamento;

e Andlise técnica e cumprimento de exigéncias: Diretor Previdencidrio e Assistente

Administrativo da Folha de Pagamento;
e Acompanhamento da homologacgado: Diretor Previdenciario;
o Emissdo de relatorios: Auxiliar Administrativo/Assistente Administrativo

e Conferéncia financeira e pagamento (quando aplicavel): Diretoria Administrativa-

Financeira e Contabilidade;
e Registro contabil: Contabilidade
e Monitoramento, controle e avaliacdo do processo: Controladoria.

Nenhum servidor ou gestor participa de forma exclusiva de todas as etapas criticas do processo,

assegurando a adequada segregacao de fungodes.
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7. CONTROLE INTERNO E CONFORMIDADE
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L 2caset e I/ll EQICTE coneced III/III.

O processo de compensagdo previdenciaria estd sujeito a controles internos permanentes,
com o objetivo de assegurar conformidade legal, integridade das informagdes e eficiéncia

operacional.
A Controladoria do IPREVI realiza verificagdes periddicas nos processos, avaliando:
e Aderéncia as normas legais e regulamentares;
e Cumprimento dos procedimentos estabelecidos neste Manual;
o Consisténcia das informagdes registradas nos sistemas;
e Adequacgdo dos registros contabeis.

Eventuais ndo conformidades sdo tratadas por meio de agdes corretivas e preventivas.
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8. REVISAO, ATUALIZACAO E MELHORIA CONTINUA

NI SEGU AN CONIECel gt

Este Manual de Compensagao Previdenciaria sera revisado periodicamente, no minimo a

cada dois anos, ou sempre que ocorrer:
e Alteragdo na legislacdo aplicavel;
e Mudangas nos sistemas COMPREV ou BG-COMPREV;
o Recomendagdes de auditorias internas ou externas;
e Apontamentos dos 6rgaos de controle.

A responsabilidade pela revisdo e atualizacdo deste Manual ¢ da Controladoria, com a

participagdo da Diretoria Previdenciaria e da Diretoria Administrativa-Financeira.

As revisdes realizadas serdo registradas no controle de versdes do Manual, assegurando a

rastreabilidade e a transparéncia do processo de melhoria continua.
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9. ANEXOS
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Anexo A — Fluxogramas dos processos de compensagao previdencidria

1. Fluxograma do processo de compensacgao previdencidria (Recebimento da compensacao

financeira)

m

Concesséo do beneficio Orgar:lzaqéo: Requerimento no sistema Acompa_nhamento 7
revidenciario digitalizagao da l— COMPREV cumprimento de
P documentacdo necessaria exigéncias
Arguiva o processo Deferimento do
processo
Arquivamento da . & A
;. Recebimento da Emissdo do relatdrio
= documentacao = Registro contabil ] . le—
r r
comprobatéria compensagcao financeira arecebe
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2. Fluxograma do processo de compensacdo previdenciaria (Pagamento da compensacio

. 4 »
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financeira)

m

Analisar processos que vieram para Pagamento da
& com| ensqa o > Deferimento do processo |—» | Emissdo do relatério a pagar |, compensagao
. - financeira
Indeferimento do
processo
Arquivamento da
o documentacéo - Registro Contabil
comprobatéria
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Anexo B - Detalhamento da abertura de requerimento no COMPREV — Aposentadoria

T LA
. ‘/ 2088 M I/ll EQICTE coneced lll/lll.

1. Acessar o sistema COMPREV:
Para acessar o Sistema COMPREV, abra um navegador e va até o enderego eletronico:

https://comprev.dataprev.gov.br . O login pode ser realizado utilizando CPF e senha do Gerid ou

certificado digital.
WGERID
™

2. Abrir o Requerimento de Aposentadoria:

No menu “REQUERIMENTO” selecione o submenu “APOSENTADORIA”.

22


https://comprev.dataprev.gov.br/

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENGIARIA

Inicio

Complementagéo

Exigéncia

Aposentadoria

Pensio

Andlise Consulta Cadastro

Competéncia Fechada: 01/2026

31/01

31/01

05/02

06/02

13/02

14/02

02/03

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes reakzadas serao consideradas oficiais ara a Compensacao previdenciaria & nao serao excluidas.

Consulta de débito dos entes federativos na
RFB/PGFN e do contratagio da Dataprev.

Consulta de 6bitos dos requerimentos do
COMPREV.

Fechamento da prévia da folha de pagamento do
COMPREV.

Inicio do periodo de consulta prévia da folha de
pagamento.

Fechamento da folha de pagamento do COMPREV.

Disponibilizagéo dos relatérios de pagamento
ccom o fechamento.

Envio do arquive de pagamentos do RGPS ao

Pagamento

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

Publicos do Municipio de Vicosa
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Relatérios Ferramentas

Cronograma Comprev

Competéncia Fechada: 02/2026

Consulta de débito dos entes federativos na

28102 | oraperN e do contratagio da Dataprev.

28/02

Consulta de 6bitos dos requerimentos do
COMPREV.

Fechamento da prévia da folha de pagamento do

05/03 COMPREV.

Inicio do periodo de consulta prévia da folha de
pagamento.

06/03

13/03 Fechamento da folha de pagamento do COMPREV.

Disponibilizagdo dos relatérios de pagamento
‘com o fechamento.

14/03

01/04 | Envio do arquive de pagamentos do RGPS ao

Competéncia Aberta: 03/2026

31/03

31/03

07/04

08/04

15/04

16/04

04/05

Consulta de débito dos entes federativos na
RFBIPGFN e do contratagdo da Dataprev.

Consulta de 6bitos dos requerimentos do
COMPREV.

Fechamento da prévia da folha de pagamento do
COMPREV.

Inicio do periodo de consulta prévia da folha de
pagamento.

Fechamento da folha de pagamento do COMPREV.

Disponibilizagdo dos relatérios de pagamento
ccom o fechamento.

Envio do arquive de pagamentos do RGPS a0

Ao inserir o nimero do CPF e clicar em “Pesquisar”, o sistema exibira os dados pessoais

no servidor inativo, confira todos estes dados (nome, NIT, data de nascimento,

mae). O numero de matricula deve ser preenchido manualmente.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENGIARIA

Inicio Requerimento

Exigéncia

Andlise Consuita Cadastro

DADOS BASICOS

Dados Pessoais

Pagamento

Relat6rios Ferramentas

sexo, nome da

CPF*

Matricula Regime Instituidor *

Destinagéo

PESQUISAR

Tipo de Regime de Origem *

4

Selecione o tipo de regime origem

SISTEMA EM PRODUCAGO. Todas as acoes realizadas sero consideradas oficiais Dara 3 cOMpensacao previdencialia e nao serao excluidas.
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Em seguida, deve-se selecionar a destinagdo (regime de origem) do requerimento de

compensag¢do previdenciaria. Ao escolher a destinagdo RPPS, o servidor devera indicar o tipo de

entidade (Federal, Estadual ou Municipal), a UF e o destinatario.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimenio Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

Destinacéo
Tipo de Regime de Origem *
Selecione o tipo de regime origem

Dados de Beneficio

Selecione o tipo de Aposentadoria

Data de Inicio de Beneficio * Data de Inicio de Pagamento Data de Cessagio
Tempo de Contribuigao Total (dias) * Renda Mensal Inicial *
$ Data de Homologagéo no Tribunal de Contas

Segregagio de massa do solicitante

Protocolo da Certiddo _
[ Atteracdo manual de tempo RO

Periodos

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficais para a compensacao previdenciaria & nao serao exclu

3. Inserir os dados do beneficio:

Deve-se preencher manualmente os dados do beneficio concedido pelo IPREVI (tipo de
aposentadoria, data de inicio de beneficio, data de inicio de pagamento, tempo de contribuigado
total em dias, renda mensal inicial, data de homologa¢do no Tribunal de Contas, segregagdo de
massa do solicitante). Quando o regime de origem for outro RPPS, o sistema exibird o campo
“Regra de Célculo”, no qual deve-se escolher entre “Média” ou “Integralidade”, conforme a regra

de concessdo do beneficio.
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA|
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Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Femamentas

Destinac&o
Tipo de Regime de Origem *
RPPS /
Entidade Destinatdrio
Selecione a entidade Selecione o destinatario

Dados de Beneficio

$ Selecione o tipo de Aposentadoria ‘
$ Data de Inicio de Beneficio * $ Data de Inicio de Pagamento Data de Cessagdo

® Tempo de Contribuigéo Total (dias) * Renda Mensal Inicial :
$ Segregacdo de massa do solicitante

Protocolo da Certiddo

Data de Homologagao no Tribunal de Contas

O Alteracdo manual de tempo RO

4. Inserir os periodos:

Quando o regime de origem for o RGPS o sistema exibird o campo “Pesquisar CTC”. O
sistema retornara automaticamente, em alguns casos, os periodos de contribui¢do da Certidao de
Tempo de Contribuicdo (CTC) do INSS. Recomenda-se que verifique se os periodos retornados
pela pesquisa foram devidamente aproveitados na concessao do beneficio. Caso contrario, deve-
se realizar os ajustes necessarios. Se a CTC do INSS nao estiver disponivel ou o regime de origem

for outro RPPS deve-se incluir os periodos de forma manual, clicar em “Incluir periodo”.

25

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores



Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

"o

LA »
o nessce e I/ll EQICTE coneced II//III.

IPREV

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatorios Ferramentas

Tempo de Contribuigao Total (dias) * Tempo de Contribuicio no Reg. de Origem (dias) Renda Mensal Inicial *

$ Data de ingresso no regime de origem Data de desvinculagio no regime de origem Data de Homologagao no Tribunal de Contas

Segregagio de massa do solicitante

otocolo da Certidio
$ PESQUISAR CTC O Alteracdo manual de tempo RO O CTC Especifica

Periodos
$ Z‘ =E Na relaggio entre RGPS e RPPS, aplica-se a formula de calculo utilizada pelo RGPS.
EB| Caso deseje confirmar, utilize o botdo da calculadora para conferéncia do tempo RO.
Data de Inicio Data de Término Tempo de Contribuigio Tempo Descontado Tempo de Contribuisdo Agé
Bruto Liquido

Nenhum periodo foi adicionado & lista

Upload de Arquivos

SISTEMA EM PRODUGAO. Todas as acoes realizadas Serao c

5. Fazer upload dos arquivos

Clique no botdo carregar arquivo e selecione o “Tipo de documento” ( certidao de tempo
de contribuicdo, ato de aposentadoria e mapa de contagem de tempo) e escolha os arquivos a serem
anexados. Apos esse procedimento, ao clicar em “Salvar”, o sistema emitird uma mensagem

confirmando a abertura do requerimento, finalizando o cadastramento.

INCLUIR DOCUMENTO AO REQUERIMENTO

Tipo de documento *

Selecione o tipo de documento

['Escolner arquivo | Nenhum arquivo escolhido
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6. Impressao do print da tela do status do requerimento:
ApoOs a finalizagdo do cadastro no menu “CONSULTA” clique em filtro de pesquisa e

digite o CPF referente ao cadastro realizado e imprima a tela do status do requerimento.

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consuita Cadasiro Pagamento Relat6rios Ferramentas

=> = FILTRO DE PESQUISA >

REQUERIMENTOS
CPF Nome Matricula Solicitante Destinatério Tipo Estado Agbes

Nenhum requerimento a ser exibido

Linhas por pégina: 10~
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Anexo C - Detalhamento da abertura de requerimento no COMPREV — Pensao

LA »
o nessce e I/ll EQICTE coneced II//III.

1. Acessar o sistema COMPREV:
Para acessar o Sistema COMPREV, abra um navegador e va até o enderego eletronico:

https://comprev.dataprev.gov.br . O login pode ser realizado utilizando CPF e senha do Gerid ou

certificado digital.
Wosmers
WGERID
™

2. Abrir o Requerimento de Pensao:

No menu “REQUERIMENTO” selecione o submenu “PENSAO”.
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COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia  Analise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Femamentas

Aposentadoria

| rensio

Complementacéo

Cronograma Comprev

Competéncia Fechada: 01/2026 Competéncia Fechada: 02/2026 Competéncia Aberta: 03/2026

31/01 | Consulta de débito dos entes federativos na 28/02 | Consulta de débito dos entes federativos na 31/03 | Consulta de débito dos entes federativos na
RFBIPGFN e do contratagio da Dataprev. RFBIPGFN e do contratagio da Dataprev. RFB/PGFN e do contratagio da Dataprev.

Consulta de 6bitos dos requerimentos do Consulta de 6bitos dos requerimentos do Consulta de 6bitos dos requerimentos do
31/01 COMPREV. 28/02 COMPREV. 31103 COMPREV.

Fechamento da prévia da folha de pagamento do Fechamento da prévia da folha de pagamento do Fechamento da prévia da folha de pagamento do
05/02 COMPREV. 05/03 COMPREV. 07104 COMPREV.

06/02 | Inicie do periodo de consulfa prévia da folha de 06/03 | Inicie do pericdo de consulta prévia da folha de 08/04 | Inicie do pericdo de consulta prévia da folha de
pa nto. pag nto. pagamento.

13/02 | Fechamento da folha de pagamento do COMPREV. | 43/ | Fechamento da folha de pagamento do COMPREV. | 415/, | Fechamento da folha de pagamento do COMPREV.

14j02 | Disponibilizagio dos relatérios de pagamento 14J03 | Disponibilizacio dos relatérios de pagamento 16/04 | Disponibilizagio dos relatérios de pagamento

com o fechamento. com o fechamento. «com o fechamento.

02/03 | Envio do arquivo de pagamentos do RGPS ao 01/04 | Envio do arquivo de pagamentos do RGPS ao 04705 | Envio do arquivo de pagamentos do RGPS ao

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficais para a compensacao previdenciaria € nao Serao exciuidas.

3. Inserir os dados do requerimento de aposentadoria
Informar o nimero do CPF do instituidor do beneficio no campo “Dados do Requerimento
de Aposentadoria” e clicar no botdo “Pesquisar”. Confira os dados que sdo preenchidos

automaticamente (nome, destinatario e matricula regime instituidor).

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Regquerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatérios Ferramentas

REQUERIMENTO

Dados do Requerimento de Aposentadoria

CPF*
- A PESQUISAR

S

Dados de Beneficio de Penséo

Data de Inicio de Beneficio * Data de Inicio de Pagamento Data de Cessagao
$ Renda Mensal Inicial * Data de Homologacéo no Tribunal de Contas
Dependentes

L

fQ

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes reaiizadas serao consideradas ofiials Dara a compensacad previdenciaria & Nao Serao excluidas.

Nome Vinculo Data de Cessagao
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4. Inserir dados do beneficio da pensdo:

LA
. ‘/ 2088 M I/ll EQICTE coneced lll/lll.

INCLUSAO DE DEPENDENTE

PESQUISAR

Estado Civil*
Selecione o sexo Selecione o estado civil

CANCELAR

Nome Vinculo Data de Cessago

SISTEMA EM PRODUCRO. Todas as acoes realizadas serao c

Insira manualmente as informagdes do beneficio de pensdo concedido (data de inicio de
beneficio, data de inicio de pagamento, renda mensal inicial, data de homologag¢do do Tribunal de

Contas).

5. Inserir dados do dependente:
Digite o CPF do dependente e clique em pesquisar. Confira os dados que sao preenchidos
automaticamente. Insira manualmente os demais dados solicitados (estado civil, vinculo,

capacidade, motivo de inclusdo) e clique em “Adicionar”.

6. Incluir upload de arquivos
Clique no botdo carregar arquivo e selecione o “Tipo de documento” (ato de pensao,

certiddo de 6bito e certiddo de casamento) e escolha os arquivos a serem anexados. Apos esse
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procedimento, ao clicar em “Salvar”, o sistema emitird uma mensagem confirmando a abertura do

LA »
o nessce e I/ll EQICTE coneced II//III.

requerimento, finalizando o cadastramento.

INCLUIR DOCUMENTO AO REQUERIMENTO

Tipo de documento *

Selecione o tipo de documento

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

7. Impressao do print da tela do status do requerimento:
Apos a finalizagdo do cadastro no menu “CONSULTA” clique em filtro de pesquisa e

digite o CPF do instituidor da pensdo e imprima a tela do status do requerimento.

COMPREV

COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Andlise Consulta Cadastro Pagamento Relatorios Ferramentas

$ = FILTRO DE PESQUISA >

REQUERIMENTOS

CcPF Nome Matricula Solicitante Destinatario Tipo Estado Acbes
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Anexo D — Detalhamento da verificacdo dos processos que vieram para compensacao

LA
. ‘/ 2088 M I/ll EQICTE coneced lll/lll.

1. Acessar o sistema COMPREV:
Para acessar o Sistema COMPREV, abra um navegador e va até o enderego eletronico:

https://comprev.dataprev.gov.br . O login pode ser realizado utilizando CPF e senha do Gerid ou

certificado digital.

WGERID

Entrar

Entrar com Certificado Digital
o

2. Consultar os precessos disponiveis para analise:

No menu “ANALISE” selecione o submenu “RGPS ou RPPS” de acoordo com o regime

a ser analisado.
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Consulta Cadasiro Pagamento Relat6rios Ferramentas

| noes

Emissdo de GRU co| «ees

servico que pode ser obtido no Chatbot do Pagtesouro:

https://pagtesouro.tesvurv.yuv.ut/portal-gru/#/pagamento-gru Informar: « 6 digitos da UG do 6rgéao da U
digitos do cédigo de recolhimento (sem DV: 10109)

Quanto a Justiga do Trabalho, utilizar o site https://gru.jt.jus.br/ . Os cédigos séo republicados gradualmente no site: https://'www.gov. i i bri

comprev/pagamento”

Cronograma Comprev

Competéncia Fechada: 03/2026 Competéncia Fechada: 04/2026 Competéncia Aberta: 05/2026

31/03 | Consulta de débito dos entes federativos na 30/04 | Consulta de débito dos entes federativos na 31/05 | Consulta de débito dos entes federativos na
RFBIPGFN e do contratagio da Dataprev. RFBIPGFN e do contratagio da Dataprev. RFBIPGFN e do contratagio da Dataprev.

31/03 Consulta de 6bitos dos requerimentos do 30/04 Consulta de 6bitos dos requerimentos do 31/05 Consulta de 6bitos dos requerimentos do

‘COMPREV.

COMPREV. COMPREV.

07/04 | Fechamento da prévia da folha de pagamentodo | 17/ | Fechamento da prévia da folha de pagamentodo | (50 | Fechamento da prévia da folha de pagamento do

‘COMPREV.

COMPREV. COMPREV.

naina | Inicio do periodo de consulta prévia da folha de naNg | Iniclo do periodo de consulta prévia da folha de NRINA | Inicio do periodo de consulta prévia da folha de

SISTEMA EM PRODUGAO. Todas as acoes fealizadas serao consideradas oficials para a Compensacao previdenciaria € a0 serao excluidas.

3. Analise do processo escolhido:

Clicar no botdo “Analisar Requerimento” e verificar todas as informagdes disponibilizadas.

COMPREV

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Iniio  Requerimento  Exigéncia  Analise

Consulta Cadastro Pagamento Relatorios Ferramentas

= FILTRO DE PESQUISA >

REQUERIMENTOS AGUARDANDO ANALISE, EM ANALISE OU COM ANALISE SUSPENSA

CPF

Nome Matricula Solicitante Destinatério Tipo Dias no Estado Estado Agdes

© 0 RGPS VICOSA ‘Aposentadoria n ‘Aguardando Andlise B

3. Resultado da Analise:

Apos a finalizagdo de verificacdo do processo selecione o resultado da andlise desejado.
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COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia  Analise Consulta Cadastro Pagamento

“tf nosser e G RALICO COIIECA CLgeet.

Relatérios

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa

o

Data de Inicio

01/01/2002

01/01/2003

01/01/2004

Andlise

D:

ata de Término

27/0111998

281021999

3100172002

06/02/2003

09/04/2006

Ferramentas

Tempo de Contribuigao Bruto

829

Tempo Descontado

Tempo de Contribuiggo
Liquido

673

8209

Resultado da andlise

Selecione o resultado da andlise

Criar exigéncia(s)
Deferir
Indeferir

Suspender analise
VOLTAR

SISTEMA EM PRODUGAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas 0ficais para a COMmpensacao previdenciaria € nao serao excluidas.
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IPREV

Anexo E — Detalhamento da emissao de relatérios no BG-COMPREV

T NGIN SOGERaNIC cOReCed it

1. Acessar o sistema BG-COMPREV:
Para acessar o Sistema BG-COMPREV, abra um navegador e va até o endereco

eletronico:https://gestaocomprev.dataprev.gov.br/ibi_apps/approot/bgcomprev/html/index.htm.

O login deve ser realizado utilizando CPF e senha.

£ BG-COMPREV

2. Emitir o relatorio de novos beneficios:

No menu “PREDEFINIDAS” selecione o submenu “PAGAMENTOS” e em seguida o
submenu “CONCEDIDOS NO MES”.
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Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

e 202208 M0 I/II QIO cGRneced ll//lll.

BG-COMPREV

BG-COMPREV

Base de Gestio COMPREV
LEGADO VICOSA

W Data Carga Tabela Requerimentos: 29/05/2026 00:43:08
¥ Predefinidas (Legado) v © Data Carga Tabela Pagamentos: 20/05/2026 00:36:13

[ Retatorios (Legado)
Exportaio (Legado)
NOVO

' Predefinidas
Pagamentos :

Aluste de contas

e de contas -
Controle de Pagamento

Extrato Estoque
Valores Brutos
Por participantes
Por requerimentos

Concedidos no Més <:|

Blogueios

3. Escoha a competéncia desejada:
Gere o relatorio em Excel

e ] Pagamentos

Concedidos no més
LEGADO

Formato
Filtros
BHML O [APDF O [ Excel XLSX

' Predefinidas (Legado) v

O &

[ Relatorios (Legado)

v Categaricos

Exportagio (Legado) <=

¥ Competé
NOVO =

¥ Outros Parti
' Predefinidas T Tipo de Perfil

Pagamentos

nirole de Pagamento

Exirato Estoque

Valores Brutos

Por participantes

Por requerimentos

Blogueios
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"o

IPREV

Anexo F — Detalhamento da emissao de relatérios no COMPREV

LA »
o nessce e I/ll EQICTE coneced II//III.

1. Acessar o sistema COMPREV:
Para acessar o Sistema COMPREV, abra um navegador e va até o enderego eletronico:

https://comprev.dataprev.gov.br . O login pode ser realizado utilizando CPF e senha do Gerid ou

certificado digital.
| J—"
WGERID
™

2. Emitir o relatdrio de pagamento:

No menu “RELATORIOS” selecione o submenu “PAGAMENTOS”.
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https://comprev.dataprev.gov.br/

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento

Emissdo de GRU com cédigo de servigo que regermenos
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru, ==
digitos do cédigo de recolhimento (sem DV:

Quanto a Justiga do Trabalho, utilizar o site https://gru.jt.jus.br/ . Os codigos séo re|

comprev/pagamento™

IPREV

Exigéncia

Analise Consulta Cadastro

Competéncia Fechada: 03/2026

31/03

31/03

07/04

Consulta de débito dos entes federativos na
RFBIPGFN e do contratagio da Dataprev.

Consulta de ébitos dos requerimentos do
COMPREV.

Fechamento da prévia da folha de pagamento do
COMPREV.

naina | Inicio do periodo de consulta prévia da folha de

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes reaizadas serao consideradas ofitiae Dara a COmpeNsaca0 previdenciaria ¢ nao serao excluidas.

3. Escoha a competéncia desejada:

Gere o relatorio em Excel.

COMPREV

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento

— =

Exigéncia

Andlise Consulta Cadastro

Pagamento

Pagamento

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vicosa

PP o

T NG e conega gt

Rel 3

Feramentas

<—

stido no Chatbot do Pagtesouro:
o-gru Informar: « 6 digitos da UG do é6rgao da U

(Totalizadores por

Requerimentos
(Analitic)

Exigéncias te no site: https://'www.gov.br/p ia/pt-briasst i pi

Exigéncias (Analitico)

Simulagéo de
Compensagio

a Comprev

Competéncia Fechada: 04/2026 Competéncia Aberta: 05/2026

Consulta de débito dos entes federativos na
RFB/PGFN e do contratagio da Dataprev.

Consulta de débito dos entes federativos na
RFBIPGFN e do contratagio da Dataprev.

30/04 31/05

Consulta de obitos dos requerimentos do
COMPREV.

Consulta de 6bitos dos requerimentos do
COMPREV.

30/04 31/05

Fechamento da prévia da folha de pagamento do
COMPREV.

Fechamento da prévia da folha de pagamento do
COMPREV.

07/05 05/06

nNRINE | Inicio do periodo de consulta prévia da folha de nana | Inicio do periodo de consulta prévia da folha de

Relatérios Ferramentas.

= FILTRO DE RELATGRIO DE PAGAMENTOS v

* Competéncia inicial

* Competéncia Final

SISTEMA EM PRODUCAO. Todas as acoes realizadas serao consideradas oficais Dara a Compensacao pravidencialia & nao serao exciidas.

PESQUISAR
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