S f.fti=7  PREFEITURA DE VICOSA

DECRETO N° 5.832/2022

Dispée sobre o recadastramento
obrigatério anual dos servidores
publicos municipais de Vicosa/MG e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Vicosa, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicées legais e constitucionais, com base na Lei Organica do Municipio €;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos dados cadastrais e
funcionais dos Servidores Publicos do Municipio de Vigcosa a fim de possibilitar
o completo e correto lancamento de informagdes na Folha de Pagamento, bem
como facilitar o planejamento no que diz respeito a uma Avaliagao Atuarial mais
fidedigna;

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelo interesse publico, no sentido de
tracar politicas de valorizacao e capacitacao dos servidores publicos;

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de atualizacio dos registros funcionais
no sistema do e-Social, da Secretaria da Receita Federal.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Recadastramento dos Servidores Publicos Municipais de
cargos de provimento efetivo, em fungdo comissionada, contrato temporario,
inativos e pensionistas das administragées direta e indireta do municipio de
Vicosa.

Art. 2° O Departamento de Gestdo de Pessoas de cada o6rgao ficara
encarregado pela coleta de documentos e informagdes, bem como o langamento
e atualizagcao de dados no sistema da folha de pagamento dos servidores ativos.
Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
do Municipio de Vigosa — IPREVI ficara encarregado pela coleta de documentos
e informagdes dos aposentados e pensionistas, bem como o lancamento e
atualizagao de dados no sistema da folha de pagamento.

Art. 3° O Recadastramento dos Servidores Publicos Municipais de Vicosa de
que trata o artigo 1° possui carater obrigatério e sera realizado na forma
estabelecida neste Decreto.
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Art. 4° O periodo de recadastramento de cada servidor sera do primeiro ao tltimo
dia util de seu més de aniversario.

Art. 5° O recadastramento de que trata este Decreto ocorrera através de
formulario especifico on-line ou de forma presencial no Departamento de Gestao
de Pessoas de cada 6rgao ou no IPREVI no caso dos aposentados e
pensionistas.

Art. 6° Deverao ser verificados os seguintes dados dos seguintes documentos:
a) Para servidores Ativos:

| - Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

lll - Cadastro nacional de pessoa fisica (CPF);

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagzo, se do sexo masculino;
V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de Escolaridade e registro em 6rgéo de classe, quando se
tratar de profissao regulamentada;

VIl - Certidao de Casamento ou Certiddo de Uni&o Estavel, quando for o caso;
VIII - Certidao de nascimento dos filhos, quando houver menor de 14 anos;

IX - Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional,
com fotografia, ou certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que comprove legalmente a condicdo de dependéncia para
manutenc¢ao e abatimento no IRRF.

X - Cartao de vacinagao dos filhos menores de 06 (seis) anos, se for o caso:;

Xl - Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente;

XIl - Preencher e assinar o Formulario de Recadastramento do Servidor Publico
Municipal.

XIll — Carteira nacional de Habilitagao, caso o cargo ocupado exija;

XIV - Cadastro nacional de pessoa fisica (CPF) dos dependentes;

XV - Preencher e assinar a Declaracao de Bens;

XVI - Preencher e assinar a Declaragao de Nao Acumulagao de Cargos;

XVIl — Termo de cessao, quando houver.

XVIII — Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC do INSS, do Estado ou do
Municipio, de tempo de servigo anterior caso tenha;

b) Para os Aposentados e Pensionistas:

| - Cédula de Identidade (RG);

Il - CPF;

Il — Comprovante de Enderego atualizado;

S A



iY77 PREFEITURA DE VICOSA

IV — Certidao de Casamento ou Certidao de Uniao Estavel;

VI — Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 anos ou invalidos de
qualquer idade que viva sob sua dependéncia, quando houver;

VIl - Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente;

VIII - Preencher e assinar o Formulario de Recadastramento do Servidor Inativo
e Pensionista.

Art. 7° O servidor publico municipal ativo, aposentado ou pensionista que, sem
justificativa, deixar de se recadastrar no prazo estabelecido, estara sob pena de
suspensdo de pagamento, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo Unico. O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera
restabelecido quando da regularizacdo do recadastramento pelo servidor
municipal.

Art. 8° O servidor publico municipal ativo, aposentado ou pensionista respondera
civil, penal e administrativamente pelas informacdes falsas ou incorretas, que
prestar no ato do recadastramento.

Art. 9° Os servidores publicos municipais em disponibilidade, ou cedidos a outros
orgaos deverao realizar o recadastramento no Departamento de Gestao de
Pessoas, do 6rgao em que ocupa o cargo de origem.

Art. 10° Se algum servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista que estiver
impossibilitado de comparecer no periodo previsto, seja por motivo de doencga
grave, internagéo ou impossibilidade de locomog¢ao, devera entrar em contato
com o respectivo Departamento de Gestao de Pessoas ou IPREVI, no caso de
aposentados e pensionistas, por telefone ou e-mail.

Art. 11° Cabera a Equipe Técnica de Recadastramento validar o
recadastramento somente se:

| - Todas as informagoes no formulario estiverem de acordo com as exigéncias
deste Decreto;

Il — Todas as alteragbes nas informagdes constantes do formulario estiverem
devidamente comprovadas;

Ill — Todos os documentos obrigatorios forem entregues.

Art. 12° Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas:

| — Zelar pelo cumprimento das normas estipuladas neste decreto,
especificamente no que se refere ao ato de recadastramento;

Il = Verificar a documentagao apresentada e sua regularidade;

IIl — Exigir a comprovag¢ao documental, quando constatada divergéncia entre o
informado e o que consta no cadastro;
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IV — Utilizar Sistema informatizado apropriado para proceder as atualizagbes dos
dados informados.

Art. 13° O Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 30 (trinta) dias
contados do término do recadastramento, apresentara relatorio final ao superior
imediato e autoridade maxima do respectivo 6rgao, constando os servidores
publicos que fizeram e os que nao fizeram o recadastramento objeto deste
Decreto.

Paragrafo Unico. As conclusdes alcangadas pela Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento Estratégico, apos o processamento dos dados
colhidos ao longo do recadastramento pelo Departamento de Gestao de
Pessoas, servirdo de base para a tomada de providéncias cabiveis, inclusive
para fins de preservacao e restituicdo ao Erario, bem como para apuragéo de
responsabilidades observados os procedimentos legais pela Comissdo de
Processo Administrativo.

Art. 14° A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento Estratégico
editara as instrugcdes complementares a este Decreto, caso necessario, para

assegurar a efetividade do recadastramento.

Art. 15° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Vicosa, 15 de dezembro de 2022.
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