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W

NORMA EM VIGOR

LEI COMPLEMENTAR N° 4, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispoe sobre a organizacao e a estrutura
administrativa do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa/MG, define a composi¢gao, competéncias e
funcionamento dos 6rgaos colegiados, e da outras
providéncias.

O povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais aprovou e eu, em seu
nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO UNICO A ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITU Imprimir
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO RPPS

Art. 1 Compdem o RPPS os seguintes 6rgaos:
| - Conselho Municipal de Previdéncia;
[l - Conselho Fiscal;

Il - Unidade Gestora Unica e seu Comité de Investimentos.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art.2° O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP é o 6rgao de deliberagao colegiada e
de orientagao superior do RPPS, competindo-lhe fixar as politicas, normas e diretrizes
gerais de administragao.

Paragrafo unico: Os membros do conselho ndo poderao ter sofrido condenagao criminal
ou incidido em alguma das situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1°. da Lei Complementar federal n® 64 de 1990, observados os critérios e prazos
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previstos na referida Lei Complementar.

Art. 3° O Conselho Municipal de Previdéncia sera composto de 14 (quatorze) membros,
sendo 7 (sete) titulares e 7 (sete) suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal e
empossados pelo Diretor-Presidente do Instituto, com mandato de 4 (quatro) anos,
admitida reconducéo.

I -1 (um) representante do Poder Executivo, com o respectivo suplente, indicado pelo
Prefeito Municipal, devendo a indicagdo recair sobre servidores efetivos ativos ou
inativos;

Il - 1 (um) representante do Poder Legislativo, com o respectivo suplente, indicado
pelo Presidente da Camara Municipal, devendo a indicacado recair sobre servidores
efetivos ativos ou inativos;

Il - 1 (um) representante do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, com o
respectivo suplente, indicados pelo seu Presidente, devendo a indicacao recair sobre
servidores efetivos ativos ou inativos;

IV - 1 (um) representante do Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores - IMAS,
com o respectivo suplente, indicados pelo seu Presidente, devendo a indicagao recair
sobre servidores efetivos ativos ou inativos;

V - 1 (um) representante do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, com o respectivo suplente, indicados pelo seu
Presidente, devendo a indicagao recair sobre servidores efetivos ativos ou inativos;

VI - 1 (um) representante dos segurados do RPPS, com o respectivo suplente,
indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Vigosa - SINFUP, dentre
servidores publicos vinculados ao regime proprio de Vigosa, ativos ou inativos, na forma
estabelecida pela entidade sindical;

VIl - 1 (um) representante dos segurados do RPPS, com o respectivo suplente,
indicados pelo Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais - SIND-
UTE/MG, dentre servidores publicos vinculados ao regime préprio de Vigosa, ativos ou
inativos, na forma estabelecida pela entidade sindical.

§ 1° Os conselheiros nomeados e empossados dispordo do prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da posse, para obterem a certificacdo exigida pelas
normativas federais vigentes.

§ 2° Findo o prazo previsto no §1°, sem que o conselheiro tenha obtido a certificagéo,
o 6rgdo ou entidade responsdvel pela indicagdo deverd, no prazo de 15 (quinze) dias,

proceder a nova indicagao de servidor ja certificado.

§ 3° Esgotado o prazo previsto no § 2°, sem que haja a nova indicagao, cabera ao
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Prefeito Municipal fazé-la, designando servidor ja certificado, independentemente de
vinculacdo ao Orgédo ou Entidade responsavel pela indicagéo.

§ 4° O CMP sera presidido por membro eleito em votagao realizada entre os seus
integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro

designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 5° Os membros do CMP néo poderao ser destituidos ad nutum, somente podendo
ser afastados do cargo nas seguintes hipéteses:

| - mediante condenagdo em processo administrativo disciplinar instaurado pelo
Prefeito, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Il - por vacancia, caracterizada pela auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano. Nesta Ultima hipdtese, a
vacancia sera declarada pelo Presidente do Conselho, devendo ser convocado, de
imediato, o respectivo suplente.

§ 6° As reunides ordinarias e extraordinarias do CMP serdo publicas.

§ 7° O Regimento Interno do CMP detalhara o seu funcionamento.

§ 8° O CMP reunir-se-da 1 (uma) vez ao més, em data a ser definida conforme
calendario.

§ 9° As deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes.

§ 10 Ocorrendo empate nas votacdes, cabera ao Presidente do CMP o voto de
qualidade.

Art. 40 Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:
| - estabelecer diretrizes gerais de administragcao do RPPS;
Il - apreciar e aprovar, observada a legislagao, as diretrizes e regras relativas a
aplicacao dos recursos financeiros do RPPS, a politica de beneficios e a adequacgao entre

os planos de custeio e de beneficios;

[l - decidir sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliario do RPPS;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doacdes e legados com encargos que resultem
compromisso econdmico-financeiro para o RPPS, na forma da Lei;

V - acompanhar e avaliar a gestao previdenciaria;
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VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
RPPS, de acordo com a avaliagao atuarial;

VII - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do RPPS;

VIl - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucao dos planos, programas e orgamentos do RPPS;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagao pertinente ao RPPS;
X - apreciar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XI - elaborar e aprovar o seu regimento interno, o do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos e suas alteragoes;

XIl - aprovar os estatutos e os regulamentos, bem como propostas sobre reformas
dos mesmos;

XIIl - a iniciativa de proposicbes do CMP sera do Diretor-Presidente, da Diretoria -
Executiva ou dos Membros do CMP, sendo, neste caso, instruidas previamente pela
Diretoria-Executiva.

§ 1° As deliberagdes proferidas pelo CMP deverao ser publicadas no site oficial do
IPREVI;

§ 2° Os o6rgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informagéo
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre
gue necessario, estudos técnicos;

§ 3° O CMP devera elaborar plano de trabalho anual com cronograma de reunides e
metas de acompanhamento, bem como publicar o relatério de atividades anual com
sintese das deliberacdes e resultados obtidos.

art. 5 O CMP pode solicitar, a qualquer tempo, a custo do RPPS, a elaboragdo de
estudos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais inerentes a
assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 6 O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao da gestdo e do controle interno do
RPPS.

Paragrafo unico. Os membros do conselho ndao poderao ter sofrido condenagao
criminal ou incidido em alguma das situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do
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caput do art. 1°. da Lei Complementar federal n°® 64 de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar.

Art. 72 O Conselho Fiscal serd composto de 14 (quatorze) membros, sendo 7 (sete)
titulares e 7 (sete) suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal e empossados pelo
Diretor-Presidente do Instituto, com mandato de 4 (quatro) anos, admitida reconducgéo.

I -1 (um) representante do Poder Executivo, com o respectivo suplente, indicado pelo
Prefeito Municipal, devendo a indicagdo recair sobre servidores efetivos ativos ou
inativos;

Il - 1 (um) representante do Poder Legislativo, com o respectivo suplente, indicado
pelo Presidente da Camara Municipal, devendo a indicacado recair sobre servidores
efetivos ativos ou inativos;

Il - 1 (um) representante do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, com o
respectivo suplente, indicados pelo seu Presidente, devendo a indicacao recair sobre
servidores efetivos ativos ou inativos;

IV - 1 (um) representante do Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores - IMAS,
com o respectivo suplente, indicados pelo seu Presidente, devendo a indicagao recair
sobre servidores efetivos ativos ou inativos;

V - 1 (um) representante do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, com o respectivo suplente, indicados pelo seu
Presidente, devendo a indicagao recair sobre servidores efetivos ativos ou inativos;

VI - 1 (um) representante dos segurados do RPPS, com o respectivo suplente,
indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Vigosa - SINFUP, dentre
servidores publicos vinculados ao regime proprio de Vigosa, ativos ou inativos, na forma
estabelecida pela entidade sindical;

VIl - 1 (um) representante dos segurados do RPPS, com o respectivo suplente,
indicados pelo Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais - SIND-
UTE/MG, dentre servidores publicos vinculados ao regime préprio de Vigosa, ativos ou
inativos, na forma estabelecida pela entidade sindical.

§ 1° Os conselheiros nomeados e empossados dispordo do prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da posse, para obterem a certificacdo exigida pelas
normativas federais vigentes.

§ 2° Findo o prazo previsto no §1°, sem que o conselheiro tenha obtido a certificagéo,
o 6rgdo ou entidade responsdvel pela indicagdo deverd, no prazo de 15 (quinze) dias,
proceder a nova indicagao de servidor ja certificado.

§ 3° Esgotado o prazo previsto no § 2°, sem que haja a nova indicagao, cabera ao
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Prefeito Municipal fazé-la, designando servidor ja certificado, independentemente de
vinculacdo ao Orgédo ou Entidade responsavel pela indicagéo.

§ 4° 0 Conselho Fiscal sera presidido por membro eleito em votagao realizada entre
0s seus integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por
membro designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias

consecutivos.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 2° do art. 13.

§ 6° O Regimento Interno do Conselho Fiscal detalhara o seu funcionamento.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-4 1 (uma) vez a cada dois meses, em data a ser
definida conforme calendario.

§ 8° As deliberacbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes.

§ 9° Ocorrendo empate nas votagdes, cabera ao Presidente do Conselho Fiscal o
voto de qualidade.

§ 10 As deliberacdes proferidas pelo Conselho Fiscal deverdo ser publicadas no site
oficial do IPREVI.

Art.8° Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos
balancetes;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;
Il - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

IV - relatar ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas
que julgar necessarias;

V - opinar sobre o relatério anual da administragao, fazendo constar do seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessarias;

VI - acompanhar e fiscalizar, mensalmente, a aplicagdo da legislagdo pertinente ao
RPPS;

VII - apreciar a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

VIII - atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo CMP e pelo

https://leis.org/camara/mg/vicosallei/lei-complementar/2025/4/lei-complementar-n-4-2025-dispoe-sobre-a-organizacao-e-a-estrutura-administrati. ... 6/17



10/08/2026, 10:23 Lei Complementar N° 4/2025 - Leis.org
IPREVI,

IX - examinar as prestag¢des de contas do IPREVI;
X - submeter ao CMP proposta de alteragao no seu regimento;

Xl - Acompanhar a execugao orgcamentaria do IPREVI conferindo classificacao dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

XII - Requisitar ao Diretor Presidente do IPREVI e ao Presidente do CMP as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribui¢oes e notifica-los para correcao de irregularidades verificadas;

XIIl - Propor ao Diretor Presidente do IPREVI as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e a transparéncia da administragao do Instituto;

XIV - Adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes de
gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IPREVI,

XV - Rever as suas proprias decisées fundamentando qualquer possivel alteragao.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal devera publicar plano anual de fiscalizagao, bem
como apresentar parecer formal sobre a prestacdao de contas, contendo ressalvas e
recomendacgdes, quando necessario.

Art. 9° O Conselho Fiscal podera solicitar, a qualquer tempo e as expensas do RPPS, a
realizacao de estudos pertinentes as suas competéncias.

CAPITULO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 10. O Comité de Investimentos tem carater consultivo e tem por finalidade
assessorar o IPREVI e sua Diretoria-Executiva na formulacdo, acompanhamento e
execucdo da Politica Anual de Investimentos, com vistas a busca das melhores
condi¢gOes de mercado para a sustentabilidade do regime, observadas as normas gerais
federais, a legislagdo municipal e os principios da segurancga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

Paragrafo unico. Os membros do comité ndao poderdao ter sofrido condenacgao
criminal ou incidido em alguma das situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 1°. da Lei Complementar federal n°® 64 de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar.

Art. 11. O Comité de Investimentos serd composto por 3 (trés) membros titulares e 1
(um) suplente, nomeados pelo Diretor-Presidente do IPREVI, com mandato de 4 (quatro)
anos, admitida recondugao, observados os requisitos previstos nesta Lei, conforme a
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seguinte composigao: | - na condicdo de membros titulares:

a) 1 (um) servidor publico efetivo indicado pelo Secretdrio Municipal de Gestéo
Financeira;

b) 1 (um) servidor publico efetivo pertencente ao quadro de pessoal do IPREVI,
indicado pela Diretoria - Executiva;

c) 1 (um) servidor publico efetivo indicado pelo Conselho Municipal de Previdéncia,
escolhido por deliberacdo da maioria de seus membros.

Il - na condicdo de membro suplente, 1 (um) servidor publico efetivo indicado pelo
Secretario Municipal de Gestao Financeira.

§ 1° O Diretor-Presidente do IPREVI exercera a fungéo de Coordenador do Comité de
Investimentos, nos termos da Lei n® 2.301, de 2013, sem direito a voto nas deliberagoes.

§ 2° Os membros titulares e suplente deverdo possuir, previamente a nomeacéao,
certificacao exigida pelas normativas federais vigentes.

§ 3° Em caso de auséncia ou impedimento do Coordenador do Comité, a
coordenacao sera exercida pelo Diretor Administrativo Financeiro do IPREVI, sem direito a

voto nas deliberagdes.

§ 4° Em caso de impedimento ou auséncia justificada de qualquer dos membros
titulares, sera convocado o suplente para participar das deliberagdes do Comité.

§ 5° Para o fiel desempenho de suas atribui¢des, o Comité de Investimentos se valera
das informacdes disponibilizadas pela Unidade Gestora Unica do RPPS.

§ 6° O Regimento Interno do Comité de Investimentos detalhara o seu
funcionamento.

§ 7° O Comité de Investimentos reunir-se-4 02 (duas) vezes ao més, em datas a
serem definidas conforme calendario.

Art. 12. Compete ao Comité de Investimentos:

| - Informar a Diretoria-Executiva do IPREVI, formalmente, os atos relevantes
analisados pelo Comité;

Il - Coordenar o processo seletivo para credenciamento das instituigdes financeiras;

lll - Exigir da entidade credenciada, no minimo mensalmente, relatorio detalhado
contendo informagdes sobre rentabilidade e risco das aplicagdes;

IV - Realizar avaliagdo do desempenho das aplicagbes efetuadas por entidade
credenciada, adotando, de forma tempestiva e responsavel, medidas cabiveis, caso seja
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constatado desempenho insatisfatorio;

V - Zelar pela promocgao dos elevados padrbes éticos na conducao das operagodes
relativas as aplicagdes dos recursos operados pelo IPREVI, bem como pela eficiéncia dos
procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos;

VI - Analisar os cenarios macroecondémicos, politico e as avaliagdes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos
planos de beneficios administrados pelo IPREVI;

VIl - Propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos para
um determinado periodo;

VIII - Reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdao ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente,
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

IX - Analisar os resultados da carteira de investimentos do IPREVI;

X - Fornecer subsidios para a elaboragao ou alteragao da Politica de Investimentos do
IPREVI;

XI - Organizar o arquivo fisico e eletrénico das atas, relatorios, pareceres e demais
documentos do Comité, mantendo-os sob guarda e seguranga na sede do IPREVI;

XII - Deliberar sobre as movimentagdes de aplicagao e resgate nos diversos produtos
de investimento.

CAPITULO V

Art. 13. Serd devida Gratificagdo de Fungdo aos membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos,
excetuados os Diretores, desde que possuam certificacdao e habilitagdo comprovadas,
conforme os parametros gerais estabelecidos pela Unido, especialmente nos termos do
art. 8°.-B da Lei n® 9.717/1998 e do art. 1°,, inciso |, da Lei Complementar n°® 64/1990. A
referida gratificagdo sera custeada com recursos provenientes da taxa de administragao,
devendo observar os seguintes valores e condig¢des:

| - no Conselho Municipal de Previdéncia, o valor equivalente a 05 (cinco) Unidades
Fiscais Municipais por reuniao ordinaria ou extraordinaria em que o membro efetivamente
participar;

Il - no Conselho Fiscal, o valor equivalente a 05 (cinco) Unidades Fiscais Municipais
por reunido ordinaria ou extraordinaria em que o membro efetivamente participar;

[l - no Comité de Investimentos, o valor equivalente a 05 (cinco) Unidades Fiscais
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Municipais por reunidao ordindria ou extraordinaria em que o membro efetivamente
participar.

§ 1° Na hipétese de comparecimento concomitante do titular e do suplente, o valor
da Gratificagdo de Fungao a que se refere o caput deste artigo sera devido ao membro
titular.

§ 2° Na hipotese de comparecimento intercalado do titular e do suplente no conjunto
de reunides ordindrias e extraordinarias ocorridas em cada més no Conselho Municipal
de Previdéncia e no Comité de Investimentos e as ocorridas em cada bimestre no
Conselho Fiscal, o valor da Gratificagdo de Funcao a que se refere o caput deste artigo
sera rateado entre ambos, proporcionalmente as suas participacdes.

§ 3° O valor de que trata o caput deste artigo sera considerado para os fins do limite
remuneratoério a que se refere o inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 4° O valor referido no caput deste artigo tera natureza indenizatéria, ndo integrando
a base de calculo para férias, 13° saldrio ou contribui¢des previdencidrias.

§ 5° Compete ao Diretor-Presidente do IPREVI o acompanhamento da frequéncia
mensal dos conselheiros e dos membros do Comité, devendo comunicar formalmente ao
setor de pagamento da Autarquia para fins de controle e processamento da Gratificacao
de Funcao.

CAPITULO VI
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 14. Fica reestruturada a autarquia Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigcosa - IPREVI, criada pela Lei Municipal n°® 1.511/2002, na
qualidade de Unidade Gestora Unica do RPPS dos servidores titulares de cargo efetivo do
Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, e do Poder Legislativo do Municipio de
Vicosa.

Paragrafo unico. O IPREVI é autarquia municipal vinculada a Secretaria Municipal de
Administracao, sujeita ao controle finalistico desta, dotada de personalidade juridica de
direito publico, patrimbénio e receitas proprios, com autonomia administrativa,
or¢gamentaria e financeira, competindo - lhe, de forma exclusiva, a gestao, a operagao e a
execucao dos planos de beneficios e de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social
de que trata esta Lei.

Secao |
Da Finalidade e Competéncia

Art. 15. O IPREVI tem por finalidade administrar e executar as atividades de
responsabilidade do RPPS, competindo-lhe:
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| - cumprir e fazer cumprir a legislacao previdenciaria municipal, as normas gerais de
previdéncia e as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a proposta de politica e diretrizes
de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS;

Il - analisar os requerimentos de concessao de beneficios previdenciarios;

IV - realizar a concessdo, o pagamento, a manutengado e a revisdao de beneficios
previdenciarios;

V - supervisionar o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e promover a sua
cobranga;

VI - promover os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS,
observada a politica e as diretrizes definidas pelo Conselho de Administracao;

VIl - submeter as contas anuais do RPPS a deliberagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e do Atuario;

VIl - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal balancos,
balancetes mensais, relatorios semestrais da posicao em titulos e valores e das reservas
técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos necessarios;

IX - manter atualizado o cadastro individualizado dos segurados e beneficiarios;

X - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do RPPS;

Xl - celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive
a prestagcao de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo

Conselho Municipal de Previdéncia;

XIl - elaborar o orgcamento anual e plurianual do RPPS e submeté-lo ao Conselho
Municipal de Previdéncia para aprovagao;

XIIl - praticar os atos de gestao orcamentaria e de planejamento financeiro;
XIV - enviar ao Conselho Municipal de Previdéncia os relatérios gerenciais referentes
a execugao dos planos, programas e orgamentos, e da Politica de Investimentos dos

recursos vinculados ao RPPS;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Diretoria-executiva
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Art. 16. O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa - IPREVI serd administrado por uma Diretoria-Executiva, composta de 3 (trés)
diretores servidores municipais titulares de cargo efetivo:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Previdenciario;

[Il - Diretor Administrativo Financeiro.

§ 1° Os titulares dos cargos previstos nos incisos |, Il e lll serdao nomeados pelo Chefe
do Executivo e de recrutamento restrito.

§ 2° A competéncia dos cargos previstos no caput deste artigo sera estabelecida no
anexo VI da Lei Municipal n°® 2.301 de 2013.

§ 3° Os dirigentes do IPREVI deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:
| - ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°. da Lei Complementar federal n°

64 de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagao e habilitagao prévias, comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais pela Uniao;

lll - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

IV - possuir formacgao de nivel superior, com grade curricular preponderante nas areas
previdenciaria, financeira, contabil, juridica ou atuarial;

V - demais requisitos estabelecidos em normas gerais editadas pela Uniao,
especialmente o Art. 8°-B da Lei 9.717/1998.

§ 4° O requisito a que se refere o inciso | do § 3° deste artigo aplica-se aos membros
dos Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal e do Comité de Investimentos do

IPREVI.

§ 5° A Diretoria-Executiva devera apresentar relatério anual de gestdo, bem como a
avaliagao atuarial, ao Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 6° As decisdes da Diretoria-Executiva serdao tomadas por maioria absoluta de seus
diretores.
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Secao Il
Das Competéncias Comuns Dos Orgéos do Iprevi

Art. 17. Sao competéncias comuns a todos os érgaos do IPREVI:

| - cumprir as exigéncias, prazos e obrigagées emanados da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Il - elaborar proposta orgcamentaria anual;

[l - incentivar e promover na sua area de atuagao a participagao popular;

IV - promover politicas de reducao de custos e de economicidade;

V - propor e estimular o uso de ferramentas tecnoldgicas de gestao integrada;

VI - propor e estimular a informatizagdo e a virtualizagao de processos internos e de
servicos ofertados aos publicos interno e externo;

VII - aplicar os conceitos de eficacia, eficiéncia, efetividade, imparcialidade,
impessoalidade e governanga publica;

VIl - zelar pela legalidade e moralidade dos atos da administragao publica;

IX - propor a criagdo de indicadores e métricas de avaliagdo de desempenho
institucional;

X - estimular e incentivar obrigatdria e sistematicamente o uso das ferramentas e das
funcionalidades contidas no sistema integrado de gestao, para a garantia da efetividade e
da eficiéncia da governanga institucional;

XI - direcionar agdes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando
solucdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e com as
mudangas de prioridades;

XII - promover a simplificagdo administrativa, a modernizagcado da gestao publica e a
integragao dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico;

XIlI - monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementacdo e os
resultados das politicas e das acgbes prioritarias para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas;

XIV - articular instituicdes e coordenar processos para melhorar a integragao entre os
diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor

publico;
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XV - fazer incorporar padroes elevados de conduta pela alta administragdo para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungodes e as
atribuicdes de seus 6rgaos e de suas entidades;

XVI - implementar controles internos fundamentados na gestao de risco, que
privilegiara agdes estratégicas de prevencgao antes de processos sancionadores;

XVII - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, conformidade legal,
qualidade regulatoria, desburocratizagao e apoio a participagao da sociedade;

XVIII - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias
e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando
consultas publicas sempre que conveniente;

XIX - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais;

XX - promover a comunicagao aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos
resultados do Instituto, de maneira a fortalecer o acesso publico a informagao;

XXI - editar e estabelecer atos normativos que pautem pela integridade,
conformidade, transparéncia, pelo dever de prestar contas e pela responsabilidade e
responsabilizacdo dos agentes publicos que guardem e ou gerenciem recursos publicos;

XXIl - promover por meio de rotinas, fluxos, metodologias de trabalho e/ou projetos
que gerem a economia dos recursos publicos, garantindo a melhoria da qualidade do
gasto publico.

Sec¢ao IV
Da Procuradoria do Iprevi

Art. 18. Os honorarios advocaticios, devidos nas causas judiciais e de qualquer natureza,
em que o IPREVI seja parte ou interessado, serdao recolhidos ao Fundo Especial da
Procuradoria Juridica do IPREVI, mediante guia ou depdsito em conta bancaria especifica
da Autarquia, os quais serdo destinados a pagamento de parcela remuneratdria adicional
aos Procuradores Juridicos Autarquicos, partilhados em cotas iguais entre estes e em
exercicio na Procuradoria Juridica do IPREVI, de carater personalissimo e nao se
transmitindo a pensionistas ou herdeiros a qualquer titulo, observadas as condi¢oes
previstas nesta Lei.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, os honorarios observardo os
seguintes limites:

| - os honorarios advocaticios provenientes de arbitramento ou sucumbéncia deverao
ser recebidos nos percentuais fixados na decisao judicial correspondente;
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Il - os valores provenientes de acordos judiciais serao fixados no percentual minimo
de 10 % (dez por cento) e no maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da avenga;

lll - os honorarios referentes as auto composi¢cdes administrativas em que houver
participacdo da Procuradoria Juridica serdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
transacgdo, inclusive os acordos celebrados no ambito dos centros de solugdes
administrativas de conflitos ou protestos cartorarios promovidos pela Procuradoria.

§ 2° Fica criado o Fundo Especial da Procuradoria do IPREVI.

§ 3° 0 Fundo Especial sera constituido por receitas oriundas de honorarios dos feitos
em que é parte o IPREVI, provenientes da sucumbéncia concedida em procedimentos
judiciais ou de acordos judiciais ou extrajudiciais em que atuarem os membros da
Procuradoria, e dos rendimentos provenientes de depdsitos bancarios e da aplicagao
financeira das referidas receitas.

§ 4° Os recursos do FUNDO serdo recolhidos em conta especial de estabelecimento
oficial da rede bancaria, aberta com a exclusiva finalidade de receber recursos desta
natureza, que devera ser, preferencialmente, poupanga e cujos recursos financeiros serao
utilizados face as despesas com pagamento de honorarios advocaticios aos
Procuradores em exercicio no érgao.

§ 5° Os honorarios advocaticios depositados na conta bancaria, deduzidos os valores
das despesas administrativas da referida conta bancaria, serao rateados mensalmente
entre os Procuradores e Advogados Autarquicos Municipais integrantes do quadro da
Procuradoria Juridica Autarquica e em efetivo exercicio, em partes iguais, e serao
creditados juntamente com a remuneragdo do cargo, em evento no contracheque
denominado "Rateio de Honorarios", devendo eventual tributagdo retida sobre a renda ser
realizada pelo departamento responsavel pela retencao tributaria na folha de pagamentos
dos servidores municipais autarquicos.

§ 6° Consideram-se em efetivo exercicio, para efeito de direito ao rateio mensal dos
honorarios a que se refere este artigo, os Procuradores da Autarquia que, na data do
rateio, estejam:

| - em gozo de férias regulamentares;
Il - em gozo de licenga prémio;
[l - em gozo de licenga:

a) para tratamento de salde e acidente em servico;

b) por motivo de maternidade, gestacao, lactagdo ou adogao;

c) em razdo de paternidade;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia até o limite de 30 (trinta) dias;

e) para aperfeicoamento profissional, desde que do interesse da Administragdo
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Municipal Autarquica.

IV - afastados em razao de:

a) doacgao de sangue;

b) convocacao judicial, juri e outras consideradas obrigatérias por lei;
c) casamento;

d) falecimento de cénjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos;

§ 7° Sera excluido automaticamente do rateio dos honorarios o Procurador que se
encontrar nas seguintes condigdes:

| - em licenga para tratar de interesses particulares;

Il - em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, apés os primeiros 30
(trinta) dias;

[l - em licenga para acompanhar cdnjuge ou companheiro;
IV - em afastamento preliminar a aposentadoria;

V - em licenga para campanha eleitoral;

VI - no exercicio de mandado eletivo;

VIl - em afastamento para realizagao de curso de aperfeicoamento profissional, com
ou sem vencimentos, salvo quando declarado o interesse da Administragao;

VIII - quando suspenso em cumprimento de penalidade disciplinar;

IX - afastado em virtude de aposentadoria;

X - quando cedido ou colocado a disposi¢ao de outro 6rgao ou entidade;

Xl - cedido a Administragao Direta ou Indireta de outro Ente.

§ 8° Todos os valores recebidos a titulo de honorarios advocaticios deverdo,
obrigatoriamente, ser depositados ou transferidos para a conta bancaria correspondente

ao Fundo Especial, vedado o recebimento em espécie pelos advogados do quadro.

§ 9° A remuneragdo observara o respectivo teto constitucional do funcionalismo
publico.

§ 10 Os honorarios nao integram o vencimento e ndo servirdo como base de calculo
para adicional, gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.
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§ 11 Os honorarios ndo integrardo a base de calculo, compulséria ou facultativa, da
contribuicao previdenciaria.

§ 12 O IPREVI, mediante portaria, aprovara as normas complementares ao bom
funcionamento do Fundo Especial.

§ 13 Os odrgdos da administracdo publica municipal autarquica adotardo as
providéncias necessadrias para viabilizar o crédito dos valores referentes aos honorarios
diretamente na instituicao financeira responsavel, cuidando para que os referidos créditos
nao se confundam com créditos orgamentarios municipais autarquicos.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente os artigos 139, 140,
141,142,146, 146-A, 147,147-A da Lei n® 1.511 de 2002.

Vigosa, 12 de dezembro de 2025.

Angelo Chequer
Prefeito Municipal

(A presente Lei foi Aprovada em reunido da Camara Municipal, no dia 08/12/2025)

[3 Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Publicagao no Leis.org: 19/12/2025
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