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I I I V I Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

1  Ata da 181 (centésima octogésima primeira) reunido do Comité de Investimentos realizada aos
2 treze dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, as oito horas, na sede do Instituto de Previdéncia
3 Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI. A reunido foi coordenada
4 pelo Diretor Presidente Edivaldo Antonio da Silva Aratjo contando com a presenga dos membros
5 do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade ¢ Monique da
6  Silva Santana. A reunido iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / —Andlise do retorno dos
7 investimentos em rela¢do a meta atuarial do més de junho de 2026, 2- Realocagdo de recursos para
8 0 Fundo CAIXA TOPASIO CORPORATIVO RESPONSABILADADE LIMITADA FI RENDA FIXA
9  REFERENCIADODI LP. 3 - Assuntos gerais. Antes do inicio da apreciagdo dos itens constantes da
10  pauta, foi apresentado aos membros do Comité o Termo de Credenciamento da institui¢do Rio
11  Bravo Investimentos, para analise e conferéncia da documentag@o de suporte. Durante a anélise do
12 documento, a membro do Comité, Sra. Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, questionou a baixa
13 pontuacdo atribuida aos quesitos técnicos do Fundo Rio Bravo Financeiro Ag¢des, correspondente a
14 46%, constante do Termo de Credenciamento elaborado com base na documentagio encaminhada
15 pela instituigdio administradora. Diante do questionamento, o Coordenador do Comité de
16  Investimentos. Sr. Edivaldo Antonio da Silva Araujo, realizou contato imediato com a consultoria
17  financeira do Instituto, solicitando manifesta¢do técnica acerca da pontuagéo atribuida ao referido
18  fundo. Em resposta preliminar, a consultoria informou que procederia a andlise detalhada dos
19  critérios utilizados na avalia¢do e encaminharia parecer técnico conclusivo ao Instituto em momento
20  oportuno, para conhecimento e deliberagdo do Comité, se necessario. Iniciando os itens da pauta, o
21  sr. Edivaldo, Diretor Presidente, informou que, na data de realiza¢@o da presente reunido, ainda ndo
22 haviam sido finalizados os dados para os relatorios financeiros e demonstrativos necessarios para a
23 consolidagdo das informagdes referentes ao més de junho/2026. Mas, esclareceu que em consulta
24  preliminar, com relagdo a anélise do retorno dos investimentos, a Meta Atuarial projetada para o
25  més de junho foi de 0,6158%, e que o atingimento foi de 114,0103%. Considerando o acumulado,
26  dos meses de janeiro a junho, o retorno dos investimentos foi de 6,1614%, ficando abaixo da meta
27  atuarial acumulada do periodo de 6,2192%, com atingimento total de 99.1426%. Analisando o
28  cenario econdmico, o Banco Central reduziu a taxa Selic de 14,50% para 14.25%. A Selic ¢
29  projetada em 14% ao final de 2026, com o IPCA ultrapassando o teto da meta (estimativa de 5%).
30 Destaca-se que o IPCA de maio foi de 0,58% ¢ que em doze meses a inflag@o alcangou para 4,72%.
31  Assim, este momento pede atengio e cautela, sendo necessario projetar os retornos dos
32 investimentos com visdo de longo prazo, com diversificagdo da carteira e equilibrio na gestdo dos
33 investimentos. Ha possibilidades de cortes nos juros, a inflagdo permanece pressionada, mas ainda
34 num patamar elevado. Sobre a realocagdo de parte dos recursos do fundo CAIXA FI BRASIL
35 [RFM-1 TITULOS PUBLICOS RF, CNPJ: 10.740.670/0001-06 para o Fundo CAIXA TOPASIO
36  CORPORATIVO RESPONSABILIDADE LIMITADA FI RENDA FIXA REFERENCIADO LP,
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37 CNPIJ: 11,061,230//0001-87, ficou deliberado que seria realocado R$10,000,000,00 (dez milhdes
38  de reais), acima portanto do valor de R$3,000,000,00 (trés milhdes de reais) a aplicacdo inicial,
39  como havia sido comentado em reunido passada. O valor mais elevado da aplicagdo ¢ justificado
40  devido a seu 6timo desempenho nos ultimos anos, tem resgate D+0, possui Taxa de Administracdo
41 de 0,10%, condi¢des que atendem a Politica de Investimentos para 2026. Ressalta-se que tal fundo
42  ja se encontra credenciado no Instituto. Foi informado, aos membros do Comité, que a Prefeitura
43 foi o unico 6rgdo que ainda ndo fez o repasse integral das contribui¢des mensais do Fundo
44  Previdenciario. Destacou o Diretor Presidente que o Prefeito e as secretarias da Prefeitura ja foram
45 notificados. O Comité novamente comentou sobre a importancia em adotar medidas administrativas
46  cabiveis para regularizagio dessas pendéncias ¢ para o monitoramento permanente da arrecadagdo
47  previdencidria. Outro assunto discutido foi o calenddrio das reunides, com alteragdo de algumas
48  datas, que estavam agendas antes do 14° dia do més. Pois, com a alteragdo serdo evitados atrasos na
49  confec¢do dos relatorios mensais, devido a demora nas entregas dos extratos das aplicagoes pelas
50 institui¢des bancarias, ficando assim alteradas: 14/08 e 25/08; 13/11. A data de 10/12, foi mantida
51  pois tem como finalidade a discussdo da Politica de Investimentos para 2027 ¢ Relatorio Anual de
52  Investimentos de 2026. Também foi informado que o credenciamento do fundo Western Asset US
53  Index 500 esta em andamento devido a troca do administrador do fundo. O Coordenador, Sr.
54  Edivaldo, comunicou que ira apresentar aos membros do Comité, na proxima reunido, a minuta do
55  Regimento Interno que esta sendo elaborado para analise e discussao. Nada mais havendo a tratar,
56 o Diretor Presidente declarou encerrada a reunifo, as nove horas e dez minutos. Integram a presente
57  ata os documentos complementares que subsidiaram as analises e manifestagdes deste Comité.
58  Registra-se que tais documentos encontram-se devidamente arquivados no ambito do Instituto,
59  garantindo sua rastreabilidade, em cumprimento aos principios da transparéncia e publicidade, bem
60 como aos prazos e exigéncias estabelecidos nos normativos vigentes aplicaveis aos RPPS. Eu, Luis
61 Roberto de Andrade, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada serd assinada por todos os
62  presentes e encaminhada a Diretoria Executiva para as pr jdéncias cabiveis. Edivaldo Antonio da
63  SilvaAratijo— CP RPPS DIRIG I ¢ CPRPPS CGINV I , Clarice Pereira dePaiva Ribeiro
64 —CPRPPS CGINVI ‘@m&__ Luis Roberto Andradé-"CP RPPS CGINV If'_éfé , Monique
65 da Silva Santana - CP RPPS CGINV [
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