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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

184° REUNIAO ORDINARIA, DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

1  Ata da 184" (centésima octogésima quarta) reunido do Comité de Investimentos realizada aos
2 vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte ¢ seis, as oito horas, na sede do Instituto de
3 Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — [IPREVI. A reunido foi
4  coordenada pela Diretora Administrativo-Financeira Eliane Antonia dos Reis, contando com a
5 presenga dos membros do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro ¢ Monique
6 da Silva Santana. O membro Luis Roberto Andrade justificou sua auséncia em decorréncia de
7 licenca médica por motivo de saude. A reunido iniciou-se com os seguintes assuntos pautados: / —
8  Discussdo da minuta do Regimento Interno do Comité de Investimentos e 2- Assuntos gerdais.
9 Inicialmente, procedeu-se a analise integral da primeira versdo da Minuta do Regimento Interno
10  do Comité de Investimentos, documento elaborado com a finalidade de estabelecer e sistematizar
11  as normas relativas a organizagdo, funcionamento, competéncias, responsabilidades, processo
12 decisorio, governanga e controles aplicaveis as atividades do Comité. Foram examinados,
13 individualmente, todos os 57 (cinquenta e sete) artigos integrantes da minuta, com discussdo de
14 seus dispositivos, paragrafos e incisos, quando existentes. Durante a analise, foram apresentadas
15  sugestdes de alteragdes, adequacdes e aprimoramentos de redacdo, especialmente com vistas a
16  clareza das competéncias, a segregacdo de fungdes, a formalizagdo do processo decisorio, a
17  rastreabilidade documental, a transparéncia, ao gerenciamento de riscos, ao credenciamento, a
18  capacitagdo e certificagdo dos membros, aos impedimentos e conflitos de interesses e as praticas
19 de governanga e controles internos relacionadas a gestdo dos investimentos. Todas as observagdes
20 e sugestdes formuladas durante a reunido foram devidamente registradas para incorporagdo a
21  minuta, ficando definido que, ap6s a consolida¢do das alteragdes propostas, o documento sera
22 encaminhado ao setor juridico competente do [IPREVI para andlise juridica, especialmente quanto
23 asua compatibilidade com a legislagdo municipal que disciplina o Regime Proprio de Previdéncia
24 Social, com as normas gerais aplicaveis aos RPPS e com as competéncias legalmente atribuidas
25  aos 6rgdos que integram a estrutura de governanga do Instituto. Registrou-se que o documento
26  analisado constitui a primeira versio do Regimento Interno especifico do Comité de
27  Investimentos, razdo pela qual sua analise detalhada representa importante etapa para a
28  formalizagdo e o fortalecimento das praticas de governanga, controles internos e organizagdo do
29  processo decisorio do Comité. Em ato continuo, a Diretora Administrativo-Financeira, comunicou
30 que a Prefeitura Municipal de Vigosa efetuou a quitacdo integral dos débitos previdenciarios que
31 se encontravam em atraso, estando, na data desta reunido, regularizados e em dia os repasses
32 pendentes. O Comité registrou ciéncia da regulariza¢do, considerando a relevancia do
33  acompanhamento permanente dos repasses para a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial
34  do Regime. Quanto aos investimentos, a Diretora Administrativo-Financeira informou que as
35 aplicagdes dos novos recursos ingressados no Instituto foram realizadas no Fundo CAIXA
36  TOPASIO CORPORATIVO RESPONSABILIDADE LIMITADA FI RENDA FIXA
37 REFERENCIADO LP, CNPJ: 11.061.230//0001-87, em conformidade com a estratégia e a
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deliberagdo registrada na reunido anterior do Comité. Registrou-ée, portanto, que a movimentac¢ao
observou a deliberagio previamente formalizada, mantendo-se o acompanhamento do
investimento no Aambito do monitoramento periddico da carteira. Por fim, a Diretora
Administrativo-Financeira informou que o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do
IPREVI foi renovado, tendo sua validade prorrogada até fevereiro de 2027, fato registrado pelos
membros em razdo de sua relevancia para a demonstragdo da regularidade previdencidria do
Instituto. Nada mais havendo a tratar, a Diretora Administrativo-Financeira deu por encerrada a
reunifio, as dez horas e cinquenta minutos, e Eu, Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente
ata, que ap6s lida e aprovada serd assinada por todos os presentes e encaminhada a Dufefo ia
Executiva para as providéncias cabiveis. Eliane Antonia dos Reis — CP RPPS DIRIG I ‘ _m .
Clarice Pereira de Paiva Ribeiro — CP RPPS CGINV T e Il C-P"a'ms: ., Monique da Silva Santana -

CP RPPS CGINV [ s nfgne.
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