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1. APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Trabalho tem por finalidade estabelecer as agdes, diretrizes e
atividades a serem desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, durante o
exercicio de 2026. _

O plano busca organizar as atividades do Conselho, assegurando o cumprimento de suas
competéncias legais, fortalecendo a governanga, a transparéncia € o controle social do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, contribuindo para a gestdo eficiente, sustentivel e

responsavel dos recursos previdenciarios.

2. OBJETIVO

Este instrumento tem por objetivo orientar e organizar as atividades do Conselho Municipal
de Previdéncia durante o exercicio de 2026, visando ao pleno exercicio de suas competéncias
legais, por meio da apreciagéo e deliberagdo das matérias de sua competéncia, do acompanhamento
da gestdo administrativa, financeira, atuarial e previdencidria do IPREVI, da fiscalizagdo da
execucdo da Politica de Investimentos, do monitoramento da execugdo orcamentaria e financeira,
do fortalecimento das praticas de governanga, transparéncia e controle social, bem como do
incentivo a capacitagdo permanente dos conselheiros, contribuindo para a sustentabilidade e o

aprimoramento continuo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

3. ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

As atividades previstas neste Plano serfio executadas em observancia as competéncias
atribuidas ao Conselho Municipal de Previdéncia pela Lei Complementar n® 04/2025, pelo
Regimento Interno e demais normas aplicaveis, dentre as quais destacam-se:

I - Estabelecer diretrizes gerais de administragdo do RPPS;
IT - Apreciar e aprovar, observada a legislagdo, as diretrizes e regras relativas a aplicagdo dos Q'/,\
recursos financeiros do RPPS, a politica de beneficios e a adequagdo entre os planos de custeio e
de beneficios;
III - Decidir sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patrimonio imobiliario do RPPS;
~ IV - Decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos que resultem compromisso
econdmico-financeiro para o RPPS, na forma da lei; "de@ y d\’\""b
V - Acompanhar e avaliar a gestdo previdenciaria; M’J’ ’\"99)
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VI - Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do RPPS, de
acordo com a avaliagdo atuarial,

VII - Apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do RPPS;

VIII - Acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos
planos, programas e orgamentos do RPPS;

IX - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao RPPS;

X - Apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XI - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, o do Conselho Fiscal e o do Comité de
Investimentos, bem como suas alteragdes;

XII - Aprovar os estatutos, os regulamentos e as propostas de alteragdo desses instrumentos;

XIII - A iniciativa de proposig¢des do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) sera do Diretor-
Presidente, da Diretoria-Executiva ou dos membros do CMP, sendo, neste ultimo caso,

previamente instruidas pela Diretoria-Executiva.

4. COMPOSICAO DO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - MANDATO 2026/2030

Representantes do Poder Executivo
Titular: Melissa Maffia Maia
Suplente: Edylene Meyre Batalha Araujo Costa

Representantes do Poder Legislativo
Titular: Rosangela Cardoso de Carvalho

Suplente: Daniela da Silveira Toledo Coutinho

Representantes do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE

Titular: Daniela Martins Rodrigues

Suplente: Maria de Souza Fontes

Representantes do Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor — IMAS TAM

Titular: Marcos William dos Santos Férneas
Suplente:

/l7

~ Representantes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Vlg:osa IPREVI

Titular: André de Carvalho Gongalves

Suplente: Lucimara Rodrigues da Silva Dias
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Representantes do Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Vigosa — SINFUP

Titular: Jorge Lucas Santos da Luz

Suplente: Lutércia Maria Ferreira de Oliveira

Representantes do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagio de Minas Gerais —
Sind-UTE
Titular: Nivia Maria Ladeira Miranda

Suplente: Rondinele Moreira de Aratjo

5. ACOES DE TRABALHO

Conforme disposto na Lei Complementar Municipal n° 04/2025 e em consonéincia com as
diretrizes de governanga estabelecidas pelo Programa Pro-Gestdo RPPS, o Conselho Municipal de
Previdéncia desenvolvera, durante o exercicio de 2026, as seguintes a¢Ses de trabalho, visando ao
cumprimento de suas competéncias legais, ao fortalecimento da gestio previdenciaria, a

transparéncia, ao controle social e a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social —

RPPS.
| N° ]IAcﬁo de Trabalho H Periodicidade |
1 ||Elaborar, aprovar, acompanhar e divulgar o Plano Anual de Trabalho Anual
do Conselho Municipal de Previdéncia.
| 2 HRealizar reunides ordinarias do Conselho Municipal de Previdéncia. H Mensal I
3 Realizar reunides extraordinarias para apreciagdo das matérias de Conforme
competéncia do Conselho. demanda
4 |Estabelecer diretrizes gerais para a administragdo do RPPS. L-eniorme
demanda
Apreciar e aprovar, observada a legislagdo, as diretrizes e regras Anual
relativas a aplicagdo dos recursos financeiros do RPPS, a Politica de e
5 . s oo . . ~
Investimentos, a politica de beneficios ¢ a adequagdo entre os planos Conforme ot
de custeio e de beneficios. demanda e
6 Decidir sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do Conforme ‘:J\
patrimdnio imobilidrio do RPPS. demanda
7 || Decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos ao RPPS. %onforme rpﬁ»"”w
emanda
Acompanhar a evolugdo da situacdo atuarial do RPPS, mediante Anual
] andlise da avalia¢do atuarial, do equilibrio financeiro e atuarial, dos e
planos de custeio e beneficios, dos repasses previdenciarios e da Conforme ‘
regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. necessidade W
9 Veqﬁcar 5 a regularidade dos repasses das contribui¢Oes Mensal
previdencidrias.
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Acompanhar a gestdo administrativa, financeira e
10 ||previdencidria do IPREVI, mediante analise dos relatorios Semestral

gerenciais apresentados pela Diretoria Executiva

Apreciar e aprovar os planos de beneficios e de custeio com

11 = . Anual

base na avaliagdo atuarial.
| 12 “Apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do RPPS. ” Anual

13 Acompanhar a execugdo dos planos, programas e orgamento Mensal
do RPPS.

14 Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Continua
RPPS.
Apreciar a Prestagdo de Contas Anual e o Relatorio Anual de

15 Gestdio Anual

Elaborar, revisar e aprovar o Regimento Interno do Conselho
16 Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal e do Comité de|  Conforme demanda
Investimentos, bem como suas alteragdes.

17 ||Aprovar estatutos, regulamentos e respectivas alteragoes. Conforme demanda

Analisar e deliberar sobre proposigdes apresentadas pelo
18 ||Diretor-Presidente, pela Diretoria Executiva ou pelos membros|  Conforme demanda
do Conselho.

Participar de ag¢des de capacitagdo e atualizagdo dos
19 ||conselheiros, visando ao fortalecimento da governanga e ao
atendimento das diretrizes do Pré-Gestdo RPPS.

Conforme programacgéo
institucional

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

As atividades serdo desenvolvidas de forma continua durante o exercicio de 2026, observando,

preferencialmente, o seguinte cronograma:

Janeiro

Fevereiro 04/02

Marco 04/03

Abril 08/04

Maio 06/05

Junho 03 /06

Julho 01/07

Agosto 05/08

Setembro 02/09 g’\
Outubro 07/10 '

Novembro 04/11 o « M
Dezembro 02 /12 ,W\L""’ MO

/ o %
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7. METODOLOGIA
As atividades serdo desenvolvidas mediante:

realizag@o de reunides ordinarias mensais e extraordindrias, quando necessarias;
andlise prévia da documentagdo encaminhada pela Diretoria Executiva;
discussdo e deliberagdo das matérias constantes da pauta;

acompanhamento da execug¢do das decisdes deliberadas;

registro das delibera¢des em atas;

solicitagdo de informagdes e documentos sempre que necessario ao exercicio das
competéncias do Conselho.

8. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano Anual de Trabalho constitui instrumento de planejamento das atividades do
Conselho Municipal de Previdéncia para o exercicio de 2026, podendo ser revisto ou atualizado,
mediante delibera¢do do proprio Conselho, em razdo de alteragSes legais, regulamentares ou de
necessidades supervenientes.

O acompanhamento e a avaliagdo da execugdo deste Plano serdo realizados durante as
reunides ordinarias do Conselho Municipal de Previdéncia, mediante verificagdo do cumprimento
das agBes previstas, podendo ser promovidos ajustes sempre que necessarios para assegurar o
atendimento de seus objetivos.

Este Plano Anual de Trabalho foi aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa —IPREVI, em

reunido ordindria realizada em 05 de agosto de 2026.

Vigosa/MG, 05 de agosto de 2026.

\
Rosén@@awalho

Presidente do CMP

[V\\Q.L I MO'\”\\\ Mo,

Melissa Maffia Maia André de Carvalho Gongalves
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Daniela Martins Rodrigues Jor Qucas Santos da
R oG
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Marcos Willian dos Santos Forneas Nivia Maria Ladeira Miranda
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