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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE VICOSA — IPREVI

RESOLUCAO CMP N° 01/2026, de 02 de setembro de 2026.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP do Instituto
de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VICOSA - IPREVI, no exercicio das competéncias que lhe conferem os arts. 2°a 5° da Lei
Complementar Municipal n° 4, de 12 de dezembro de 2025, especialmente o disposto no art.

3°, §7°, e no art. 4°, inciso XI,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,

na forma do Anexo Unico desta Resolugio.

Art. 2° O Regimento disciplina a organizagdo, a estrutura administrativa, o funcionamento,
o processo deliberativo, os direitos e deveres de seus membros e os procedimentos internos

do Conselho Municipal de Previdéncia.
Art. 3° Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vigosa — MG, 02 de setembro de 2026. % 9-\’3’
v >
Rosangela Cardoso de Carvalho g\ f
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Presidente do CMP
Instituto de Providéencia Murscipal dos Servidores Awenids PH. Rolts, 81 - 3° Andar - Sala 301 Z{}m\‘h
Publbcos do Municepio de Vigosas Centro - CEP: 36 .570-000 - Vigusas - MG
CHNPY 056657540001 -84 £ ool ipeovt VICosa 4 grnasl Coen
Vel : 371 38919009 - Foux: 37 3891 3772 SHe . www APreVIICosa mg g ov. br




Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidon
Publicos do Municipio de Vicosa

e T PREPE R I,If PXEPENEE CPPEE flo;{llt

ANEXO UNICO .
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO
IPREVI

TiTULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO - DA NATUREZA, FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 1° Este Regimento disciplina a organizagdo, o funcionamento e os procedimentos
administrativos do Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Puablicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, observadas as
disposi¢des da Lei Complementar Municipal n° 4, de 12 de dezembro de 2025, da legislagdo

federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e demais normas pertinentes.

Art. 2° O Conselho exercerd as competéncias previstas na legislagdo, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
responsabilidade previdenciaria, seguranca juridica, motivagdo dos atos administrativos e

preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Art. 3° As decisdes do Conselho serdo fundamentadas em elementos técnicos, juridicos,

atuariais, financeiros e contabeis, quando exigidos pela natureza da matéria.
Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario, observada a legislagdo vigente.

TITULO II - DOS CONSELHEIROS
CAPITULO I - DA COMPOSICAO E DA POSSE

Art. 5° O Conselho Municipal de Previdéncia ¢ composto pelos membros titulares e
respectivos suplentes indicados e nomeados na forma prevista na Lei Complementar

Municipal n° 4, de 12 de dezembro de 2025.

Paragrafo tinico. A investidura dos Conselheiros dar-se-4 mediante ato de nomeagéo

- expedido pela autoridade competente, seguido da respectiva posse. Cf\

Art. 6° Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomaréo posse conjuntamente, Jg;»d‘

em ato Unico, perante o Diretor-Presidente do IPREVI. MZX/ W
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Parigrafo unmico. A posse conjunta dos membros titulares e suplentes constitui 0 marco
inicial para a contagem do prazo de 120 (cento e vinte) dias destinado & obtengdo da
certificagdo profissional, observado o disposto na Lei Complementar Municipal n° 4, de 12

de dezembro de 2025, e neste Regimento.
Art. 7° No ato da posse, o Conselheiro assinara:

I — Termo de Posse;
II — Termo de Compromisso de Exercicio da Fung¢do;
III — declaragdo de ciéncia das disposi¢des da Lei Complementar Municipal n° 4, de 12 de

dezembro de 2025, e deste Regimento.
Art. 8° Na posse, o Conselheiro recebera, preferencialmente em meio eletronico:

I — copia da Lei Complementar Municipal n°® 4, de 12 de dezembro de 2025;
II — copia deste Regimento Interno;

III - orientagdes acerca da certificag@o profissional;
CAPITULO II - DAS ATRIBUICOES

Art. 9°. Compete aos Conselheiros:

I — participar das reunides do Conselho, discutindo e votando as matérias submetidas a
deliberagéo;

II — exercer o mandato com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, ética, boa-fé e lealdade institucional;

IIl — analisar previamente as matérias constantes da pauta, buscando o adequado
conhecimento dos assuntos submetidos a apreciacdo do colegiado;

IV — solicitar esclarecimentos, documentos, diligéncias ou informag¢des que entendam
necessarios a formagéo de seu convencimento;

V - propor matérias de competéncia do Conselho, observado o disposto na Lei

N

Complementar Municipal n° 4, de 12 de dezembro de 2025;
~ VI — apresentar pedidos de vista, requerimentos e propostas durante as reunides, na forma ﬂ/j/

deste Regimento;
VII — comunicar previamente eventual impossibilidade de comparecimento as reunides;
e /“3/
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VIII — manter valida a certificagio profissional exigida pela legislagdo aplicavel;

IX — guardar sigilo sobre informagdes protegidas por restri¢do legal ou classificadas como
sigilosas em razdo de sua natureza;

X — atuar com independéncia, imparcialidade e observancia do interesse publico e da
sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social; :

XTI — declarar-se impedido de participar da discussdo e vota¢do de matéria em que possua
interesse pessoal, direto ou indireto, ou outra circunstincia que comprometa sua
imparcialidade;

XII - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho e pela observéancia da legisla¢do

aplicavel ao RPPS.
Art. 10. Sio direitos dos Conselheiros:

I — receber, com antecedéncia razoavel, a pauta e os documentos necessdrios a apreciagdo
das matérias;

II — ter acesso as informagdes indispensaveis ao exercicio de suas atribuigdes;

III - solicitar a inclusdo de matérias em pauta, observado o disposto neste Regimento;

IV — apresentar propostas, requerimentos, emendas e pedidos de vista,

V —registrar declaragdo de voto em ata;

VI — participar das agdes de capacitagdo promovidas pelo IPREVI, na forma deste
Regimento e das Resolugdes do Conselho;

VII - perceber a gratificagdo prevista em lei, observados os requisitos legais e regimentais.
CAPITULO III - DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 11. Os Conselheiros titulares e suplentes deverdo obter e manter valida a certificagdo
profissional exigida pela legislagdo federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia

Social, observado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data da respectiva posse.
§ 1° O prazo previsto no caput aplica-se indistintamente aos membros titulares e suplentes.

~ § 2° A substituicio eventual do membro titular pelo respectivo suplente ndo constitui nova .
p P p

nomeag¢do ou posse, ndo inaugurando novo prazo para obtengdo da certificagfo. W

frstituto de Providéocs Murscipal dos Scrvidores Avenida PH. Robis. 81 3 Andar - Sale 301
Publscos do Muricapio de YVigosa Centro - CEP: 36 570000 - Vigosa - MG
CNPY: 056.6465.754/0001 84 Eoonail: ipecwt vicosa o pmad oo

Yol.: 37 38919009 - Fax: 31 3891 3772 Site . www iprovivicosa mg gov.br



Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidon
Publicos do Municipio de Vicosa

i »r

. / PELppF ¥ 7({“11'1(!1 A PPeed 117111.

Art. 12. O IPREVI promovera as medidas necessarias para viabilizar a obten¢do da
certificagdo pelos Conselheiros, observado o interesse plblico ¢ a disponibilidade‘
or¢amentaria, podendo custear:

I — curso preparatorio para certificagdo;

II — a primeira inscrigdo no exame de certificagéo;

III — em caso de reprovagdo, uma segunda inscri¢do, exclusivamente quando realizada

dentro do prazo legal previsto no art. 11 deste Regimento.

§ 1° Compete ao Conselheiro adotar todas as providéncias necessérias a realizacdo do exame

de certificagio dentro do prazo legal.

§ 2° O abandono injustificado do curso, a perda da inscrigdo por fato imputdvel ao
Conselheiro ou a ndo realizagdo do exame por sua exclusiva responsabilidade podera ensejar
o ressarcimento ao IPREVI das despesas comprovadamente realizadas, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13. O Conselheiro que deixar de obter a certificagdo profissional no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, contado da data de sua posse, serd substituido na forma prevista na Lei

ba]

Complementar Municipal n° 4, de 12 de dezembro de 2025.

§ 1° Na hipdtese prevista no caput, a substitui¢do serd promovida mediante nova indicagéo
pela entidade ou 6rgdo competente ou, quando cabivel, por indicagdo do Prefeito Municipal,
observados o procedimento e prazo estabelecidos na Lei Complementar Municipal n° 4, de

2025.

§ 2° O membro designado para substituir o Conselheiro em razido do descumprimento do
prazo legal devera possuir certificagdo profissional vdlida no momento de sua nomeagao,

sendo inaplicavel novo prazo para obtengdo da certificagdo.

§ 3° A obtencio da certificagdo apds o transcurso do prazo previsto no caput ndo convalida Y 0

o descumprimento do requisito legal nem impede a adog¢@o das providéncias destinadas a

~ substitui¢io do Conselheiro. ' é\ Q}b

Art. 14. O prazo de 120 (cento e vinte) dias para obtengdo da certificagdo profissional gy‘-*}

p—

somente sera aphcavel a novo Conselheiro nomeado em decorréncia de Vacanc1a do cargo
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nas hipéteses previstas na Lei Complementar Municipal n° 4, de 12 de dezembro de 2025,
inclusive em caso de rentincia expressa ao mandato, iniciando-se sua contagem a partir da

respectiva posse.

Paragrafo anico. O disposto no caput ndo se aplica a substituicdo decorrente da perda do.
mandato por inobservancia do prazo legal para obtencdo da certificacdo, hipotese em que o
sucessor devera ser nomeado ja devidamente certificado, nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 4, de 2025.

Art. 15. Compete a Secretaria do Conselho manter controle atualizado da situagdo da
certificagdo de todos os Conselheiros, promovendo o acompanhamento dos prazos legais e
comunicando ao Presidente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a proximidade

do término do prazo previsto no art. 11 deste Regimento.
CAPITULO IV - DA CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 16. O IPREVI promovera, sempre que possivel, acdes de capacitagdo destinadas aos
Conselheiros, com vistas ao aperfeicoamento técnico e ao fortalecimento da governanga do

Regime Préprio de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. As condigdes, critérios, procedimentos e forma de custeio das agdes de
capacitagio de que trata este artigo serdo disciplinados em Resolugédo especifica do Conselho
Municipal de Previdéncia, observadas a legislagdo vigente e a disponibilidade or¢amentéria

do IPREVL

Art. 17. A participacdo em cursos, congressos, semindrios, encontros técnicos e demais

eventos dependera de autorizagdo da Diretoria Executiva, observados:

I - o interesse institucional;
II - a pertinéncia do tema com as atribui¢des do Conselho; (,\
III - a disponibilidade or¢gamentéria;

- IV — o Plano Anual de Capacitagio.
Art. 18. O Conselheiro participante compromete-se a:

I — participar integralmente das atividades;
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II — observar a programagéo oficial do evento;
ITI — apresentar certificado ou documento equivalente de participagdo;
1V — elaborar relatorio das atividades desenvolvidas, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s

0 retorno;

V — compartilhar os conhecimentos adquiridos na reunido subsequente a participagao.

Art. 19. O Conselheiro que, apds autorizada sua participacdo, deixar de comparecer ao
evento sem justificativa aceita pela Diretoria Executiva deverd ressarcir ao IPREVI as

despesas comprovadamente realizadas em seu beneficio.

Paragrafo tdnico. O disposto no caput aplica-se, dentre outras despesas, as relativas a

inscrigdo, transporte, hospedagem e diarias eventualmente concedidas.
CAPITULO V - DA FREQUENCIA E DAS AUSENCIAS

Art. 20. A presenca dos Conselheiros sera registrada em lista propria ou por outro meio

idoneo, inclusive eletronico.

Art. 21. O Conselheiro impossibilitado de comparecer devera comunicar sua auséncia a

Secretaria do Conselho, preferencialmente antes do inicio da reunifio, sempre que possivel.

Art. 22. A justificativa de auséncia devera ser apresentada no prazo de até 05 (cinco) dias

uteis apos a reunido.
§1° Cabera ao Presidente decidir sobre a justificativa apresentada.

§ 2° Caracterizada a vacincia do cargo de Conselheiro, nos termos da legislagdo municipal
de regéncia, em razdo de auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 04
(quatro) reunides intercaladas no mesmo ano, o Presidente declarard o afastamento do

Conselheiro e determinara a imediata convocagéo do respectivo suplente. R

; W 7 C
Art. 23. Recebida a comunicagdo de auséncia do titular, a Secretaria providenciara, sempre M

.~ que possivel, a convocagdo do respectivo suplente.

Art. 24. A Secretaria mantera controle atualizado da frequéncia dos Conselheiros, para fins

de registro historico, certificagio de participagdo e demais providéncias administrativas. W
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CAPITULO VI - DA GRATIFICACAO

Art. 25. A percepgdo da gratificagdo pelo exercicio da fung¢@o observara integralmente a

legislacdo municipal.

§ 1° O afastamento do Conselheiro de suas atividades funcionais no 6rgdo ou entidade de
origem, em razfio de licenga para tratamento da propria satide, estender-se-4 ao exercicio de

suas atribui¢des no Conselho enquanto perdurar a licenga.

2° Durante o periodo de afastamento previsto no § 1°, fica vedada a participagdo do
P P p pag

Conselheiro nas reunides e demais atividades do Conselho.

§ 3° O Conselheiro afastado na forma deste artigo ndo fard jus a gratificagdo correspondente
ao periodo de afastamento, em razdo do ndo exercicio da fun¢do e da consequente auséncia

as reunides do Conselho.

§ 4° E de responsabilidade do Conselheiro comunicar a Secretaria do Conselho a concessdo
de licencga para tratamento da propria satde, mediante apresentagdo do respectivo atestado
ou documento comprobatério do afastamento, para fins de registro da auséncia e adogdo das

providéncias relativas a gratificagfo.

Art. 26. Compete a Secretaria do Conselho encaminhar mensalmente a unidade
administrativa competente o registro de frequéncia dos Conselheiros, para as providéncias

cabiveis.

TITULO III - DA MESA DIRETORA
CAPITULO I - DA COMPOSICAO

Art. 27. A Mesa Diretora é o 6rgio responsavel pela dire¢do administrativa dos trabalhos do

Conselho, nio possuindo competéncia deliberativa prépria. /,NMM
Art. 28. A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Previdéncia sera composta por: M/

I — Presidente;
esidente $

1I — Secretario.
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Art. 29. O Presidente sera escolhido dentre os Conselheiros titulares, na primeira reunido de
cada mandato, mediante votagdo aberta, sendo considerado eleito o candidato que obtiver a

maioria dos votos dos membros presentes.

§ 1° Havendo apenas um candidato, a elei¢gdo podera ocorrer por aclamagio, desde que

aprovada pela maioria dos membros presentes.

§ 2° Em caso de empate, sera realizada nova votagdo entre os candidatos empatados e,

persistindo o empate, sera considerado eleito o Conselheiro de maior idade.

§ 3° O mandato do Presidente coincidira com o mandato do Conselho, sem prejuizo de nova

elei¢do quando ocorrer vacancia definitiva da fungéo.

Art. 30. Nas auséncias e impedimentos do Presidente, este designara membro do Conselho

Municipal para substitui-lo, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.
§ 1° A designagdo devera recair, preferencialmente, sobre Conselheiro titular.

§ 2° Ocorrendo vacancia definitiva da Presidéncia, serd realizada nova elei¢do na primeira

reunido subsequente.

Art. 31. A fun¢do de Secretario da Mesa Diretora serd exercida, preferencialmente, pelo °

Chefe de Secretaria do IPREVI, nos termos do anexo VI da Lei Municipal 3.069/2024.

§1° Na hipétese de vacincia, impedimento ou afastamento legal do titular do cargo, a fungdo

sera exercida pelo servidor que vier a substitui-lo na forma da legislagdo aplicavel.

§ 2° O Conselho podera, mediante deliberagio da maioria de seus membros, designar um de

seus Conselheiros para exercer a fungdo de Secretario da Mesa Diretora.
CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS
Art. 32. Compete ao Presidente: f\

I — representar o Conselho;

IT —convocar e presidir as reunides;

III — elaborar a pauta dos trabalhos; / Jg‘)}p}'
IV — decidir as questdes de ordem;
q ; e b
M [ @/
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V — encaminhar as delibera¢des do Conselho;
VI — assinar atas, resolugdes e demais atos do Conselho;
VII - acompanhar o cumprimento das deliberagdes;

VIII — exercer as demais atribuigdes previstas na legislagdo e neste Regimento.

Art. 33. Compete ao Secretario:

I — secretariar as reunides;

II — providenciar a elaboragdo das atas;

III - controlar a frequéncia dos Conselheiros;

IV — manter atualizados os arquivos do Conselho;

V — acompanhar os prazos previstos neste Regimento;

VI — exercer outras atribui¢des compativeis determinadas pelo Presidente.

CAPITULO III - DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONSELHO

Art. 34. A Secretaria mantera cadastro atualizado de todos os Conselheiros, contendo, no

minimo:

I — ato de nomeagcio;

II — termo de posse;

III — termo de compromisso;
IV - dados para contato;

V — periodo do mandato;

VI —situagdo da certifica¢do profissional.

Art. 35. Sera mantida pasta individual para cada Conselheiro, fisica ou eletronica, contendo

os documentos relacionados ao exercicio do mandato.

Art. 36. A Secretaria mantera controle atualizado:

I - dos mandatos; : }/ @,j/
II — das certificagdes; A M

II1 — da participagdo em capacitagdes;
WMV\
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IV — da frequéncia as reunides;

V — das delibera¢des pendentes de cumprimento.

Art. 37. O Presidente apresentara ao Conselho, sempre que necessario, relatorio acerca da
situagdo administrativa do colegiado, especialmente quanto ao cumprimento dos requisitos’

legais de certificagdo, composi¢do e funcionamento.

Art. 37-A. Verificada hipotese de vacancia do cargo de Conselheiro diversa daquela
decorrente da auséncia as reunides, especialmente por renincia expressa, desisténcia do
mandato ou afastamento definitivo formalmente comunicado pelo membro, o Presidente
dara imediata ciéncia a Diretoria Executiva do IPREVI para que sejam adotadas as
providéncias necessarias junto ao orgdo ou entidade responsével pela indica¢do do novo

membro, observada a legislagdo municipal de regéncia.
TITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

CAPITULO I - DAS REUNIOES

Art. 38. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente e extraordinariamente na forma prevista na

Lei Complementar Municipal n° 4, de 2025.

Art. 39. As reunides serdo realizadas presencialmente, e via de regra, na sede do IPREVI,
podendo ocorrer em outro local previamente deliberado pelo Conselho ou indicado no ato

de convocagdo.

Art. 40. As reunides serdo convocadas pelo Presidente mediante comunicagfo encaminhada

aos Conselheiros com a antecedéncia prevista na Lei Complementar Municipal n° 4, de 2025.
§ 1° A convocago conterd, no minimo:

I — data; {\

_ II — horario; | @)ﬂjww%
>
WA

IV —=pauta da reunido;
V — documentagdo necessaria a apreciagfo das matérias, sempre que possivel.
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§ 2° Em situagdes excepcionais devidamente justificadas, documentos complementares

poderdo ser encaminhados posteriormente.
CAPITULO II - DA PAUTA

Art. 41. A pauta sera organizada pelo Presidente, observando, sempre que possivel, a ordem

cronoldgica de recebimento das matérias.

Art. 42. As matérias submetidas ao Conselho, pela Diretoria Executiva, ou pelo Diretor-

Presidente, deverdo estar acompanhadas da documentag@o indispensavel a sua apreciagéo.

Paragrafo tunico. Sempre que entender necessario, o Presidente poderd determinar

diligéncias para complementag@o da instru¢@o antes da inclusdo da matéria em pauta.

Art. 43. Mediante aprovagio da maioria dos Conselheiros presentes, poderdo ser incluidas
matérias nio constantes da pauta, desde que caracterizada urgéncia ou relevante interesse

institucional.
, CAPITULO III - DAS DELIBERACOES
Art. 44. As matérias serdo apreciadas na seguinte ordem:

I — apresentacio;
IT — discussio;

III - votacgdo.
Art. 45. Durante a discussio, qualquer Conselheiro podera:

I — solicitar esclarecimentos;

IT — requerer informagdes complementares;
III — propor diligéncias;

IV — apresentar sugestdes de alteragdo;

V —requerer vista do processo ou projeto.

Art. 46. O pedido de vista devera ser formulado antes do encerramento da discussdo.

P
ﬁD‘)@w‘
WW‘-—
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§ 1° Concedida a vista, a matéria sera retirada de pauta e reincluida, preferencialmente, na

reunido seguinte.

§ 2° Havendo urgéncia devidamente reconhecida pelo Plenario, podera ser fixado prazo

diverso para devolucéo do processo.

Art. 47. Nio sera admitido novo pedido de vista sobre a mesma matéria, salvo se decorrente

de fato novo relevante.
Art. 48. Encerrada a discusséo, o Presidente declarara aberta a votagéo.

Art. 49. As deliberagdes observardo o quorum previsto na Lei Complementar Municipal n°

4, de 2025.
Paragrafo tnico. Ocorrendo empate nas votagdes, o Presidente terd voto de qualidade.
Art. 50. O Conselheiro podera registrar declaragdo de voto, que constara da ata da reunido.

CAPITULO IV - DAS ATAS

Art. 51. De cada reunido sera lavrada ata contendo, no minimo: -

I — data, horario e local da reunido;

II — relacdo dos Conselheiros presentes e ausentes;
IIT — matérias apreciadas;

IV —sintese das discussdes, quando necessaria;

V —resultado das votagdes;

VI — deliberagdes adotadas;

VII — declaragdes de voto.
Art. 52. A ata serd submetida a aprovagdo do Conselho na reunido subsequente.

Paragrafo tinico. Apds aprovada, a ata sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario, sem O}[/

~ prejuizo da assinatura dos demais Conselheiros. ' § ))&,_
» p. OJ\/\,\
CAPITULO YV - DAS RESOLUCOES /'Wu"'”
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Art. 53. As deliberagdes de carater normativo, regulamentar ou decisério do Conselho serdo

formalizadas mediante Resolugéo.
Art. 54. As Resolugdes serdo numeradas sequencialmente, por exercicio, € conterdo:

I — ementa;

II - fundamentagéo legal;

ITI — texto deliberativo;

IV — data de aprovagéo;

V — assinatura do Presidente.

Art. 55. As Resolugdes serdo publicadas no meio oficial utilizado pelo IPREVI, produzindo

efeitos na forma nelas estabelecida.
CAPITULO VI - DO ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERAC()ES

Art. 56. A Secretaria mantera controle das deliberagdes aprovadas pelo Conselho, contendo,

no minimo:

I — nimero da Resolugéo;

II — objeto;

III — unidade responsavel pelo cumprimento;
IV — prazo para execugio, quando houver;

V - situagdo atual.

Art. 57. O Presidente poderd incluir na pauta das reunides ordinarias relatério de
acompanhamento das deliberagdes pendentes, permitindo ao Conselho avaliar o andamento

das providéncias determinadas.

Art. 58. Sempre que necessario, o Conselho poderd solicitar informagdes a Diretoria

Executiva acerca da execucdo de suas deliberagdes, fixando prazo para resposta.
Ml«

TiTULO V - DA TRANSPARENCIA E DAS DISPOSICOES FINAIS /VJL B
CAPITULO I - DA PUBLICIDADE E DA TRANSPARENCIA O}/Zj
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Art. 59. As reunides, atas, Resolugdes e demais atos do Conselho observardo o principio da

publicidade, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo.

Art. 60. As atas, Resolugdes e demais documentos puiblicos serdo disponibilizados no sitio

eletronico oficial do IPREVI ou em outro meio oficial de divulgagéo.

Art. 61. As informagdes protegidas por sigilo legal receberdo tratamento compativel com a

legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.
CAPITULO II - DO PLANEJAMENTO
Art. 62. O Conselho devera aprovar, anualmente:

I — calendario das reunides ordindrias;

IT — Plano Anual de Trabalho;

III — Plano Anual de Capacitacdo dos Conselheiros;
IV — Politica de Investimentos;

V — Avaliagio atuarial com data base no ano anterior.

" VI - Plano de prospecgéo.

Art. 63. Ao final de cada exercicio, o Conselho podera realizar avaliagdo de suas atividades,

com vistas ao aperfeicoamento de sua atuagdo e ao fortalecimento da governanga do RPPS.
CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Os prazos previstos neste Regimento serdo contados em dias tteis, salvo disposi¢do

expressa em contrario.

Art. 65. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio, observadas a Lei Complementar
Municipal n° 4, de 2025, a legislagdo federal aplicavel aos RPPS e os principios da

Administragdo Publica.

~ Art. 66. Este Regimento podera ser alterado mediante Resolugﬁo do Conselho, observada a

iniciativa prevista na Lei Complementar Municipal n°® 4, de 2025, e o quorum legal para

aprovagao. O/'ZJ

WM\.
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Art. 67. A aprovagdo de alterages regimentais deverd ser precedida de minuta

disponibilizada aos Conselheiros com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da reunido em

que ocorrera sua apreciagdo, salvo hipotese de urgéncia aprovada pelo Plenario.

Art. 68. Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito a voto, servidores do
IPREVI, assessores, técnicos, representantes de 6rgdos ou entidades e outros profissionais
cuja presenca seja considerada necessdria ou conveniente ao esclarecimento de matéria

submetida a deliberagéo.

§ 1° Os convidados participardo exclusivamente durante a apreciagdo da matéria que

motivou sua convocagio, salvo autorizacdo do Presidente.

§ 2° A participagdo de terceiros ndo afasta o dever de sigilo quanto as informagoes

legalmente protegidas.

§ 3° O Conselho podera realizar discussdo reservada sempre que a natureza da matéria, a
protegdo de dados pessoais, o sigilo legal ou a preservagédo da atividade fiscalizatoria assim

exigirem.

Art. 69. Poderdo participar das reunides do Conselho, na qualidade de ouvintes, servidores

Ll

publicos, representantes de entidades, membros da sociedade civil e demais interessados,

desde que previamente autorizados pelo Plenario, observado o disposto neste artigo.

§ 1° O pedido de participagdo devera ser protocolizado junto a Secretaria do Conselho com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da reunido ordinaria ou extraordinaria em que se

pretenda participar.
§ 2° Recebido o requerimento, a Secretaria disponibilizara para apreciag¢do pelo Conselho.
§ 3° A autorizacdo para participagio sera deliberada pela maioria simples dos Conselheiros.

§ 4° Os ouvintes poderdo permanecer durante toda a reunido, ressalvadas as hipoteses de M\.JM\

matérias protegidas por sigilo legal ou quando o Conselho, mediante decisdo fundamentada,

7
N
W’)

4

deliberar pela realizagdo de discussdo reservada.
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requerimentos ou intervengdo nos debates, salvo quando expressamente autorizada pelo

Presidente ou pelo Plenério.

§ 6° O Conselho podera limitar o niimero de ouvintes quando a capacidade do local da

reunido ou razdes de ordem, seguranga ou regularidade dos trabalhos assim o exigirem.

Art. 70. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vicosa/MG, 02 de setembro de 2026.
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