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VICOSA

Politica de Investimento / 2026

1. INTRODUGAO

Atendendo a legislacdo vigente aplicavel aos investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS, especialmente a Resolugdgo CMN n® 5.272, de 18 de dezembro de 2025 e a Portaria MTP
1.467 de 02 de junho de 2022 (texto consolidado), e demais normas correlatas, o IPREVI, por meio de
seu Comité de Investimento, apresenta a versdo revisada de sua Politica de Investimentos para o
exercicio de 2026, devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Trata-se de uma formalidade legal que fundamenta e norteia todo o processo de tomada de
decis3o relativa aos investimentos a serem realizados pelo Instituto de Previdéncia Municipal dos
Servidores PUblicos do Municipio de Vigosa. E utilizado como instrumento de planejamento necessario
para garantir a consisténcia da gestao dos recursos no decorrer do tempo e visar @ manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro entre os seus ativos e passivos.

2. OBIJETIVOS

A Politica de Investimentos tem o papel de delimitar os objetivos do RPPS! em relacdo a gestao
de seus ativos, facilitando a comunicagdo aos Orgaos reguladores do Sistema e aos participantes. O
presente documento busca se adequar 3s mudancas ocorridas no d&mbito do sistema de previdéncia
dos Regimes Proprios e as mudangas advindas do préprio mercado financeiro.

E um instrumento de planejamento que proporciona 3 Diretoria e aos demais 6rgdos envolvidos
na gestdo dos recursos uma melhor definicao das diretrizes basicas, dos limites de risco a que serdo
expostos 0s conjuntos de investimentos. Tratard, ainda, o presente documento da rentabilidade
minima a ser buscada pelos gestores, da adequagdo da Carteira aos ditames legais e da estratégia de
alocacdo de recursos a vigorar no periodo de 02/02/2026 a 31/12/2026.

No intuito de alcancar determinada taxa de rentabilidade real para a carteira do RPPS, a
estratégia de investimento prevé sua diversificacdo, tanto no nivel de classe de ativos (renda fixa, renda
variavel, estruturados e exterior) guanto na segmentacdo por subclasse de ativos, emissor,
vencimentos diversos e indexadores, visando, igualmente, a otimizagdo da relacdo risco-retorno do
montante total aplicado.

Sempre sera considerada a preservacdo do capital e a capacidade de solvéncia, os niveis de risco
adequados ao perfil do IPREVI, a taxa esperada de retorno, os limites legais e operacionais, a liquidez
adequada dos ativos, tragando-se uma estratégia de investimentos, ndo so focada no curto e meédio

prazo, mas, principalmente, no longo prazo. /\y

@/
RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social ; W
N (el S
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2.1 Conselho Municipal de Previdéncia:

O Conselho Municipal de Previdéncia, instituido pela Portaria n? 1760/2025, possui as seguintes
atribuicdes com relagdo a apreciacao e analise da Politica de Investimentos para o exercicio de 2026:

1) Aprovar as aplicagdes de recursos nos segmentos de investimento previstos nesta Politica de
Investimentos;

2) Aprovar os limites operacionais e os intervalos de risco que poderao ser assumidos no ambito
da gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios;

3) Aprovar o percentual maximo (com relagdo ao total da carteira) a ser conferido aos
administradores/gestores de recursos dos planos de acordo com a Resolucdo 5.272/2025;

4) Determinar o percentual maximo do total de ativos dos planos a ser gerido como carteira
propria;

5) Aprovar os planos de enquadramento as legislagdes vigentes;

6) Aprovar os critérios para selecdo e avaliacdo de gestor (es) de recurso (s) dos planos, bem como
o limite maximo de remuneragio do (s) referido (s) gestor (es).

3. CENARIO ECONOMICO

O mercado financeiro espera para o ano de 2026 taxa de juro em patamar ainda elevado,
embora com perspectiva de queda, com as projecdes para a taxa de inflagao sob controle com base
na meta seguida pelo BACEN.

No mercado internacional, o cendrio deve se manter desafiador com questdes economicas e
geopoliticas.

Para 2026, os economistas das instituicdes financeiras trabalham com estimativa de inflagdo
de 4,20% a.a. A tabela 1 demonstraem sintese este cenario, segundo informagdes obtidas no Relatorio
Focus:

PREVISAO 2026

Produto Interno Bruto (PIB) 1,78%

Inflagdo 4,20%

Taxa basica de juros (Selic) 12,25%

Dolar RS 5,50

Balanca comercial (saldo) USS 66,00 bilhdes
Investimento estrangeiro direto USS 70,00 bilhdes

Fonte: Relatdrio Focus: 31/10/2025
Para definicdo da meta atuarial, além da anélise do cenario econdmico, também é necessaria a

analise da Avaliacdo Atuarial do IPREVI para definicdo da duragdo de seu passivo. Conforme Avaliagao N
Atuarial de 2025 e por meio da tabela 2, pode-se visualizar a transcricdo das projegdes para o RPPS:
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Tabela 2: Durag3o do Passivo do RPPS para 2026, de acordo com a Portaria MPS N2 2.010, de 15 de
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outubro de 2025.

Duragdo do Passivo (anos) Taxa de Juro REAL (% a.a)
1,00 4,56
5,00 5,04
10,00 5,33
10,50 5,35
11,00 5,37
11,50 5,38
12,00 5,40
12,50 5,41
13,00 5,42
13,50 5,44
14,00 5,45
14,50 5,46
15,00 5,47
15,50 5,48
16,00 5,49
16,50 5,50
17,00 5,51
17,50 5,52

18,00 5,53
18,50 5,53
19,00 5,54
19,50 5,55
20,00 5,56
20,50 5,56
21,00 5,57
21,50 5,57
22,00 5,58
22,50 5,59
23,00 5,59
23,50 5,60
24,00 5,60
24,50 5,61
25,00 5.61
25,50 5,61
26,00 5,62
26,50 5,62
27,00 5,63
27,50 5,63
28,00 5,63
28,50 5,64
29,00 5,64
29,50 5,65
30,00 5,65
30,50 5,65
31,00 5,66
31,50 5,66
32,00 5,66
32,50 5,66
33,00 5,67
33,50 5,73
34,00 5,88
34,50 6,08
35 ou mais 6,16
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Dessa forma, a expectativa da meta atuarial para o exercicio de 2026 é de 9,80 (formula
demonstrada abaixo), pois considera a projegdo da inflagdo de 4,20%, somado a duragdo do passivo
atuarial do IPREVI de 23,50 anos, conforme Avaliagdo Atuarial de 2025.

indice de Referéncia (IPCA + Duragdo do Passivo Expectativa da Meta Atuarial para 2026
Atuarial?)
\ indice de Referéncia (4,20 a.a. + 5,60%%a.a.) 9,80% ao ano

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2025.

O cenério macroecondmico tem por objetivo detalhar a projegédo de varidveis macroeconémicas
a partir da conjuntura atual e por intermédio de premissas e hipoteses condizentes com realidade
econdmica, a fim de prover as demais areas da autarquia analises que contribuam para a condugao
dos processos de alocagdo e tomada de decisdo de investimento.

As projecdes dos principais indicadores econémicos s30 utilizadas para desenhar estes cenarios,
que também servirdo como plano de fundo as analises e aos estudos, com intuito de informar aos
gestores os principais impactos possiveis sobre os diversos mercados e, assim, tornar a tomada de
decis3o mais segura e eficiente.

O detalhamento dos cendrios é parte integrante dos documentos sobre o estudo de macro
alocacio conduzidos pelo regime e integram o Anexo | deste documento.

4. DIRETRIZES DE ALOCAGAO DOS RECURSOS

A Politica de Investimentos para 2026 considerara para a sua execugdo 12 (doze) diretrizes, as
quais estdo discriminadas a seguir:

1) A gestdo de recursos do Fundo com finalidade previdenciéria sera realizada através de gestdo
propria, conforme disposto na Resolugdo CMN n® 5.272 de 18 de dezembro de 2025;

2) Nas operacdes de compra ou venda de titulos publicos deverdo ser observadas as informacoes
divulgadas, diariamente, por entidades reconhecidamente idéneas pela sua transparéncia e
elevado padrdo técnico na difusdo de pregos e taxas dos titulos, para fins de utilizagao como
referéncia em negociacdes no mercado financeiro, antes do efetivo fechamento da operacao;

3) As operacdes de compra de titulos publicos deverdo ser efetuadas atraves de leildes primarios
ou mercado secundério, desde que os pregos praticados nestas operagdes observem como
parametro o intervalo da marcagao a mercado dos titulos publicos divulgados pela ANBIMA ou
BACEN no dia das operacdes, que se refere aos pregos praticados em mercado;

4) As operacdes de venda de titulos publicos deverao ser efetuadas através de mercado secundario
e os precos praticados deverdo observar como parametro o intervalo da marcacgdo a mercado dos
titulos publicos divulgado pela ANBIMA ou BACEN no dia das operacdes, que se refere aos pregos
praticados em mercado;

5) As aplicacdes em operagdes compromissadas serao realizadas com lastro em Titulos do Tesouro
Nacional;

6) As aplicagdes em fundos de investimento deverdo ocorrer mediante credenciamento da
instituicdo financeira e a avaliagdo comparativa de produtos similares, devendo ser considerados

% Taxa de juro real maxima para 2026 ﬁ/ @/
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critérios contemplando a seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dessas aplicagdes e das
instituicdes, de forma a viabilizar a melhor escolha;

7) Os titulos e valores mobiliarios integrantes dos diversos segmentos de aplicagdo dos recursos do
Regime Préprio de Previdéncia Social devem ser registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e
Custodia (SELIC), em sistemas de registro e de liquidagdo financeira de ativos autorizados pelo
Banco Central do Brasil e/ou mantidos em conta de depdsito em institui¢do ou entidade autorizada
3 prestacdo desse servico pela Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, conforme Resolugdo CMN
n2 5.272/2025;

8) Os titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e
Custddia (SELIC) deverdo ser realizadas por meio de plataformas eletronicas administradas por
sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM), nas suas respectivas areas de competéncia, admitindo-se, ainda, aquisicoes em
ofertas publicas do Tesouro Nacional por intermédio das instituicdes regularmente habilitadas,
desde que possam ser devidamente comprovadas;

9) Os regimes proprios de previdéncia social somente poderao aplicar recursos em cotas de fundos
de investimento administrador ou o gestor do fundo de investimento seja instituicdo autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos,
nos termos da regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional (lista exaustiva de instituigdes
financeiras autorizadas a receber aplicagdes dos RPPS);

10) As aplicacdes de recursos deverdo privilegiar as aplicagdes com o bindmio risco retorno mais
adequado as necessidades de liquidez do fluxo de receitas e despesas projetadas;

11) As aplicagdes em Fundos de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC somente poderao ser
efetuadas em produtos que apresentem, obrigatoriamente, dentre os sistemas de garantia e
colateral oferecidos, o mecanismo de subordinagdo de quotas, isto &, emissdo de quotas
subordinadas garantidas pelo originador/cedente dos direitos creditorios.

12) As aplicacdes de recursos deverao perseguir a rentabilidade real determinada pela Portaria MPS
n 2.010, de 15 de outubro de 2025 acrescida da variacdo do Indice de Prego ao Consumidor Amplo
(IPCA) ou do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), privilegiando as aplicagbes com o
bindmio risco-retorno mais adequado as necessidades de liquidez do fluxo de pagamentos de
beneficios previdenciarios e duragdo do passivo previdenciario.

4.1 Segmentos de Aplicagao

Esta politica de investimentos se refere 3 alocacdo dos recursos da entidade entre e em cadaum
dos seguintes segmentos de aplicagdo, conforme definidos na legislagao:

a) Renda Fixa

b) Renda Variavel

c) Investimentos no Exterior
d) Investimentos Estruturados
e) Fundos Imobiliarios

f) Empréstimos Consignados

%W ¥ e
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4.2 Objetivos da Gestdo da Alocagao

A gestdo da alocagdo entre os Segmentos tem o objetivo de garantir o equilibrio de longo prazo
entre os ativos e as obrigacdes do RPPS, através da superagao da taxa da meta atuarial, que é igual a
variacdo do indice de inflagdo acrescido de juro real. Além disso, ela complementa a alocagdo
estratégica, fazendo as alteragdes necessarias para adaptar a alocagdo de ativos as mudangas no
mercado financeiro. As aplicagdes dos recursos dos RPPS serdo realizadas por gestdo propria do
Instituto.

4.3 Faixas de Alocagdo de Recursos

As faixas de alocacdo dos recursos serdo analisadas e aplicadas de acordo com estratégia de
investimento para 2026 demonstradas no anexo |, que compde esta Politica de Investimento.

4.3.1. Segmento de Renda Fixa:
As aplicacBes dos recursos do RPPS em ativos de renda fixa poderdo ser feitas por meio de
carteira propria, fundos de investimentos ou produtos de investimento. Os fundos de investimentos

abertos e/ou fechados, nos quais o RPPS vier a adquirir cotas, deverdo seguir a legislagdo em vigor dos
RPPS.

4.3.2. Segmento de Renda Variavel:

As aplicacdes dos recursos do RPPS em ativos de renda varidvel poderdo ser feitas por meio de
fundos de investimentos.

4.3.3. Segmento de Investimentos no Exterior:

As aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos no exterior poderdo ser feitas por meio de fundos
de investimentos.

4.3.4. Segmento de Investimentos Estruturados:

Considerando que os investimentos estruturados do RPPS sdo aplicacdes dos recursos em ativos
de renda variavel, estas poderdo ser realizadas por meio de fundos de investimentos.

4.3.5. Segmento de Fundos Imobiliarios:

As aplicacBes dos recursos do RPPS poderdo ser feitas em cotas de fundos de investimento
imobiliarios (FIl) negociadas nos pregdes de bolsa de valores.

pdores
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4.3.6 Empréstimos Consignados:

A Secretaria de Previdéncia, nos termos do art. 29 da Resolugdo CMN n® 5.272/2025, editou,
via Portaria MTP 1.467/22 (artigos 154 a 156), as regulamentacdes e procedimentos para O
cumprimento do disposto neste artigo, para garantir a observancia dos principios previstos no art. 12
da referida Resolugao.

Art. 154. A aplicacdo de recursos do RPPS com a concessao de empréstimos aos servidores em
atividade, aposentados e pensionistas, na modalidade de consignados, devera observar os
limites e condicdes previstos em resolugdo do CMN, e as instrucdes para sua operacionalizagao
estabelecidas no Anexo VIII.

Paragrafo unico. Observadas as normas de que trata o caput, a politica de investimentos
devera estabelecer critérios para a carteira de empréstimos consignados adequados aos riscos
da carteira de investimentos do RPPS.

Art. 155. Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de emprestimos
consignados deverdo buscar compatibilidade com o perfil das obrigacdes do RPPS, tendo em
vista a necessidade de busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 156. E vedada a concessido de empréstimos, de qualquer natureza, com recursos do RPPS
ao ente federativo, inclusive a suas empresas controladas.

4.4. Metodologia de Gestdo da Alocagdo

A definicdo estratégica da alocagdo de recursos nos segmentos acima identificados foi feita com
base nas expectativas de retorno de cada segmento de ativos para os proximos 12 meses, em cenarios
alternativos.

Os cenarios de investimento sdo tracados a partir das perspectivas para o quadro nacional e
internacional, da analise do panorama politico e da visdo para a conducdo da politica econémica e do
comportamento das principais variaveis econdmicas.

Para as estratégias de curto prazo, a analise se concentra na avers3do a risco dos RPPS, em eventos
especificos do quadro politico e nas projecbes para inflacdo, taxa de juros, atividade econdmica e
contas externas. A visdo de médio prazo procura dar maior peso as perspectivas para o crescimento
da economia brasileira e mundial, para a situagdo geopolitica global, para a estabilidade do cenario
politico e para a solidez na condugdo da politica econémica.

Dadas tais expectativas de retorno dos diversos ativos em cada um dos cenarios alternativos, a
variavel chave para a decisdo de alocagdo € a probabilidade de satisfagdo da meta atuarial no periodo
de 12 meses, aliada a avaliagdo qualitativa do cenario de curto prazo.

4.5. Niveis do PRO-GESTAO

Os ativos e seus respectivos limites de aplicacdo serdo diferenciados para os RPPSs que
comprovarem a adogdo de boas praticas de governanca na gestdo previdencidria, atestadas conforme
os diferentes niveis de aderéncia ao programa de certificagdo institucional instituido pelo Ministério
da Previdéncia Social, sendo: «
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| - RPPS sem nivel de aderéncia ao programa de certificagdo institucional;

Il - RPPS com nivel | de aderéncia ao programa de certificagdo institucional;

Il - RPPS com nivel Il de aderéncia ao programa de certificagdo institucional;
IV - RPPS com nivel Ill de aderéncia ao programa de certificagao institucional; e
V - RPPS com nivel IV de aderéncia ao programa de certificagdo institucional.

5. DIRETRIZES PARA GESTAO DOS SEGMENTOS

Para a analise da gestdo de segmentos dos investimentos do RPPS sera considerado o tipo de
gestdo, a metodologia de selegdo para 0s ativos a serem aplicados em renda fixa e variavel e os ativos
autorizados.

5.1. Tipo de Gestdo dos Investimentos (Perfil do Instituto)

O IPREVI optou por uma gestdo com perfil conservador a moderado, buscando prémios em
relacdo ao benchmark adotado para a carteira, com base na duracdo do passivo previdenciario.

5.2 Metodologias de Selegdo dos Investimentos

A selecdo dos investimentos do RPPS, de acordo com o Anexo | (Estratégia para 2026), sera
deliberada pelo Comité de Investimentos, registrada em Atas, e encaminhada para analise da Diretoria
Executiva do Instituto. A Diretoria Executiva podera ratificar ou retificar a deliberacdo do Comité de
Investimentos por meio de ato administrativo.

Para selecionar os investimentos s3o considerados os seguintes critérios:

a) Parametros definidos na estratégia dos investimentos para 2026 (Anexo 1);

b) Atendimento aos requisitos definidos na legislagao vigente;

c) Analise do bindmio risco-retorno da carteira de investimentos, sua |&mina descritiva do
histérico do fundo, taxa de administragdo, taxa de performance e patrimonio;

d) Andlise do cenario politico e macroeconomico.

Ressalta-se que as informagdes utilizadas para a construcdo dos cendrios e modelos sdo obtidas
de fontes publicas (bases de dados publicas) e relatorios emitidos por consultoria financeira
especializada.

5.3 Ativos Autorizados

Nos diversos segmentos de aplicagdo, estdo autorizados todos os ativos permitidos pela
legislacdo vigente. A alocagdo dos recursos dos planos de beneficios do RPPS deverad restringir-se aos
seguintes ativos e limites, de acordo com a Resolucdo CMN n2 5.272/25, conforme apresentado nos
quadros que seguem:
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6. PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n®
5.272/25, em seu art. 42, inciso VIII, ou seja, entende-se por "contingéncia" no ambito desta Politica de
Investimentos a excessiva exposicao a riscos ou potenciais perdas de recursos. 5ao medidas do Plano de
Contingéncia, a ser adotadas no exercicio de 2026, em caso de descumprimento dos limites e requisitos
previstos e dos parametros estabelecidos nas normas gerais dos regimes proprios de previdéncia social,
de excessiva exposicdo a riscos ou de potenciais perdas dos recursos:

1) Estudo mensal e revisdo, quando necessaria, da politica de Investimentos.

2) Elaboragao de relatério propondo as correcdes necessarias aos enquadramentos.

3) Acompanhar todos os investimentos e 0s relatorios dos ativos investidos.

4)Solicitar esclarecimentos acerca do desempenho do Fundo, a insuficiéncia no cumprimento das
metas, a composicdo da carteira e o estabelecimento de eventuais medidas corretivas para
recuperacdo de desempenho e atingimento do respectivo benchmark.

5) Acompanhamento da variagdo patrimonial dos fundos investidos.

Os planos de contingéncia podem abranger riscos de mercado, crédito, liquidez, operacional,
sistematico e legal.

6.1. Plano de Contingéncia para Risco de Mercado

No que se refere ao Risco de Mercado, o controle e mensuragdo de risco realizado periodicamente
através dos indicadores apresentados no Relatério Mensal funcionardao como plano continuamente
executado, uma vez que o Comité de Investimentos acompanha sistematicamente o mercado financeiro
e suas implicacdes e riscos a carteira de investimentos. Assim, uma vez identificado riscos de mercado
em descompasso com as diretrizes da Politica de Investimentos e Politica de Gestdo de Riscos, o Comité
de Investimentos deliberara sobre a realocagdo necessaria a mitigagdo do risco de mercado.

6.2. Plano de Contingéncia para Risco de Credito

O risco de crédito estara presente invariavelmente nos fundos que possuam ativos de crédito
privado em suas carteiras. Como forma de mitigar esse risco, o presente Plano de Contingéncia tera
como foco o acompanhamento do desempenho mensal dos fundos que possuam ativos de credito
privado. Com efeito, a carteira desses fundos sera aberta para analise mensal do Comité de
Investimentos. Caso seja identificado ativos em situagao de inadimpléncia, o Gestor de Recursos
solicitara informac®es pormenorizadas ao gestor do fundo. Apds analise e consideragdes a respeito das
informacdes prestadas pelo gestor do fundo, o Comité de Investimentos deliberara a respeito da
manutencdo ou resgate do investimento.

6.3. Plano de Contingéncia para Risco de Liquidez

A liquidez necessaria a carteira de investimentos esta baseada na duracdo do passivo conforme
Avaliacdo Atuarial. O controle do risco de liquidez é realizado mensalmente ao se verificar a composi¢ao
da carteira de investimentos. Caso seja identificado risco de descumprimento, o Gestor de Recursos
juntamente com o Comité de Investimentos deliberara por realocacBes que devolva a carteira os niveis

de liquidez desejados. V—‘"\ W
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6.4. Plano de Contingéncia para Risco Operacional

Dada a multiplicidade de fatores ou eventos advindos do risco operacional, o presente plano de
contingéncia limitar-se-a a obrigatoriedade de dar conhecimento ao Gestor de Recursos que levara ao
Comité de Investimentos e ao Conselho Municipal de Previdéncia quaisquer falhas de carater humano
ou tecnolégico que tragam ou que tenham potencial significativo de trazer perdas a carteira de
investimentos. Uma vez identificada a causa do problema, o Comité de Investimentos emitira Parecer
enderecado a Diretoria Executiva, que tomara as medidas legais e administrativas cabiveis.

6.5. Plano de Contingéncia para Risco Sistematico

Da mesma forma que é tratado no Risco de Mercado, no Risco Sistematico o controle e
mensuracao sera realizado periodicamente através dos indicadores apresentados no Relatorio Mensal,
funcionando como plano continuamente executado, uma vez que O Comité de Investimentos
acompanha sistematicamente o mercado financeiro e suas implicacdes e riscos a carteira de
investimentos. Assim, uma vez identificado riscos sistémicos em descompasso com as diretrizes da
Politica de Investimentos e Politica de Gestdo de Riscos, o Comité de Investimentos deliberara sobre a
realocacdo necessdria a mitigagdo do risco sistémico.

6.6. Plano de Contingéncia para Risco Legal

O Comité de Investimento acompanhara mensalmente os limites aplicaveis Resolugdo CMN n
4.963/2021 e a esta Politica de Investimentos. Ademais, acompanhamento do envio dos demonstrativos
obrigatérios (DAIR e DPIN), além da publicagdo dos Relatérios e APRs fardo parte das rotinas de trabalho
do controle interno do IPREVI. No caso de descumprimento de quaisquer desses itens, o Controle
Interno notificara a Diretoria Executiva para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.7. Outras disposicdes — desenquadramentos e vedagdes

Se for constatado o desenquadramento referente ao limite de valor aplicado permitido pela
Resolucdo CMN n? 4.963/2021, o Gestor de Recursos deverd informar ao Comité de Investimentos, para
que seja discutido as realocagdes necessarias para o enquadramento da carteira de investimentos.

No caso de aplicacdo em ativos vedados pela Resolugdo CMN n 4.963/2021, o Gestor de Recursos
também devera informar ao Comité de Investimento para proceder com a imediata realocacdo do valor.

Ressalta-se que em qualquer caso em que seja constatado algum indicio de irregularidade, ou
alguma inconformidade, caberd ao Gestor de Recursos entrar em contato formalmente com o gestor
do fundo de investimento para esclarecer tal fato, e se restar comprovada a irregularidade, propor ao
Comité de Investimentos o resgate total da aplicagao.

7. CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E SELEGAO DE ADMINISTRADORES E GESTORES

Para a selecdo de instituicdes financeiras autorizadas a operar com o RPPS serd constituido
processo de credenciamento sobre a figura do administrador e do gestor do fundo de investimento
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conforme disposto na Resolugdo CMN n@. 5.272, de 18 de dezembro de 2025 e a Portaria MTP n®
1.467/2022.

O IPREVI, por meio do Comité de Investimento devera realizar o prévio credenciamento de todas
as instituicBes que recebam ou administrem recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social, sendo
este credenciamento atualizado a cada 2 (dois) anos e formalizado por meio de Termo de
Credenciamento. Conforme artigo 103 da Portaria MTP n® 1.467/2022:

Art. 103. A unidade gestora do RPPS deverd realizar o prévio credenciamento de todas as
instituicdes que recebam ou administrem recursos do regime.

§ 12 As aplicacdes dos recursos do RPPS deverdo observar os parametros de mercado e poderdo
ser realizadas por meio de institui¢des publicas ou privadas, desde que registradas, autorizadas
ou credenciadas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil.

§ 22 Os critérios para o credenciamento das instituicdes deverdo estar relacionados a boa
qualidade de gestdo, ao ambiente de controle interno, ao histdrico e experiéncia de atuagdo, a
solidez patrimonial, ao volume de recursos sob administracdo, a exposi¢ao a risco reputacional,
ao padrao ético de conduta e a aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho e a
outros destinados a mitigacdo de riscos e ao atendimento aos principios de seguranca, protecao
e prudéncia financeira.

§ 39 Para o credenciamento da instituicdo, deverdo ser observados e formalmente atestados
pela unidade gestora do RPPS:

| - registro ou autorizacdo na forma do § 12 e inexisténcia de suspensdo ou inabilitacdo pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil ou por outro 6rgao competente;

Il - observancia de elevado padrio ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restricdes que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de
outros érgaos competentes, desaconselhem um relacionamento seguro;

Il - analise do histérico de sua atuacdo e de seus principais controladores;

IV - experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais diretamente relacionados a gestdo
de ativos de terceiros; e

V - andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administragao, bem como quanto a
qualificacdo do corpo técnico e segregacao de atividades.

§ 49 O credenciamento se aplica ao gestor e ao administrador dos fundos de investimento e das
instituicées financeiras bancarias emissoras de ativos financeiros aptos a receberem
diretamente as aplica¢des do regime.

Devera ser realizado o credenciamento das corretoras ou distribuidoras de titulos e valores
mobilidrios para as operacdes diretas com titulos de emissao do Tesouro Nacional registrados no
Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC.

O Termo de Credenciamento n3o estabelece obrigatoriedade de aplicagdo ou adesdo a nenhum
fundo de investimento ou ativo financeiro emitido, administrado, gerido ou distribuido pela
credenciada.

O processo consistira na busca de informagdes junto as instituicoes financeiras de questionario
modelo - QUESTIONARIO PADRAO ANBIMA DUE DILIGENCE PARA FUNDOS DE INVESTIMENTO — SEGAO I, SECAO Il e SECAO
) que contemplard a andlise dos seguintes quesitos, atestado formalmente pelo representante legal

do RPPS. .
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7.1. Critérios de Credenciamento de Instituicdes Financeiras (administrador e gestor do fundo de
investimento):

Em relacdo ao credenciamento de instituicdo financeira, tanto do administrador quanto do
gestor do fundo de investimento, serdo solicitados os seguintes documentos:

a) atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou
Comissdo de Valores Mobilidrios ou orgdo competente;

b) observagdo de elevado padrdo ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restricdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissdo de
Valores Mobilidrios ou de outros érgdos competentes desaconselhem um relacionamento
seguro;

c) relatorio de rating de gestao.

d) credenciamento atualizado a cada 2 (dois) anos e formalizado por meio de Termo de
Credenciamento.

7.2. Em relagdo ao fundo de investimento:

a) analise do histérico e experiéncia de atuacdo do gestor e do administrador do fundo de
investimento e de seus controladores;

b) a analise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administragdo, bem como quanto
a qualificagdo do corpo técnico e segregacgdo de atividades;

¢) a avaliagdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos assumidos
pelos fundos de investimentos sob sua gestao e administracdo, no periodo minimo de dois anos
anteriores ao credenciamento.

7.3. Requisitos Finais para o Credenciamento

A conclusio da analise das informacdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o
credenciamento devera ser registrada em Termo de Credenciamento, que devera observar os seguintes
parametros:

| - estar embasado nos formularios de diligéncia previstos em codigos de autorregulacao
relativos a administracio de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa
dos participantes do mercado financeiro e de capitais que possua convénio com a CVM para
aproveitamento de autorregulagdo na industria de fundos de investimento;

Il - ser atualizado a cada 2 (dois) anos;

Il - contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor e o distribuidor
do fundo; e

disponibilizado na pagina da Previdéncia Social na Internet.

§ 12 O Termo de Credenciamento é o documento pelo qual se formaliza a relagdo entre a

unidade gestora do RPPS e a credenciada, demonstrando o cumprimento das condigdes de sua
habilitacdo e aptiddo para intermediar ou receber as aplicagdes dos recursos. W/ N

b o 2 0
N AT

IV - ser instruido, com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do modelo /
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§ 22 A assinatura do Termo de Credenciamento ndo estabelece obrigatoriedade de aplicagdo ou
adesdo a nenhum fundo de investimento ou ativo financeiro emitido, administrado, gerido ou
distribuido pela credenciada.

Para andlise final do credenciamento e a emissdo do termo de credenciamento, o RPPS
considerara:

a) a anélise dos quesitos verificados nos processos de credenciamento devera ser atualizada a
cada 2 (dois) anos.

b) as aplicagdes que apresentem prazos para desinvestimento, inclusive prazos de caréncia e
para conversdo de cotas de fundos de investimentos, deverdo ser precedidas de atestado do
responsavel legal pelo RPPS, evidenciando a sua compatibilidade com as obrigagdes presentes e
futuras do regime.

c) devera ser realizada a analise e registro do distribuidor, instituicdo integrante do sistema de
distribuicio ou agente auténomo de investimento, certificando-se sobre o contrato para
distribuicdo e mediacdo do produto ofertado e a regularidade com a Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM.

8. GESTAO DO RISCO DE CREDITO — NAO PAGAMENTO DAS OBRIGAGOES

O RPPS somente poderad alocar recursos em ativos emitidos por instituicdes financeiras — Letras
Financeiras e CDB — Certificado de Depésito Bancario - classificados com o mais alto grau de qualidade de crédito,
mediante nota por agéncia internacional de classificagdo de risco, representada pelo quadro abaixo.

CLASSIFICACAO DO RISCO DE CREDITO - RATING AGENCIA DE CLASSIFICACAO DE RISCO
MAIS ALTO GRAU DE QUALIDADE DE CREDITO Vencimento de 1 (UM) ano ou mais — Longo
Prazo
Aaa Moody’s
AAA Fitch
AAA Standard & Poor’s
|

As aplicacdes efetuadas diretamente em ativos financeiros de renda fixa de emissao com
obrigacdo ou coobrigagdo de instituicBes financeiras bancarias autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil devem atender as condi¢des previstas na Resolugdao CMN n® 5.272/2025, dentre as
quais, que o administrador ou gestor do fundo de investimento seja instituicdo autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos da
regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional. }pv

A carteira de investimentos serd monitorada no binémio risco-retorno com a utilizagdo das
principais medidas de risco dos investimentos: retorno absoluto, retorno relativo, volatilidade, V@r

8.1 Gest3o do Risco de Mercado
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(value at risk) e indice de Sharpe. Serdo consideradas diferentes janelas de tempo para melhor capturar
as oscilacdes inerentes aos investimentos, tanto de renda fixa quanto de renda variavel.

8.2 Gestdo do Risco de Liquidez

O direcionamento dos investimentos priorizara fundos de investimentos com caracteristicas de
liquidez imediata (prazo de desinvestimento total de até 35 dias). A alocacdo em produtos com baixa
liquidez somente sera permitida, desde que avaliados os seguintes requisitos: nivel de prote¢do do
capital investido; lastro das operacdes do fundo; credibilidade da instituicdo financeira gestora do fundo
de investimento, prazo de desinvestimento definido em regulamento.

A legislacdo vigente veda a alocacdo em fundos de investimento de prazo indeterminado, sem
mecanismos de resgate total do capital, via o proprio fundo de investimento.

9. INVESTIDOR QUALIFICADO

Para se enquadrar como investidor qualificado o IPREVI deverd atender as determinacdes do
artigo 137 da Portaria MTP 1.467/2022, conforme transcrito a seguir:

Art. 137. Sera considerado investidor qualificado, para os fins da categorizagao estabelecida pela
CVM, o RPPS que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - possua recursos aplicados, informados no DAIR do més imediatamente anterior a data de
realizacdo de cada aplicagdo exclusiva para tal categoria de investidor, em montante igual ou
superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais); e

Il - tenha aderido ao Pro-Gestdo RPPS, e obtido certificagdo institucional em um dos niveis de
aderéncia nele estabelecidos.

Ainda, o artigo 139 da Portaria MTP 1.467/2022 ressalta ser vedada a aplicacdo de recursos em
investimentos destinados a investidores qualificados pelos regimes que ndo cumprirem integralmente
esses requisitos.

Destarte, conforme artigo 140 da referida portaria, a classificacio do RPPS como investidor
qgualificado ndo exime a unidade gestora do regime da responsabilidade pela adogdo de elevados
padrdes éticos e técnicos na governanca e controle das operacBes e pela observancia dos principios
previstos em resolugdo do CMN.

O IPREVI obteve a Certificacdo do Pro Gestdo Nivel |, em 03 de julho de 2024. Com esta certificagao
o Instituto obtém maior credibilidade e aceitagdo perante outras organizagoes e ampliagdo dos limites
de aplicacdo nos segmentos que compdem a carteira de investimentos. Ressalta-se que para o exercicio
de 2026 esté previsto a adesdo ao Nivel lil do pro Gestdo. \,/\
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10. CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando que o principal objetivo do IPREVI & prover beneficios previdenciarios a seus
participantes e beneficiarios ao longo dos anos, faz se necessdrios a adocdo de praticas adequadas de
investimento dos recursos para garantir a sustentabilidade do plano e a seguranca dos beneficios
futuros.

Nesse sentido, a gestdo dos ativos do Regime Proprio de Previdéncia Social, no exercicio de 2026,
sera realizada de acordo com esta Politica de Investimento que atende a legislagdo pertinente, em
especial a Resolugdo CMN n?. 5.272/2025 e a Portaria MTP n2 1.467/2022.

A Politica de Investimentos para o exercicio de 2026 tem o papel de nortear todo processo de
investimento durante este exercicio, através de diretrizes que definem o binémio risco/retorno mais
adequado ao perfil de investimento adotado, considerando também compatibilidade entre o nivel de
liquidez em seus investimentos e o fluxo de pagamentos de beneficios e outras movimentagdes na
reserva do Plano.

A estratégia de investimentos para o exercicio de 2026 tem por finalidade atingir uma
rentabilidade que seja igual ou superior a variagdo do IPCA, acrescida de 5,60% ao ano. O acréscimo de
5,60% refere-se a duragdo de 23,50 anos do passivo atuarial, conforme Avaliagdo Atuarial de 2025.
Sendo assim, a meta a ser atingida para o exercicio de 2026 € de 9,80% ao ano, o que representa a
projecao para o retorno nos investimentos do RPPS neste percentual.

Qualquer fato ou situagdo ndo prevista ou gque nao se enquadre nesta Politica de Investimento
estabelecida sera objeto de avaliagdo imediata pela Diretoria Executiva do IPREVI, pelo Comité de
Investimentos, pelo Conselho Municipal de Previdéncia. E quando necessario, sera realizada a revisao e
adequacido desta Politica de Investimentos aos cenarios econdmicos ou alteracdes legais vigentes na
época da analise.

Vicosa/MG, 04 de fevereiro de 2026.

DIRETORJA EXECUTIVA:

Edivaldo Ant a Silva Araujo
Diretor — |PREVI
ﬂ/\)\(k/ub (74 ¢
Eliane Antbnia dos Reis Pereira Evaif Barbgsa de Séuza )
Diretor Adm. Financeira-IPREVI Diretor Previdenciario-IPREVI %y
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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

Rosange r arvalho
Presidente CMP e Representante do Poder Legislativo

Melissa Maffia Maia
Representante do Poder Executivo
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Marcos Willian dos Santos Forneas
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"André de Carvalho Gongalves
Representante do IPREVI

Daniela #tﬁRodrigues

Representante do SAAE

Representante/go IMAS

”

Glaucia Coutinh Ramos d’Anténio
Representante do Sindicato Unico dos
trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais —
Sind-UTE

Jorge Lucas Sggtos da Luz
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ANEXO | - COMPARATIVO RESOLUGCAO 4.963/21 Versus 5.272/25 - DE: PARA

DE: PARA: 5
ESTRATEGIAS DE ALOCAGAO
LIMITE CMN
E+ 3 HPO DEAIvG Dispositivo ‘ uﬂ‘ﬂ‘i
SEGMENTO | TIPO DE ATIVO Obs. se inserida a coluna do Dispositivo P i ki
nivel no Pré- A Legal CMN %
l legal excluir "Art. Xx, xxx, do texto '
Gestdo
fundo/Classe de Investimento - 100%
| Renda Fixa | Titulos Publicos SELIC - Art. 72,1, b 100%
. : |
Fundos de Investimento em indices de Classes de fundos de investimento/ETF Art. 79, | 100% !
‘ . - 100% Titulos Publicos - Art. 7¢, | S ‘ |
! Mercado (ETF) - 100% Titulos Publicos ’ ¢ i
Renda Fixa 100% |
- Art. |
79,1, ¢ !
Titulos de emissdo do Tesouro Nacional | Art. 72, 1l 100% ‘
- Oferta primaria ou plataforma
Titulos Publicos de Emissao do eletrénica - Art, 79, |l
Renda Fi 100%
i €n X8 | Tesouro Nacional - SELIC - Art. 79, 1, a ! Titulos de emissdo do Tesouro Nacional - | Art. 79, 1l 100%
i Mercado
| de balcao - Art. 72, Ili
i Operacdes compromissadas - 100% Operagbes compromissadas - 100% Art, 79, IV 5%
l Renda Fixa Titulos 5% Titulos
| Publicos SELIC - Art. 79, 1i Publicos - Art. 79, IV i
] Fundo/Classe de Investimento em
t 609 o,
I‘ Renda Fixa Renda Fixa O/Dr(';le/; per
| - Geral - Art. 72,11, a Classes de fundos de investimento/ETF
1 . . - Art.7¢,V | 80% ‘
i Fundos de Investimentos em 60% [+ 5% por - Renda Fixa - Art. 72, V 1
| Renda Fixa | Indices de Mercado (ETF) - Renda Fixa niveol) °P i
L ~Att.79M,6 /. |
| Ativos de Renda Fixa Emitidos por Ativos de renda fixa emitidos por 1
| ) Institui¢des Financeiras - Art, 72, IV instituigoes financeiras - Art. 72, VI _ |
Renda Fixa (somente instituic6es S1, S2 e S3 20% (observados limites por instituicdo) Art. 72, VI 20% '
¢ 1
:
| |
| Fundo/Classe de Investimento em 5% (+ 5% por Classes de fundos de investimento - i
| Renda Fixa Renda Fixa nivel, a partir Renda Fixa - Crédito Privado - Art. 7¢, Vi Art, 72, VI 20% |
| - Crédito Privado - Art. 72, V, b
do 1) 1
Fundos de Investimento em 5% (+ 5% por Classes de fundos de investimento - T 25% ‘
P P 0 i o =
Randa Eiva \L;ebentures de infraestrutura - Art. 7, | (o) 5 partir l;iusvrl\‘-l 12.431/2011 e 14.801/2024 - Art. | At 70 )| 20% (art. 72, | - ;
€ = St |
do 1) § 79) |
Fundos de Investimento em 5% (+ 5% por 1
_ Direitos Creditorios (FIDC) - Cota nivel, a partir Cotas de subclasses sénior de FIDC - 5 ) |
| o s 72, 1 0% |
i Revica Fixd Sénior - Art. 7¢,V, a do Art. 72, IX Art 5,18 20% |
% ) 4
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DE: PARA:
ESTRATEGIAS DE ALOCAGAO
TIPO DE UM';:CMN Ob"lpi(::fi::l::'”"a Disposmvo‘ e ‘ il
SEGMENTO ATIVO atial §i P do ?lipos'ﬂvo legal Lagel fPosiap i Limites dobﬂs
Gestio excluir Art. Xx, xxx, do i U
texto
Fundo/Classe de Investimento 30% (+ 5% Classes de fundos de Art. 82, | [
Renda Varidvel em Agoes - Art. por nivel) investimentos - Agoes - .
82, | Art. |
89, | f
Fundo/Classe de 30% (+ 5% Classes de ETF de Acbes - | Art. 82, Il *40% nivel I |
Renda Variavel | investimento em indices de por nivel) Art. 89, I 50%, nivel Il |
Mercado (ETF) - Art. 82, 1| 0% 60%, nivel IV }
Fundo/Classe de Investimento | 30% (+ 5% Classes de ETF BDR-Agdes ) '“:m ’;/ i
. em BDR-A¢des or nivel) - BDR-ETF de AgBes - Art. yHrdraseed |
e - art. 82, III* reclzssifica;éo ’ g2, mc o i, Fil ‘
DAIR l
Classes de ETF Art.82, IV | 10% ‘*
- - - Internacional - Art. 8¢, IV |
Investimentos Fundos de Investimento 10% Classes de fundos de Art. 99, | 10%
no Exterior em Renda Fixa - Divida Externa investimento - Renda Fixa
n - Art. 92, | - Divida Externa - Art. 99, |
Investimentos Fundos de Investimento - 10% Classes de fundos de Art. 92, (i 10%
no Exterior Investimento no Exterior - Art. investimento no exterior - i
9g,1l Investidores Qualificados 10%
- Art. 92, 1 B
Classes de fundos de Art. 92, 1il 10%
investimento no exterior
: Investidores em Geral -
Art. 92, (|
Investimentos Fundo/Classe de Classes de fundos de Art. 10,1 15%
Estruturados Investimento Multimercado 10%; (15% p/ investimento - !
FIM - Art. 10,1 niveis Ill e IV) Multimercado i
- Art. 10, |
Classes de Fiagro - Art. Art. 10,11 5% I
= - = 10, 1 rd(o)//«» Nivel IP
Investimentos Fundos de Investimento 5% (10% p/ 20% ;gnz ::\\:: :1;
. L Participagbes (FIP) - Art. 10, m,'l';’;' o [ CosesceFP-Am 10,1 | At 10w 10% junto comRV e |
nivel IV) ™ E
Investimentos Fundo de Investimento em Classes de fundos |
- 5% (10% p/ s . . |
Estruturados Agdes - Mercado de Acesso - nivel 1 15% de investimento - Agoes Art. 10, IV 10% |
Art. 10, IlI o Mercado de Acesso - Art. Y i
p/ nivel 1IV) 10, IV l
L A
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DE: PARA:
|
ESTRATEGIAS DE ALOCAGAO
DU ()
LIMITE CMN % + Obs. se inserida a coluna .
SEGMENTO TIPO DE ATIVO nivel no Pré- do Dispo 0 lega : 5 s glob;
Gestdo G A do i :
Fundo/Classe de *40% Nivel Il
" TR 0, 0, 1 . % e
Fundc?‘s‘ Investimento Imobiliario 5/;;;0/6/?‘/‘\21\/5:}!, Classes de fundos de ?Qu,”, nivel M
imobiliarios (FII) - Art. 11 zc;ﬂlp Foiba H evastimento Art11 20% 60%, nivel IV
°P. imaobiliarios - Art. 11 juntoRV e
V) Estruturados
5%
sem
certificagao, i
- o 5% sem —— 10% a
EPIEIOS | smen any| certtieasso 100 W CECCTR | A | peen e
& g ' partir do nivel | e ’ nivel |
%
-
Empréstimos de ETF Art. 23 |
1
e
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ANEXO Ii
DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTO — DPIN - ESTRATEGIA DE INVESTIMENTOS 2026 - PREENCHIMENTO E
ENVIO VIA CADPREV DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026 - RESOLUCAO CMN n2 5.272/2025
ESTRATEGIA DE
ALOCACAO -
PROXIMOS 5
EXERCICIOS
Limite Posicio 1 iviTe LIMITE REN':':;:.E)EADE LIMITE LIMITE
TIPODEATIVO | Resolugdo f::"ifr'; "‘;z‘;' C: ::‘::a INFERIOR Esmc:sfm SUPERIOR PARA O ';g:mg gl: INFERIOR | SUPERIOR
% ) (%)* % % EXERCICIO POR (%) (%)
i TIPO DE ATIVO
Fundos ou ETF Titulos
Renda Fixa 100% -
, S 100 R$64.356.448,73 42,86 0 1 100 12,50% Publicos 0 100
Titulos Publicos )
Art. 72, | Federais
Titulos do
Tesouro Nacional .
(SELIC) Titulos
o 100 R$3.191.339,02 2,13 0 40 100 12,50% Publicos 0 100
primario/platafor Eedersl
ma eletronica
Art. 72, 1l
Titulos do
Tesouro Nacional Titulos
(SELIC) 100 0 0 0 1 100 12,50% Publicos 0 100
secundario Art. Federais
79,1
Operagﬁe-s Titulos
campeoiissadas 5 0 0 0 1 5 12,50% Publicos 0 5
com lastros em radErais
TPFArt. 79, IV
Titulos
Fundos ou ETF de PUblicos
Renda Fixa 80 R$48.250.839,04 32,13 0 30 80 12,75% Federais & 0 80
(CVM) Art. 79, V Titulos
Privados
Ativos Titulos
Financeiros de RF Privados
- Emissdo de Inst. 20 0 0 0 1 20 13,50% (Institui¢des 0 20
Financeira Art. Financeiras —
72, Vi Lista)
Fundos de Renda
Foxd - Cradity 20 0 0 0 1 20 13,50% Theies 0 20
Privado Art. 72, Privados
Vil
Fundos de
Debéntures Titulos
Incentivadas Art. 20 g o g L 20 13,50% Privados ¢ &l
72, Vill
FIDC Sénior Art. Titulos
79, I 20 o} 0 0 1 20 13,50% Privados 0 20
;‘:t"iz d|e Agoes 40 R$30.374.021,58 | 20,23 0 1 40 14,00% Agdes 0 40
g,F'?e Afies AL 40 0 0 0 1 40 14% AcBes 0 40
Fundos BDR-
Acdes/BDR-ETF 10 0 0 0 1 10 14% Agoes 0 10
Art. 82, 11l
iTrtF g‘;‘elr\;‘am"a' 10 0 0 0 1 10 14% Acdes 0 10
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Fundos Diversos
Multimercados 15 R$3.179.018,34 2,12 1 15 13% fatores de 15
Art. 10,1 risco
Fiagro Art. 10, Il 5 0 0 1 5 14% Partlupac;oes .
em projetos
Fundos em Diversos
Participagoes 10 0 0 1 10 14% fatores de 10
(FIP) Art. 10, Il risco
Fl Agoes - Diversos
Mercado de 10 0 0 1 10 14% fatores de 10
Acesso Art. 10, IV risco
Fundos
Imobiliarios Art. 20 0 0 1 20 11% Imobiliario 20
11
FIC - Renda Fixa - Divida
Divida Externa 10 0 0 1 10 13% 10
Externa
Art. 92,1
FIC Aberto - .
investimenta:ne 10 0 0 1 10 13% ? I: ersoz 10
Exterior (40% PL) ’ r‘?sf;es N
Art. 92,11
FIC Aberto - )
Investimento no - Diversos
Exterior (20% PL) 10 R$806.776,81 0,54 1 10 13% fatores de 10
Art. 9 Art. 92, 11l Hsew
Empréstimos
Consignados Art. 10 0 0 1 10 16% Empréstimos 10
12
TOTAL R$150.158.443,52 100 100

*Dados referente a posicio da carteira de investimentos do IPREVI em dezembro de 2026.
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

168 REUNIAO ORDINARIA, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

Ata da 168" (centésima sexagésima oitava) reunido do Comité de Investimentos realizada aos
quinze dias do més de janeiro de dois mil e vinte ¢ seis, as oito horas, na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, sob a
Coordenagdo do Diretor Presidente, Edivaldo Anténio da Silva Araujo. estando presentes: a
Diretora Administrativo-Financeira, Eliane Antonia dos Reis Pereira e os servidores do Municipio
de Vigosa a senhora Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, o senhor Luis Roberto Andrade e a senhora
Monique da Silva Santana. A reunido iniciou-se com o Coordenador do Comité senhor Edivaldo
Antonio da Silva Aratjo procedendo a leitura integral da Ata de Posse do Comité de
Investimentos para o mandato de 2026-2029, nos termos do Art. 11 da Lei Complementar
Municipal n° 04 de 12 de dezembro de 2025, datada de quinze de janeiro de 2026, e por ndo haver
manifestagdes contrarias, foram empossando como membros do Comité de Investimentos: Clarice
Pereira de Paiva Ribeiro (representante dos demais 6rgéos), Luis Roberto Andrade (representante
do Poder Executivo), Monique da Silva Santana (representante do Instituto de Previdéncia), e
Kleiber Alexandre Pereira (suplente, representante do Poder Executivo) conforme Art. 1° e 2° da
Portaria N° 002 de 09 de janeiro de 2026. Em ato continuo. foi iniciada a pauta da 168" reunido
ordindria do Comité de Investimentos que tratou dos seguintes assuntos / — Posse dos membros
do Comité de Investimentos, 2-Andlise do retorno dos investimentos em rela¢do a meta atuarial
do més de dezembro de 2025, 3- Andlise da carteira de investimentos e aloca¢do de novos
recursos, 5-Andlise e discussdo da Resolugdo CMN n°5272 de 18/12/2025 para adequagdo da
Politica de Investimentos, 5 - Assuntos gerais. Diante da analise dos relatorios de investimentos
apresentados, verificou-se que o patriménio da carteira do Instituto fechou o més de dezembro de
2025 com um total de R$150.158.443.52, resultando um retorno de 0,7941%, o que correspondeu
uma rentabilidade de R$1.252.725,68, com um atingimento de 106.6822% da meta de 0,7444%.
Foi aplicado, neste periodo, o montante de R$6.888.482.62 e resgatados R$8.840.015,79.
Destaca-se o retorno de 16,8166% acumulado de janeiro a dezembro de 2025. com atingimento de
176,0747% da meta anual prevista de 9.5508%. A carteira dos investimentos, no més analisado,
encontrava-se assim distribuida: Titulos Publicos de emissdo do TN, Art. 7°, 1 “a” R$3.191.339,02
(2.13%), Renda Fixa Art. 7° 1 “b” R$64.356.448.73 (42,86%); Renda Fixa CVM Art. 79, 111, “a”
R$48.250.839,04 (32,13%); Fundos de A¢des CVM. Art. 8° 1 R$30.374.021,58 (20,23%); Fundos
de Ag¢des - BDR Nivel I, Art. 9° III R$806.776.81 (0,54%) e investimentos estruturados
classificados como multimercado R$3.179.018,34 (2,12%). Apos andlise, constatou-se que a
carteira mantém-se em conformidade com os limites de alocagio permitidos pela Resolugio CMN
n® 4.963/2021. Analisando o cenario econdmico, observou-se que o Copom manteve a taxa de

juro SELIC em 15% ao ano pela quarta vez consecutiva. Decisdo que reflete ainda um cendrio

marcado por incertezas externas, além de riscos fiscais domésticos. O IPCA de novembro
registrou alta de 0,18%. No acumulado do ano, este indice totaliza 3,92%, mantendo expectativa
de encerramento proximo ao limite superior da meta. No acumulado de 12 meses, o IPCA atingiu
4.46%. No cendrio externo, o FED enfatiza que a inflagdo segue acima da meta de 2%. o que
exige cuidado na condugdo da Politica Monetaria. Ao longo do més, os titulos de renda fixa
representados pelo indice IRF-M, apresentaram rendimento de 0.30%, enquanto os titulos
indexados a inflagdo, representados pelo indice IMA-B, apresentaram rendimento de 0,40%. A
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42  bolsa brasileira, por sua vez, representada pelo indice Ibovespa, apresentou valorizagdo de 1,29%.
43  Ja o CDI, experimentou um rendimento de 1,22%. A Bolsa Americana. representada pelo indice
44  S&P 500, apresentou queda de -0,05%, enquanto o dolar (PTAX) teve desvalorizagdo de 3.16%
45  no més, cotado a R$ 5,50. Os membros do Comité deliberaram pela aplicagdo dos novos recursos,
46  estimados no valor de R$ 1.600.000.00, no Fundo BRADESCO FI FINANCEIRO RF
47 REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA, CNPJ:03.399.411/0001-90. O Diretor
48  Presidente ressaltou que os repasses dos orgdos publicos encontram-se em dia. O Comité reforgou
49  anecessidade de atualizac¢do da Politica de Investimentos para o exercicio de 2026, considerando
50 as alteragdes previstas na Resolugdo CMN n° 5.272/2025. conforme discussoes preliminares na
51  presente reunido. Nada mais havendo, o Coordenador declarou encerrada a reunido, as dez horas.
52  Eu. Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata, que apds aprovada serd assinada por
53  todos os presentes e encaminhada a Diretoria Executiva para as provjdéncias cabiveis. Edivaldo
54  Antonio da Silva Araujo- CPRPP [T e CP RPPS CGINV I , Eliane Antonia dos
55 Reis Perelra CP RPPS DIRIG I , Clarice Pereira de Par¢d Ribeiro — CP RPPS CGINV
56 1 (& , Luis Roberto Andrade- CP RPPS CGINV \-e—4 . Monique da Silva Santana-
57 CPRPPS CGINV I
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

169 REUNIAO ORDINARIA, DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

1 Ata da 169" (centésima sexagésima nona) reunido do Comité de Investimentos realizada aos vinte
2 ¢ um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis. as oito horas, na sede do Instituto de
3 Previdéncia Municipal dos Servidores Piblicos do Municipio de Vigosa — IPREVI. A reunido foi
4  conduzida pela Diretora Administrativo-Financeira, Eliane Antonia dos Reis Pereira, que
5 justificou a auséncia do Diretor Presidente. Edivaldo Anténio da Silva Araugjo. Estiveram
6  presentes os membros Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade ¢ Monique da
7  Silva Santana. A reunifio iniciou-se com os seguintes assuntos pautados: /— Andlise ¢ elaboragdo
8  du Politica de Investimentos para o exercicio de 2026, 2- Nova proposta de estrutura do Termo
9 de Credenciamento dos administradores ¢ gestores de investimentos, 3- Assuntos gerais. Na
10  sequéncia, foram analisadas as alteragdes trazidas pela Resolu¢gdo CMN n° 5.272/2025. em
11 comparagio a Resolugdo n° 4.963/2021. procedendo-se ao ajuste dos itens necessarios na Politica
12 de Investimentos do exercicio de 2026, de forma a atender integralmente as novas disposi¢des
13 normativas. Os membros manifestaram preocupagio quanto ao enquadramento dos investimentos
14 atualmente permitidos ao RPPS, considerando que. estando o IPREVI classificado no Pro-Gestéao
15  _ Nivel L. ndo seriam admitidos, na forma da nova resolugdo. investimentos enquadrados nos
16 seguintes dispositivos: art. 7.V (letra financeira, no valor total de R$ 3.191.339.02); art. 8.1 (fundo
17  de acdes. no valor total de R$ 30.374.021.58): art. 9.111 (investimentos no exterior, no valor total
18  de R$ 806.776.81). e. art.10.I (fundos multimercados. no valor total de R$3.179.018.34). Tais
19  investimentos totalizavam R$ 37.374.021.58 na carteira do Instituto posicionada em 31.12.2025.
20 A Diretora Administrativo-Financeira informou que o Instituto estd implementando agdes ¢
21 procedimentos para adesdo ao Pro-Gestao Nivel III ¢ conforme artigo 27°, § 1° da Resolugdo
22 CMN n° 5.272/2025 os excessos decorrentes da sua entrada em vigor devem ser eliminados no
23 prazo de dois anos da ocorréncia do desenquadramento. o que permite manter ou ajustar os
24  segmentos atualmente presentes na carteira. sem necessidade de realoca¢do imediata. Foi
25 registrado o recebimento. da Controladoria do IPREVI. de resumo do Manual Pro-Gestdo —
26 versdo 3.6/2025. contendo os requisitos relacionados a Politica de Investimentos necessarios para
27  a certificagio de Nivel IIl. Conforme o Manual Pro-Gestdo (versao 3.6/2025). o RPPS possui
28  obrigagdes especificas relacionadas a gestdo dos investimentos, como a elabora¢do dos relatorios
29  mensais contendo a posi¢do da carteira, riscos. rentabilidades e limites normativos; a divulgagdo
30 do cronograma mensal das atividades de gestdo: a realizagdo de diligéncias semestrais sobre
31 fundos. ativos e empresas investidas; a aplica¢do da metodologia de compatibilidade entre ativo e
32  passivo (ALM); e, no Nivel IIL, a elaboragdo do diagnéstico da carteira e do relatério anual de
33  acompanhamento das estratégias de longo prazo. Compete ao Comité de Investimentos, por sua
34  vez. emitir parecer mensal sobre os investimentos, avaliar a aderéncia dos resultados e riscos a
35  Politica de Investimentos. acompanhar a consisténcia das informagoes apresentadas nos relatorios
36  mensais ¢ apoiar as andlises decorrentes das diligéncias semestrais e da metodologia de ALM.
37 inclusive no processo de revisdo e aprimoramento da alocagdo da carteira exigida para niveis
38  superiores de certificagdo. Os membros do Comité acordaram que as agdes necessarias deverdo
39  ser definidas conjuntamente. recomendando que a situagdo seja apresentada aos Conselhos Fiscal
40 e Deliberativo para alinhamento e agdes integradas. Outro ponto analisado da Resolug¢do n°
41 5.272/2025 foram as disposi¢des do artigo 1°. §§ 5° ¢ 6° razdo pela qual o Comité solicita ao
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42  Diretor Presidente a avaliagdo da possibilidade de emissdo, pela consultoria especializada. de nota
43  técnica mensal, ou instrumento equivalente, que demonstre de forma mais detalhada a andlise da
44  carteira, os riscos e as recomendag¢des de alocagdo ou realocagdo, reforcando a governanga e a
45  rastreabilidade. Ressaltou-se, ainda, que essa nota técnica devera ser elaborada por consultoria
46  especializada, de modo a assegurar maior rigor técnico, fundamentagdo adequada e aderéncia as
47  exigéncias estabelecidas na Resolugdo CMN n° 5.272/2025. A Diretora Administrativo-Financeira
48 informou que o Poder Executivo ndo realizou integralmente os repasses com vencimento em
49  20/01/2026. tendo sido repassados apenas os recursos relativos ao Fundo Financeiro,
50  permanecendo pendente o repasse do Fundo Previdenciario. Em razdo disso. ndo sera possivel
51  realizar a aplicagdo prevista em 15/01/2026. no montante de R$ 1.600.000,00, no fundo
52 BRADESCO FI FINANCEIRO RF REFERENCIADA DI PREMIUM — RESP LIMITADA.,
53  CNPJ 03.399.411/0001-90. O Comité refor¢ou a necessidade de esforgo conjunto para a obten¢do
54  da certificagdo Pro-Gestdo — Nivel III. considerando as mudangas introduzidas pela Resolugdo
55 CMN n° 5.272/2025. Nada mais havendo, a Diretora Administrativo-Financeira declarou
56  encerrada a reunidio, as onze horas e trinta minutos. Eu, Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a
57  presente ata., que apds aprovada serd assinada por todos os presentes e encaminhada a Diretoria
58 Exe@ﬂj para as providéncias cabiveis. Eliane Antonia dos Reis Pereira - CP RPPS DIRIG
59 I: Y¢;! . Clarice Pereira de Paiva-Ribeiro — CP RPPS CGINV 1 S@Wu— , Luis Roberto
60 Andrade- CP RPPS CGINV l’,é’ Z . Monique da Silva Santana- CP RPPS CGINV I
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

(

170° REUNIAO ORDINARIA, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

Ata da 170° (centésima septuagésima) reunido do Comité de Investimentos realizada aos quatro
dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis. as oito horas. na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, sob a
Coordenagdo do Diretor Presidente, Edivaldo Antonio da Silva Araujo, estando presentes: a
Diretora Administrativo-Financeira, Eliane Antonia dos Reis Pereira e os servidores do Municipio
de Vigosa a senhora Clarice Pereira de Paiva Ribeiro. o senhor Luis Roberto Andrade e a senhora
Monique da Silva Santana. Excepcionalmente. esta reunido foi realizada em conjunto com
Conselho Municipal de Previdéncia, cuja pauta era Apresenta¢do e discussdo da Politica de
Investimentos para 2026, de acordo com os novos termos da Resolugao 5.272/2025 do CMN,
datada de 18/12/2025. O Coordenador do Comité, Edivaldo Antonio da Silva Aratjo, iniciou o0s
trabalhos apresentando aos conselheiros o panorama do RPPS referente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2025. Foram expostos e discutidos os seguintes pontos: perfil da massa de segurados
dos Fundos Financeiro e Previdenciério; valores recebidos de compensagdo financeira; situagao
da vigéncia do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria; repasses da insuficiéncia
financeira realizados por cada ente no exercicio de 2025: retornos mensais e acumulados dos
investimentos por segmento; comparativo entre a meta atuarial prevista e a realizada;
comportamento dos principais indexadores utilizados em 2025; saldo acumulado da carteira de
investimentos e distribuicdo entre as instituigdes financeiras; novos limites de enquadramento
definidos pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025. Na sequéncia, o Coordenador explicou a
necessidade de migragdo do IPREVI do nivel I para o nivel III do Pré-Gestdo RPPS, ressaltando
que. conforme os artigos 7°. V; 8%, 1; 9°, I: e 10°. 1 da nova resolu¢io, os investimentos atualmente
enquadrados como “demais aplicagdes” deverao obrigatoriamente ser reenquadrados como renda
fixa, no prazo maximo de dois anos, caso o Instituto permanega no nivel I. Destacou que a nao
migragdo poderd reduzir a rentabilidade da carteira, comprometendo o alcance da meta atuarial
futura. O Coordenador apresentou ainda as dimensoes do Pro-Gestdo, esclarecendo que 24
critérios devem ser atendidos para a migragdo de nivel. e informou que o Instituto esta empenhado
em cumprir todas as exigéncias até janeiro de 2027. Em continuidade, foi apresentada
detalhadamente a Politica de Investimentos para 2026, contemplando: meta atuarial para o
exercicio; duracdo do passivo atuarial do RPPS; projecdo do IPCA para 2026; comparativo de
enquadramento da carteira conforme a antiga Resolugao CMN n° 4.963/2021 e a nova Resolugdo
CMN n° 5.272/2025: analise do segmento de empréstimo consignado. destacando a necessidade
de prudéncia na utilizagdo do instrumento. As duvidas apresentadas pelos conselheiros foram
esclarecidas pelos membros do Comité. O Conselho registrou ressalvas quanto a adogdo do
segmento de empréstimo consignado. ressaltando que. caso seja considerado estratégia viavel de
aumento de rentabilidade, devera ser amplamente debatido e previamente normatizado. Apoés
analise. a Politica de Investimentos para 2026 foi aprovada por unanimidade. O Diretor Presidente
informou, ainda, que o Poder Executivo ndo realizou integralmente os repasses devidos com
vencimento em 20/01/2026. tendo sido repassados apenas os valores correspondentes ao Fundo
Financeiro, permanecendo pendentes, até a presente data, os repasses do Fundo Previdenciario.
Nada mais havendo a tratar, o Coordenador declarou encerrada a reunido, as dez horas. Eu.
Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata, que apos lida ¢ aprovada sera assinada por
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

171* REUNIAO ORDINARIA, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

1 Atada 171 (centésima septuagésima primeira) reunido do Comité de Investimentos realizada aos
2  onze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as oito horas, na sede do Instituto de
3 Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI. A reunido foi
4  coordenada pelo Diretor Presidente Edivaldo Anténio da Silva Araijo, contando com a
5  presenca da Diretora Administrativo-Financeira Eliane Antonia dos Reis Pereira e dos membros
6 do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro. Luis Roberto Andrade e
7  Monique da Silva Santana. A reunido iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / —Andlise
8  do retorno dos investimentos em relag¢do a meta atuarial do més de janeiro de 2026, 2- Andlise da
9  carteira de investimentos e aloca¢do de novos recursos, 3—Revisdo do Relatorio Anual de
10  Investimentos do exercicio de 2025, 4 - Assuntos gerais. Com base na analise dos relatorios de
11 investimentos apresentados, verificou-se que o patrimonio da carteira do Instituto totalizou
12  R$157.450.314,78 em janeiro de 2026, representando um retorno nominal de 3.0125%,
13 equivalente a rentabilidade de R$4.639.685.40, com atingimento de 398.58% da meta atuarial
14 mensal de 0,7558%. No periodo, foram aplicados R$3.853.936,60 e resgatados R$1.201.750.74.
15 A alocag¢do da carteira de investimentos, no més analisado. encontrava-se assim distribuida:
16  Titulos Publicos de emissdo do TN, Art. 7°, I “a” R$3.223.156.06 (2,0471%), Renda Fixa Art. 7°,
17 1 “b” R$64.958.859.62 (41.256%); Renda Fixa CVM Art. 7° III, “a” R$51.663.259.72
18  (32.8124%); Fundos de A¢des CVM. Art. 8° 1 R$33.608.045.04 (21,3452%); Fundos de Agodes -
19  BDR Nivel I, Art. 9° III R$776.690,39 (0.4933%) e investimentos estruturados classificados como
20  multimercado R$3.220.303,95 (2,0453%). Apds andlise, constatou-se que a carteira permanecia
21 em conformidade com os limites de alocagdo da Resolu¢do CMN n° 4963/2021. Analisando o
22 cenario econdmico, observou-se que o Copom manteve a taxa de juro SELIC em 15% ao ano, em
23  votagdo unanime, dando continuidade a uma estratégia monetaria restritiva em razdo do processo
24  de desinflagdo ainda incompleto, aliado as incertezas externas e riscos fiscais domésticos. O [PCA
25  de dezembro registrou alta de 0.33%. No acumulado dos ultimos 12 meses, este indice totalizava
26  4,26%. encerrando 2025 dentro do intervalo de tolerancia da meta. No cendrio externo, persistem
27  incertezas relativas ao desempenho da economia dos Estados Unidos e a fatores geopoliticos
28 relevantes. Ao longo do més, os titulos de renda fixa representados pelo indice IRF-M,
29  apresentaram rendimento de 1,96%. enquanto os titulos indexados a inflagdo, representados pelo
30 indice IMA-B, apresentaram rendimento de 1,00%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada
31  pelo indice Ibovespa, apresentou valorizagdo de 12,56%. Ja o CDI, experimentou um rendimento
32 de 1,16%. A Bolsa Americana, representada pelo indice S&P 500, apresentou rendimento de
33 1.40%, enquanto o dolar (PTAX) teve desvalorizagdo de 4,.39% no més, cotado a R$ 5.50. Os
34 membros do Comité deliberaram pela aplicagdo dos novos recursos, estimados em
35 R$1.753.191.27. no Fundo FI CAIXA BRSIL [IFRM-1 TITULOS PUBLICOS
36 REFERENCIADO. CNPIJ:10.740.670/0001-06. O Diretor Presidente informou que: a) a
37  Prefeitura quitou os repasses referentes a competéncia dezembro/2025 e ao 13°2025.
38  devidamente corrigidos consoante legislagdo municipal, em 10/02/2026: b) que todos os repasses
39  dos orgédos publicos encontram-se regularizados a partir desta data; ¢) que o IPREVI recebeu, em
40 fevereiro de 2026, R$735.901,72 a titulo de compensagdo previdenciaria (COMPREV).
41  Adicionalmente, o Coordenador comunicou que o CRP - Certificado de Regularidade
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42  Previdenciaria encontra-se irregular, devido a auséncia de envio da MSC — Matriz de Saldos
43  (Contabeis competéncia dezembro/2025 pela Prefeitura. Também relatou que comunicou a
44  irregularidade verbalmente e via mensagens em WhatsApp a Secretaria Municipal de Governo.
45  alertando que o prazo para regularizagdo expiraria em 10/02/2025. Ficou registrado que o RPPS
46  aguardara até 13.02.2026 a regularizagdo da pendéncia, e, caso ndo se seja sanada, formulara
47  notificacdo formal ao Poder Executivo. Foi informado, ainda, que a Prefeitura contratou a
48  empresa Pentagrama para realizagdo de auditoria financeira, patrimonial e previdenciaria do
49 IPREVIL e, o relatorio final sera apresentado ao Prefeito em 24/03/2026, sendo posteriormente
50  disponibilizado ao Instituto para analise. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador declarou
51  encerrada a reunidio. as dez horas e trinta minutos. Eu, Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a
52  presente ata, que apds aprovada serd assinada por todos os presentes e encaminhada a Diretoria
53  Executiva para as provi ias cabiveis. Edivaldo Antonio da Silva Araujo- CPRPPS | 3
54  CP RPPS CGINV I . Eliane Antonia dos Reis Pereira - CP RPPS DIRIG I 3 {j 1 .
55 C(larice Pereira de Pgiva Ribeiro — CP RPPS CGINV 1 E%W ., Luis Roberto Andrade- CP
56 RPPS CGINV . Monique da Silva Santana- CP RPPS CGINV | B v
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

172* REUNIAO ORDINARIA, DE 16 DE MARCO DE 2026.

1  Atada 172 (centésima septuagésima segunda) reunido do Comité de Investimentos realizada aos
2 dezesseis dias do més de marco de dois mil e vinte e seis, as oito horas, na sede do Instituto de
3 Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI. A reunido foi
4  coordenada pelo Diretor Presidente Edivaldo Anténio da Silva Araidjo. contando com a
5 presen¢a da Diretora Administrativo-Financeira Eliane Antonia dos Reis Pereira e dos membros
6 do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade ¢
7  Monique da Silva Santana. A reunido iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / —Andlise
8  do retorno dos investimentos em relagdo a meta atuarial do més de fevereiro de 2026, 2- Andlise
9 du carteira de investimentos e alocagdo de novos recursos, e, 3 - Assuntos gerais. Com base na
10  analise dos relatérios de investimentos apresentados. verificou-se que o patrimonio da carteira do
11  Instituto totalizou R$162.430.333.45 em fevereiro de 2026, representando um retorno nominal de
12 1.5472%. equivalente a rentabilidade de R$2.572.565.60, com atingimento de 133,5789% da meta
13 atuarial mensal de 1,1583%. No periodo, foram aplicados R$8.817.276,30 e resgatados
14  R$6.409.823.23. A alocagdo da carteira de investimentos, no més analisado, encontrava-se assim
15  distribuida: Titulos Publicos de emissdo do TN, Art. 79 I “a” R$3.252.210,30 (2,00%), Renda
16  Fixa Art. 7°, 1 “b” R$72.222.499.83 (44.46%); Renda Fixa CVM Art. 7°, 111, “a” R$47.975.148.54
17 (29.54%); Fundos de A¢des CVM. Art. 8° 1 R$35.026.618.95 (21,56%): Fundos de A¢des - BDR
18  Nivel I, Art. 9° III R$741.774,.37 (0.46%) e investimentos estruturados classificados como
19  multimercado R$3.212.081.46 (1.98%). Apds analise, constatou-se que a carteira permanecia em
20 conformidade com os limites de alocagdo estabelecidos pela Resolugdo CMN n°® 4963/2021,
21  enquanto 0s novos recursos estdo em observancia @ Resolugdo CMN n° 5272/2025. Analisando o
22 cenario econdmico, observou-se que o Copom manteve a taxa de juro SELIC em 15% ao ano,
23 dando continuidade a uma estratégia monetaria restritiva em razao do processo de desinflagdo
24 ainda incompleto, aliado as incertezas externas e riscos fiscais domésticos. O IPCA de janeiro
25  registrou alta de 0.33%. No acumulado dos Gltimos 12 meses, este indice totalizava 4.44%, dentro
26  do intervalo de tolerdncia da meta. No cenario externo, persistem incertezas relativas ao
27  desempenho da economia dos Estados Unidos ¢ a fatores geopoliticos relevantes. Ao longo do
28 més, os titulos de renda fixa representados pelo indice IRF-M, apresentaram rendimento de
29  1.10%, enquanto os titulos indexados a infla¢do. representados pelo indice IMA-B, apresentaram
30 rendimento de 1.93%. A bolsa brasileira, por sua vez. representada pelo indice Ibovespa,
31 apresentou valorizagdo de 4.09%. Ja o CDI, experimentou um rendimento de 1,00%. A Bolsa
32 Americana, representada pelo indice S&P 500, apresentou rendimento negativo de 0,57%,
33 enquanto o dolar (PTAX) teve desvalorizagdo de 1.54% no més, cotado a R$ 5.15. Os membros
34  do Comité deliberaram pela aplicagdo dos novos recursos no Fundo FI CAIXA BRASIL IFRM-1
35 TITULOS PUBLICOS REFERENCIADO, CNPJ:10.740.670/0001-06. O Diretor Presidente
36  informou que: a) os repasses previdenciarios referentes a competéncia janeiro/2026 encontram-se
37  devidamente regularizados, ndo havendo pendéncias até a presente data; b) o Certificado de
38 Regularidade Previdenciaria (CRP) do Instituto esta regular, com validade até 19 de agosto de
39 2026, atestando a conformidade do RPPS junto aos 6rgdos de controle; ¢) foi instituida, no ambito
40  do IPREVI, Comissdo interna por meio da Portaria n° 029/2026, com a finalidade de analisar e
41  propor a regulamentagio da concessdo de empréstimos consignados, observando a legislagdo
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42  aplicavel e as diretrizes dos 6rgdos reguladores: d) sera encammhado ao Comité de Investimentos
43 checklist contendo as ac¢des necessdrias a adequagdo do Instituto as préiticas exigidas para
44  certificagio no Pro-Gestdo RPPS — Nivel III. com vistas ao aprimoramento da governanga.
45  controles internos e conformidade institucional. Adicionalmente, foi informado que o Municipio
46  contratou a empresa Pentagrama para a realizagdo de auditoria financeira, patrimonial e
47  previdencidria do IPREVI. Contudo, até a presente data, o relatorio final nao foi apresentado ao
48 Chefe do Poder Executivo, motivo pelo qual ainda ndo se encontra disponivel ao Instituto para
49  andlise e eventuais providéncias. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador declarou encerrada a
50 reunido. as nove horas e dez minutos. Eu, Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata,
51  que apos aprovada serd assinada por todos os presentes ¢ encaminhada a Diretoria Executiva para
52 as providéncifg cabiveis. Edivaldo Antonio da Silva Aratjo- CPRPPS DIRIG CP RPPS
53 CGINV I . Eliane Antonia dos Reis Pereira - CP RPPS DIRIG Iﬂ@, Clarice
54  Pereira de“Pajvd Ribeiro — CP RPPS CGINV I o— . Luis Roberto Andrade- CP RPPS
55 CGFNV‘WQWKZ ., Monique da Silva Santana- CP RPPS CGINV Izﬁgiﬂ WOV
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

173* REUNIAO ORDINARIA, DE 23 DE MARCO DE 2026.

Ata da 173" (centésima septuagésima segunda) reunido do Comité de Investimentos realizada aos
vinte e trés dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, as quinze horas, na sede do Instituto
de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI. A reunido
foi coordenada pelo Diretor Executivo Edivaldo Antdnio da Silva Aratjo, contando com a
presenca da Diretora Administrativo-Financeira Eliane Antonia dos Reis Pereira e dos membros
do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade e Monique
da Silva Santana. A reunido iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / — Finaliza¢do do
Relatorio de Investimentos do exercicio de 2025, 2-Apresenta¢do de ferramenta de gestdo e
implantagdo do Empréstimo Consignado. Com rela¢do ao item 1, referente a Finalizagdo do
Relatorio de Investimentos do exercicio de 2025, registra-se que o documento foi devidamente
apresentado. apreciado e finalizado no 4mbito do Comité de Investimentos. sendo assinado por
todos os membros presentes e, posteriormente, encaminhado ao Conselho Fiscal para emissdo de
parecer, nos termos das rotinas de governanga e controle adotadas pelo Instituto. No tocante ao
segundo item, o Diretor Presidente informou que o Sr. Alexandre Lemos, representante da
empresa FAC Consultoria e Sistemas realizaria a apresenta¢io da ferramenta, FAC Consig,
disponibilizada pela referida empresa para implantagio e gestdo de empréstimos consignados em
orgdos publicos. Durante a apresentagdo, foram demonstradas funcionalidades relacionadas a
implantagdo do sistema, incluindo: cadastro e atualizacdo de dados. formag@o e manuten¢do de
banco de dados de servidores ativos e inativos aptos a contratacdo de empréstimos, gerenciamento
de saldos devedores, controle de parcelas quitadas e vincendas, bem como a geracdo de relatorios
gerenciais para acompanhamento e monitoramento das opera¢des. Adicionalmente, foram
apresentados recursos de simulagdo de cenarios econdmicos, contemplando hipoteses de baixa,
média e alta inflagdo. com proje¢des de retornos esperados. Destacou-se. nesse contexto. o
potencial do produto em contribuir para a geracido de retorno estavel, com reflexos positivos no
atingimento da meta atuarial do Instituto, observadas, naturalmente, as condicionantes legais,
normativas, operacionais e de governanga aplicaveis 4 matéria. Para fins ilustrativos. o @</
representante apresentou experiéncias praticas de institutos que j4 implantaram e operam com
empréstimos consignados, mencionando os municipios de Betim, Brasopolis e Extrema. Ao final,
foi esclarecido que a empresa FAC Consultoria e Sistemas nio realiza a gestao do banco de dados
de margem consignavel. sendo tal servigo objeto de contratagio especifica, caso haja interesse da
Administragdo. Também foram destacados aspectos relacionados a seguranca dos procedimentos
envolvidos na concessao dos empréstimos. Registra-se. por fim, que a apresentagdo da ferramenta
ocorreu em carater técnico-informativo, com a finalidade de subsidiar futuras analises do Instituto
acerca da viabilidade de eventual implanta¢do da sistematica de empréstimo consignado, ndo
implicando, nesta oportunidade, deliberagdo conclusiva quanto a contratagdo ou adogdo imediata
da solugdo apresentada. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador declarou encerrada a reunido.
as dezessete horas e trinta minutos. Eu, Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata, que
apos aprovada sera assinada por todos os presentes e encaminhada a Diretoria Executiva para as
provfdéncias cabiveis. Edivaldo Antonio da Silva Aratjo- CPRPPS DIRJGI e CP RPPS CGINV

I ? . Eliane Antonia dos Reis Pereira - CP RPPS DIRIG IIM i;;;fﬁ , Clarice Pereira de
Paif@ Ribeiro — CP RPPS CGINV 1 (fy, . Luis Roberto Andrade- CP RPPS CGINV 1

. Monique da Silva Santana- CP RPPS CGINV | L‘)@M/
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

174 REUNIAO; EXTRAORDINARIA, DE 1° DE ABRIL DE 2026.

Ata da 174" (centésima septuagésima quarta) reunido do Comité de Investimentos realizada ao
primeiro dia do més de abril de dois mil e vinte e seis, as oito horas, na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI, sendo esta
uma reunido de cardter extraordindria e conjunta com os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia e Conselho Fiscal. A reunido foi coordenada pelo Diretor Presidente Edivaldo
Antbnio da Silva Aratjo, contando com a presenca dos membros do Comité de Investimentos
Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade e Monique da Silva Santana. A reuniio
iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / — Apresentacdo do Cdlculo Atuarial do exercicio
de 2025, 2-Assuntos gerais. O calculo atuarial foi apresentado pelo atuario responsavel, Sr. Rafael
Karoll, representante da empresa contratada para a realizagio da avaliagdo atuarial. Durante a
exposi¢do, foram apresentados os principais resultados, destacando-se para o Fundo Financeiro
(em regime com repartigdo simples): a) proje¢do de duragio do fundo estimada em
aproximadamente 28 anos; b) indicagdo de que, em cerca de 10 anos, a totalidade dos servidores
vinculados ao fundo estara em inatividade. Ressaltou que quando todos os servidores do Fundo
Financeiro se aposentarem o Municipio terd que aportar integralmente os recursos necessarios
para a concessdo dos beneficios. Com relagdo a evolugdo Reservas Matematicas, houve variagio
das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos (RMBC-C) de R$ 25.903.270.00 em 2024.
para R$ 46.067.222,00 em 2025, aumento em aproximadamente 21 milhdes de reais. AS Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder (RMBC-aC) variaram de R$ 88.459.469.00 em 2024. para
R$ 209.460.626,00 em 2025, elevagdo de aproximadamente em 121 milhdes de reais. Segundo o
atuario esta variagdo dos resultados pode ser explicada pelo crescimento acelerado da base de
beneficiarios e pelo aumento do salario médio dos inativos desta base, principalmente para os
servidores da Educagdo. Quanto ao Fundo Previdencidrio (em Regime de Capitalizagdo), foi
destacado o inicio do seu déficit atuarial (positivo em 11.041.251,00 em 2024, para negativo em
88.636.340,00 em 2025), que correspondeu a uma variagdo negativa de aproximadamente 99
milhdes de reais, mesmo havendo plano de amortizagdo suplementar com aliquota de 3.21%.
considerada, atualmente, insuficiente frente a evolugiio das obrigagdes atuariais. Relatou que ha
varios componentes que promoveram esta situa¢io deficitaria. realcando os seguintes pontos: a)
aumento proporcionalmente maior da base de inativos (elevagio de 100%) em relagdo aos
servidores ativos (aumento de 35%); b) aumento do custo normal de 32.57% (2024) para 41.,35%
(2025); ¢) insuficiéncia da aliquota de 3,21% do plano de amortizagdo frente ao crescimento das
reservas; d) caracteristicas demograficas e funcionais da massa de segurados deste Fundo.
Registra-se que foram sugeridas as seguintes medidas. pelo atuario, para o equacionamento do
déficit o atudrio: a)o aumento da aliquota do plano de amortizacdo atualmente de 3.21% para
7.58%, até maio/2026; b)estudos sobre pardmetros de elegibilidade para aposentadoria,
considerando a massa de mulheres (70% do Fundo) e aumento da idade minima para
aposentadoria (toda a massa): c)avaliagdo da implantagio da reforma previdencidria local,
d)regulamentar regras para aposentadorias especiais; e)reavaliagio de todas as aliquotas de
contribui¢do (elevagdo). As medidas apresentadas possuem carater técnico-sugestivo, cabendo
analise pelos 6rgaos competentes. Adicionalmente, o atuario apresentou simulagdes de cendrios
atuariais considerando diferentes hipdteses de ajuste. @
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42 A situagdo apresentada pelo atuario foi discutida pelos conselheiros presentes considerando
43  especialmente os aumentos dos déficits atuariais, a necessidade de aumento de aliquotas
44 contributivas e a mudanga das regras para concessio dos beneficios previdenciarios. Os membros
45  presentes registraram a necessidade de analise detalhada dos resultados apresentados, bem como
46 de avaliagdo das medidas sugeridas, a serem oportunamente submetidas aos orgdos deliberativos
47  competentes. Ficou firmado o compromisso de continuidade das discussdes, com vistas a
48  elaboragdo de proposta técnica a ser encaminhada para apreciacdo dos orgdos competentes do
49  RPPS. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador declarou encerrada a reunido, as dez horas e
50  quarenta e cinco minutos. Eu, Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata, que apds
51  aprovada serd assinada por todos os presentes e encaminhada a Diretoria Executiva para as
52 proviténcias cabiveis. Edivaldo Anténio da Silva Aratdjo- CPRPPS DIRIG Il e CP RPPS CGINV

53 | . Clarice Pereira de Paiva Ribeiro — CP RPPS CGINV | (#jxue_ » Luis Roberto
54  Andfade- CP RPPS CGINV | ., Monique da Silva Santana- CP RPPS CGINV |
55 Lo
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

175* REUNIAO ORDINARIA, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

Ata da 175% (centésima septuagésima quinta) reunido do Comité de Investimentos realizada aos
quatorze dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as oito horas, na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI. A reunifo foi
coordenada pelo Diretor Presidente Edivaldo Antdnio da Silva Araujo, contando com a presenga
dos membros do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade
¢ Monique da Silva Santana. A reunido iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / —Andlise
do retorno dos investimentos em rela¢do a meta atuarial do més de mar¢o de 2026, 2- Andlise da
carteira de investimentos e alocag¢do de novos recursos, e, 3 - Assuntos gerais. Com base na
analise dos relatérios de investimentos apresentados, verificou-se que o patrimonio da carteira do
10 Instituto totalizou R$163.178.034.83 em mar¢o de 2026, representando um retorno nominal de
11 0,0952%, equivalente a rentabilidade de R$163.349,44, com atingimento de 7,1091% da meta
12 atuarial mensal de 1.3391%. No periodo, foram aplicados R$9.159.474,33 e resgatados
13 R$8.575.122,39. A alocagdo da carteira de investimentos, no més analisado, encontrava-se assim
14  distribuida: Titulos Pablicos de emissdo do TN (SELIC). Art. 7°, 1 “a”: R$3.297.786.32 (2.02%),
15 Renda Fixa, Art. 7°, I “b”: R$73.541.581.85 (45.07%); Renda Fixa CVM Art. 7°, III, “a”
16  R$48.465.073.80 (29,70%); Fundos de Ag¢des CVM, Art. 8° I: R$34.086.270.38 (20.89%):
17  Fundos de Agdes - BDR Nivel I, Art. 9° I11: R$713.768,06 (0,44%):; e Investimentos Estruturados
18  classificados como Fundos Multimercados, Art. 10, I: R$3.073.554.,42 (1.88%). Apds andlise.
19  constatou-se que a carteira permanecia em conformidade com os limites de alocagio da Resolugio
20 CMN n°5272/2025. Analisando o cenario econdémico, observou-se que o Copom decidiu reduzir a
21  taxade juro SELIC em 0,25 ponto percentual, para 14,75% ao ano, dando inicio a um processo de
22 calibragdo gradual da politica monetaria, devido a um ambiente de elevada incerteza, marcado
23 pelo impacto prolongado da politica contracionista e pela necessidade de ajustar o ritmo dos
24 estimulos de forma prudente. O IPCA de fevereiro registrou alta de 0,70%. No acumulado dos
25  dltimos 12 meses, este indice totalizava 3.81%, abaixo dos 4,44% anteriores. O desempenho
26 negativo dos investimentos em renda variavel no periodo decorre, principalmente, do aumento da
27  volatilidade nos mercados, influenciado por incertezas no cenario externo, como o desempenho da
28  economia dos Estados Unidos e tensGes geopoliticas, além de fatores internos, como o nivel ainda
29  elevado da taxa de juros e incertezas fiscais. Esse contexto elevou a aversdo ao risco e reduziu a
30  atratividade dos ativos de renda varidvel, refletindo o comportamento dos principais indices de
31  mercado, ndo caracterizando inadequagdo da estratégia, mas sim oscilagdes naturais desse tipo de
32 investimento no curto prazo. Ao longo do més, os titulos de renda fixa representados pelo indice
33 IRF-M, apresentaram rendimento negativo de 0,58%, enquanto os titulos indexados a inflagio,
34  representados pelo indice IMA-B, apresentaram rendimento de 0,16%. A bolsa brasileira. por sua
35 vez, representada pelo indice lbovespa, apresentou desvalorizagio de 0,70%. Ja o CDI,
36  experimentou um rendimento de 1,21%. A Bolsa Americana, representada pelo indice S&P 500,
37  apresentou rendimento negativo de 5,00%, enquanto o dolar (PTAX) teve desvalorizagio de
38  1,36% no més, cotado a R$ 5,22. Em analise preliminar, os membros do Comité indicaram pela
39 aplicagdo dos novos recursos no Fundo FI CAIXA BRASIL IFRM-1 TITULOS PUBLICOS
40 REFERENCIADO, CNPJ:10.740.670/0001-06, ficando a decisdo condicionada a analise técnica |
41  complementar, apos cotagdo de mercado a ser realizada pelo Instituto. O Diretor Presidente
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42 comunicou que o fundo Schrolder Best Ideas FIA foi transferido do administrador Intrag-Itau para
43 BTG Pactual, e teve seu nome alterado para Rio Bravo A¢des FIA em 27/03/2026. O Comité
44  manifesta que a estratégia adotada, considerou a aderéncia a politica de investimentos para 2026,
45  cendrio econdomico e equilibrio atuarial. Adicionalmente, o Diretor Presidente informou o
46  recebimento de orientagdes da Controladoria Interna visando a adequagio do Comité as
47  exigéncias do Pro-Gestdo RPPS — Nivel I11. Nos termos da Controladoria, foram recomendadas as
48  seguintes diretrizes: 1) Governanga e Segregagdo de Fungdes: a) garantir a segregagio de fungdes
49  entre os agentes envolvidos na gestdo dos recursos e b) formalizar responsabilidades no ambito do
50 Comité; 2) Transparéncia e Credenciamento: a) manter atualizados os credenciamentos das
51 institui¢des financeiras (administrador e gestor); b) disponibilizar informagdes no site
52 institucional, conforme normativos vigentes; ¢) atender as exigéncias de transparéncia previstas na
53 Portaria MTP n°® 1.467/2022; 3) Gestdo Documental: a) organizar arquivo fisico e digital das atas,
54  relatorios, pareceres e politica de investimentos (prazo minimo de 10 anos): b) manter registros de
55  certificagdo dos membros do Comité; ¢) arquivar APRs e documentos da area de investimentos: 4)
56  Monitoramento e Relatorios: a) elaborar relatorios mensais de investimentos com analise de risco.
57  retorno e composi¢do da carteira; b) emitir parecer mensal do Comité; ¢) submeter relatorios a
58  apreciagdo do Conselho Fiscal; d) elaborar relatorio anual de investimentos; 5) Planejamento e
59  Controle: a) elaborar cronograma mensal de atividades do Comité; b) adotar metodologia de
60  compatibiliza¢do entre ativo e passivo (ALM); ¢) utilizar estudos atuariais na tomada de decisio:
61  6) Diligéncia e Analise de Investimentos: a) realizar diligéncias semestrais dos ativos investidos:
62 b) formalizar processo de escolha de investimentos: c) obter parecer da assessoria de
63  investimentos previamente as decisdes: d) anexar documentagdo comprobatoria as atas; 7)
64  Formalizagdo e Procedimentos: a) disponibilizar APR no site no prazo maximo de 30 dias; b)
65  formalizar decisdes do Comité em documento proprio para execugdo: ¢) evitar decisdes baseadas
66  em critérios ndo documentados; 8) Estrutura Organizacional: a) instituir Regimento Interno do
67  Comité; b) elaborar Manual de Investimentos; ¢) definir responsavel pela area de investimentos:
68  d) garantir composi¢do adequada do Comité; e) designar formalmente o coordenador do Comité.
69  Registra-se que esta ¢ a primeira ocasidio em que o Comité de Investimentos recebe orientagdes
70  formais visando a adequagdo as exigéncias do Pro-Gestdo RPPS. Deliberou-se que, em reunido
71  futura, os membros procederdo a analise individualizada de cada uma das diretrizes apresentadas,
72 com vistas a implementagdo daquelas que efetivamente se aplicam as atribui¢des do Comité, bem
73 como a identificagdo e indicagdo dos setores responsdveis pela execucdo das medidas que se
74 enquadram como fungdes internas do RPPS. Nada mais havendo a tratar. o Coordenador declarou
75 encerrada a reuniio, as onze horas e trinta minutos. Integram a presente ata, como documentos
76  complementares e indissociaveis, o parecer da assessoria de investimentos e o relatério mensal de
77  investimentos, que subsidiaram as analises e manifesta¢des deste Comité. Registra-se que tais
78  documentos encontram-se devidamente arquivados no ambito do Instituto, garantindo sua
79  rastreabilidade, e serdo disponibilizados no sitio eletrdnico oficial, em cumprimento aos principios
80  da transparéncia e publicidade, bem como aos prazos e exigéncias estabelecidos nos normativos
81  vigentes aplicaveis aos RPPS. Eu, Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata, que apds
82  aprovada serd assinada por todos os presentes e encaminhada a Diretoria Executiva para as
83  providgncias cabiveis. Edivaldo Antonio da Silva Aratijo- CPRPPS DIRIG Il e CP RPPS CGINV
84 ] , Clarice Pereira de Paiva_Ribeiro — CP RPPS CGINV I (#J.... ., Luis Roberto
85  Asdtade- CP RPPS CGINV . Monique da Silva Santana- CP RPPS CGINV |

86 @ML
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

176° REUNIAO ORDINARIA, DE 22 DE ABRIL DE 2026.

Ata da 176 (centésima septuagésima sexta) reunido do Comité de Investimentos realizada aos
vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as oito horas, na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI. A reunido foi
coordenada pela Diretora Financeira Eliane Antonia dos Reis Pereira, contando com a presenca
dos membros do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade
e Monique da Silva Santana. A reunifio iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / - Andlise
das cotacdes de Fundos indexados ao IFRM-1 para alocagdo de novos recursos, 2 - Andlise das
laminas encaminhadas ao IRPEVI pela institui¢do financeira Bradesco, e, 3 - Assuntos gerais. A
Diretora informou que foram realizadas anélises comparativas entre fundos de renda fixa
indexados ao IRF-M1 ofertados pelas institui¢des financeiras Caixa Econdmica Federal, Banco do
Brasil. Bradesco e Santander, considerando os documentos técnicos encaminhados pelas
respectivas instituicdes e aderéncia a Politica de Investimentos do RPPS. Foi informado, ainda,
que a consultoria financeira contratada pelo Instituto realizou estudo técnico de Asset Liability
Management (ALM) acerca da Otimizagdo de Carteiras — ferramenta auxiliar para execu¢ao da
Politica de Investimentos 2026 — com modelagens a partir da carteira de fundos de investimentos
do Instituto, tendo como base o fechamento de fevereiro/2026. Conforme analise técnica
apresentada pela consultoria financeira, na nota técnica ALM, foram indicados como mais
aderentes a estratégia de investimentos do Instituto os seguintes fundos: a) FI CAIXA BRASIL
IRF-M1 TITULOS PUBLICOS REFERENCIADO, inscrito no CNPJ n°® 10.740.670/0001-06;
rentabilidade estimada em 41,25% em 36 meses; b) BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-
M1 TITULOS PUBLICOS FIC FI, inscrito no CNPJ n° 11.328.882/0001-35, com rentabilidade
estimada em 40,28% em 36 meses. Diante das analises técnicas realizadas, o Comité deliberou,
pela aprovagdo da alocagdo dos novos recursos financeiros estimados em aproximadamente R$
710.000.00 (setecentos e dez mil reais) no fundo FI CAIXA BRASIL IRF-MI TITULOS
PUBLICOS REFERENCIADO, CNPJ n® 10.740.670/0001-06, observando-se a disponibilidade
financeira, o cronograma de aplicagdo definido pela Diretoria Executiva, os limites legais ¢ a
estratégia de alocagdo da carteira. Na sequéncia, a Diretora Administrativo-Financeira apresentou
a0s membros do Comité as laminas, histérico de desempenho e informagdes técnicas relativas ao
Fundo de Investimentos Paranod, administrado pelo Bradesco Asset Management. Apos analise da
documentacdo apresentada e considerando as informagdes técnicas disponibilizadas, o Comité
deliberou favoravelmente pelo credenciamento do referido fundo, condicionada sua eventual
utilizagdo futura a observancia dos limites legais. analise prévia de conveniéncia e oportunidade,
aderéncia a Politica de Investimentos e avaliacdo técnica especifica no momento de eventual
aplicagdo. Foi comunicado pela Diretora Administrativo-Financeira que o0s repasses
previdenciarios de todos os orgdos vinculados ao RPPS encontram-se devidamente regularizados
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at¢ a presente data. Nada mais havendo a tratar, a Diretora Financeira declarou encerrada a
reunido, as nove horas e quarenta minutos. Integram a presente ata os documentos
complementares que subsidiaram as analises ¢ manifestagdes deste Comité. Registra-se que tais
documentos encontram-se devidamente arquivados no ambito do Instituto, garantindo sua
rastreabilidade, em cumprimento aos principios da transparéncia e publicidade, bem como aos
prazos e exigéncias estabelecidos nos normativos vigentes aplicaveis aos RPPS. Eu, Clarice
Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata, que apos aprovada sera assinada por todos os
presentes e encaminhada a Diretori?/E}icutiva para as providéncias cabiveis. Eliane Antonia dos
Reis Pereira - CP RPPS DIRIG I%g Uil , Clarice Pereira de Paiva Ribeiro — CP RPPS CGINV 1
%ML Luis Roberto Andrade- CP RPPS CGINV I , Monique da Silva Santana- CP

RPPS CGINV I 93 dose.
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

177 REUNIAO ORDINARIA, DE 13 DE MAIO DE 2026.

1  Ata da 177(centésima septuagésima sétima) reunido do Comité de Investimentos realizada aos

2 treze dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, as oito horas, na sede do Instituto de

3 Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — [IPREVI. A reuniso foi

4 coordenada pelo Diretor Presidente Edivaldo Antonio da Silva Aratjo contando com a presenga

5 da Diretora Financeira Eliane Antonia dos Reis, dos membros do Comité de Investimentos Clarice

6  Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade e Monique da Silva Santana. A reunifio iniciou-se

7  com os seguintes assuntos pautados / - Andlise individualizada de cada uma das diretrizes

8  apresentadas pela Controladora do IPREVI para adequagdo as exigéncias do Pro-Gestdo RPPS,

9 2 — Reunido com representantes da Caixa Econdmica Federal, e, 3 - Assuntos gerais.
10  Inicialmente, o Comité procedeu a analise detalhada dos apontamentos decorrentes da visita

11  técnica relacionada ao Programa Pro-Gestdo RPPS — Nivel III, realizada pela Controladora do
12 IPREVI ao Instituto de Mariana, ocasido em que foram discutidos individualmente os requisitos e

13 recomendagdes aplicdveis a drea de investimentos. Com relacdo a este documento foram
14 analisados os seguintes temas: 1) segregacdo de responsabilidades entre os agentes envolvidos na

15  aplicagdo dos recursos previdenciarios; 2) credenciamento das instituigdes financeiras

16  administradoras e gestoras; 3) transparéncia das informag¢des relativas aos investimentos; 4)

17  organizagdo e manuten¢do do arquivo fisico e eletronico da drea de investimentos; 5)
18  disponibilizagdo da Politica de Investimentos e dos relatorios de acompanhamento no sitio
19  eletronico institucional; 6) elaboragdo e divulgacdo dos relatorios mensais de investimentos: 7)
20  elaboragdo do relatorio anual de investimentos; 8) cronograma mensal de atividades da gestdo dos
21 recursos; 9) elaboragdo de relatorios semestrais de diligéncias; 10) metodologia de avaliacio e
22 acompanhamento dos ativos da carteira; 11) utilizagdo da metodologia Asset Liability
23 Management — ALM; 12) utilizagdo dos estudos ALM para revisdo das estratégias de alocagio;
24 13) elaboragdo de relatério anual de acompanhamento das estratégias de investimentos; 14)
25  fortalecimento da documentagdo comprobatoria das decisdes de investimentos; 15) realizacio de
26  cotagdes prévias junto as institui¢des financeiras; 16) formalizagdo do processo de escolha dos
27  ativos financeiros; 17) formalizagdo das deliberagdes do Comité e comunicagdo a Diretoria
28  Executiva; 18) utilizagdo dos pareceres da consultoria de investimentos; 19) elaboragio do
29  Regimento Interno do Comité, Manual de Investimentos e Mapeamento de Processos; 20)
30 composi¢do do Comité de Investimentos; 21) defini¢do da presidéncia do Comité; e 22) @
31  designagdo de responsavel pela formalizagdo e operacionalizacio das atividades da area de
32 investimentos. Apos as discussdes, o Comité deliberou que os itens 2, 5. 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
33 14 e 18 serdo objeto de acompanhamento e analise continuada por este colegiado, visando [/~
34 verificar sua aderéncia as exigéncias do Pro-Gestdo RPPS e promover os aperfeicoamentos
35 eventualmente necessarios. Foi destacado pelos membros que diversos procedimentos ,&;
36 | _relaf:ionad_oISA a _esses»itte‘nsv Ja se encontram imp}lemen,tac_l)o's‘ g egpcpqqnf)lgug\cignal_ quﬂq ambito
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37 do Instituto, especialmente aqueles relacionados ao credenciamento de instituigdes financeiras,
38 elaboragdo da Politica de Investimentos, emissdo de relatorios periodicos, utilizagdo de estudos
39  ALM, acompanhamento da carteira de investimentos e suporte técnico prestado pela consultoria
40  especializada, restando, em alguns casos, aperfeicoamentos formais de documentagdo, registro ¢
41  divulgagio das informagdes. Registra-se ainda que todo o processo de publicagdo e
42  disponibilizagio de documentos elaborados. analisados ou aprovados pelo Comité de
43  Investimentos no sitio eletronico oficial do IPREVI, para fins de transparéncia, publicidade e
44  atendimento as exigéncias legais e regulamentares, ¢ executado pela equipe interna de Tecnologia
45  da Informagdo do Instituto, cabendo ao Comité e aos setores responsaveis o encaminhamento dos
46  documentos e informagdes necessarios para sua divulgacdo institucional. Dando prosseguimento a
47  pauta, a representante da Caixa Econdmica Federal, Sra. Luciana Baccanela Costa Siqueira,
48  apresentou alternativas de investimentos voltadas ao reenquadramento da carteira do RPPS,
49 abordando as caracteristicas dos fundos Caixa Brasil Disponibilidades e Caixa Brasil Titulos
50 Publicos. Foram apresentados os aspectos relacionados ao enquadramento normativo, liquidez,
51 composi¢do das carteiras, rentabilidade historica, volatilidade e aderéncia a Politica de
52 Investimentos do Instituto. Durante as discussdes, também foi analisada a possibilidade de
53  utilizagdo do Fundo Topdzio Corporativo como alternativa para adequagdo do enquadramento da
54 carteira de investimentos. Foi informado que o referido fundo possui carteira composta
55  integralmente por titulos publicos federais e apresenta enquadramento compativel com os limites
56  normativos aplicaveis aos RPPS. Os membros destacaram a necessidade de aprofundamento das
57  analises relativas a rentabilidade, volatilidade, liquidez, enquadramento regulatorio e aderéncia a
58 estratégia de investimentos adotada pelo Instituto. Considerando a relevancia da matéria.
59  deliberou-se pelo encaminhamento das laminas, regulamentos e demais documentos do Fundo
60  Topazio Corporativo a consultoria financeira contratada pelo Instituto, para emissdo de parecer
61 técnico e analise de aderéncia a Politica de Investimentos e as diretrizes estabelecidas pela
62 Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e demais normativos aplicaveis aos RPPS. Em sequéncia, a
63  Diretora Administrativo-Financeira comunicou que o relatorio mensal de investimentos ainda nio
64  havia sido encaminhado em tempo habil para apreciagdo na presente reunido. Dessa forma, sua
65 analise foi postergada para reunido subsequente, agendada para o dia 21 de maio de 2026. Nada
66 mais havendo a tratar, o Diretor Presidente declarou encerrada a reunido, as dez horas e trinta
67 minutos. Integram a presente ata os documentos complementares que subsidiaram as analises ¢
68 manifestagdes deste Comité. Registra-se que tais documentos encontram-se devidamente
69  arquivados no ambito do Instituto, garantindo sua rastreabilidade, em cumprimento aos principios
70  da transparéncia e publicidade, bem como aos prazos e exigéncias estabelecidos nos normativos
71  vigentes aplicaveis aos RPPS. Eu, Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata, que apos
72  aprovada sera assinada por todos os presentes e encaminhada a Diretoria Executiva para as
73 providéncias cabiveis. Edivaldo Antdnio da Silva Aratjo- CPRPPS DIRIG I e CP RPPS CGINV
74 1, Eliane Antonia dos Reis Pereira - CP RPPS DIRIG I W iy¢(1), Clarice Pereh:i(de/Baiva Ribeiro

P RPPS CGINV l.uefe<, . Monique

75 —CPRPPS CGINV I e, Luls Boberto Andrade-
76  da Silva Santana - CP REPS CGINV I P¥nlove.
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

178* REUNIAO ORDINARIA, DE 21 DE MAIO DE 2026.

Ata da 178 (centésima septuagésima oitava) reunido do Comité de Investimentos realizada aos
vinte ¢ um dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, as oito horas, na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI. A reuniao foi
coordenada pelo Diretor Presidente Edivaldo Antonio da Silva Araujo contando com a presenca
dos membros do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade
¢ Monique da Silva Santana. A reunido iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / —Andlise
do retorno dos investimentos em relag¢do a meta atuarial do més de abril de 2026, 2- Andlise da
carteira de investimentos e alocag¢do de novos recursos, 3 - Assuntos gerais. Diante da andlise
dos relatorios de investimentos apresentados, verificou-se que o patrimonio da carteira do
Instituto fechou o més de abril de 2026 com um total de R$163.059.958.67, resultando um retorno
de 1,0364%, o que correspondeu a uma rentabilidade de R$1.748.663.77, com atingimento de
91.8711% da meta atuarial de 1,1281%. Foi aplicado, neste periodo, o montante de
R$5.547.174.30 e resgatados R$7.413.914,23. A carteira dos investimentos, no més analisado.
encontrava-se assim distribuida: Titulos Publicos de emissdo do TN, Art. 7°, I: R$ 72.432.418.35
(44.4201%), Renda Fixa (SELIC) Art. 7°, III: R$3.347.866.33 (2.0531%); Renda Fixa (CVM)
Art. 7°, V: R$ 48.981.651,97 (30,0389%); Fundos de A¢des (CVM) Art. 8° I: R$ 34.115.897,66
(20,9218%); Fundos de A¢des (BDR/ETF), Art. 8°, I1I: R$760.815,11 (0.4665%) e investimentos
estruturados classificados como multimercado, Art. 10, I: R$3.421.309.25 (2,0981%). Apos
analise, constatou-se que a carteira mantém-se em conformidade com os limites de alocacdo
permitidos pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e pela Politica de Investimentos vigente. Ressalta-
se que no segmento de renda variavel, verificou-se comportamento heterogéneo dos ativos em
razdo da volatilidade do mercado acionario, enquanto o fundo Western Asset US Index 500
apresentou retorno de 11,3144% no periodo, contribuindo positivamente para o resultado
consolidado da carteira do Instituto. Analisando o cenario econdmico, observou-se que o Banco
Central revisou as expectativas econdmicas para o exercicio de 2026, projetando taxa Selic entre
13,00% e 13,50% ao ano ¢ inflagdo medida pelo IPCA proxima de 4,86%. Foi destacado que o
Banco Central reduziu a taxa basica de juros em 0.25 ponto percentual, fixando-a em 14,50% ao
ano. O IPCA de margo registrou alta de 0.88%. No acumulado dos tltimos 12 meses, este indice
totalizava 4,14%, dentro do intervalo de tolerdncia da meta. No cenario internacional, foram
discutidos os impactos decorrentes do agravamento dos conflitos geopoliticos no Oriente Médio,
da volatilidade dos mercados globais e dos reflexos sobre os pregos das commodities e da infla¢ao
mundial. Ao longo do més, os titulos de renda fixa representados pelo indice IRF-M,
apresentaram rendimento de 1,11%, enquanto os titulos indexados a inflagdo, representados pelo

indice IMA-B, apresentaram rendimento de 1,57%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada -

pelo indice Ibovespa, apresentou desvalorizacdo de -0,08%. Ja o CDI, experimentou um
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36 rendimento de 1,09%. A Bolsa Americana., representada pelb indice S&P 500, apresentou
37  rendimento de 10.42%, enquanto o dolar (PTAX) teve desvalorizagdo de 3,34% no més, cotado a
38 R$ 4.99. Dando prosseguimento a pauta, foi informado aos membros que, em atendimento as
39  disposi¢des contidas na Lei Complementar Municipal n® 04/2025, de 04 de dezembro de 2025.
40  especialmente em seu artigo 18, sera providenciada a criagdo de conta bancaria especifica
41  destinada a movimentagdo dos recursos do Fundo Especial da Procuradoria do IPREVI.
42  Registrou-se que a medida visa assegurar a adequada segregagdo financeira e contabil dos
43 recursos vinculados ao referido fundo, em observéncia aos principios da transparéncia, controle,
44  rastreabilidade e governanga administrativa, bem como ao atendimento das exigéncias legais ¢
45 normativas aplicaveis. Em ato continuo, o Diretor Presidente informou que os repasses das
46  contribuigdes previdenciarias do Fundo Financeiro encontravam-se atualizados até a competéncia
47  abril de 2026, enquanto os repasses do Fundo Previdenciario encontravam-se atualizados até a
48  competéncia margo de 2026. Foi comunicado ainda que os valores pendentes de repasse sdo por
49  parte da Prefeitura Municipal de Vigosa, situa¢do que demanda acompanhamento continuo pela
50 gestdo do Instituto, tendo em vista seus reflexos no fluxo de caixa, na liquidez dos recursos
51  previdencidrios e no equilibrio financeiro e atuarial do regime. O Comité registrou a importancia
52  da adogdo das medidas administrativas cabiveis para regularizagdo das pendéncias identificadas e
53  para o monitoramento permanente da arrecada¢do previdenciaria. Nada mais havendo a tratar, o
54  Diretor Presidente declarou encerrada a reunido, as nove horas e dez minutos. Integram a presente
55 ata os documentos complementares que subsidiaram as analises e manifestagdes deste Comité.
56  Registra-se que tais documentos encontram-se devidamente arquivados no ambito do Instituto,
57  garantindo sua rastreabilidade, em cumprimento aos principios da transparéncia e publicidade,
58 bem como aos prazos e exigéncias estabelecidos nos normativos vigentes aplicaveis aos RPPS.
59  Eu, Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata, que apds aprovada sera assinada por
60 todos os presentes e encaminhada a Diretoria Executiva para as provi
61  Antonio da Silva Aratjo- CPRPPS DIRIG II ¢ CP RPPS CGINV 1 , Clarice Pereira de
62  PaivaKibeiro — CP RPPS CGINV I iw— , Luis Roberto Andrade- CP RPPS CGINV I
, Monique da Silva Santana - CP RPPS CGINV | ﬁ@ ndin~a_
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

179° REUNIAO ORDINARIA, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

1 Atada 179" (centésima septuagésima nona) reunido do Comité de Investimentos realizada aos
2 onze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as oito horas, na sede do Instituto de
3 Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — [PREVI. A reunido foi
4  coordenada pela Diretora Financeira Eliane Antonia dos Reis Pereira contando com a presenca
5  dos membros do Comité de Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade
6 e Monique da Silva Santana. A reunifio iniciou-se com os seguintes assuntos pautados / —Andlise
7 do retorno dos investimentos em relacdo & meta atuarial do més de maio de 2026, 2- Andlise da
8  carteira de investimentos e aloca¢do de novos recursos, 3 - Assuntos gerais. Diante da analise dos
9 relatérios de investimentos apresentados, verificou-se que o patrimonio da carteira do Instituto
10  fechou o més de maio de 2026 com um total de R$165.182.119.95, resultando um retorno
11  negativo de 0,3496%, o que correspondeu a uma rentabilidade negativa de R$581.904,74. Foi
12 aplicado, neste periodo, o montante de R$3.376.663.96 ¢ resgatados R$672.597,94. Registra-se,
13 ainda. que na data de realizagdo da presente reunido nem todos os relatorios financeiros e
14  demonstrativos necessarios a consolidagdo das informagdes do periodo encontravam-se
15  devidamente encerrados e disponibilizados pela consultoria responsavel, razdo pela qual nao foi
16  possivel realizar, nesta oportunidade, a apuragdo definitiva do atingimento da meta atuarial
17  referente ao més em andlise. Dessa forma, a avaliagdo conclusiva acerca do desempenho da
18  carteira em relacfo ao cumprimento da meta atuarial sera realizada oportunamente, tao logo sejam
19 finalizados e disponibilizados todos os relatorios técnicos necessirios a completa analise pelo
20 Comité de Investimentos. A carteira dos investimentos, no més analisado, encontrava-se assim
21 distribuida: Titulos Publicos de emissdo do TN, Art. 7°, I: R$75.886.834.,42 (45.9405%), Renda
22 Fixa (SELIC) Art. 79, III: R$3.391.634,72 (2.0532%); Renda Fixa (CVM) Art. 7% V;:
23 R$49.515.280.60 (29.9760%); Fundos de A¢des (CVM) Art. 8°, I: R$31.947.343,29 (19,3402%);
24  Fundos de A¢des (BDR/ETF), Art. 8°, I1I: R$822.422.60 (0,4978%) e investimentos estruturados
25  classificados como multimercado, Art. 10, I: R$3.618.604.32 (2,1906%). Apos andlise, constatou-
26 se que a carteira mantém-se em conformidade com os limites de alocagdo permitidos pela
27  Resolugio CMN n° 5.272/2025 e pela Politica de Investimentos vigente. Ressalta-se que o
28 segmento de renda fixa apresentou resultado positivo acumulado de R$1.327.747.07,
29  correspondente a rentabilidade de 1.0362%. demonstrando estabilidade e aderéncia ao cenario
30  econdmico doméstico. O segmento estruturado apresentou retorno positivo de R$197.295.07, com
31  destaque para o fundo Western Asset US Index 500, que registrou valoriza¢do de 5,7667% no
32 periodo. Em contrapartida, o segmento de renda variavel apresentou desempenho negativo de
33 R$2.106.946.88, influenciado principalmente pelas perdas registradas nos fundos Oceana Valor,
34  Rio Bravo Financeiro A¢des, Az Quest Small Mid Caps, Meta Valor FIA e demais ativos expostos @(
35 ao mercado acionario nacional, impactando negativamente o resultado consolidado da carteira.

36 Ana isan%q o_cenério_ec?némico, observou-se que o Banco Central revisou as expectativas
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37  econdmicas para o exercicio de 2026. projetando taxa Selic entre 13,00% e 13.50% ao ano e
38 inflagdo medida pelo IPCA proxima de 5,09%, ultrapassando o teto da meta estabelecida para o
39  periodo. Foi destacado que o cendrio doméstico ainda exige cautela dos investidores, tendo em
40  vista a manutencdo das pressdes inflacionarias, a persisténcia de juros elevados e a necessidade de
41  adogdo de estratégias pautadas no equilibrio ¢ na visdo de longo prazo. O IPCA do més de abril
42  foi de 0,67%. No acumulado dos ultimos 12 meses, este indice alcangou 4,39%. permanecendo
43 em trajetoria de elevagdo. No cendrio internacional, foram discutidos os impactos decorrentes da
44  manutengdo de juros elevados nas principais economias mundiais, bem como a continuidade das
45 incertezas relacionadas aos conflitos geopoliticos internacionais. especialmente seus reflexos
46  sobre o preco do petroleo, inflagdo global e fluxos de capitais nos mercados emergentes.
47  Destacou-se que o ambiente externo permanece marcado por elevado grau de incerteza, exigindo
48  cautela e acompanhamento permanente por parte dos gestores institucionais. Ao longo do més. os
49  titulos de renda fixa representados pelo indice IRF-M. apresentaram rendimento de 0.68%.
50 enquanto os titulos indexados a inflagdo, representados pelo indice IMA-B, apresentaram
51 rendimento de 0,31%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada pelo indice Ibovespa,
52 apresentou desvalorizagdo de -7,23%. Ja o CDI, experimentou um rendimento de 1,07%. A Bolsa
53  Americana, representada pelo indice S&P 500, apresentou rendimento de 5,15%, enquanto o dolar
54 (PTAX) apresentou valorizagdo de 1.37% no més, cotado a R$ 5,05. Dando prosseguimento a
55  pauta, foi informado aos membros que, em cumprimento ao disposto no artigo 18 da Lei
56 Complementar Municipal n® 04/2025, de 04 de dezembro de 2025, foi providenciada a abertura de
57 conta bancéria especifica destinada a movimentagdo financeira do Fundo Especial da
58  Procuradoria do IPREVI. Salienta-se que a referida conta foi aberta junto a Caixa Econdmica
59  Federal, Agéncia n° 0164, vinculada ao Produto 3703, sob a Conta Corrente n° 568465789-0, com
60 a identificacdo “IPREVI Fundo Procuradoria” Foi destacado que a medida visa assegurar a
61 adequada segregagdo financeira e contabil dos recursos vinculados ao referido fundo, fortalecendo
62  os mecanismos de controle interno, rastreabilidade das movimentagdes financeiras, transparéncia
63 administrativa e observancia das disposi¢des legais e normativas aplicdveis a gestdo
64  previdenciaria do Instituto. Na sequéncia. foi apresentada atualizagdo acerca do processo de
65 credenciamento e atualizacdo cadastral das institui¢des financeiras vinculadas a carteira de
66 investimentos do Instituto. Registrou-se que algumas institui¢des ainda apresentam pendéncias
67 documentais relacionadas aos processos de credenciamento, ja tendo sido encaminhadas
68 comunicagdes formais solicitando a regularizagdo dos documentos faltantes. O Comite ressaltou a
69 importincia da manutengio permanente da conformidade documental de todas as institui¢coes
70 financeiras autorizadas a receber recursos do RPPS, em observancia as exigéncias normativas
71  aplicaveis. Posteriormente, os membros discutiram proposta preliminar relacionada a fundo de
72 investimento apresentado recentemente ao Instituto. Apos andlise inicial, deliberou-se pelo
73 encaminhamento da documentagdo técnica a consultoria especializada Di Blasi Consultoria
74  Financeira, para emissdo de parecer técnico quanto a viabilidade, enquadramento normativo,
75  aderéncia a Politica de Investimentos e compatibilidade com o perfil de risco atualmente adotado
76  pelo Instituto, ndo havendo qualquer deliberagdo referente a aplicagdo de recursos nesta ,?Q&
77  oportunidade. Prosseguindo os trabalhos, foi debatido o estudo Asset Liability Management —
78  ALM, destacando-se sua importincia como ferramenta de gestdo estratégica voltada ao
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79 alinhamento entre os ativos financeiros atualmente existentes na carteira e 0s passivos atuariais
80  futuros projetados para o Regime Proprio de Previdéncia Social. Os membros refor¢aram a
81 necessidade de manutengdo permanente do monitoramento atuarial e financeiro, utilizando o
82 estudo ALM como instrumento auxiliar no processo de tomada de decisdo e na defini¢ao das
83  estratégias de longo prazo da carteira previdenciaria. Em ato continuo, a Diretora Financeira
84  informou que os repasses das contribuigdes previdencidrias do Fundo Financeiro encontravam-se
85 atualizados até a competéncia abril de 2026, enquanto os repasses do Fundo Previdenciario
86  encontravam-se atualizados até a competéncia mar¢o de 2026. Foi comunicado ainda que os
87  valores pendentes de repasse sdo por parte da Prefeitura Municipal de Vigosa, situa¢do que
88 demanda acompanhamento continuo pela gestdo do Instituto, tendo em vista seus retlexos no
89 fluxo de caixa, na liquidez dos recursos previdencidrios e no equilibrio financeiro e atuarial do
90 regime. O Comité registrou a importancia da adogdo das medidas administrativas cabiveis para
91 regularizagdo das pendéncias identificadas e para o monitoramento permanente da arrecadacdo
92  previdenciaria. Nada mais havendo a tratar, a Diretora Financeira declarou encerrada a reunido, as
93  nove horas e trinta e seis minutos. Integram a presente ata os documentos complementares que
94  subsidiaram as andlises e manifesta¢cdes deste Comité. Registra-se que tais documentos
95  encontram-se devidamente arquivados no ambito do Instituto, garantindo sua rastreabilidade, em
96 cumprimento aos principios da transparéncia e publicidade, bem como aos prazos e exigéncias
97  estabelecidos nos normativos vigentes aplicaveis aos RPPS. Eu, Clarice Pereira de Paiva Ribeiro,
98 lavrei a presente ata, que apos aprovada sera assinada por todos os presentes e encaminhada a
99  Diretoria Execmva para as providéncias cabiveis. Eliane Antonia dos Reis Pereira — CP RPPS

100 DIRIGI , Clarice Pereira de Patva Ribeiro — CP RPPS CGINV | @M Luis
101  Roberto Andrade- CP RPPS CGINV . Monique da Silva Santana - CP RPPS CGINV |

102 /@Mﬂ]ﬁm@__‘
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

180 REUNIAO ORDINARIA, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

Ata da 180° (centésima octogésima) reunido do C omité de Investimentos realizada aos vinte e dois
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as oito horas, na sede do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI. A reunido foi coordenada
pela Diretor Presidente Edivaldo Antdnio da Silva Araujo contando com a presenga da Diretora
Administrativo Financeira Eliane Antonia dos Reis Pereira e dos membros do Comité de
Investimentos Clarice Pereira de Paiva Ribeiro, Luis Roberto Andrade e Monique da Silva
Santana. A reunido iniciou-se com 0s seguintes assuntos pautados 1 — Andlise dos fundos para
eventual realizacdo de resgates em situagoes de inadimplemento das obrigagoes previdenciarias
por parte dos orgdos patrocinadores; 2 — Andlise e credenciamento do Fundo CAIXA TOPAZIO
CORPORATIVO RESPONSABILIDADE LIMITADA FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FI1XA
REFERENCIADO DI LP, 3 - Assuntos gerais. Inicialmente retomou-se a analise dos relatorios de
investimentos apresentados, oportunidade em que foi realizada avaliacio do desempenho
consolidado da carteira previdenciaria do Instituto. Verificou-se que o patriménio liquido da
carteira encerrou o periodo no montante de R$165.182.119.95, registrando retorno financeiro
negativo no valor de R$581 904,74, correspondente a rentabilidade de -0,3496%, enquanto a meta
atuarial projetada para o periodo encontrava-se fixada em 1,0377%, resultando em atingimento
negativo equivalente a -33,6923% da meta estabelecida no més. Durante 0 periodo analisado,
foram realizadas aplicagdes financeiras no valor de R$3.376.663.96 e resgates no montante de
R$672.597.94. Quanto a composigdo da carteira, constatou-se que 0s recursos permaneceram
integralmente enquadrados nos limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e pela
Politica de Investimentos vigente. O saldo da carteira encontrava-se distribuido em
R$128.793.749,74 no segmento de renda fixa, R$32.769.765.89 no segmento de renda variavel e
R$3.618.604,32 em investimentos estruturados. Verificou-se que o segmento de renda fixa
apresentou retorno positivo de R$1.327.747.07, enquanto o segmento de renda variavel
apresentou retorno negativo de R$2.106.946,88, impactando negativamente o resultado
consolidado da carteira. Em sentido oposto, 0 segmento estruturado apresentou retorno positivo de
R$197.295,07, destacando-se © fundo Western Asset US Index 500 Multimercado, com
rentabilidade de 5,7666% no periodo. Em ato continuo, passou-se a analise do primeiro item da
pauta, referente a defini¢do dos fundos a serem utilizados para eventual realizag@o de resgates em
situagdes de inadimplemento das obrigagdes previdencidrias por parte dos orgdos patrocinadores.
Apbs andlise técnica da carteira de investimentos, considerando critérios de liquidez, seguranca.
estabilidade, prazo de resgate ¢ menor impacto sobre a estratégia global de investimentos do
Instituto, os membros deliberaram que, na hipotese de atraso ou auséncia de repasses
previdencidrios obrigatorios que comprometam o fluxo financeiro necessario ao cumprimento das

obrigagdes do Regime Proprio de Previdéncia Social, os resgates serfo realizados prioritariamente @

/
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36  a partir do ativo identificado na carteira como Codigo Contébil n® 60, correspondent‘e ao fundo FI
37 CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA, CNPJ:10.740.670/0001-06,
38  administrado pela Caixa Econdomica Federal. Registrou-se que a escolha do referido ativo decorre
39 de sua elevada liquidez, baixo nivel de exposi¢do a volatilidade de mercado e compatibilidade
40 com a estratégia de preservagdo patrimonial do Instituto, garantindo seguranga financeira
41  suficiente para assegurar a continuidade do pagamento regular dos beneficios previdenciarios e
42  demais obrigagdes institucionais, caso ocorram situagdes temporarias de inadimplemento por
43  parte dos entes patrocinadores. Dando prosseguimento a pauta, 0s membros do Comité passaram a
44 analise documental referente ao  Fundo CAIXA TOPAZIO CORPORATIVO
45 RESPONSABILIDADE LIMITADA FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA
46 REFERENCIADO DI LP, apresentado para fins de credenciamento junto ao Instituto. Apos
47  exame preliminar das caracteristicas do produto, estrutura operacional, politica de investimentos,
48  liquidez, prazo, rentabilidade projetada e enquadramento normativo, verificou-se tratar de fundo
49  enquadrado no artigo 7°, inciso L, alinea “a”, da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, com aplicagdo
50 minima inicial de R$3.000.000,00, composto majoritariamente por titulos publicos federais e
51  ativos financeiros referenciados em CDI. Registrou-se, entretanto, que nesta oportunidade foi
52  apresentado e-mail técnico da consultoria especializada Di Blasi Consultoria Financeira,
53 recomendando a viabilidade de futura alocagdo de recursos neste fundo, salientando a
54  compatibilidade com a Politica de Investimentos e adequagdo ao perfil atualmente adotado pelo
55  [Instituto. O Diretor Presidente informou que esta em andamento a elaboragdo do Regimento
56 Interno do Comité de Investimentos, documento que sera posteriormente submetido a apreciagdo
57  formal dos membros para analise, sugestdes € aprovagdo definitiva. Foi registrado ainda que se
58 encontram em discussdo adequagdes normativas relacionadas as exigéncias de qualificacédo
59 técnica dos membros dos Conselhos Superiores e demais Orgdos de governanga do RPPS, em
60 conformidade com as recentes atualizagdes promovidas pela legislagao previdenciaria nacional.
61 Foi comunicado acerca da adesdo do Instituto a ata de concorréncia publica destinada a
62 contratagdo de empresa especializada para implementagao operacional da modalidade de
63  empréstimo consignado no ambito do RPPS, iniciando-se estudos internos para elaboragdo da
64  politica institucional de crédito, que oportunamente sera submetida a aprovagdo do Conselho
65 Municipal de Previdéncia, observando-se as diretrizes normativas expedidas pelo Ministério da
66 Previdéncia. Registra-se a adogd@o, por parte do Instituto, de providéncias administrativas
67 relacionadas aos atrasos identificados nos repasses das obrigagdes previdenciarias de
68 responsabilidade do ente municipal (Prefeitura), referentes as competéncias dos meses de abril e
69 maio de 2026. Nesse sentido, o IPREVI procedeu a expedigéo de comunicacdo oficial direcionada
70 4 Secretaria Municipal de Gestdo Financeira, a Controladoria Geral do Municipio € a Secretaria
71 Municipal de Governo, dando ciéncia aos 6rgdos competentes acerca da inadimpléncia verificada
72 em relagdo aos valores devidos ao Fundo Previdenciario. Destacou-se que a medida objetiva
73 promover a regularizagdo dos valores pendentes e resguardar a saude financeira do Regime
74  Proprio de Previdéncia Social, tendo em vista os potenciais impactos que a manutengdo dos
75  atrasos pode ocasionar sobre 0 fluxo de caixa, 0 pagamento das obrigagdes previdenciarias ¢ 0
76  equilibrio financeiro e atuarial do Instituto. No ambito do acompanhamento continuo da carteira
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores  Avenida P.H. Rolfs, 81 - 3° Andar - Sala 301 <(/
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de investimentos, registrou-se alteragdo administrativa relacionada ao fundo Western Asset US
Index 500 Fundo de Investimento Multimercado, inscrito no CNPJ n® 17.453.850/0001-48, em
razio da substituicdo da instituigio administradora responsavel pelo referido ativo. Foi
consignado que, a partir do més de junho de 2026, a administragdo do fundo passou a ser exercida
pela instituigdo Intrag Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., em substitui¢do ao
administrador anteriormente responsavel. Em decorréncia da referida alteragdo societaria e
operacional, o Instituto adotard as providéncias necessarias a atualizagdo documental do
investimento, incluindo a expedi¢do e formalizagdo do novo processo de credenciamento da
instituicdo administradora, em observancia as exigéncias normativas aplicaveis aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, bem como aos procedimentos internos de governanga, controle e
conformidade adotados pelo Comité de Investimentos. Nada mais havendo a tratar, o Diretor
Presidente declarou encerrada a reunifio, as nove horas e trinta minutos. Integram a presente ata os
documentos complementares que subsidiaram as analises e manifestagdes deste Comité. Registra-
se que tais documentos encontram-se devidamente arquivados no ambito do Instituto, garantindo
sua rastreabilidade, em cumprimento aos principios da transparéncia e publicidade, bem como aos
prazos e exigéncias estabelecidos nos normativos vigentes aplicaveis aos RPPS. Eu, Clarice
Pereira de Paiva Ribeiro, lavrei a presente ata, que apds aprovada sera assinada por todos os
presentes e encaminhada a Diretoria Executiva para as providéfeias cabiveis. Edivaldo Antdnio
da Silva Aratjo — CP RPPS DIRIGAH e CP RPPS CGINV | Eliane Antonia dos Reis
Pereira — CP RPPS DIRIG I % Clarice Pereira}de}ixa Ribeiro — CP RPPS CGINV I

g&mﬂz, Luis Roberto Andrade- CP RPPS CGINV 1 ﬁ? , Monique da Silva Santana -
P RPPS CGINV I g¥ivizme. -
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COMITE DE INVESTIMENTOS

PORTARIA N° 02/2026

PARECER TECNICO ABRIL/2026

1. DA CONTEXTUALIZACAO

O presente parecer técnico refere-se & analise mensal da carteira de investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa/MG, relativa ao més de abril de 2026,
conforme deliberacdes realizadas na 178" Reunido do Comité de Investimentos, ocorrida em 21 de maio
de 2026.

A presente avaliagio insere-se no contexto das atribuigdes do Comité de Investimentos. no ambito da
governanca do RPPS, visando subsidiar a tomada de decisdes com base em critérios técnicos, normativos
e atuariais.

2. DO OBJETO

Em continuidade, constitui objeto deste parecer a analise técnica da carteira de investimentos do RPPS.
contemplando a avaliagdo de desempenho. risco, enquadramento normativo. aderéncia a Politica de
Investimentos vigente e compatibilidade com as obrigagdes atuariais do regime.

Para tanto, a andlise fundamenta-se em base documental especifica, conforme detalhado a seguir.
3. DA BASE DOCUMENTAL

A presente andlise foi elaborada com base em documentos técnicos e gerencials que asseguram a
rastreabilidade das informagdes e a fundamentagdo das decisoes adotadas pelo Comité, destacando-se 0s
seguintes documentos:

e Relatorio mensal de investimentos:

e Parecer da assessoria de investimentos;
e Politica de Investimentos vigente;

e Avaliagdo atuarial do exercicio;

A partir dessa base documental, procede-se a avaliagdo do desempenho da carteira de investimentos.
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4. DO DESEMPENHO DA CARTEIRA

Com fundamento nos documentos analisados. especialmente no relatério mensal de investimentos.
procede-se a avaliagio do desempenho da carteira do Instituto. no periodo de referéncia, considerando sua
evolugdo patrimonial, rentabilidade e aderéncia a meta atuarial.

Em consondncia com a andlise da base documental. verificou-se que o patriménio da carteira totalizou R$
163.059.958.,67, apresentando rentabilidade nominal de 1.0364%, correspondente a retorno financeiro de
R$ 1.748.663,77. No mesmo periodo, a meta atuarial apurada alcangou 1.1281%, resultando em
atingimento de 91,8711% da meta mensal estabelecida. Durante o més foram realizadas aplicagdes no
montante de R$ 5.542.174,33 ¢ resgates no valor de R$ 7.413.242,93.

A alocagdo da carteira de investimentos, no més analisado, encontrava-se assim distribuida:

e Titulos Publicos de emissdo do TN, Art. 7° I: R$ 72.432.418.35, que corresponde a 44,4207% do
PL do Instituto,

e Renda Fixa (SELIC), Art. 7°, II1: R$3.347.866.33, que corresponde a 2,0532%;

e Renda Fixa (CVM), Art. 7% V: R$ 48.981.651.97. que corresponde a 30,0390%:

e Fundos de A¢des (CVM), Art. 8°, I: R$ 34.115.897,66. que corresponde a 20,9223%:

e Fundos de A¢des (BDR/ETF), Art. 8°, I11: R$760.815.11 que corresponde a 0.4666% ¢

Investimentos estruturados classificados como multimercado, Art. 10, I: R$3.421.309.25, que

corresponde a 2.0982%.

O desempenho da carteira no periodo apresentou resultado proximo a meta atuarial estabelecida,
alcan¢ando atingimento de 91,8711%, o que representa uma diferenga de apenas 8,1289% em relagdo a
meta mensal. O resultado evidencia significativa recuperagao da rentabilidade da carteira em comparacao
ao més anterior, refletindo a melhora do desempenho dos ativos financeiros diante das condi¢des de
mercado observadas no periodo. O desempenho verificado encontra-se aderente aos benchmarks de
referéncia e compativel com o cendrio econdmico vigente, ndo sendo identificadas inconsisténcias na
estratégia de investimentos adotada pelo Instituto.

Diante dos resultados apresentados, torna-se necessaria a analise dos riscos associados a carteira,
conforme exposto no topico seguinte.

5. DA ANALISE DO RISCO

Considerando o desempenho observado e a composi¢do da carteira. realizou-se a analise dos principais
riscos inerentes aos investimentos, com o objetivo de verificar sua compatibilidade com o perfil do RPPS
e com as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos, conforme relag@o abaixo:
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e Risco de mercado (volatilidade e marca¢do a mercado): possibilidade de perdas decorrentes da
oscilagdo nos pregos dos ativos financeiros, causada por variagdes em taxas de juros, inflagdo.
cambio e desempenho dos mercados;

e Risco de crédito: possibilidade de inadimpléncia ou deterioragdo da capacidade de pagamento do
emissor do ativo financeiro;

e Risco de liquidez: dificuldade de converter um ativo em dinheiro de forma rapida, sem perda
significativa de valor;

e Risco de concentragdo: quando ha elevada alocagdo de recursos em um Gnico ativo, emissor ou
segmento, aumentando a exposi¢do a perdas especificas;

e Risco sistémico: eventos que afetam todo o sistema financeiro ou a economia como um todo.
impactando simultaneamente diversos ativos.

A carteira de investimentos do RPPS apresenta perfil conservador com viés moderado. com nivel de risco
classificado como baixo a moderado, em razdo da predominancia de ativos de renda fixa, aliados a
exposi¢do controlada a ativos de maior volatilidade. compativel com os limites estabelecidos na politica
de investimentos para o exercicio de 2026.

A partir da avaliagdo de risco, passa-se a analise do cendrio economico, elemento essencial para
compreensio do comportamento dos ativos.

6. DO CENARIO ECONOMICO

Analisando o cenario econdmico do més de abril de 2026, observou-se que o Banco Central revisou para
cima as expectativas econdmicas para o exercicio, projetando a taxa Selic entre 13,00% e 13.50% ao final
do ano e inflagdo medida pelo IPCA variando entre 4,70% e 4.86%, patamar superior ao centro da meta
estabelecida. No periodo, 0 Banco Central promoveu redugdo de 0,25 ponto percentual na taxa basica de
juros, fixando-a em 14,50% ao ano. O IPCA referente ao més de margo registrou alta de 0.88%,
acumulando inflagao de 4,14% nos ultimos doze meses.

Ao longo do més, os titulos de renda fixa representados pelo indice IRF-M, apresentaram rendimento
negativo de 1.10%. enquanto os titulos indexados a inflagao. representados pelo indice IMA-B,
apresentaram rendimento de 1.57%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada pelo indice Ibovespa,
apresentou desvalorizacdo de 0.08%. Ja o CDI, experimentou um rendimento de 1,09%. A Bolsa
Americana, representada pelo indice S&P 500, apresentou rendimento de 10.42%. enquanto o dolar
(PTAX) teve desvalorizagdo de 3.34% frente ao real, neste més, sendo cotado a R$ 4.,99.

No cendrio externo. observam-se incertezas relacionadas a economia global e fatores geopoliticos.
contribuindo para maior volatilidade dos ativos.

Diante do contexto econdmico apresentado. faz-se necessaria a justificativa técnica da performance da
carteira, especialmente no segmento de maior volatilidade.

-
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7. DA JUSTIFICATIVA DA PERFORMANCE

Em consondncia com o cendrio econdmico descrito ¢ com os resultados apurados no periodo, verifica-se
que o desempenho da carteira de investimentos apresentou evolugdo significativa em relacdo ao meés
anterior, alcangando 91.8711% da meta atuarial estabelecida para abril de 2026. Tal resultado decorre,
principalmente, da recuperagdo observada nos mercados de renda fixa e da contribuigao positiva de ativos
vinculados a inflagdo, especialmente aqueles indexados aos indices IMA-B ¢ IDKA IPCA. favorecidos
pela manutencdo de taxas de juros reais em patamares elevados e pela melhora das expectativas dos
agentes econdomicos quanto a condugdo da politica monetdria.

Contribuiram igualmente para o resultado da carteira o desempenho dos investimentos estruturados e dos
ativos de exposi¢do internacional, com destaque para o fundo Western Asset US Index 500. que
apresentou expressiva valorizagdo no periodo. refletindo a recuperagdo do mercado aciondrio norte-
americano. No segmento de renda variavel nacional. apesar da persisténcia de volatilidade em
determinados ativos, diversos fundos apresentaram desempenho positivo, destacando-se o Itai Ag¢des
Dunamis e o Bradesco Institucional FI em A¢des BDR Nivel I, contribuindo para a recuperagdo da
rentabilidade consolidada da carteira.

Embora a meta atuarial ndo tenha sido integralmente atingida no periodo. o resultado obtido demonstra
aderéncia da estratégia adotada pelo Instituto aos benchmarks de referéncia. a Politica de Investimentos
vigente e aos objetivos atuariais do regime. O comportamento observado encontra-se compativel com as
condi¢des econdmicas e financeiras verificadas no mercado. nao sendo identificadas inconsisténcias na
estratégia de alocagdo dos recursos previdenciarios nem exposi¢do excessiva a riscos incompativeis com o
perfil da carteira.

Em ato continuo. prossegue-se com a verificagdo do enquadramento normativo da carteira.

8. DO ENQUADRAMENTO NORMATIVO

Em complemento as analises anteriores, constatou-se que a carteira permanece em conformidade com os
limites de alocagdo da Resolugao CMN n° 5272/2025. observando ainda:

e horizonte de longo prazo:
e necessidade de liquidez;
e equilibrio entre risco e retorno.

O Comité manifesta que a estratégia adotada, considerou a aderéncia a politica de investimentos para
2026, cenario econdmico e equilibrio atuarial.

Ressalta-se a necessidade de aprimoramento continuo da metodologia de ALM. e. no ambito da gestdo
prudencial, apresenta-se, ainda, a andlise de diligéncia dos investimentos.

Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-087 - Vicosa/MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevi.vicosa@gmail.com
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9. DILIGENCIA DOS INVESTIMENTOS (DUE DILIGENCE)

No exercicio de suas atribuigdes, o Comité de Investimentos realiza a analise diligente dos ativos
integrantes da carteira, com vistas a assegurar a conformidade, a seguranga ¢ a eficiéncia das aplicagoes
realizadas. Foram analisados:

e desempenho historico dos ativos;

e consisténcia da gestdo;

e enquadramento regulatorio;

e riscos associados;

e credenciamento das institui¢oes;

e andlise preliminar do Fundo Topazio Corporativo;

e avaliagdo de documentagdo encaminhada pela instituicao financeira:

e deliberagdo pela remessa do material a consultoria para parecer técnico.

As decisdes foram tomadas com base em critérios técnicos e base documental de suporte.

10.DA DELIBERACAO

Considerando as andlises técnicas apresentadas, o Comité de Investimentos procedeu a deliberagdo acerca
da estratégia adotada para a gestdo dos recursos previdenciarios.

RPPS: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio De Vigosa/MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84
TOTAL DOS ATIVOS: R$ 163.059.958.,67

O Comité deliberou pela aprova¢ao das estratégias adotadas para gerenciamento dos recursos
previdenciarios durante o més de abril de 2026, bem como pela manutengdo da estratégia de
diversificacdo da carteira e pelo encaminhamento da documentagdo relativa ao Fundo Topazio
Corporativo a consultoria de investimentos para emissdo de parecer técnico conclusivo.

Adicionalmente, as decisdes observaram, ainda, as diretrizes de governanga e controle interno. conforme
exposto a seguir.

11.DAS PRATICAS DE GOVERNANCA E CONTROLES INTERNOS

No ambito da governanga institucional. o Comité de Investimentos atua em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Pro-Gestdo RPPS. visando ao fortalecimento dos controles internos e a

transparéncia da gestdo, observando: /‘@
e continuidade das adequagdes relacionadas ao Pro-Gestdo RPPS; ]
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e monitoramento dos itens discutidos na Ata 177,

e manutengdo dos controles documentais;

e utilizag¢do dos estudos ALM;

fortalecimento da rastreabilidade das decisoes de investimento.

Com base nas analises e praticas adotadas, apresenta-se a conclusdo do Comité.

12.DA CONCLUSAO

Diante do conjunto de andlises realizadas, o Comité de Investimentos apresenta sua conclusdo quanto a

adequagdo da estratégia adotada no perfodo.

O Comité de Investimentos manifesta-se favoravelmente a estratégia adotada, considerando a adequacao
da carteira ao cenario econdmico., aos normativos vigentes e aos objetivos atuariais do regime.

Registra-se que o Comité tomou ciéncia da futura criagdo de conta bancdria especifica destinada ao Fundo
Especial da Procuradoria do IPREVI, em atendimento ao disposto no artigo 18 da Lei Complementar
Municipal n® 04/2025, de 04 de dezembro de 2025, medida destinada a fortalecer a segregagdo financeira
e a governanga dos recursos vinculados ao referido fundo.

13.DAS RECOMENDACOES

Sem prejuizo das conclusdes apresentadas, o Comité propde as seguintes recomendagdes, com vistas ao
aprimoramento continuo da gestdo dos investimentos:

e Prosseguir com as adequagdes relativas ao Pro-Gestao RPPS:

e Manter acompanhamento dos repasses previdenciarios dos entes vinculados;

e Continuar a analise técnica do Fundo Topazio para qualifica-lo ou ndo como possivel produto para

investimento do RPPS;

e Dar continuidade & utilizagdo dos estudos Asset Liability Management — ALM como ferramenta

de apoio as decisdes de investimento.

14.DOS ENCAMINHAMENTOS

Para fins de conhecimento, acompanhamento e adogdo das providéncias cabiveis, o presente parecer serd

encaminhado aos seguintes Orgaos:

e Diretoria Administrativo Financeira;

e Diretoria Executiva; e
e (Conselho Fiscal.
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15.DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente parecer possui carater técnico e opinativo, sendo elaborado no exercicio das competéncias
legais e regimentais do Comité de Investimentos, com base nas informagdes e documentos
disponibilizados a época da analise, ndo constituindo decisao vinculante, nem substituindo as delibera¢des
dos orgaos competentes do RPPS, aos quais compete a decisao final.

Vigosa-MG, 21 de maio de 2026.

O COMITE DE INVESTIMENTOS:

Edivaldo Antgnio’da Silva Araujo
Coordéhador do Comité
CPRPPS DIRIG Ile CP RPPS CGINV I

Clarice Pere%’ a de Paiva Ribeiro

Membro do Comité
CP RPPS CGINV I

Luis Roberto Andrade
Membro do comité
CP RPPS CGINV |

/

Monique da Silva Santana
Membro do Comité
CP RPPS CGINV 1
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COMITE DE INVESTIMENTOS

PORTARIA N° 02/2026

PARECER TECNICO MAIO/2026

I. DA CONTEXTUALIZACAO

O presente parecer técnico refere-se a andlise mensal da carteira de investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Vigosa/MG, relativa ao més de maio de 2026.
conforme deliberagdes realizadas na 180" Reuniio do Comité de Investimentos, ocorrida em 22 de junho
de 2026.

A presente avaliagdo insere-se no contexto das atribuigdes do Comité de Investimentos. no ambito da
governanga do RPPS, visando subsidiar a tomada de decisdes com base em critérios técnicos, normativos
e atuariais.

2. DO OBJETO

Em continuidade, constitui objeto deste parecer a andlise técnica da carteira de investimentos do RPPS.
contemplando a avaliagdo de desempenho. risco. enquadramento normativo, aderéncia a Politica de
Investimentos vigente e compatibilidade com as obrigagoes atuariais do regime.

Para tanto, a andlise fundamenta-se em base documental especitica, conforme detalhado a seguir.

3. DA BASE DOCUMENTAL

A presente andlise foi elaborada com base em documentos técnicos e gerenciais que asseguram a
rastreabilidade das informacdes e a fundamentagio das decisdes adotadas pelo Comité, destacando-se os
seguintes documentos:

* Relatorio mensal de investimentos:

e Parecer da assessoria de investimentos:

® Politica de Investimentos vigente:

® Avaliagio atuarial do exercicio:

® Lamina do fundo CAIXA TOPASIO CORPORATIVO RESPONSABILIDADE LIMITADA FI
RENDA FIXA REFERENCIADO LP. CNPJ: 11.061.230//0001-87

¢ Questiondrio Padrio Anbima Due Diligence Para Fundos De Investimento e demais
documentos de credenciamento.

g
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4. DO DESEMPENHO DA CARTEIRA

Com fundamento nos documentos analisados, especialmente no relatorio mensal de investimentos,
procede-se a avalia¢do do desempenho da carteira do Instituto, no periodo de referéncia, considerando sua
evolugdo patrimonial, rentabilidade e aderéncia 4 meta atuarial.

Em consondncia com a andlise da base documental, verificou-se que o patriménio da carteira de
investimentos totalizou R$ 165.182.119.95. apresentando rentabilidade nominal negativa de -0,3496%,
correspondente a resultado financeiro negativo de R$ 581.904,74. No mesmo periodo, a meta atuarial
apurada alcangou 1,0377%, resultando em atingimento negativo equivalente a -33.6923% da meta mensal
estabelecida. Durante o més foram realizadas aplicagdes no montante de R$ 3.376.663.96 resgates no
valor de R$ 672.597,94.

A alocagio da carteira de investimentos. no més analisado, encontrava-se assim distribuida:

e Titulos Publicos de emissao do Tesouro Nacional, Art. 7°, inciso I: R$ 75.886.834.42,
correspondente a 45,9413% do patriménio liquido do Instituto:

® Renda Fixa (SELIC), Art. 7°. inciso [1]: R$ 3.391.634.72. correspondente a 2.0533%:

e Fundos de Renda Fixa (CVM). Art. 7° inciso V: R$ 49.5] 5.280.60, correspondente a
29,9762%:;

* Fundos de Agdes (CVM), Art. 8. inciso I- R$ 31.947.343,29, correspondente a 19,3407%:

* Fundos de A¢des (BDR/ETF), Art. 8°. inciso I11: RS 822.422,60. correspondente a 0,4979%; e

* Investimentos estruturados classificados como multimercado, Art. 10, inciso |: RS
3.618.604.32, correspondente a 2.1907%.

No tocante ao desempenho da carteira no periodo, constatou-se resultado inferior & meta atuarial
estabelecida. apresentando desempenho negativo e atingimento equivalente a -33.6923% da meta mensal,
refletindo diferenga de 133.6923% em relagdo ao objetivo atuarial projetado para o periodo. O resultado
observado decorreu, principalmente, do desempenho desfavoravel dos ativos alocados no segmento de
renda varidvel. que apresentou retorno negativo acumulado de R$2.106.946.88. impactado pela
desvaloriza¢do expressiva de fundos eXpostos ao mercado acionario nacional. especialmente diante da
clevada volatilidade observada no mercado financeiro no periodo.

Ressalta-se, contudo, que o segmento de renda fixa apresentou resultado positivo de R$ 1.327.747.07.
correspondente a rentabilidade de 1,0362%, mantendo desempenho praticamente alinhado a meta atuarial
mensal. enquanto o segmento de investimentos estruturados apresentou retorno positivo de R$
197.295,07, destacando-se o fundo Western Asset US Index 500 Fundo Multimercado, que registrou
rentabilidade de 5.7667% no periodo analisado. Diante do cendrio observado, conclui-se que o
desempenho verificado se encontra compativel com as condigdes conjunturais de mercado, nio sendo
identificadas inconsisténcias na estratégia de investimentos adotada pelo Instituto, permanecendo a
carteira aderente aos benchmarks de referéncia e as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos
vigente. /

o
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Diante dos resultados apresentados. torna-se necessaria a andlise dos riscos associados a carteira,
conforme exposto no tépico seguinte.

5. DA ANALISE DO RISCO

Considerando o desempenho observado ¢ a composicao da carteira, realizou-se a andlise dos principais
riscos inerentes aos investimentos, com o objetivo de verificar sua compatibilidade com o perfil do RPPS
¢ com as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos, conforme relagdo abaixo:

® Risco de mercado (volatilidade e marcagao a mercado): possibilidade de perdas decorrentes da
oscilagdo nos precos dos ativos financeiros. causada por variagdes em taxas de juros, inflagdo,
cambio e desempenho dos mercados;

* Risco de crédito: possibilidade de inadimpléncia ou deterioragdo da capacidade de pagamento do
emissor do ativo financeiro:

® Risco de liquidez: dificuldade de converter um ativo em dinheiro de forma rapida. sem perda
significativa de valor:

* Risco de concentragio: quando ha elevada alocagio de recursos em um unico ativo, emissor ou
segmento, aumentando a exposi¢do a perdas especificas:

® Risco sistémico: eventos que afetam todo o sistema financeiro ou a economia como um todo.
impactando simultaneamente diversos ativos.

A partir da avaliagio de risco, passa-se a analise do cendrio econdmico. elemento essencial para
compreensao do comportamento dos ativos.

6. DO CENARIO ECONOMICO

Analisando o cenario econdmico do més de maio de 2026, observou-se que o ambiente macroecondémico

2026, projetando a taxa Selic entre 13,00% e 13.50% ao ano. enquanto a inflagdo medida pelo 1PCA
permaneceu projetada em aproximadamente 5,09%. patamar superior ao teto da meta estabelecida para o
periodo. No més analisado. o [PCA referente a0 més de abril registrou variagao positiva de 0,67%.
acumulando inflagdo de 4.39% nos altimos doze meses.
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Ao longo do més, os titulos de renda fixa representados pelo indice IRF-M apresentaram rendimento
positivo de 0.68%., enquanto os titulos indexados a inflacdo, representados pelo indice IMA-B.
apresentaram rendimento de 0,31%. A bolsa brasileira. representada pelo indice Ibovespa, apresentou
desvalorizagdo de -7.23%, refletindo o cenario de elevada volatilidade observado no mercado aciondrio
doméstico. O indice CDI. por sua vez. registrou rendimento de 1,07%. mantendo desempenho consistente
em razao da permanéncia da taxa basica de juros em patamar elevado. No mercado internacional, a bolsa
americana, representada pelo indice S&P 500. apresentou valorizagdo de 5.15%, enquanto o dolar medido
pela PTAX registrou valorizagdo de 1.37% frente ao real. encerrando o periodo cotado a
aproximadamente R$ 5.05.

No cendrio externo, permaneceram as incertezas relacionadas ao comportamento da economia global, a
manutencdo de juros elevados nas principais economias desenvolvidas e as tensoes  geopoliticas
internacionais, fatores que continuaram contribuindo para maior volatilidade dos mercados financeiros
globais e exigindo cautela adicional dos investidores institucionais. Nesse contexto, observou-se que os
ativos de renda fixa mantiveram desempenho positivo e aderente as expectativas de mercado, enquanto os
segmentos expostos a renda varidvel doméstica sofreram impactos mais significativos decorrentes do
ambiente econdmico observado no periodo.

Diante do contexto econdmico apresentado, faz-se necessaria a Justificativa técnica da performance da
carteira, especialmente no segmento de maior volatilidade.

7. DA JUSTIFICATIVA DA PERFORMANCE

Em consonancia com o cenario econdmico observado no periodo e com os resultados apurados nos
relatorios de investimentos, verifica-se que o desempenho consolidado da carteira apresentou resultado
inferior & meta atuarial estabelecida para 0 més de maio de 2026, registrando rentabilidade negativa de -
0.3496%, enquanto a meta atuarial apurada no periodo correspondeu a 1.,0377%, resultando em
atingimento equivalente a -33.6923% da meta mensal projetada. Tal resultado decorreu, principalmente.
do comportamento desfavoravel dos ativos alocados no segmento de renda varidvel, fortemente
impactados pela elevada volatilidade observada no mercado acionario brasileiro ao longo do periodo.

Conforme demonstrado nos relatorios analisados. o segmento de renda varidvel apresentou retorno
negativo acumulado de R$ 2.106.946.88. influenciado especialmente pelas perdas registradas em fundos
expostos ao mercado doméstico. com destaque para os fundos Oceana Valor 30 Hedge FIC FIA. AZ
Quest Small Mid Caps Institucional, Rio Bravo Financeiro Acdes, Meta Valor FIA, BB Ac¢des
Governanga e demais ativos vinculados ao indice Ibovespa, o qual registrou no periodo desvalorizacio de
-7.23%. refletindo o ambiente de instabilidade e maior aversio ao risco observado no mercado nacional.

Em contrapartida, os ativos classificados no segmento de renda fixa, que representam a maijor parcela da
carteira previdencidria, apresentaram desempenho positivo no periodo. registrando retorno financeiro de
R$ 1.327.747,07. correspondente a rentabilidade de 1.0362%. praticamente alinhada a meta atuarial
mensal. Da mesma forma. o segmento de investimentos estruturados apresentou retorno positivo de R$
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197.295.07. equivalente & rentabilidade de 5.7667%. contribuindo parcialmente para mitigar os impactos
negativos decorrentes da exposicao aos ativos de renda variavel.

Diante do exposto, conclui-se que o resultado observado no periodo decorre predominantemente das
condigdes conjunturais de mercado e da volatilidade observada no segmento de renda variavel. ndo sendo
identificadas inconsisténcias, desenquadramentos ou inadequagdes na estratégia de investimentos adotada
pelo Instituto. A carteira permanece adequadamente diversificada, integralmente enquadrada nos limites
estabelecidos pela Resolugio CMN n° 5.272/2025. aderente a Politica de Investimentos vigente e
compativel com os principios da seguranga, liquidez, solvéncia, rentabilidade e equilibrio atuarial que
norteiam a gestao dos recursos previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Em ato continuo, prossegue-se com a verificagdo do enquadramento normativo da carteira.

8. DO ENQUADRAMENTO NORMATIVO

Em complemento as analises anteriores, constatou-se que a carteira permanece em conformidade com os
limites de alocagio da Resolugao CMN n° 5272/2025. observando ainda:

* horizonte de longo prazo;
* necessidade de liquidez;
® equilibrio entre risco e retorno.

O Comité manifesta que a estratégia adotada, considerou a aderéncia a politica de investimentos para
2026, cendrio econdmico e equilibrio atuarial.

Ressalta-se a necessidade de aprimoramento continuo da metodologia de ALM, e, no ambito da gestao
prudencial, apresenta-se, ainda, a analise de diligéncia dos investimentos.

9. DILIGENCIA DOS INVESTIMENTOS (DUE DILIGENCE)

No exercicio de suas atribui¢oes. o Comité de Investimentos realiza a andlise diligente dos ativos
integrantes da carteira, com vistas a assegurar a conformidade. a seguranca e a eficiéncia das aplicagdes
realizadas. Foram analisados:

* analise do desempenho histérico dos ativos integrantes da carteira:

® avaliacdo da consisténcia da gestao realizada pelas institui¢oes financeiras credenciadas;

® verificagdo do enquadramento regulatério dos ativos em conformidade com a Resolugdo CMN n°
5.272/2025;

* analise dos riscos associados as aplicagdes financeiras, especialmente risco de mercado. liquidez.
crédito e concentragio:
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® acompanhamento e atualiza¢do dos processos de credenciamento das instituicdes financeiras
autorizadas a operar com recursos do RPPS:

* andlise documental e avaliacao técnica do Fundo Caixa Topdzio Corporativo Responsabilidade
Limitada Fundo de Investimento Renda Fixa Referenciado DI LP, incluindo exame de
enquadramento  normativo, politica de investimentos, estrutura operacional, liquidez ¢
compatibilidade com a estratégia atualmente adotada pelo Instituto;

e avaliagdo da manifestacio técnica encaminhada pela consultoria especializada Di  Blasi
Consultoria Financeira, a qual apresentou parecer favoravel quanto a viabilidade de futura
alocagdo de recursos no referido fundo:

* defini¢do. para fins de gestao prudencial. do ativo identificado como FI Caixa Brasil IRF-M |
Titulos Pablicos Renda Fixa, CNPJ: 10.740.658/0001-93, como fundo prioritario para eventuais
resgates em situagdes de inadimplemento temporario dos repasses previdenciarios obrigatdrios por
parte dos entes patrocinadores:

® registro da alteragdo administrativa do fundo Western Asset US Index 500 Fundo Multimercado
(CNPJ n° 17.453.850/0001-48), em razdo da substituicdo de sua instituigdo administradora.
passando a ser administrado pela Intrag Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., com
adogdo das providéncias necessarias i atualizagdo e formalizacdo de novo processo de
credenciamento institucional.

As andlises, deliberacdes e providéncias adotadas pelo Comité foram realizadas com base em critérios
estritamente técnicos, documentagio formal de suporte, relatorios especializados de consultoria financeira
¢ observancia integral as boas praticas de governanca e controle aplicaveis a gestdo dos recursos
previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Social.

10.DA DELIBERACAO

Considerando as andlises técnicas apresentadas. o Comité de Investimentos procedeu a deliberagio acerca
da estratégia adotada para a gestao dos recursos previdencirios.

RPPS: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio De Vigosa/MG
CNPJ: 05.665.754/0001-84
TOTAL DOS ATIVOS: R$ 165.182.1 19,95

O Comité deliberou pela aprovagio das estratégias adotadas para gerenciamento dos recursos
previdencidrios durante o més de maio de 2026. bem como pela manutengdo da estratégia de
diversificacao da carteira, priorizando equilibrio entre seguranga, liquidez, rentabilidade e preservacao
patrimonial dos recursos previdencidrios. Foi igualmente aprovada a possibilidade de futura alocacio de
recursos no Fundo Caixa Topazio Corporativo Responsabilidade Limitada Fundo de Investimento Renda
Fixa Referenciado DI LP, considerando a manifestagdo técnica favoravel emitida pela consultoria
especializada Di Blasi Consultoria Financeira. permanecendo eventual movimentag¢do financeira
condicionada a avaliagdo de oportunidade ¢ conveniéncia da £estao.
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Adicionalmente. o Comité deliberou que, em situagdes excepcionais de atraso ou inadimplemento
temporario dos repasses previdenciarios obrigatorios por parte dos entes patrocinadores. os eventuais
resgates destinados a cobertura financeira das obrigagdes previdencidrias deverao ocorrer prioritariamente
a partir do ativo identificado internamente como Codigo Contabil n° 60 — FI Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos
Pablicos Renda Fixa, CNPJ: 10.740.658/0001-93, considerando sua adequada liquidez, seguranga ¢ menor
impacto sobre a estratégia global da carteira previdenciaria.

Adicionalmente, as decisdes observaram. ainda. as diretrizes de governanga e controle interno, conforme
€xposto a seguir.

11.DAS PRATICAS DE GOVERNANCA E CONTROLES INTERNOS

No dmbito da governanga institucional. o Comité de Investimentos atua em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Pro-Gestio RPPS. visando ao fortalecimento dos controles internos e &
transparéncia da gestdo, observando:

* continuidade das adequagdes relacionadas ao Pro-Gestio RPPS;

* acompanhamento dos relatérios mensais da consultoria Di Blasi:

® monitoramento dos atrasos nos repasses da Prefeitura ¢ comunicagdo formal aos orgaos
competentes;

® definigdo prévia de fundo com liquidez (Codigo 60) para eventual inadimplemento;

e abertura da conta especifica do Fundo Especial da Procuradoria (segregagao financeira);

* atualizacdo/credenciamento de instituigdes financeiras:

* atualizagdo de administrador do Western Asset e providéncia de novo credenciamento:

e elaboragdo do Regimento Interno do Comite:

* utilizacdo de estudos ALM como instrumento de suporte decisorio.

Com base nas analises e praticas adotadas. apresenta-se a conclusio do Comité.

12.DA CONCLUSAO

Diante do conjunto das analises técnicas realizadas, dos relatorios financeiros examinados e da avaliacao
do cendrio econdmico, o Comité de Investimentos conclui que, embora o desempenho da carteira no més
de maio de 2026 tenha se apresentado inferior a meta atuarial projetada, em razio principalmente da
volatilidade observada no segmento de renda variavel e das condigdes conjunturais do mercado financeiro,
ndo foram identificadas inconsisténcias técnicas, desenquadramentos normativos ou inadequagdes na
estratégia adotada. A carteira permaneceu integralmente aderente as disposi¢des da Resolugio CMN n°
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5.272/2025, & Politica de Investimentos vigente e aos objetivos atuariais do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Registra-se, ainda, que no periodo foram adotadas importantes medidas de governanga ¢ controle,
incluindo o acompanhamento dos atrasos nos repasses previdencidrios do ente municipal, a definigdo de
ativo com liquidez imediata para eventual cobertura de obrigagoes previdenciarias, a operacionalizagio da
conta especifica do Fundo Especial da Procuradoria e o acompanhamento continuo dos processos de
credenciamento e diligéncia das institui¢des  financeiras. Dessa forma. o Comité manifesta-se
favoravelmente a manutencio da estratégia atualmente adotada. entendendo que a gestdo dos recursos
previdencidrios permanece compativel com o cendrio econdmico vigente, observando os principios da
seguranga, liquidez, rentabilidade. diversifica¢ao e equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

13.DAS RECOMENDACOES

Sem prejuizo das conclusdes apresentadas. o Comité propde as seguintes recomendagdes, com vistas ao
aprimoramento continuo da gestio dos investimentos:

®  Prosseguir com as adequagdes relativas ao Pro-Gestao RPPS;

® Manter acompanhamento dos repasses previdenciarios dos entes vinculados:

® Manter sob monitoramento técnico a possibilidade de futura alocagdo de recursos no Fundo Caixa
Topazio Corporativo Responsabilidade Limitada Fundo de Investimento Renda Fixa Referenciado
DI LP;

* Dar continuidade a utiliza¢ao dos estudos Asset Liability Management — ALM como ferramenta
de apoio as decisdes de investimento.

14.DOS ENCAMINHAMENTOS

Para fins de conhecimento, acompanhamento e adogdo das providéncias cabiveis, o presente parecer serd
encaminhado aos seguintes 6rgaos:

¢ Diretoria Administrativo Financeira;
® Diretoria Executiva; e
e (Conselho Fiscal.
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15.DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente parecer possui cardter técnico e opinativo, sendo elaborado no exercicio das competéncias
legais e regimentais do Comité de Investimentos, com base nas informagdes e documentos
disponibilizados a época da anlise. nio constituindo decisao vinculante, nem substituindo as deliberagoes
dos drgaos competentes do RPPS, aos quais compete a decisdo final.

Vigosa-MG, 22 de junho de 2026.

O COMITE DE INVESTIMENTOS:

Edivaldo Antgrdio’da Silva Arauijo
Coordenddor do Comité
CPRPPS DIRIG Il e CP RPPS CGINV |

Clarice Per%ﬁmiva Ribeiro

Membro do Comité
CP RPPS CGINYV |

Luis Roberto Andrade

Membro do comité
CP RPPS CGINYV [
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Monique da Silva Santana
Membro do Comité
CP RPPS CGINYV [
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