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Aos 17 (dezessete) dias do més de junho de 2026, as 14 horas, reuniram-se na sala de reunides do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — I[IPREVI os
membros do Conselho Fiscal, mandato 2026-2030, Dénio José Viana, Helenrosy das Dores de
Souza, Janete Miguel Said Marangon, José Maria David Batista, Leandro Valente Lopes e
Silvia Bhering de Souza Gomes, para deliberarem sobre os assuntos constantes da pauta: 1)
Apresentacao do Relatério de Investimentos dos meses de marcgo e abril de 2026; 2) Analise
dos documentos contabeis dos meses de marco e abril de 2026; 3) Discussiio e aprovacio da
revisio do Regimento Interno do Conselho Fiscal; 4) Aprovaciao do Plano Anual de Trabalho
do Conselho Fiscal; e 5) Assuntos gerais. A Conselheira Erica Costa de Freitas justificou sua
auséncia por motivo de saude. Participou inicialmente da reunido o Diretor-Presidente do IPREVI,
Sr. Edivaldo, que apresentou a prestagdo de contas até abril de 2026. Iniciou sua exposi¢do
apresentando o quantitativo de segurados e esclarecendo que poderiam existir divergéncias nos
dados de servidores ativos em razao da migragao dos sistemas da Prefeitura e do IPREVI. Informou
que o Plano Financeiro possuia 1.005 segurados, sendo 284 servidores ativos, 577 aposentados e
144 pensionistas. Os beneficiarios (aposentados e pensionistas) totalizavam 721 pessoas,
representando aproximadamente 72% da massa previdenciaria, enquanto os ativos correspondiam a
cerca de 28%, resultando na propor¢do de 0,39 servidor ativo para cada beneficidrio, situa¢ao que
gera insuficiéncia financeira a ser suportada pelos entes patrocinadores. Quanto ao Plano
Previdencidrio, informou que havia 860 servidores ativos, 104 aposentados e 15 pensionistas,
totalizando 979 segurados. Esclareceu que novos servidores da educagdo ainda estavam sendo
incluidos na folha de pagamento. A Conselheira Janete manifestou-se surpresa com o fato de o Plano
Previdenciario, embora composto majoritariamente por servidores com menor tempo de ingresso no
servigo publico, ja registrar 104 aposentados, sendo esclarecido que grande parte pertence as areas
da educagdo e da satide. Ressaltou que os profissionais da educac¢do podem se aposentar com 25 anos
de efetivo exercicio no magistério, permanecendo, em média, por longo periodo em gozo do
beneficio previdencidrio, podendo impactar seu equilibrio atuarial. Ressaltou-se que concursos
publicos, alteragdes legislativas e revisdo das aliquotas contribuem para o equacionamento do déficit
atuarial. Fol informado ainda que o Plano Previdenciario apresenta atualmente cerca de 7,22
servidores ativos para cada beneficiario, propor¢do suficiente para garantir o pagamento dos
beneficios no curto prazo. Contudo, conforme demonstrado na Avaliagdo Atuarial de 2026, existe
déficit atuarial de longo prazo, decorrente das proje¢des de redugao dessa relagdao ao longo dos anos.
O Diretor explicou que o déficit atuarial ¢ apurado por meio de proje¢des de longo prazo,
considerando toda a massa de segurados, e destacou que a constitui¢do antecipada de reservas reduz
significativamente a necessidade de aportes futuros, citando como exemplo a insuficiéncia financeira
26
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atualmente existente no Plano Financeiro. Prosseguindo, informou que entre janeiro ¢ abril de

foram concedidas 20 aposentadorias e 1 pensdo. As receitas totalizaram R$ 10.648.895,79
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38  despesas R$ 15.842.602,31. O Plano Financeiro apresentou receita de R$ 3.951.188,88, despesa de
39  R$13.756.393,59 e insuficiéncia financeira de R$ 9.805.204,71. Ja o Plano Previdenciario registrou
40  receita de R$ 5.457.708,24. despesa de R$ 1.239.462,96 e superavit financeiro de R$ 4.218.245,28,
41  destinado a formagdo de reservas. Esclareceu que, atualmente, os recursos estdo sendo aplicados
42 exclusivamente em titulos publicos federais, até que o Instituto obtenha a certificagdo no Nivel 111
43 do Pro-Gestdo. Quanto a compensagdo previdenciaria (RPPS x RPPS e RPPS x RGPS), informou o
44  recebimento de R$ 1.360.171,60, sendo R$ 1.327.792.31 destinados ao Fundo Financeiro e R$
45  32.379,29 ao Fundo Previdenciario. Informou também que os entes patrocinadores repassaram R$
46 9.297.840,95 para cobertura da insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro. Na apresentagao dos
47  investimentos, destacou que a carteira atingiu 382,98% da meta atuarial em janeiro, 133,58% em
48  fevereiro, 7,11% em marg¢o e 91,87% em abril. Embora a meta ndo tenha sido alcangada nos dois
49  Gltimos meses, o resultado acumulado permaneceu positivo, totalizando R$ 9.124.264,21 em
50 rendimentos no primeiro quadrimestre. Em resposta ao Conselheiro José Maria, esclareceu que a
51  meta atuarial € definida com base na taxa de juros atuarial acrescida de indice inflacionario, sendo
52  adotado pelo Instituto o parametro de 5,5% ao ano acrescido do IPCA, conforme estabelecido no
53  estudo atuarial e na Politica de Investimentos. Em relagdo a composi¢do da carteira, informou que
54  76,51% estavam aplicados em renda fixa, 21,39% em renda variavel e 2,10% em investimentos
55  estruturados. A carteira totalizava R$ 163.059.958,67, distribuidos principalmente entre Caixa
56  Econdmica Federal (62,01%), BTG Pactual (9,59%), Bradesco (9,05%), Itau (7,16%), Banco do
57  Brasil (4,72%), Intrag Disiribuidora (2,72%), Banco BNP Paribas (2,09%), Santander (2,05%) ¢
58  Banco Daycoval (0,55%). Também foram apresentados os limites de aplicagdo previstos na
59  Resolugdo CMN n° 5.272/2025, ressaltando que a certificagdo Pro-Gestao Nivel III amplia as
60  possibilidades de investimento. Na sequéncia, o Diretor informou que permanecia pendente o
61  repasse da competéncia de abril de 2026 ao Fundo Capitalizado, cujo vencimento ocorreu em 20 de
62  maio de 2026, esclarecendo que, segundo a Administragdo Municipal, o pagamento seria realizado
63  apos a quitagdo da folha de pessoal. Em seguida, o Diretor abordou o tema referente ao Regimento
64  Interno do Conselho Fiscal. informando que foi elaborada uma minuta de atualiza¢do do normativo,
65  apresentada como proposta inicial com a finalidade de subsidiar as discussdes e deliberagdes do
66  colegiado. Apos apreciagdo preliminar do documento, os conselheiros deliberaram por realizar uma
67  analise individual da minuta e agendar reunido extraordinaria, em data a ser definida, para discussao,
68  apresentagdo de eventuais sugestdes de alteragdo e deliberagdo quanto a sua aprovagdo. Na ,Q
69  sequéncia, os conselheiros passaram a analise do Plano Anual de Trabalho do Conselho Fiscal para
70 o exercicio de 2026, em atendimento as exigéncias do Manual do Pro-Gestdo RPPS. Apos as
71  consideragdes iniciais, deliberaram pela realizagdo de reunido extraordinaria na semana seguinte,
72 destinada a apreciagdo e aprovagdo do Plano Anual de Trabalho, com a incorporagdo das sugestoes
73 apresentadas pelos conselheiros, bem como a continuidade da discussdao sobre a revisdo do

74 Regimento Interno do Conselho Fiscal. Na sequéncia, procederam a analise dos relatorios contabeis
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dos meses de margo e abril de 2026. Apds a verificagdo da documentagdo, deliberaram, por
unanimidade, que os relatorios se encontravam aptos a serem encaminhados ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais. Ndo havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada, sendo a
presente ata lavrada por mim, Cassia Maria Lopes Salgado, Chefe de Secretaria do IPREVI, que,
apos lida e aprovada, sera ass{hada por mim e pelos demais presentes a reuniao.
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