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2 Aos 19 (dezenove) dias do més de agosto de 2026, as 14 horas, reuniram-se, extraordinariamente, na
3 sala de reunides do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
4 Vigosa—IPREVI, os membros do Conselho Fiscal: Dénio José Viana, Janete Miguel Said Marangon.
5  Helenrosy das Dores de Souza, Leandro Valente Lopes e Silvia Bhering de Souza Gomes. A reuniio
6  teve como pauta: 1. Apresentagdo do Relatorio de Investimentos referente aos meses de maio e junho
7 de 2026; 2. Analise dos documentos contébeis referentes aos meses de maio e junho de 2026; 3.
8  Discussdo e aprovagdo da revisdo do Regimento Interno do Conselho Fiscal; e 4. Assuntos gerais.
9  Aberta a reunido, o Diretor-Presidente iniciou os trabalhos com a apresentagéo da analise do exercicio
10 de 2026, referente ao perioco de janeiro a junho, dando continuidade as informagdes apresentadas em
11 reunides anteriores, com enfoque nos dados consolidados até o més de junho. Inicialmente, foram
12 apresentados os dados referentes aos fundos financeiro e previdenciario. No Fundo Financeiro, o més
13 de junho encerrou-se com 277 (duzentos e setenta e sete) servidores ativos, 584 (quinhentos e oitenta
14 e quatro) aposentados e 143 (cento e quarenta e trés) pensionistas, totalizando 1004 (mil e quatro)
15  segurados. Desse total, aproximadamente 28% correspondem a servidores ativos e 72% a
16 beneficidrios, resultando na propor¢do de aproximadamente 0,38 servidor ativo para cada beneficiario.
17 Foi destacado que, para o equilibrio financeiro do fundo, seria necessaria uma relagdo
18  significativamente superior, estimada em aproximadamente 6 (seis) servidores ativos para cada
19  beneficidrio, circunstancia que contribui para a ocorréncia de déficit no referido fundo. Quanto ao
20 Plano Previdencidrio, o exercicio teve inicio com 836 (oitocentos e trinta e seis) servidores ativos e,
21 ao final de junho, registrava 923 (novecentos e vinte e trés) servidores ativos, 103 (cento e trés)
22 aposentados e 14 (quatorze) pensionistas, totalizando 1.040 (mil e quarenta) segurados e beneficiarios.
23 A relagdo apurada corresponde a aproximadamente 7,86 servidores ativos para cada beneficiario,
24 considerada favordvel. Foi ressaltada, ainda, a perspectiva de realizagdo de novos concursos publicos,
25 com o objetivo de ampliar o numero de servidores ativos e, consequentemente, fortalecer a relacio
26 entre ativos e beneficidrios, podendo alcangar a proporgdo de aproximadamente 10 (dez) servidores
27  ativos para cada beneficiario. No tocante as aposentadorias concedidas no exercicio de 2026,
28  registraram-se 3 (trés) aposentadorias no més de janeiro, 11 (onze) em fevereiro, que representou o
29 maior quantitativo do periodo, e 6 (seis) no més de junho, totalizando 33 (trinta e trés) aposentadorias
30 no exercicio até aquele momento, além de 2 (duas) pensdes concedidas no periodo. No que se refere
31 as receitas e despesas, foi informado que, no periodo analisado, foram registradas despesas de
32 aproximadamente R$ 24 milhdes, frente a receitas de aproximadamente R$ 12 milhdes, resultando em
33 insuficiéncia financeira considerando os dois fundos. Especificamente, o Fundo Financeiro apresentou
34 receita aproximada de R$ 5 milhdes e despesa proxima de R$ 21 milhdes, resultando em déficit de
35  aproximadamente R$ 15 milhdes. Ja o Plano Previdenciario apresentou receita aproximada de RS 6
36 milhdes e despesas proximas de R$ 2 milhdes, resultando em superavit de aproximadamente R$ 4
37 milhdes, valor destinado a aplicagdo financeira. Foi esclarecido que os valores apresentados podem
38  sofrer variagdes mensais em razdo do regime de competéncia e do fluxo financeiro, considerando que
39 determinadas receitas e despesas sdo contabilizadas em periodos distintos. inclusive com arrecadagdes
40  realizadas em um més destinadas ao pagamento de obrigagdes no més subsequente. Dessa forma, os A\
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41 resultados podem apresentar oscilagdes ao longo do exercicio, tendendo a se ajustar no encerramento
42 do ano. Quanto aos repasses realizados pelos 6rgdos, foi informado que o Municipio de Vigosa—PMV
43 realizou repasses no montante aproximado de R$ 13 milhdes, o SAAE de aproximadamente R$ 2
44 milhdes e a Camara Municipal de aproximadamente R$ 74 mil, totalizando cerca de R$ 16 milhdes
45  em repasses no periodo. Fm seguida, foram apresentados os dados relativos aos investimentos do
46  IPREVI. Foi informado que os investimentos apresentaram retorno acumulado de aproximadamente
47 R$ 11 milhdes, destacando-se que o més de maio apresentou resultado negativo, seguido de
48  recupera¢do no més de junho, quando se verificou valorizagdo das aplicagdes. Também foram
49  apresentados os principais indicadores de referéncia do mercado financeiro, observando-se
50  comportamento positivo do Ibovespa, enquanto o CDI apresentou desempenho consistente, embora
51  sujeito a oscilagdes pontuais ao longo do periodo. No que se refere ao atingimento da meta atuarial,
52 foi apresentado retorno acumulado de 7,12%, correspondente a aproximadamente 105% da meta
53  estabelecida, demonstrando desempenho superior a meta no periodo analisado. Quanto a
54  diversificacdo da carteira de investimentos, foi informado que aproximadamente 78% dos recursos
55  estdo alocados em renda fixa, 19% em renda variavel e 2% em investimentos estruturados. Em relagdo
56 aos principais indices de referéncia, foram apresentados os seguintes resultados no periodo: CDI de
57  8.14%, Ibovespa de 10,7%, IPCA de 3.,4% e Selic de 8,14%, entre outros indicadores utilizados para
58  acompanhamento da carteira. No tocante ao retorno acumulado por segmento, foi informado que a
59  renda fixa apresentou retorno de 7,18%, a renda variavel de 4,63% e os investimentos estruturados de
60  12.27%. Quanto a diversificagio por instituigdo financeira, foi informado que a Caixa Econdmica
61 Federal concentra aproximadamente 63,51% dos recursos, o Bradesco 9.15% e o Itaii 6.95%,
62  encontrando-se o percentual remanescente distribuido entre outras instituigdes e modalidades de
63  investimento. Apos a apresentagdo das informagdes financeiras e dos investimentos, procedeu-se a
64  analise dos documentos contabeis referentes aos meses de maio e junho de 2026, ocasido em que 0s
65 membros do Conselho Fiscal realizaram a verificagdo da documentag@o apresentada. Na sequéncia,
66  foi realizada a discussdo e apreciacio da proposta de revisdo do Regimento Interno do Conselho
67  Fiscal, a qual, apos analise e deliberagdo pelos membros presentes, foi aprovada, devendo ser
68  encaminhada ao Conselho Deliberativo para apreciagdo. Concluida a analise da documentagdo
69  contabil e demais informagdes apresentadas, os Conselheiros deliberaram que os documentos
70  referentes aos meses de maio e junho de 2026 encontram-se em condigdes de serem submetidos a
71 apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG.

72 Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada. Fu, Silvia Bhering de Souza Gomes, Secretéria
73 do Conselho Fiscal, lavrei a presente ata, que, ap6s lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos
74  demais membros presentes. )
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