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1. INTRODUCAO
O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de

Vicosa — [PREVI, em consondncia com as diretrizes do Programa Pro-Gestdo, promove
periodicamente a revisd@o e atualizagdo de seus manuais de procedimentos, e, quando
necessario, a criagdo de novos, com o objetivo de fortalecer os mecanismos de governanga,
controle interno, transparéncia e eficiéncia administrativa.

O presente manual tem como objetivo padronizar os principais procedimentos
relacionados a gestao dos investimentos do [PREVI, especialmente quanto:

e ao processo de credenciamentos dos gestores, administradores, institui¢des

financeiras e distribuidores de fundos de investimentos;

e a0 processo de analise e acompanhamento da carteira de investimentos;

e as aplicagdes e resgates de recursos;

e acelaboragdo da Politica Anual de Investimentos;

e as atribuigdes e responsabilidades dos envolvidos no processo de gestdo dos

investimentos;

e assegurar transparéncia e rastreabilidade das informagdes;

Elaborado em conjunto pela Diretoria Executiva ¢ pelo Comité de Investimentos,
este manual tem por finalidade padronizar os procedimentos, definir responsabilidades,
estabelecer controles e orientar todos servidores do Instituto no que diz respeito ao setor de
Investimentos do [IPREVI.

Este documento devera ser observado por todos os agentes responsaveis pelas
atividades nele descritas e sera revisado sempre que houver alteragdes dos procedimentos

internos, assegurando a atualizag@o continua das praticas de gestdo adotadas pelo Instituto.

2. APRESENTACAO
O presente Manual de Investimentos estabelece, orientagdes basicas, procedimentos

para a gestdo dos recursos financeiros, responsabilidades dos agentes envolvidos e rotinas 0
aplicaveis ao funcionamento da drea de investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal \<
dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa — IPREVI. @)

A gestdo dos investimentos devera observar a legislagdo aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS, a Politica Anual de Investimentos do IPREVI e os @

principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, transparéncia e gestdo de riscos.
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Este Manual destina-se aos servidores, gestores, membros do Comité de

Investimentos, Diretoria Executiva e demais agentes envolvidos na gestdo dos recursos

previdencidrios.

3. LEGISLACAO APLICADA

Constitui¢cdo Federal de 1988;

Lei Federal n°® 9.717 de 27 de novembro de 1998;

Decreto Municipal n° 4.575/2012;

Portaria MTP n° 1.467/2022 e alteragdes posteriores;

Lei Complementar Municipal n° 04, de 12 de dezembro de 2025, e suas alteragdes;
Resolugdo CMN n° 5.272 de 18 de dezembro de 2025.

Politica Anual de Investimentos do IPREVI;

Regimento Interno do Comité de Investimentos;

YV V V V V V V VYV V¥V

demais atos normativos aplicaveis.

4. DOS AGENTES ENVOLVIDOS

4.1. COMITE DE INVESTIMENTOS
O Comité de Investimentos constitui orgdo colegiado integrante da estrutura de
governanga do IPREVI, participante do processo decisorio de formulagdo. execucdo e

acompanhamento da Politica de Investimentos, responsavel por deliberar sobre a alocacdo dos

-
>

recursos financeiros, observados os limites e condigdes estabelecidos na legislagdo vigente ¢

na Politica Anual de Investimentos. Além disso, € atribui¢do do Comité o acompanhamento
dos resultados financeiros, avalia¢do da conjuntura econdmica ¢ a analise do desempenho da
carteira de investimentos do RPPS.

No exercicio de suas atribuigdes, o Comité observara, especialmente, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, transparéncia, motivagdo, prudéncia, boa-f¢ e responsabilidade na gestao \5\
dos recursos previdencidrios. .

Nos termos da Lei Complementar Municipal n° 02, de 05 de outubro de 2026, o &
Comité de Investimentos é composto por 5 (cinco) membros titulares, nomeados pelo Diretor- ﬂ%

Presidente do IPREVI, com mandato de 4 (quatro) anos, admitida recondugao.
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A composi¢do do Comité é apresentada no Quadro 1:

Quadro 1: Composi¢iao do Comité de Investimentos

Func¢ao Membro Certificacao
Coordenador Diretor Presidente do IPREVI
1 (um) servidor publico efetivo indicado pelo
Secretario Municipal de Gestao Financeira

Membro

: — - CP RPPS CGINV [;
1 (um) servidor publico efetivo pertencente ao

Membro quadro de pessoal do IPREVI, indicado pela
Diretoria Executiva
3 (trés) servidores publicos efetivos indicados
pelo Conselho Municipal de Previdéncia,
escolhidos por deliberagdo da maioria de seus
membros.

CP RPPS CGINV 1I; ou,

CP RPPS CGINV III
Membro

Os membros titulares deverdo possuir, previamente & nomeagao, a certificagio exigida

pelas normativas federais vigentes.

42. COORDENADOR DO COMITE DE INVESTIMENTOS
O Comité sera coordenado pelo Diretor-Presidente do IPREVI, sendo este, sem direito
a voto nas deliberagdes. Na auséncia ou impedimento do Coordenador, a coordenacgiio serd
exercida pela Diretoria Administrativo-Financeira do IPREVI, igualmente sem direito a voto.
Séo atribui¢des do Coordenador:
e convocar e presidir as reunides;
o elaborar ou aprovar a pauta das reunides;
e organizar a ordem dos trabalhos;
e verificar a existéncia de quérum;

¢ conceder a palavra aos membros e organizar os debates;

]
o submeter as matérias a votagdo e proclamar os resultados;
o determinar o registro das deliberagdes em ata;
e assinar as atas juntamente com os membros participantes; X<

e encaminhar as deliberagdes do Comité aos setores responsaveis por seu
cumprimento ou conhecimento;
» requisitar, quando necessdrio. informagdes e documentos para instrucdo das

matérias submetidas ao Comité: W\Qﬂ
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e convidar servidores, assessores, consultores, representantes de institui¢des ou

outros profissionais para prestar esclarecimentos técnicos, sem direito a voto;
e declarar a vacancia do mandato nas hipoteses legalmente previstas; e

e exercer outras atividades necessarias a organizacdo dos trabalhos do colegiado.

4.3. DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Compete a Diretoria Administrativo-Financeira, no ambito dos procedimentos
relacionados aos investimentos:

e executar as providéncias decorrentes das deliberagdes do Comité de
Investimentos, observadas as competéncias e autorizagdes aplicaveis;

e providenciar a elaboragdo e conferéncia das APR’s relativas as aplicagdes e
resgates, colher as assinaturas dos responsaveis, assegurar sua publicagdo no site
institucional do IPREVI e posterior arquivamento;

e operacionalizar as aplicagdes, resgates e realocagdes de recursos devidamente
deliberadas e autorizadas;

e encaminhar mensalmente a consultoria de investimentos os extratos bancarios,
extratos das contas de investimentos e demais informagdes necessarias a
elaboragdo e atualizacdo dos relatdrios da carteira de investimentos;

e conferir os relatorios e planilhas elaborados pela consultoria, confrontando-os
com 0s extratos bancarios, APR’s e demais controles internos;

e acompanhar e conferir as movimentagdes financeiras decorrentes das operagdes
de investimento;

e providenciar e manter organizados os extratos bancérios, extratos das contas de
investimentos ¢ demais documentos comprobatorios das movimentagdes;

e adotar as providéncias administrativas necessarias ao processo de credenciamento
das institui¢des, inclusive solicitagdo e recebimento da documentagdo,
encaminhando-a ao Comité de Investimentos para analise;

e realizar o preenchimento, conferéncia e envio do DAIR no CADPREV; \

e manter arquivada a documentagdo comprobatdria relacionada as operagdes de @?
investimento, assegurando rastreabilidade, transparéncia e disponibilidade para '

controle e fiscalizagdo;
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e acompanhar os prazos das obrigagdes relacionadas a gestdo dos investimentos sob

responsabilidade da Diretoria Administrativo-Financeira.

5. DAS ROTINAS APLICAVEIS

5.1. REUNIOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos realizara reunides ordinarias 2 (duas) vezes ao més, em
datas definidas em calendario préprio. O calendario anual das reunides sera definido
preferencialmente no inicio de cada exercicio e publicado no site do [IPREVI.

A convocagdo dos membros € realizada pelo Coordenador do Comité com no minimo
2 (dois) dias de antecedéncia. Em caso de impedimento ou auséncia justificada de qualquer
dos membros titulares, sera convocado o suplente para participar das deliberagdes do Comité.

Serdo realizadas reunides extraordinarias sempre que necessario.

A documentagdo pertinente, para a tomada de decis@o, devera ser disponibilizada aos
membros do Comité com antecedéncia suficiente para analise, ressalvadas as situagdes
excepcionais devidamente justificadas.

Cabe ao membro titular representante do IPREVI providenciar e organizar
previamente a documentag@o necessaria as reunides, bem como realizar a convocagdo dos
membros.

Sdo documentos de analise: relatorio mensal dos investimentos e o comentdrio do
cenario econdmico disponibilizado pela empresa de consultoria financeira, planilha
consolidada da rentabilidade dos fundos de investimento no més, parecer do consultor
financeiro (sempre que houver), ldminas de produtos ofertados por institui¢des (sempre que
houver) e demais documentos necessarios a instrug@o das matérias constantes da pauta.

A elaboragdo das atas e do Parecer Mensal do Comité de Investimentos ficara sob a
responsabilidade dos membros titulares representantes dos demais 6rgdos que compdem o
Comité, observada a distribuigdo interna das atividades entre seus membros.

Apb6s a elaboragdo, a ata da reunido, sera submetida a aprova¢do dos membros do X
Comité de Investimentos, sendo devidamente assinada e encaminhada a Diretoria Executiva &”
para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis decorrentes das deliberagdes, quando
houver, bem como encaminhada para publicagdo no site institucional do IPREVI, para fins de

transparéncia e publicidade. 4’%/(
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As atas devidamente aprovadas e assinadas, bem como os documentos pertinentes as
reunides, serdo organizadas e mantidas em pasta propria de arquivo do Comité de
Investimentos, de forma a assegurar sua guarda, organizagéo, rastreabilidade e disponibilidade

para consulta e fiscalizag@o.

5.2. DO CREDENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS INSTITUICOES

O Comité de Investimentos € responsavel pela coordena¢do do processo seletivo de
credenciamento das institui¢des financeiras e demais instituigdes sujeitas a credenciamento,
conforme legislagdes e normas vigentes e aplicaveis.

O credenciamento devera ser prévio as aplica¢des dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social, atualizado a cada 2 (dois) anos e formalizado por meio de Termo de
Credenciamento.

Para o credenciamento serdo solicitados os seguintes documentos:

e atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central
do Brasil ou Comissdo de Valores Mobilidrios ou 6rgao competente;

e observagdo do elevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas no
mercado financeiro e auséncia de restrigdes que, a critério do Banco Central do
Brasil, da Comissdo de Valores Mobiliarios ou de outros 6rgdos competentes
desaconselhem um relacionamento seguro;

e relatorio de rating de gestéo.

e analise do historico e experiéncia de atua¢do do gestor e do administrador do
fundo de investimento e de seus controladores;

e andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administra¢do, bem como
quanto a qualificagdo do corpo técnico e segregacdo de atividades;

e a avaliagdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos
assumidos pelos fundos de investimentos sob sua gestdo e administragdo, no
periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

e analise das informagdes disponibilizadas por meio de questiondrio modelo -
QUESTIONARIO PADRAO ANBIMA DUE DILIGENCE PARA FUNDOS DE
INVESTIMENTO — SECAO I, SECAO II e SECAO III.

A documentagdo do credenciamento, bem como o Termo de Credenciamento, devera

ser arquivada e mantida disponivel para consulta e fiscalizagdo pelos 6rgdos competentes.
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Etapas do processo de credenciamento:

e A Diretoria Administrativo Financeira encaminha a solicita¢do de envio dos
documentos necessarios ao credenciamento aos administradores, gestores,
institui¢des financeiras e demais sujeitos;

e Apds o recebimento das documentagdes, os materiais sdo encaminhados ao
Comité de Investimentos;

e O Comité analisa as documentagdes e emite o Termo de Credenciamento;

e Os documentos sdo arquivados no formato fisico e digital.

Ressalta-se que, o Termo de Credenciamento ndo estabelece obrigatoriedade de
aplicagdo ou adesdo a nenhum fundo de investimento ou ativo financeiro emitido,

administrado, gerido ou distribuido pela credenciada.

5.3. DAS APLICACOES, RESGATES E REALOCACOES DE RECURSOS
Em reunido mensal, o Comité de Investimentos, discute e delibera sobre aplicagdes,
resgates, realocacdes ou manuten¢do estratégica dos recursos, tais decisdes sempre sao
precedidas de anélise compativel com a natureza, complexidade e risco da operagao.
Dentre os fatores analisados destaca-se:
¢ 0 enquadramento da operagdo na legislacdo vigente;
e acompatibilidade com a Politica de Investimentos;
e asituacdo da carteira antes € apOs a operagio;
e aliquidez necessaria ao cumprimento das obrigagdes do RPPS;
e acomparagdo com os respectivos indices de referéncia;
¢ arentabilidade por ativo, fundo, segmento e carteira consolidada;
e arentabilidade em relagdo a meta atuarial;
e 0s riscos inerentes a operagao;
e 0 prazo e horizonte do investimento;
e avolatilidade e condig¢des de mercado; §
e a concentracdo por institui¢do, gestor, segmento, emissor ou estratégia, quando @()
aplicavel;

As decisdes sdo embasadas em relatorios técnicos e parecer da consultoria financeira,

P

sdo devidamente discutidas pelo Comité de Investimentos e registradas em ata.
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Apbs a deliberagdo em reunido, a Ata devidamente aprovada e assinada, ¢

encaminhada a Diretoria Executiva para conhecimento ¢ adog¢do das providéncias cabiveis e

necessarias decorrentes das deliberagdes.

Etapas do processo de aplicaciio, resgate e realocagio:

e A Diretoria Administrativo-Financeira, encaminha mensalmente, aos membros do
Comité os relatorios dos investimentos da carteira do Instituto, disponibilizado
pela empresa de consultoria financeira;

e O Comité analisa os relatorios, o montante dos novos recursos € os fundos de
investimentos para aplicacdo;

e E analisado o estudo ALM (Asset Liability Management) elaborado pelo consultor
financeiro;

e O Coordenador do Comité solicita ao consultor financeiro um Parecer no que se
refere aos novos produtos a serem analisados;

¢ Em reunido os membros analisam as informagdes e deliberam sobre as aplicagdes,
resgates e realocagdes;

e E elaborada a Ata da reunidio com as deliberagdes do Comité é encaminhada a
Diretoria Executiva para a adogdo das providéncias cabiveis.

e A Diretoria Administrativo-Financeira elabora a APR, contendo as informagdes
da movimentag¢do autorizada.

e A Diretoria Administrativo-Financeira adota as providéncias necessdrias a
execugdo da aplicagdo, resgate ou realocagdo dos recursos junto a instituigdo

financeira, observando os valores e as condigdes previamente autorizados.

5.4. DA AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR
A Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate - APR é o documento formal e obrigatorio a ser \

emitido antes de cada operagdo de aplicagdo ou resgate dos recursos previdenciarios do

Instituto. Funciona como uma salvaguarda juridica e técnica, garantindo que a movimentago
financeira esteja alinhada com a legislagdo vigente e com a Politica de Investimentos do

RPPS.
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Ao longo do més, toda movimentagao dos recursos referentes a aplicagdes e resgates a

ser realizados ¢ formalizada por meio da APR, conforme os procedimentos internos do

IPREVI e a regulamentagéo vigente.

Para cada aplicagdo ou resgate, ¢ elaborada a respectiva APR, contendo as

informagdes necessarias a identificagdo da operagao:

e tipo da operagdo;

e instituicdo financeira;

e fundo ou ativo financeiro;
e valor da movimentagao;

e data da operacgao;

e justificativa da decisdo;

e responsaveis pela autorizagdo.

As APR’s sdo submetidas as assinaturas do responsavel pelas aplicagdes dos recursos,

do representante legal do IPREVI e do responsavel pela liquidag@o da operagéo, formalizando

e validando a movimentag@o que sera realizada.

Devidamente assinadas pelos responsaveis, as APR’s sdo publicadas no site

institucional do IPREVI.

As APR’s sio arquivadas em meio fisico e/ou digital, juntamente com os respectivos

documentos de suporte, garantindo a rastreabilidade, a transparéncia e a comprovagdo das

movimentagdes realizadas pelo [PREVI.

Etapas do processo para Autorizacio de Aplicacdo e Resgate - APR:

e Em reunido o Comité de Investimentos analisa e delibera sobre a aplicagdo, o

resgate ou a realocagdo dos recursos, considerando a Politica Anual de

Investimentos, o enquadramento legal, a situag@o da carteira, a liquidez, os riscos

e demais aspectos pertinentes.
e A Ata contendo as deliberagdes do Comité é encaminhada para a Diretoria

Executiva para ciéncia e adogdo das providéncias necessarias decorrentes das

deliberagdes.

e A Diretoria Administrativo-Financeira elabora a APR, contendo as informagdes

da movimentagdo autorizada.
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A APR ¢ submetida as assinaturas dos responsaveis, conforme as competéncias

estabelecidas no ambito do IPREVI e as exigéncias da regulamentagio aplicavel.

e A Diretoria Administrativo-Financeira adota as providéncias necessarias a
execu¢do da aplicagdo, resgate ou realocagdo dos recursos junto a institui¢@o
financeira, observando os valores e as condi¢des previamente autorizados.

e As APR’s devidamente formalizadas e assinadas sdo publicadas no site
institucional do [IPREVI, para fins de transparéncia e publicidade.

e As APR’s sdo organizadas e mantidas em arquivo fisico e/ou digital, assegurando
a rastreabilidade das operagdes e sua disponibilidade para consulta, controle e

fiscalizagdo.

5.5. DO DEMONSTRATIVO DE POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS — DPIN

A Politica Anual de Investimentos constitui instrumento de planejamento da gestdo
dos recursos financeiros do RPPS e devera estabelecer as estratégias, limites, diretrizes e
objetivos para aplicagdo dos recursos, estabelecendo rentabilidade minima a ser buscada pelos
gestores para atingimento da meta atuarial. Esta que ¢ definida com objetivo de assegurar a
manuten¢do do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial do Instituto, tendo como presentes
os principios da boa governanga, da seguran¢a, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia.

No intuito de alcangar determinada taxa de rentabilidade real para a carteira do RPPS,

a estratégia de investimento prevé a diversificagdo, tanto no nivel de classe de ativos (renda
fixa, renda variavel, estruturados e exterior) quanto na segmentagdo por subclasse de ativos,
emissor, vencimentos diversos e indexadores, visando, igualmente, a otimizagdo da rela¢do
risco-retorno do montante total aplicado.

A Politica de Investimentos ¢ elaborada pelo Comité, anualmente, orientada pelo
consultor financeiro e com vigéncia para o ano seguinte. Apos a elaboragdo, ¢ encaminhada N
para o Conselho Municipal de Previdéncia para discussdes e aprovagio. \

A Politica de Investimento é devidamente assinada pela Diretoria Executiva e pelos ‘S(U \
representantes do Conselho Municipal de Previdéncia.

Posteriormente, é confeccionado o Demonstrativo de Politica Anual de Investimentos
(DPIN), ferramenta desenvolvida pela Secretaria de Previdéncia, para coletar dados e

informagdes a respeito das estratégias delimitadas pelo Comité de Investimentos, e

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores  Avenida P.H. Rolfs, 81 - 32 Andar - Sala 301
Publicos do Municipio de Vigosa Centro - CEP: 36.570-087 - Vicosa/MG 0%
CNPJ: 05.665.754/0001-84 E-mail: iprevi.vicosa@gmail.com & }W‘“ P
Tel.: (31)3891-9009 - Fax.:(31)3891-3772 Site: www.iprevi.vicosa.mg.gov.br '




Publicos do Municipio de Vigosa

' I E V I Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores

L%nm&a Myu wanca cormeca atlmi i
deliberadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, para cada exercicio do RPPS. O *

preenchimento e envio das informagdes ocorre por meio da plataforma do Sistema de

Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, CADPREV.

Etapas do processo de elaborac¢io do Demonstrativo da Politica Anual de Investimentos:

e A Minuta da Politica Anual de Investimentos é elaborada pelo Comité de
Investimentos, com o suporte técnico da empresa contratada para consultoria
financeira, estabelecendo as estratégias, limites, diretrizes e demais pardmetros
para a aplicag@o dos recursos do Instituto.

e Em reunido o Comité de Investimentos realiza analise e discussdes para eventuais
adequagdes a Minuta.

¢ O Comité de Investimentos realiza a aprovagdo da Politica Anual de
Investimentos para o exercicio seguinte.

e A Minuta da Politica Anual de Investimentos é encaminhada ao Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP para apreciagdo e aprovagdo, observadas as
competéncias estabelecidas na legislagdo vigente.

e A Politica Anual de Investimentos aprovada sera devidamente assinada pela
Diretoria Executiva do IPREVI e pelo Conselho Municipal de Previdéncia,
publicada no site institucional do IPREVI, para fins de transparéncia e
publicidade.

e De posse da Politica Anual de Investimentos aprovada, a Diretoria Administrativo
Financeira realiza o preenchimento do Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN, por meio do sistema CADPREV, contendo as informagdes
relativas as estratégias, limites e demais pardmetros estabelecidos na Politica de
Investimentos para o respectivo exercicio, em observancia as orientagdes e 0s
procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social. N

e E realizada a conferéncia das informag¢des langadas no sistema, em )
correspondéncia com a Politica aprovada, realizando correcio de eventuais @'
inconsisténcias identificadas.

e A Diretoria Administrativo Financeira realiza o envio do DPIN por meio do

CADPREV, dentro do prazo estabelecido pela regulamentagéo vigente; @
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e O DPIN ¢ publicado no site institucional do IPREVI, para fins de transparéncia e
publicidade.

e A Politica de Investimentos ¢ o DPIN, bem como as atas de deliberag¢do e
aprovacdo sdo arquivados pela Diretoria Administrativo Financeira, garantindo a
organizagdo, rastreabilidade e disponibilidade das informagdes para controle,
consulta e fiscalizagdo.

e A Politica Anual de Investimentos ¢ revisada pelo Comité de Investimentos ao
longo do exercicio e, mediante justificativa, poderd ser atualizada, inclusive em
razdo de alteragdes nas condigdes de mercado, na estratégia de alocagdo dos
recursos ou na legislagdo aplicavel.

e Em caso de alteragdes, a propostas devera ser submetida a apreciagdo e aprovagio
do Conselho Municipal de Previdéncia antes de sua implementagio, observando-
se os mesmos procedimentos de formalizagdo, registro e transparéncia aplicaveis a
Politica original.

e Se aprovadas, as alteragdes deverdo ser refletidas nos registros e demonstrativos
aplicaveis e publicadas no site institucional do IPREVI, mantendo-se arquivados

os documentos que fundamentaram e formalizaram a revisio.

5.6. DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DE
RECURSOS - DAIR

O Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR & o
instrumento utilizado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS para prestar ao
Ministério da Previdéncia Social informagdes relativas a gestdo, movimentagdo e aplica¢do
dos recursos previdenciarios, por meio do sistema CADPREV.

O DAIR ¢€ elaborado mensalmente, tendo como referéncia as informacgdes relativas as
aplicagdes e aos investimentos realizados no més anterior. Sdo documentos utilizados para seu \\\
preenchimento: os relatorios e planilhas elaborados pela empresa responsavel pela consultoria o
de investimentos, os extratos bancarios e das contas de investimentos, as APR’s e os demais (\})
documentos e controles internos, os quais servem como instrumentos de apoio para o
langamento e a conferéncia das informagdes no sistema CADPREV, observando-se o prazo

estabelecido pela regulamentago vigente. /’%
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Informagdes conferidas para o preenchimento do DAIR:

Institui¢des financeiras;

Fundos de investimento;

CNPJ dos fundos:

Tipo e classificagdo do investimento;

Quantidade de cotas;

Valor da aplicag@o;

Saldo financeiro;

Movimentag¢des realizadas no periodo;

Aplicagdes e resgates;

Rentabilidade;

Enquadramento dos investimentos;

Recursos por segmento;

Demais informagdes necessarias ao preenchimento do demonstrativo.

Etapas do processo de preenchimento e envio do DAIR:
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A Diretoria Administrativo-Financeira providencia mensalmente os extratos bancarios

das contas de investimentos e demais documentos comprobatorios das movimentagdes
financeiras e dos saldos dos recursos do Instituto, encaminhando-os a empresa
responsavel pela consultoria financeira, para subsidiar a elaboragéo e atualizagdo dos
relatdrios e planilhas da carteira de investimentos;

A empresa responsavel pela consultoria financeira, com base nos extratos e demais
informagdes encaminhadas pelo IPREVI, elabora e disponibiliza os relatorios e
planilhas contendo as informagdes relativas as aplicag¢des, resgates, movimentagdes,
saldos e posi¢do dos investimentos do periodo de referéncia;

A Diretoria Administrativo-Financeira analisa os relatorios recebidos e verifica se as (.
informagdes necessarias ao preenchimento do DAIR estdo disponiveis e suficientes; X<
A Diretoria Administrativo-Financeira realiza o preenchimento do DAIR na C@)
plataforma CADPREV, conforme as orientagdes e procedimentos estabelecidos no \

Manual de Preenchimento do DAIR, disponibilizado pelo Ministério da Previdéncia

Social;
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* Apds o preenchimento, sdo realizadas as conferéncias das informagdes lang¢adas no

sistema, verificando sua conformidade com os documentos e controles internos do
Instituto;

o Estando as informagdes corretas, o demonstrativo é enviado por meio do sistema
CADPREV, dentro do prazo estabelecido pela regulamentacdo vigente;

* A Diretoria Administrativo-Financeira ¢ responsavel pelo arquivamento dos
documentos, relatorios e do demonstrativo do DAIR, para fins de controle interno,
consulta e fiscalizagdo pelos drgaos competentes.

Ressalta-se que o preenchimento, a conferéncia e o envio do DAIR sio realizados pela
Diretoria Administrativo-Financeira, observando-se a legislagdo e as normas vigentes
aplicaveis aos investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, bem como

as orientagdes constantes do Manual de Preenchimento do DAIR.

6. REVISAO DO MANUAL
O presente Manual seré revisado anualmente e/ou sempre que houver necessidade em
decorréncia de alteragdo na legislagdo vigente, na estrutura do Comité, na Politica de

Investimentos e quando forem identificadas oportunidades de melhoria.

7. DISPOSICOES FINAIS

Este Manual deverd orientar os procedimentos basicos relacionados a gestdo dos
investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de
Vigosa — IPREVI.

Casos ndo previstos neste Manual deverio ser analisados pelos responsaveis pela
gestdo dos recursos do IPREVI, pelo Comité de Investimentos e pela Diretoria Executiva,

respeitadas as competéncias de cada orgao.

Este Manual entra em vigor apos sua aprovagdo pelos 6rgdos competentes do IPREVL
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